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iiaison entre cette action et I'eur propre volonté lcu
uui souvent est de notre faute car nous oublions de
I'expliquer).

Lorsque les métallos, Ies gars du bâtiment ou
ceux du métro, exigent les 3.000 francs et la revalo-
risation de leurs salaires, vous Ie compretrez d'au-
tanl mieux que cela correspond à la pneoccupation
essentieile des camarades que vous défendez.

C'est pourquoi vous êtes, et devez être toujours
davantage, les meilleurs attisans de I'unité, de la
fraternité. de la solidarité enire tous les travailleurs.

Vous connaissez tellement bien
Ieurs revendications, les formes

,d'exploitation dont ils sont vrcti-
mes; vous avez été si souvent rn-
dignés et révoltés devant I'indif-
férence avec laquelle é,taient ac-
accueillies les doléances de vos fr'èaccueillies les doléances de vos fr'èr'es de

Par lDlsa TOURF{ADE
Secréroire de lq C. G. T.

Je voudrais ici m'adresser particulièrement à:i.aûresser parilculreremenl a mes
srlurs de cornbat, déIéguées du
personnel.

N'est-ce pas camarades que vous
connaissez bien les difficultés de
vos conlpagnes ? Vous savez que
celle-ci est seule pour éiever ses
un mari oui s'est usé à la tâche et
est au sahatorium, cette autre a
& sa cnarge.

votre. courage, votre volonté de vaincre,
cuples.

misère que
se sont dé-

enfants, celle-ià a
qui, maintenant,
ses vieux parents

C'est vrai que vous êtes, dans le mou,vement syn-
dical, les nrilitants connaissant ie mieux les aspira-
tions des travailleurs, leurs difficullés, Ieur volonté
unanime de lutte.

Vous êûes les militants que les campagnes de
presse, la radio peuvent le plus difficilement in-
fluencer.

Vous savez bien que lorsque les dockers refusent
de charger Ie matériel de guerre, Iorsque les marins,
l,es cheminots refusent de le transporter, leur action
correspond à la profonde volonté de paix de vos
camarades de travail, même s'ils n'ont pas fait la

Oui, vous connaissez toutes ces misères, que vous
partagez souvent.

Alors ! Pensez au cæur brisé de toutes ces femmes
qu'un patronat inhumain, aidé par un gouverne-
ment qui iui est entièrement dévoué, oblige à se
mettre en grève et vous comprendrez €ntore mieux
Ie grand rôle que volis avez à jouer dans la période
actuelle.

Et puis, il n'y a pas que vos compagnes ; comme
vous êtes plus sensibies, vous ôtes souveni ies confi-
dentes du camarade qui a beaucoup de difflcultés à
Ia maison. Mett'ez tout votre cæur à I'aider pour les

DAI{S tA I.IITTT $E FORTTIIT [[S IIIII.ITAIITS
La classe ouvrière prend actuellement conscience

de ses folces qui graniiissent au fur et à mesure que
se déveioppe l'unrté d'action.

Vous ètes, - les délégués du personnel, - Ies
meilleurs dans 1a lutte engagée par Ies travailleurs
pour i'améiioration de Ieuls conclitions de rie, puur
ia revalor:isation d,e leurs salaires, pour le pain, Ia
paix ct la lrberté.

Vous avez Ia conflance de I'ensemble des travail-
Ieurs qui vous ont élus et souvent mêrne, avec i'aigui-
sement de la bataiile, de ceux qui ne s'etaierit pas
intéressés aux élections.



résoudre, nrais attirez t'attention de Ie section.syn-
dicale Vous verrez alors conltrle tout sera ptus
facile.

Si les travailieurs et les travaiiieuses de chez nous
sentent cette lraleruité autour d'eux, iis irotiI avec
beaucoup lrlus de coura3e a la lutle- 

.

Je sui-s sùre qu'ii ttes[ pas un délégué' pas une
délécuee, gui n'aienI ie soucr le maLln en se rel]0allf
au tiavarl tte corrrfaître les luttes et ies victoires des
travailleurs, car \rous savez bien que ie sort de toule
la classe ouvrière esi lie a cette grande balaille'

II vtius laut dire à vos carnarades d'ateiier, de

chaniier, ou de bureau,_ ce que.vous avez dans Ie

cæur, ils vous comprendronb et le chemtn qul nous
mène à ia victorre sera plus vlte piùrcouru.
-_ po,ri ceux donô les enireprises sont en lutte,. je
sais qu'ils se ntoutrent les-plus ardents, Ies plus
couibâ[ifs. Pour les autres, chaque sorr vous devez
iè"iuutrtrt.ttt refléchir si vous avez fait, le ntaximunl
pour upputler la solidarité sous touLes ses iollnes a

ia luttê que mène Ia ciasse ouvrière.

Et puis, chers Csmarades, je voudrais vous-dine
une dernière chose.

I)ans tout Ie pays de magniûques luttes se dérou,
lent; au cours de ceiles-ci les travailleurs sont ame-
nés à Suger le courage de tous les militants. ll faui
en protiLer pour élargir notre cercle de délégués, et
je pense particulièrernent à tous ces jeunes, à touies
ces fenrmes, doni on met la vaillance et le dyna-
rnisure à I honneur a, chaque mouvement.

Les élections vont bientôt se renouveler dans la
malorit'é des entreprises, prenez soigneusement note
cie loutes ces jeunes énergies e't rnettez-les à vos
côtés sur ies listes de délégués ; ce sera le meilleur
moyen de renforcer notre organisation syndicale, le
meilleur rnoy,en de mettre à la tête des directrons
syndicales les élémenis les plus courageux, Ies plus
capables de conduire la classe ouvrière à la victorre.

l,n avant, Oamarades, jugez-vous dans I'action.
Soyez dignes de votre grande C. G. T. et de la
confiance que les tra.raiileurs ont mise en vous.

&ct cfalictazite
Dans toute la F'rance, des centai:nes de milliers de travail-

leurs sont actueilement en lutte pour la défense de leurs
revendications.

c'€st evec courage et fermeté que la grande bataille des

3.000 lrancs a été engagée eù se développe chaque Jour', .

Il laut comprendre que la grève aggrave encore dans I'im-
médiat les dures conditions de vie imposée$ à la cla'sse

ouvnère par la rapacité patronale.
C,est pôurquoi ta ptus grande souicitude doit entourer les

bommd et ies temmes qui se battent et' la soirdariie de to'ur
la peuple laborieux doii se manilesrer avec une ampleur
toujours croissaÀte.

Cette solidarité, il faut I'organiser non seulement au sern
des entreprises, nals encore parmi les commerçants, les

paysans, les classeg rnoyennes.

Faire circuler des listes, de porte en porte, solliciter I'aide
de tous, coilecter des vivres, inviter à sa table le voisn gre-
viste et sa famille, etc., en un mot faire en sorte que Ia sym-
pathie gui existe effectivement dans I'ensemble de la popula-
tion pour Ies travarlleurs en lutte, se traduise par une aide
effective.

Les délégués du personnel doivent avoir I'initiative de
eette solidqrité, parce qu'ils ont l'autorité pour le faire.

Mais surtout, ce qui importe, c'est d'expliquer pourquoi lcs
travarileurs ont éte obliges de passer à I'action.

Il n'est pas possible que la réelle misère qui règne dans
la classe ouvrière laisse rncrilférent quiconqùe en est informé.

La Êo,idarité matérieue et I'explica,rion des conflits en
cours, constituent d,es facteurs celtarns du succès de I'action.

A propos du local à la disposition des délégués

Un camaracie déiégué du personnsl d'une uslne
métatturgtque de l{trnGs (Garo;, nous écrit :

u Il y a une queslion que Je Ir aI ;anlais vu traiter
n en tôute clarié : I'articie- indrtluant qu'un lor-ral

< doii; èlre nris à Ia dispositron des detégues. . ue
n local doit-il être perrnatlelti, ou blen peuhrl etre
( un iocal utilise nôrmalernent ceinime lreu de fra-
u vaii.

u Dans ce dernier cas, les délégués ne peuvent se
u réunir qu'après les heures cie travail.

" La question principale est dottc de savoir si on
u peut eiiger un local, sr I on peut se.reuntr pendanû
u les heures de travail. "

L,article 13 de la loidu 15 avril 1946, modifée par
la loi du 7 iuiilet 194i, répond à tss questions.

Cet article préciser an effet, que :

Le chef d,'étabLisserner t est tenu' d'e tuisser aur déIégu'és
da persoincl, dan's lcs lit.ùtes d'une.d,wrée, qu,i satt'f circons'
tances ercepiionnelles, nt pcttt ercéder t5.keures lar mots,
le tembs nécessoue à L'e.:erct'ce dc lewrs lonctt'ons.

C, ie,np, leur scra payé comnrc temps de traztail,
' Le chel d,'étoblisscmcnt est, d'autre part, tcnu de meltre

à to dispbsition des d.élégttés d,u .PersourcL, le local' néces'
saire pour leur fermettre d'e remplrr I'eur Tntsston et,,roto'tt'
meqt, Qe_ s9. rjueif.

En s'appuyant Eur te texte, les deiegues du per'
Eonnel dotverrt exlger et optenlr de leurs Ëlrlpl{tyëurs
la nrtsc a leur atlErirsaiion u'un local perrllantrrr d1 de
l'utrlrsêr pËndant les neures cie traLall, ctans leq
limites du temps prevu Par ia loi.

No'bre carnarade ajoute :

n Lorsqu'il n'y a pas de local,. Ie patrotr peul-tl
refuser ai errsenibie cres délégués iitutarres de quttter
I'usine pour se reuuir tiarts ut, autre errdror!'i "

La loi n'apporte aucune précision qur ce point.
Touiefois, en cas d'aLlsoluo né'eessiré et seuiËment
lorsque la disposaiiûn €t l'utlllsatton des bailÛrents
de l'êntr€prise ne pernrettent pas l'installailon d'rrn
iocal à leur usage êxclusit, les delsgues ûevront exi'
ger et obtGnlr l'aulorlsatlon de guliter, I'uslne pcn'
dant ies heures cl€ travail pour se réunir, et ce dans
les iirittes ciu temps fixé par la loi.

Raprtelons encore à nos camarades que dans tous
IeJ àâd, les delegues suppléants peuvenl et dûivent
assistei aux réunions quel que solt le lieu ou elles
se uennent.

Lee délégués suppléants bénéficient, en effet, d€s
m6mee diSpositiond légaies que les délégrtés, titu'
iàoes et noiamment des 1ô heires par nrols prévues
pour l'gxeroicg do leur fonction.



IES SA,.LAIRHS SONT ISBRHS, MAIS,..
L'Assemblée nationale, en votant la loi sur les conveations

collectives, a mis Un terrne âu, blocage des salaires .

L'article 2l de la loi stipule, en effet, que :

Dès la1 promulgutiou, de la présente loi et sait.ç attcnCre
Ia conclusiou. des cortzruttioils collectivcs ilatiotilLles, rioio-
u,olcs ou locales, Ies emilot,curs ct le s orgaiti.stttiotts s1'trd,i-
calcs lc.t blu.ç rcbrésctttatiztcs dcs traxa:llcurs hourro?rt cotl-
clttre Iil,tr'cutent dt's occorrls u'.' sa1,ri;cs

Tous let salariés sont rl'accord pour qu'intervienne rapide-
ment ,une rcvalorisation générale des salaires.

Le patronat, de son côté, veut faire traîner les choses en
longueur.

Nou: n'obtiendrons donic satisfactioq qu'en fonction de la
volonté et de l'énergie dont nous. ferons preuve dans les
entreprises, Les délégues dôivent I'expliquer à le'urs carne-
rades.

Il faui que les tléIésués prennent con;tactr avec les déIégués
des autres organisations, quânal il en existe, sâns oublier
Ies cadfes, pour réaliser l'union la plus large pour appuyer
les délégations qui doivent exiger immédiâtement l'octroi
d'une indemnité provisionnelle minirn'r,m de 3.000 francs par
mois et poulr tousi Jusqu'à la cqnclusion des accqrds sul les
nouveaux salaires d:ias le cadre des eonventions collectives.

Prenez gârdc, camarades délégués, les patrons vont essayer
qlc manæuvrer pour exécçter les ordres du grandt patronat
français i résister, ne rien accorder. trt pour cela, ils vont
jcuer ia corcle sensible: r'éductlon des heures de travail, diffi-
culté financière, etc.. etc...

Ne vous lai:sez pas prentirg à ces menaces ou lamentations.
llcus .çavons que les bénéi'ices, dans l,en-cenble, ont augïren-
É.é d'envirûn 30 fois, alors que nos sa.laires ne le sont que
ric l0 à 12 fois.

IÈassernblez chaque jour d'avantage vos camarailes de tra-
vail et cela e.st possibie. car nos revendications sont justi-
iiée5 et n'o:rt rien de démagogique. Soyez fermes, ne la,issez
pas un insta.nt de répit à vos exploiteurs; organisez ilélêga-
tion sur délégation de pfrrs en plus élargis5; arrêts de tra-
vail pendant que les délégations sont auprès de Ia Direction
eb arrêt total rÉme, si cela est nécessaire, et la victoire
sera à nous.

L'obtention de I'indemnité provisionnelle dans toutes les
cntreprises nous mettra. dâns une position plus favorable
pour I'obtention de nos ccnventions collectives.

Ivlais cornme le disait un camarade ilans notre alernief
numéro: < Nous n'avons pas le temps d,'attendre r; il nout
faut les 3.000 francs eù tout de suite !

l-E RECRUTËMENT : Préoccupatioil constilte

Le catnarade Jeann,eteau,, de Ia Papeterie de Nart'terrc, a
'fait un ercellent travail, de recruteme?Lt. Nolts Lui avoits
deruandé d'erpliquer à. tous les délêgués cottmreilt 'il aaait
obten ce bon résuLtat,

J'ai étê très touché de votre dernande par laquclle vous
me demandez d'expliqucr coûunent je nt'y suis plis portr
redresser la situation syndicale dans mon cntr-eprisc. Jih !

bien, c'est asscz simple, voilà...
Lorsqu'en juin 1949, le camaradc qui s'occupait du collec-

taSe.dcs timbres quitta ia maison, persolrne nc n'occupa plus
de rien, I-'organiiation. syndicale tomba. Cette situation ne
pouvalt durer et Je prls la declslon, apres avolr convcrse
àvec le secrétairc du syndicat, de tenter de rcmettre les
choses en ordre.

A la fin de I'année, jc commençais à faire reprenclt'e les
timbrcs à quelqucs catnaradcs; puis, je tu'arratrgeais à prcn-
dre contact avec des carnai:adcs de différents services (car
notre usine travaille en fraction, 3x8), afin qu'ils aient
en leur possession des bullctins d'adhésion, et au fur et à

mesure, lcs camarades prenaient confiance en moi, m'ai-
daient davantage. Jc les réunissais et nous avons pris des
nlesures pour que chaque fraction soit touchée.

F- -^-1^-+ -.,^^ l^ .person11e1, nous sentons quç la con-
fiance revient et nous sommcs persuadés que nous allons
cncore gagnel des cauralacics à la C.G.'I.

Nous avons actuellcmeirt r4o syndiqués sur 3qo ouvriers
et.ouvrières. Nous avons donc encore de grandes possibi-
11tCS.

Je suis pcrsuadé que nous recruterons encore un bon nom-
bre d'adhérents. Mais pour cela, il nous faut maintenant
ren{orcer notre section svndicale d'entrcprise qui ne fonc-
tionne pas encore lrorntalcrnent.

Cette question a été pc'séc au cours d'une réunion réccnte
et quatre nouveaux canralacles ont accepté dc faire partie
tlu inrs.il syrrrlical d'rlrtr(plisc.

Si les càmarades riui in'ont a,idé jusqu'à nraintenant,
continuent, je suis ccrtain que Nous at'riverons à faire du
bon travail pour le bien-être de la classe ouvrière.

tr es étreefif,orns sÊes dénégués
Les dt4légués du personnel sont élus pour un an'
Les manda.ts arrivant à échéânce, q'ue faut-il faire ?

Il faut, bien sûr, procéder au plus vite à de nouvelies élec-
tions. Com,ment ?

D'&bord fixer une date pour celles-ci, en accord avec la
I)irection de l'€ntrepri6e, afin que oelle-ci puisse, selon la
loi, y envoyer son ou ses représentants.

La section syndicale ou le collectif de militants de I'entre-
prise dress€nô ensuite une liste de candidats, suivant les
modrôlites prévues par la loi, et qui seront proposé5 aux
suffrages des travail,Ieurs de I'entreprise.

Une véntable campagne électorale s'engage alors par Jour.
nal, affiches, tracts, etc...

Dans le même temps, une assemblée générale est provo
quée. Au cours de celle-ci, les délégués sortants font leur
conrpte rendu de rnarldat et la section syndicale présente
les candidptures pour les nouvel'les Aectrons.

La'liste est ensulte effichée aur le panneau syndical.

Il est possible die représenter en totalité ou en partie les
tlélégués sortants qui peuvent al'ailleurs être reelus.

Les électiofls de délégués sont très sérieuses, aussi irnpor-
te.t-il dc tarre les cnoses regulrerement en (iesrgnant un
bureau de vote, ratifié par les travaiLeurs'

Puis, cn p.r.sse au vote à lr'ulletins secrets.

Celur-ci terminé, c'est le dépouillement, puis les résultats
sont, procla,més.

Les élus entrent immédiatement en fonctio4 et' béneficient
tle toutes les dispositioii.s prévues par Ia loi rlu ? juillet 194?'
pour exercor leur mandat; mandat pendant lequel ils auront
È défenare les intérêts de leurs camatade5 de travail'.

ILs doivent d'aiileurs faire d,es comptes rendus à leurs
carnârades, en ce qui concerne toutes les dém"arches faites
à la Direction. Cela en vue dlune mcbiiisation des travail-
leurs pour une ar:tiorl éventuelle au cas de refus oe la Dùec'
tion.



entre les déltÉgués et !e
L'expérience prouve que les délégués sont d'autant plus

capablès de déiendL'e leurs camarades que leur contact
avèc l'organisation s;tttLcalc est plus étroit.

C'est iout à iait logiclue et iacile à cotupreudre: auprès
du syndicat ou de 1a scctiou syndicalc, 1cs rlelegués_ peuvent
d unè palt obtenir des rettseignelncnts sur tout€s lcs ques-
tions qu ils sont appelés à r'ésoudie jourtlellement et, d'au-
trc pait, ils béneircrrnt de I expériertce d'autres mrlitants.

Ccci est un aspcct de la liaison qui doit existet' entre ieé
délégués et l'organisation syndicale.

Un autre aspect est précisé par le statut nrêrne des délé-
eués du oersonttcl.- En eiièt, ia loi du 16 avril 1946 indique en son article 14.

Les détégués dtt, persottttcL Peuacnt, slr leur demande,. se

laire assisier d,'unieprésentaht d,u syttdical dc leur profes'
sl,on.

,,C'est une. importante co.nquête de la classe ouvrière que
d'avorr pu lmposer une telio chose.

^ Nous n avons pas à nous riissirnuler quc nous avons en
tace de nous ull p:ltronat retols, sachant manier, suivant
le cas, 1a rnenace ou lcs bonnes p;rroles, drrigé, conscrlié
d'aillculs par le Conseil nationai du Patronat irançais.

lI est nornral quc par montent, lcs délégués clu per-sonnei
se trouvent su1'prrs, ciu'iis aient besoin d une aide.

Grlgc .à la,.lor, Ie slrdicar pcut.la icur appolrcr par.l'in-
telnrédrau'c tl uu leprésentant qui les assistera tlans leurs
dé1égations.

Ue rnriitant 
" 
peut évidemnlent appartenir à une autre

entreprlse ou etrc permanent.
S'appuyant donc sur le statut, lcs délégués du personnel

doivent exiger, chaque Iois qrr'il convient - et plus lorge-
ment qw'on ne Le fait - la présence d'un représentant de
leur syn<iicat lors des discussions qu'ils ont avec leur patron.

Ls syndicotIisisCIn

,qui sont délégués, leur permettre de remplir leur
mission pendant les 15 heures par mois que leur
alloue Ia loi.

Le cas des chaussures André n'est c'ertainemen[
pas isolé, c'est pourquoi nous estimons n€cesbalre
de rappeler que l'article 13 de la loi du 16 avrii
slipule :

Lc chef d'ltablissemerf est tcnu de laisser aur délégttés
du, persoùnel, dans les l,imites d'wte du'rée qtti, satf cLrcons-
tullccs etc,'pt^]tr:tc!tLs, n( Piul c.rctdcr t.5 /tr'lti'.s Par'tilots,
Lè tetnps néccssaire ù-1,'exèrcice de lcars' fonctioris.

Ce temps Leur ser& fu j,é cottnne tunps tle travail'.

Nos délégués doil:ent tionc exiger partouL oir cela
est nécessarre que les suppléances soient prévues
en nornbre suffisant afln de ieur perrneltre, confor-
niénreni à la loi, d'exerc,er ie mandat qui leur est
confie par les travailleurs.

Exigeons lq possibilité de prendre les 15 heures
Les ouvrrers et ouvrières des Etablissements de

chaussures André, à Nancy, travaillent à la chaîne.
Les cadences y sont inf'ernaies et ne leur Iaissent
même pas le -temps de s'absenter pour aller aux
W.,C.

A r-rne de ces chaînes, il n'y a plr-rs de délégué de-
purs plusieurs rnois. Uue ouvrière esl prète-.à accep-
ter cette tâche, d'autant qu'elle a Ia confiance de
ses cantarades de travail.

Or, cette femme est la prentrère de Ia chaîne qui
cornpte b0 ouvrter,es eù son travail cotrdiiionne en
fait ceiui de toutes ses corrlpagnes. Une seule sup-
pléante esl pr'ér ur ei ce pour plusieurs chaînes. II
suffil, qu'il y ail une seule rnalade pour qr.re la sup-
pléante ne puisse rernplir son rôie exact: rerrtplacer
les ouvrières eiraque lclis qu'il y a rrécessité pour
elles de sc tlepiacct'; et urtssi pour ceux uu tciits

GIui doit présenter les revendictltions ?
A l'occasion d'une réunion tle travailleurs db la. Métallur-

gie eq grève, uns frfréguée du, personnel s'adressait à ôes
canuùrates, en ces termes:

Vc-rus avez l'habitude, lorsque vous avez des revendica-
tions particulières à présetrtct', de vous adt'esser directemernt
à vos délégués, aTin quc ceux-ci lntcrvlerutcnt auprès de
vos chefs. Ce n'est pas ainsi que vous devez faire.

Il faut que vous présentiez votre detnaucle d'abord à
votre resoonsable direCt. En cas de refus ou d'incompé-
tencc de 

-sa palt, ii faut que vous ailie4 trouver ie chef de
service. Si cè dernier vous oppose également un refus, alors
venez auprès dc vos déiégués qui interviendront à leur tour.

Est-ce là, la bonne méthode à recomnander aux travail-
leurs ?

Nous ne le pensons Pas.

Déjà, dâns le rr DéIégué dq Personnel r nn 8 dlu 4 novem'
bre 1949, n6us s,vions répgndu à une question, d'un délégrtlé
sur le même sujet.

Il est vrai quc l'article 2 ds la loi du 16 avril 1946 intlique
que :

Les salariés conscruertt la faculté d'e présenter ewr-mêmes
Iewrs récLant:Ltions à I'enrployeur et d ses représentattts.

illais ont-il5 intérêt à user de cette faculté ? L'expérience
nous dénrontre q,ue nonr !

Iln eltet, le cJéiégué, élu par I'ensemble des travailleurs,
jouit tle I'autorité qui s'attache à sa fonction. Il a derrière
lui I'organisation syndicale qui I'a présenté aux élections.

De plus, il connait la. situation de I'erxemble de ses man-
dants et des cas semblables ont pu lui êtrc confiés. ll Dos'
sède donc les arguments nrécessaires pour dÈiendre Iâ revonr
dication de I'intéressé. Et il est sûr que sûn intervention
pèse d'un poids supériûw à unc démarche personnelle d'un
tIavailleur.

I)'ailleurs, en règle générale, les délégués n'âttend€nt pos
quc les ouvriers viennent leur présenter lqu,rs réclama,tions'
mais ce sont oux qui s'inqurèterrt de la situation de chaque
travailleur et interviennent en leur faveur à chaque fois que
cela est nécessaire.
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