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A propos du RAPPORT RUEFF,ARMAND
Lo propogonde gouvernementole mène grond topoge outour

du ropport Rueff-Armond ( sur les obstocles è i'exponsion éco-

nom jque >.

L'exponsion économique 7 Elle est en principe {ovorcble ou

plein emploi et, foutes choses égoles d'oilleurs, à l'ougmento-
tion des soloires. Mois nous ne scurions être indifférents ni à

ses buts, ni à -ses moyens motériels 
- 

intensif icotion du trovoil
ou investissements 

- 
et finonciers 

- 
inflotion ou politique

démocroticue du crédit et de lo {iscolité. C'est dire que nous ne

sourions être indifférents ortx obstccles
à cette exponsion ni oux mo;'ens de les

surmonTer.
Les obstocles ? le ropPOrt Rueff-

Armond prétend en foire le bilcn sous

quctre rubriques: << focteurs de rigi-
dité >, < distorsion des ccûts et cles

prix >, e inégolités de développe-
ment )), < mentolités et comporte-
ments >. Ce jorgon et son contenu sont

cisés, pour l'essentiel, por l'énoncé des

surmonier les dits obstocles.

Ces moyens ? lls sont très divers et même d'ordre politique :

lo possibilité pour les jeunes de se foire incorpcrer à dix-huit
ons, olors que lo guerre d'Algérie continue, et < l'obligotion
d'informer > (selon les vues gouvernementoles) éventuellement
imposée oux < publicotions professionnelles o (donc oux nôtresl

ont déjà cmplement foit scondole. Mois quels soni, des mo-

yens prcconisés d'orcire économique et sociol, ceux qui sont

suscept;bles d'offecter les iniérêts de lo closse ouvrière ?

- 
En motière d'emploi, des positions de principe fcivorcrbles

è lo réduction du temps de trovoil (mois oussi lo proposition

d'ollonger lo durée journolière du trovoil des chcruffeurs de

tcxis), ou trovoil à mi-temps pour les femmes, à lc prolcngo-

tion de lo scolorité (ovec intégrotion de l'enseignement ogri-

cole à I'Educotion Notionole), ou conirôle de l'immigrotion, à

Io n désyncfrronisotion o, c'est-à-dire à lo diversificotion des

horoires de trovoil et d,'s périodes de congés 
- 

qltsstion qui

oppelle de notre port une sérieuse vigilonce. Moi: cussi des

orooositicns de o réformes de structures >>, ei notomrnent de

concenirction, dons le commerce et dons un cerioin nombre

d'industrie: de l'olirnentction (meunerie, boulongcrie, semoule-

rie, olc.cl et sucrel, sons que rien soit prévu pour gcrontir I'em-

ploi ou le r'éempioi des trcvoilleurs intéressés'

- 
En motière de sclc,ires, une position de principe en fo-

veur d'un SMIG déterminé sur une bose notioncle, donc oPtlo-

remment sons obcttement de zone, mois scns que soit mise en

couse l'insuffisonce, du SMIG ni celle des outres gcranties de

scloires, ni celle des soloires eux-mêmes.

- 
En motière de prix, de nettes prises de positicn d'une

pcrt pour l'ougmentotion des loyers des logements onciens et

d'outre pùrt contre les coopérotives d'entreprises.

- 
En motière éconcmique enf in, pour s'en tenir à l'esseniiel'

une dcngereuse mise en couse des condil ions d'exploifotion de

lo SNCF (mois non pcs cle ses codeoux cux trusts), et des phro-

ses contre les groupes de pression et
les ententes, conclucnt en termes vo-
gues ou renforcement du contrôle (pro-

tiquement inexistont) de celles-ci.
Lo CGT, Ies orgcnisotions confédé-

rées intéressées et leurs miiitonts res-
ponsobles, notomment les déiégués du
personnel et les membres des Comités
d'entreprise, ne monqueront pos de sui-

vre cvÈc vigilonce et combotivité les cpplicotions éventuelles cies

recommcndotions det ropport Rueff-Arm:nd.

En tont cue respcnsoble des questions éconcrniques ù Ic di-

rection confédérole, j'insisteroi sur un point importont: Ie

silence ou lo corence de ce rcpport en ce qui ccnccrne troig

obstocles fondomentoux à l'exponsion économique, reconnLls

presque unonimement comme tels, oujourd'hui, poi- l'ensemble

des économistes et des orgonismes en principe compé1ents, no

tomment le Conseil Economique et Socicl : la réduclion du pou-

voir d'ochot des soloriés, le poids des dépenses improdtlctives et

olus porticulièremetrt de lo guerre d'AIgérie, les prctiques rno-

nopolistiques ccs gronde. entreprises copitali'tes'

A ces {rois obstccles fondomentoux por contre nous nou:

attoquons vigoureusement en développont, non sons déià d'op-

précicbles succès revendicotifs, notre compogne d'cuf'rmne pour

l'ougmentotion des solcires et pour lo négociotiln et lo poix

en Algérie' Ainsi s'ovère, une fois de plus' qu'en défendcni

leurs intérêts cie closse les trovcilleurs cgissent don: le sens de

I'intérêt générol dtr PoYs.

Roison de plus, et notomment pour les délégués du person-

nel et menrbres des Comités C'entreprise, de dévelcpper hordi-

ment nolre compcgne en s'inspircnl, d'une port des iudicieuses

recommondotions de [-éon Mouvcris dons l'éditoriol du précécier'l

numéro du < Délégué du Personnql >, et d'outre Dort du çon-

tenu de ce numéro-ci.

en foit écloirés et pré-
moyens préconisés pour
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LaL F. S. IW.
I. _ INTRODUCTION

Dès les origines du mouvement syndical les travailleurs fran-
çâis ont conicience que les ouvriers des autres pays .subis-
ient sous des formes-parfois différentes la même exploitation
qu'eux-mêmes : I'exploitation capitâIiste.- Ils se rendent cômptent que leurs revendications et ieurs
luttes rejoignent les ievendiôations et les iuttes des travail'
leurs d'autres pays.

Cette pleine 
- 

cônscience du caractère international des lut-
tes ouvrières apparaît notamment dans la décision prise en
1889 (après les- lragiques événements de Chicago Ie ,1er" ma1

f8Sal dô faire chaqire- année du 1*r mai une < journée inter-
nationale de lutte et de solidarité des travailleurs >'

A1)ec le phènomène de concentration capitaliste' le deoelop'.
pement rtei trusts et consortiums internationaut, ".1.e . ma.rché
ià*-on et Ia création d'institutions européennes' I'interdépen'
dance des luttes menées par les traaallleurs dans chaque paAs

apparaît encore plus éuidente.
Le rôle que joue les mouvements d'émancipation natlonale

dans le corirttaf anti-impériaiiste marque la communauté des
i.rtérêts et aspiraticns dês travailleurs des pays capitalistes et
des pays coloniaux.

La vâleur d'exemples des réalisations de la classe ouvrière
dans les uays socialistes et le iôle joué par ceux-ci dans le
combat pour la paix montrent toute l'importance de la solida-
rité inteinationalè entre tous les travailieurs quels que soient
Ieur race, Ieur pâys et le régime sous lequel ils vivent.

II. 
- 

LES ORIGINES DU MOUVEMENT SYNDICAL
INTERNATIONAL ET LE DEVELOPPEMENT
DE LA F.S.M.

Le premrer mouvement syndical organisé date de 1871 (créa'
tion de ia Fédération Professionnelle rnternationale des Tra-
vailieurs du Tabac). Mais ce n'est qu'au d.ébut du sièc]e que
se réunissent 1es premières conférences syndicaies internationa-
Ies. La Conférence de Dublin en 1903 décida de créer un Se-
crétariat international chargé d'assurer une certaine iiaison en-
tre les organisations syndicales nationales et tde 'convoquer
tous les deux ans des conférences internaticnales destinées à
permettre des échanges d'expériences.

Le Congrès de Zurich (1913) sous i'imoulsion de 1â C' G T'
francaise ?t dans une certaine mesure de 1'4. F. L. américai'
ne avait décidé de créer une Fédération Syndicale Internatio-
nale (F.S.I.). Mais la guerre éclatait et la F. S. I. ne vit le
iour qu'au conqrès d'Amsterdam t 1919).'Un àn nlus târd se constituaient à La Haye (juin 1920) la
Confédération Internationale des Syndicats chrétiens (C. I. S.
C.) et à Moscou (juillet 1920) l'Internationale Syndicale R,ouge
(I. S. R.). Alors que ]a F. S. I. demeurait sur ses positionv
de collaboration de classes I'I. S. R. se plaçait résolument sur
les 'positior-rs de luttes de classe et d'unité d'action et d'orga'
nisation de la classe ouvrière.

C'est avec ce souci d'unité que L'I. S. R. prononÇait sa dis-
solution en 1934- Mais les dirigeants 'de ']â F. S. I. se refu-
saient à faire rfe cette dernière une organisation internatio-
nale de lutte conséquente contre le fascisme et 1a guerre.

Et en 1939 la F. S. L disparaissait dans 'une indifférence
quasi totale.

NAISSANCE DE LA F.S.M.

Au cours même de la guerre 1939-1945 la nécessité d'une
organisation syndicale véritablement internâtionale se fit net-
tement sentir.

Le délégué du C. L O. américain Sidney Hiilmân déclarait
à ce propos à ta Conférence de Londres (i945) :

K Le mouaetnent international du traaail n'a
représe.nté, o.Ddnt'-guerre, qu'un "éIément "faible.
incapable d'agir dans Ia lutte antilasciste, parce
qu'iI lui manquait I'unité, sezùe source de notre
ïorce \r.

C'est pourquoi, dès 1941, Ie congrès d'Edimbourg des syndi-
cats brifamiques (T.U.C.) décidait de prendre contact avec Ie
Conseil Central des Syndicats Soviéliques.

Alors que Ia guerre faisait râge, Sir Wâlter Citrine, secré'
taire généra1 du TUC allait à Moscou. Puis Nicolas Chvernik,
dirigeànt cles synCicats soviétiques, se rendait à Londres.

En décembre 1944 des représentants des syndicats soviétj-
ques, américains (C.I.O.) et britanniques (TUC) "se "réunis-
saient à Londres pour préparer une Conférence syndicaie mon'
diale qui réunit 204 délégués et observateurs de 35 pays el
représentant 50 rnillions de travailleurs (Londles, 6-17 février
1945 ).

Quelques mois plus tard ( 25 septembre-Soctobre 1945) une
nouvellê conférence se réunissait à Paris et décidait" de 'se
transformer en premier Congrès syndicai mondial'

C'est ce congrès qui groupait 272 déIégués de 56 pays, repr.é'
t"itont plus dê sq ;nittions 

-de trauailleurs qui décidait Ia crëa'
tion de' la Fédération Sllnd'icale Mondiaie' organisation svndi'
ïàte iiternstionate oéritablement unitaire, oulerte largement ù

Lous.

LA SCISSION

Mais ceux qui avaient dù accepter à contre-cæur l'unité de
1945 et ta iustè orientation de la F. S. M. (extirpation, des râci-
nes du falcisme, dénazification de 1'Atlemagne et du Japon,
lutte pour la paix et contre les monoples, â,pplti aux -m-ouvc'
ments- d'émanôipation des peuples coloniauTr etc.) s'efforcè'
rent dès 1946 âe saper 1'aètivité de ta Fédération Syndicale
Mondiale.

Les anciens dirigeants de ]a F S' I', clispante sans gloire'
si;"w;ii;; ôittinè, schevenels, et ceux cl-^s ^.anciens secréta-

iiatu'prôi"sslonnels internationaux de la F S I ' tel Olden'
tro*àcr.',- oiâà"isèrent, avec Ie concours de tous les 'éléments
À"ii-ùnit^i..t dans tês svnclicats affiliés, u:r vérjtable complot
intcrieur conlre 1a F.S.M.'^'Ët-i;^ ri-lànvier 1949 ces adversaires de l'unité proposaient
u"-Ë*u" executit de ]a F. S. M. ]a < mise en sommeil > de

Ëufràôi.- it 
-r'. s. lu. devait cesser toutes ses activités Devant

È- ietus du bureau erécutif de saborcer l'organisati-on créée

;; 1'ô4î dâns l;entnousiasme des travaiiieurs du monde enLier'
ô;"kf <rucl, Carey (Cro âméricain) et Kupers (NVV hol-
landais) se retiraient ciu Bureau exécutif'----ôtdit 

la scission cl.u moLrvement syndical internationai pré-

oarée par ies scissions de la C.G.T., cre ]a C G'Ï'L" etc'
''Ïà- ,i-tà"u"it coup était porté contre l'unité, contre les inté-

rêts des travailleurs.

L'ESSOR DE LA F.S.M.

Quels que soient les méf aits d''une scission' 'l'exploitation

"ap*lîàii.te'J"biiste. 
La lu'tte des travailleurs également' La F'

S.^M. pou.suivait donc son chemin
Et quelques mois après la scission le II'--Congrès. sy-ndicai

r.J"aùi-iË--iéunissait ï Milan (2? juin-9 -iuillet 19+9)' Il ras-

.Ër"ù'";t zàs-oeioeuos de 4? pâvs et 2?,observateurs de 16 pays'

Pfi; àe fz milliôns de travâilleurs y étaient représentés'- 'iés - premieres Unions Internationâles (départements profes-

sionneti de la F. S. M.) dont les scissionnistes avaient empê-



ché la cl'éation étaient mises en lllace. Depuis, les effectils et
l'autorité de la I'. S. M. n'oDt cessé de croitre :

, Au III, Congrès (Vienne, oct. 1953) étaient représentés
819 délegués de ?9 pays représentani plus de B8 mitlions de
travailleurs.

- Au IV" Congiès (Leipzig, octobre 1957) participâient 806

délégués et observateurs de 81 pays représentant 106 millions
de travâilieurs.

Auiour(t'l1ui, Ia F. S. M ' groupe 101 millàons de traD(tilleurs
fconire 72 en'1949, 84 en 1952, 92 en 1956).- lllais son inlluence
'rauonne bien au-deta des organisations affiliées' notamment en

Afrique, en Asie, en Amérique latine.

III. - 
BUT ET ACTIVITË DE LA F.S.M.

Il va de soi qu'il n'est pas c1u rôIe de.la Fédératicn Syndi-
caË wionùirte d:étudier, pùpuiariser, u:obiliser des travailleurs
sur d.es revendicaticirs particulières a telle entreprlse ou lnelne
te] pays déterminé.--ià 

iore d.e Ia F. s. M. est d'orienter 1e mouvement syndi-
cailniernaiional sur la base des principes Céfinis par les- assr-

ià" lôguiièt"" de ia Fédération Syndicale Mondiale et valables
pour tous ies PaYs.'--i; F. s. M.'a"pour but de coordonner 1es activités syndlca"
les des dlfférents pays afin que la classe , ouvrière s'expl'ime
ôt- tasse peser son poids sur tous les problèmes qui la con-
cernent.--Les objectifs de ]a F. S. M. déterminés 'dès 'son congrès
constitutilY de 1945 et rappelés, concréiisés, actualisés dans tous
Àès 

-ôô"grot ultérieurs sbirt nôtammenl d'organiser et d'impul-
ser la ]utte des syndicats et travailleurs pour :

-- La délense de Ia Paiî :

- Contre I'armement atomique.

- Pour la cessâtion des guerres coloniales'

- Pour le désarmement génér41, simultané et coI:I-

trô1é.
-- L'antéIioration d'es conrlitions de Die et de trauail :

- Augmentation des salaires et retraites.

- Ega]ité d.es salaires sans discrimination de sexe'
âge, race.--- Sécurité Sociale répondant aux besoins des t'ra-
vailleurs en matière de maladie, accidents, vieillesse,
chômage, etc.

- Réduction de la durée du travail.

- IIygiène et sécurité du travail, "problèmes de
I'automatisation, etc.

- La conquête ou Io, délense des libertés :.- 
-- Libertés svndicales et droit d'association.

- Liberté de pensée, de presse, de réunion, etc'

- I-'utte contre la répression, etc.

- Etablissement d'une Charte internationale des
droits syndicaux, etc.

- Soutien rte ia iutte des peuples coloniaur :
Contre l'oppression colonialiste "et'l'impéria'

lisme..

- Pour Ie droit des peuples 'à "disposer d'eux-
memes.

- Pour I'aide aux pays économiquement sous-
développés, etc.

- L'xLnité syndicaîe iur les plans national et interncLtional :

- Par ie développement des actions unitaires dans
châque PaYs.

-- t'ai ]ès échanges d'expériences et les cotltacts
bilatérar-tx entre orJanisai.ions syndicales d'apparte-
nances différenies.

- Par f initiative d'actions unitaires entre organi-
sations syndicales internationales, etc.

La Fédération Syndicale Mondiale dévetoppe ses activités au
[ravers :

Des conférences professionnelles internationales
(orgânisées généralement par les départements pro-
fessionnels) ; depuis 1950 on compte 40 conférences
professionneiles in,ernationales "par "branches d'in-
dustries.

- Des conférences examinant un problème palti-
culier : (sur la Sécurité sociale, Vienne, mars 1953r;
(sul ies 40 heures, Turin, avril 1956).

Des conférences intéressant une catégorie par'
ticulièr'e de salariés : (pour les femmes travailleu-
ses : Budapest, juin 1956) ; (pour les jeunes tra-
vailleurs : Prague, juillet 1958).

- Des conTérences régionales permettant un exa-
men plus approfondi des problèmes particuliers à
un groupe de pays : (conférence syndicale pan-afri-
caine, Dakar, avril 1947) ; "(conférence des pays
d'Asie et d'Australie, Pékin, nov. 1959).

La F.S.M. participe aux travaux de nombreuses Institutions
spécialisées des Nations Unies :

- Conseil économique et sociai de I'ONU.

- Commission des-D-i"oits de I'homme de I'ONU.

- Organisation internaiionale du travail (-OIT).

- UNESCO,

- Organisation pour l'Alimentation et "I'Agricui'
ture (FAO).

La F. S. M. apporte égâIement sa contribution aux activités
o"'autres organisations internationaies (Mouvement mondial de
la paix, Fédération dénrocratique internationale des femmes (FD
IF), Fédération Mondiale de 1a Jeunesse démocratique (FMJD),
etc.

Elle aide les mouvements syndicaux nationaux par I'envoi de
dé]égations, missions d'études, etc.

L'éducation syncli:ale n'est pas un problème sous-estimé par
1a F. S. M. : celle-ci orga-nise chaque année des stages syndi-
caux internationaux soit avec le conccurs de ]'UNESOO (sta-ge

de Bucarest 1958) soit par ses propres moyens.
C'est 1à un pânolarna somm:rire des activités multiples de ia

Fédération Synciicare luondiale. C'est également un riche bilart
que chaque milit{t:lt peut encore antéIiorer par ses initiatiues
propres.

IV. - 
LE ROLE DES DELEGUES DU PERSONNEL

Comment les miliaants de ]a C. G. T. et notamment les clélé-
gués du personnel peuvent-ils contribuer au développement^ de
ta l'.S.1"f ., au renforcement de son autorité ei de son eff,ca-
cité dans le monde ?

C'est 1à i-ine question que se posera peut-être le lecteur de
ce bulletin. En fait la conlribution des militants et délégués du
personnel peut prendre les formes les plus diverses.

A titre d'exemples :

I. - Les manilestations de solidarité ouÙrière :

Lâ presse vous infot'me que les travailleurs japonâis luttent
contre l'installation de bases américaines dans leur pays, que ies
travailleurs italiens manifestent contre les menées fascistes en
Italie, que 1es ouvriers de telle industrie similaire à la votre
sont en grève pour l'aboutissement de leurs revendications.

Immédiatement failes signer un message de solldarité, faites
voter à l'issue de l'assemblée, convoquée pour discuter de vos
levendications propres, une motion de solidarité que vous adres-
serez aux syndicats japonais, italiens ou autres.

Ainsi s'allirmera d'une manière concrète, au niveau de I'en-
treprise, parlois même de I'atelàer, du chantier ou du bureau la
solidarité ouvrière interna,tionale.

2. - Les liaisons entre travailleurs d'entreprises similaires :
On dit souvent : ( Au front des 'capitalistes, 'opposons 'le

front des travailleurs D. Dans cet esprit les relations directes de
section syndicale à sectioil syndicale, de travailleurs à travail-
leurs d'entreprises similaires sont extrêmement souhaitables.

Cela est vrai en premier lieu pour les entreprises de pays dif-
férents appartenant à un même trust (Ies exetnples sont nom-
breux dans Ia rnétallurgie, les produits chimiques, etc.).

De tels échanges sont également réalisables dans Ie secteur
public (PTT, hôpitaux, etc.).

Ces iiaisons étabiies d'abord par échange de correspondances
pourront se concrétiser ultérieurement "par "l'organisâtion de
rencontres ou les problèmes communs aux travailleurs des deux
pays seront examines.

I1 est à peine l)esoin de souligner combien de te]Ies rencon-
tres réunissant des travailleurs d'organisâtions syndicales diffé-
rentes, aident au développement de l'untté d'action syndicale in-
ternationale et iont plogresser le mouvement 'ouvrier sur Iâ
voie de la réunification syndicale internationale.

Les rencontres et éclzanges d'erpériences entre militants d.e
Ia. C.G.T. et militants de Ia D.G.B. allemande, de Ia F.G.T.B.
belge, du T.U.C. britannique aJliliées a Ia C.I.S.L. prennent a
t:et égard ualeur d'etemPles.

3. - A1t mament oit Ia F.S.M. c.élèbre le 15' anniuersaire de sa

londation les militants syndicaux doivent prendre f initiative de
raire adoptri er c-:rLilbsser' cl.!s llje:sages et téiÉgrammes expri-
tnant I'attâchement cies rrav:rlllellrs de notre pays à la grande
organisation syndicale inteÏnationale qu'est la FSM.

4. - La diJlusiorz du Mouuement Syndical Mondial :
La revue < Le Mouvement Syndical Mondial > présente sous

une Torme illustrée, agréabie, ie panorama des ]uttes menées
dans le monde.

Souvent 1e déiégué ciu personnel est amené à répondre aux
questions posées par ses camarades de travail sur 1â situation
des travailleurs congolais, Ies réalisations et le rôle des syndi-

(Suite page 6).
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z7 liranç:Lis, parrrri lcsrlrrels plusicurs clirigc:tnts s-\.ttcljcaux :

Tiurbarrtl. tlcs -\Iétarrll ; ]lichels, cles Clrrils ct 1'c:nt-x ; Gr:Lrret,
<lu I'apier (.artou ; Vet'crul'sse. <les Inclustries Chitniclues. ottt
été fusillés par les n:rzis.1e:z octobre r94r, à Clhâte:tbrialtd.

Dans rlrrelrlues jours on cotuutétttoLera 1'atttrivers:rire tle
leur sacriîicc. On rappellcrlL qu'ils sont lrtorts etr héros pour
que soit chassé 1'envlLhisscur et tlue vive la Flancer libre.

Vingt et ul1 :ur.s sotrt p:Lssés. I'rtssé aussi lc serttrettt fait

Ça mc botte...

PAIX EN ALGERIE PAIX EN ALGER.IE PAIX EN

Au seuil d,e la s'e,ptième année de guerre en
Algérie, tous les travailleurs, les jeunes, les fem-
mes se posent la question : tt Mais quand finira-t-
elle ? l

L'inquiétud,@, est grande car le gouvernement
qui tolère complaisamment les manifestations
d'ultras, frappe !es partisans de la paix négociée'
De plus il laisse enfrevoir la possibilité de I'appel
sous les drap,eaux à partir d'a 18 ans,

Le général de Gaulle refuse de discuter avec le
G.P.R.A. des garanties perm€ttant une consulta-
tion démocratiqu'e, du peuple algérien, ll exige que
le rr couteau soit déposé au vestiaire )) avant les
discussions comme s'il était possible de demander
la reddition à un peuple qui a consenti depuis six
anrs d,e lourds sacrific'es dans la lutte pour I'indé-
pendance.

Dans quelques jours I'attitude du gouverne-
ment français risque d'être condarmné; à I'O,N.U.
G'est une tâche d'honneur pour l'e,s travailleurs
français d'obtenir que s'engagent rapidennent les
pourparlers sur le cessez-le-fs,u et les garanties
de l'application loyale de I'autodétermination en-
tre les représentants du gouvernem'e,nt français
et ceux du gouvernement provisoire de la Répu.
blique algérienne.

l-a G,G.T. qui depuis 1954 mène la lutte pour
que soit reconnu le droit du peuple algérien à

NON AU REARMEMENT
ALLEMAND

au lenclenr:rin cle 1a LiberlLtion pal ceux-là nrônres rlui nons
gouvernc-lrt :Lujourcl'hui, cle ne jamais laisscr lenaitle le nrili-
t:rrislre allenancl.

De G:rulle clui s'est rendu .i Châteaubriantl lors rle sa
<< tout'néc > bletonne, n'a pas eu u1r nrot pour ilétrir le réar'-
lncnrent cle l'Allemagne. Il est vrai rlrre ses objectifs sont les
urêrttes clue ceux d'Aclenauer, ct il uc s'en cache pas. I1s sont
bien 11'accorcl tous 1es <1cux sur 1es r.isées des capitalistes
ct gouver:nants cie l'Allenritgne tle Borrn clui veulent :

- reconquérir de nouveaux clébouchés et dominer 1es pays
c1u trfarché Conurrun :

- récupérer 1es terïitoiics tlu glantl Reich, au rlétrirrent
de leurs voisins ;

- reconstituer leur rruissance militaire. ar,oir cles armes
atonriques et clisPoset' de bases cn France.

La presse nous indique que cle Gaulle et soll gou\:el nenleltt
leur zruraient pronris Cogn:rc, Istres, llourmelon. Sissonne.

llais contre 1a r,olonté du gour,ernerlent gaulliste et llr
réalis:Ltion des desscins tl'une ;\llerraguc revanchlrrcle se dressc-
ront tous ceux qui n'ont pas ouhlié lc conrlrat libérateur et
les hér'os rle Châteaubriar-1cl, torrs ceux clui ne veulent plus
11'unc nour.c1le guerrc.

C'est porrrquôi clans les entleprises, 1es tlrltl;-rrés appelleror-rt
les travailleurs à participer crl lnasse 1e r3 novenrble,:rux
utanifestations autour cles nrailies à l'appel rlu llouventent de
1;r l)aix.

Ils les appelleror-rt :i voter tlcs rnotions, à signer cles péti-
tirxrs et si possible à quittcr le tlavail à tenrps pour être pré-
scuts à ces rnzrnifestatiorrs.
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ALGERIE PAIX ËN ALGERIE PAIX EN ALGERIE

disposer de son destin, n'épargnera pas s'es efforts
pour que la voix unie des travailleurs se.fasse en.
tendre.

Aujourd'hui un large courant se développ,e
pour exiger la reprise des négociations. Plus
qu'hier,e,ncore il est possible, nécessaire et urg€nt,
que se réalise à tous les échelons le front syndical
commun ent!.e tout€s les organisations syndicales.

Flus qu'hier encore, il est possible, nécessaire
et urgent, que nos organisations prennent toutes
initiatives pour organiser des actions unies allant
jusqu'à l'arrêt du travail,

Le Mouvem'e,nt de la Paix, auquel Ia C,G,T.
appo!.te son appui et son concour.s, a suggéré que
s'organisent de larges manifestations dans les
rnairies pour exiger qu,a soient reprises les discus.
sions avec le G.tr.R.A.

Dans chaque entreprise, adnrinistration et
chantler nos délégués feront connaître las posi-
tions de la C.G,T. sur cette importante question ;
ils noueront pour l'action les contacts avec les au.
tres organisations, ils proposeront hardiment des
initiativ:s concrètes pour la lutte. lls participe-
ront €t feront participer massivement les travail-
leur$ aux actions du Mouvement de la Paix. Ain-
si ils aideront à balayer les réticences à I'organisa-
tion, sur le plan national, du Front Syndical Com-
mun pour la Paix ,6n Algérie.
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ATJGMENTEZ TES SALAIRES !
La reprise d.e I'action pour I'augmentation des salaires a déia per-

mis d'enràgistrer de nouueaux succès dans dig(rses entreprises et bran-
ches c)'iTtdustries, en particulier dans I'alimentation, Ie bdtiment et la
mét(illurgie.

Ces succès soulignent Is Dotonté de lutte des trauailleurs pour une

améliorcLtion réeue de leur pouxoir d'achat qu.e les récentes hausses

d.e prir ont graDement amputé. lls conJirnent les appréciations de Ia
dernière commission AdministratiÙe conlédérale et mettent I'accent
sur I'importance de I'orientatiott qu'elle a donnée relatiDe à' la mise
au point des cahiers reaendicatiJs ù partir de laquelle peut et doit se

déDelo'oner I'action unie des trauailleurs dc,ns les entTeprises'

?.000 ouvriers BOULANGnRS (dans 17 départements) arra-
chent 10 drc et ( quelques autres avâtltagÉrs apprerrlâbles >'---- i"r io.OOO tiauailleurs des SUCtriERIES sont âugmentés
cte 8,46 oio.-" iès jô.OOO travaitleurs des IlInI]NEIÈIES obtiennent 8,5 1â'

ié. S.OOO travaillcurs do I'I-\-DUSI'RIE IIU FIIOID, 5'5 %
avec râppel du 16 septembre.- oani' ]e ItaTIlvlEl{T, chcz LA.NG, à 

'-crinellles-en-Par1s1s'aprOi 
-'quaire 

iours de grève, 
- 
cle 2.600 à ..Q.200 lrancs en plus

oâr setnaine plus L,ne prime de fin d'année de 10 000 lrancs'--- A Ë S.l.r.n.e., à Nolsy-te-Granci, après 3/4 d'heure dc
srôve de 15 à 35 lrâncs en Plus.' - 

Ôrréi borcNnr (Aulnai-sous-Ilois) cle 5 à i5 francs de

t't-reurè (rb plusieurs avantag?s (imperméables, douches, etc"')
Dans I'AMnUBLIIIENT, chez DCVBRINSKY, à Montreull'

de 10 à, 20 lrancs clc I'lreures après 8 débrayages.
A l'usine de CAOUI'CIIOUC du < Moulin de Sâlien ), à

neyniei iTarn-et-caronne), après 9 iours cle -grève les travail-
ièùiï-o"t arr'âché 10 Trancs d'augmental,ion de 1'heure et I'ap-
plicâtion automatique sur tous les saiaires de chaque rélève-
ment du SMIG.

bans les NIETÀ,UX cle la Région Parisienne, 1a Commrs-
sion Pari.taire décide I'augmentation des salaires minima ga-

rantis de 1? %.
Les U.S.T.M. (C.G.'I.) tout en se féllcitant de cet rmpor-

tant recul dL]. patlonat appellent les syndicâ-ts à exiger dans
1es entreprises 

-le I'eport sur les salaires réels

DâNS I,AISNE, à 1A SOCIETE SAINT-QUENTINOISE, AUX

ACIERIES de Hirson. à l'usine G.R.C. de Soissons,- des aug-
inéntaf,ions cle 6,40 à i2 francs cle I'heure sont arrachées'

MÉNAlbN
DEs

SALAI

(Extrait du cornmuniqué du Bureau CoIdédéral du 28 septembre
1960. )

À ITIARSEILLE, c'eslr 4 à 7 lrancs de l'heure (s'aloutant aux
2 'lâ acquis avant .Les vacances) que les travailleurs de la Ste
PROVENÇAI,E cle CCNS'IRUCTIONS NAVI\LES et INDUS-
TFTIELLES obtiennent après dilïérents mouvemcnts:

Dar-rs }'HERi\UL1', à Ia Fonderie ( LA FOURNAISE ),
à PEZENAS, de 11 à 14 francs.

A I-ILLE, chez ]\{étal LESQUIN, après cleux âctions, Ies
l|availleurs clcs Tours électliques ciécrochent 17 lrancs d'aug-
rnentation hûralrc.

Chez JÀPY, à ISLE-Sur-1e-DOUBS, le patron, se vantânt
cl avoir obterlu un ( OSCAIi > de ia prcductivité, les ouvrrers
iui râppellent qu'ils en faisaient les lrais eL après debrayâge le
contraigneni; à augrnenter les salarres dc 10 lrancs et 1a prlme
horaire de 2,?0.

Chez F,.ATEAU, à 1a CCURNEUVE, les tourneurs et rectl-
ficurs ciébi'ayenû et {ont augmenter leurs salaires de 12 à 15

I r:lncs.
Chez IDEAL S'rANDAR,D < à 1a Fonderie C ), plusleurs

arrêts de travail amènent 12 francs d'âugnlentation âux trreurs
cic châine et 15 lrancs aux démouleurs.

I)ans 1es MtrTAUX Dtr LA ITEGION DU NOIùD' pendanf
que sc tenait 1â Commission paritaire à I'initiative de Ia C.G.T.'
t0.000 metallos débrayenl et contraignent ies patrons à âug-
menter les salaires de 13 à 15 lrâncs de l'heure.

Dâns le PAPItrR, CAIITON de nombreux succès sont enre-
gistrés, citon-s notamment celui des PAPEI'ERIES AUSSEDAT
iHte-Savoie) où est olltenu de 9 à 15 francs de I'heure plus le
paiement d't'.n jour Îérié supplémentâire.- Dans les '[RANSPOR,I'S, chez GRANET-RAVAN, à MAtÙ-
SIEILLE, les travailleurs arrâchent 52 frâncs de l'heure (soit
30,05 li, d'auglneniâtion) et une série d'autres avantages.

50 ANS D'ECART.,, ;:Ïi:ïT*T:I'Iî::IJ:
VENTË DE MASSE de hlde?wrière

N" 846 du 15 au 19 Novembre 1960

uN NUMERO sur 40 pages avec un s0mmaire d'une richesse exceptiOnnelle qui c0mp0rtera notamilert :

L'ALLEMAGNE EN DUPLEIX
un rePortoge, dons les deux porties de l'Ailemcgne,
sur lo remilitorisotion.

LA NOUVELLE LOI SUR, I.Es LOYERS

commenlée por l'equipe iuridique de lo o V O 
'>

LA VIE EXISTE-T-ELLE SUR D'AUTRES PLANETES ?

un document du célèbre écrivoin scientifique, Hiloire
cuNY 

***

LES MEMOIRES DE RAPHAEL GEMINIANI

Comorodes délégués, foire lire lorgement lo < VIE
OUVRIERE )) c'est rendre plus focile l'occomplisse-
nnent de vos tôches et de celles des syndicots.

Vous pouvez beoucoup pour développer l'hebdo-
msdqire qui relie et oriente les luttes de tou's les tro-
voilleurs. Dès mointenont exominez qYec Yotre bure,qu
syndicol comment fqire de ce'tte Yente de mosse un
éclotont succès.

Les commqndes spécioles doivent être 'qdressées
à lo < VIE OUYRIERE ,, 18, rue des Fêtes, PARIS (19"),

d'ici le 9 novembre, invendus repris.



NENFOfl(ËP L$ (, 6, T.

La Gommission Administrative de la G.G.T. a lancé une grande campagne de renforcement de la
C.û.T., condition nécessaire à la réalisation de toutes les tâches qu'exige la défense des intérêts de la classe
ouvrière,,

ll est rnaintenant évident que, partout, dans toutrs les corporations, l'influence de la C'G.T. grandit
parnri les travailleurs.' ll convient d'enregistrer avec b,oaucoup de satisfaction les signes certains du renforcement de nos or-
ganisations syndicales, résultant des efforts réalisés dans ce domain'e,

En effet. une étucle réceute tles règlelrlerlts cle c:lrtes et cle

cotisations 
'aux 

liédér'atLons iait applLraitr e cluc 1a plupitt't
rl'entre elles clép:rssetrt 1es eitcctiis enregistrés ii llt incttte
éuouuc en reqq.' (-'est ainti 

-.rue Lt ,b'édér';rtjon tles À1étaux signale (lue scs

eifectifs syncliqués ont auguretlté tle rz 0ro pal: rill)port à t959.
L'Aef icultul'e, 1'ltclzrilage,'i'r:rnspolts sont cn auglllelltil-

tion de io 90, 1-Hubillcnler)t, les lntlustries Chinriques, clç- plus
de zo o,'0, les I'. f .ll.., les S1'nclicats llar itilne s, tle r.5 jb, 

.etc'
I'our coufiruler ces progrès, sigllalons que 14 Unions

Départementales avaietrt, en iuillet, tlép:Lssé tlaus cles plopor-
tions itlentiques le nottrbre cle syrtlitlués qu'e11es comptaient
en iuillet Igqtt.

Des r:clsultrts satisiais:rnts cllrus 1e re tr[orcement cle nos
organislrtious slnclicltlcs ont été llotallrmellt etrregistrés duraut
lcs luttcs tl'avairt les vzlcauces : clans les Côtes-du-Nord, près
cle z.ooo aclhésions : ciatrs 1c Chcr, z,j syntlicats llouveaux ;

rz en Seine-et-llarne, etc.
Un exeurple venalrt cle 1'Union Locale dc Douai fait res-

sortir 1es progrès <les organislrtiolls s1'ndicales cle la locaiité :

r to adhesions chcz les Dmployés communaux, 83 chez ies
Cheniirrots, 27J aux lnclustries Chimiques, 3o dans l'Habil-
lement, 44o clans les llétaux, ctc.

L'Union Locale de I)cuai cornpte r.682 a<1hérents nou-
veaux, ce qui est confiruré lrar un l'èglenlent c1e ro.ooo coti-
sations supplémentaires par lapport à t95s.

'l'oute{r.lis i1 ne flruclrait pas surestiurer ccs Pleluiers et
satisfaiszilrts résrrltats tl:rtrs ttotrc c:11)lpagllc tle retiiorcelnctrt
cle la C.G.T.- 11 subsiste cles inégalités tlz.Lns le c1ér'cloplrenrctrt rie nos
organisations. I-es progrès réalisés ne sont pas ell rapport
avéc les possibilités ile rccrutetnent cle nlasse (luc llotls cotrfère
f influencè touiours acciue de r-rotre C.G.T.

Certains s,vndicats prennent conscience cle 1a nécessité
cl'atteinrlre 1e niveau clc larges organisatiotls t1e nt:rsse oit les
travailleurs, cluels qu'ils soient, olrt leur place.

Aux Papeteries tle La Chapelle (Seine-trIaritinre), i1 y
a r.or.5 aclhérents sur r.t.58 tlavailleurs.

A Boissl'-le-Clh:Lte1 (Papier (lartorr de Scine-et-Nlarne), r77
atlhésioris oirt été faites cette année ; rl y a' 269 s1'n<lit1ués srtr
i8o travaillerrrs.- ,,\ Imphv (Ilétaux de la Nièvre), en deux:Lrrs:i peine, le

synrlicat est passé clc r.ooo :i r.6oo acihérer-rts et 1'objectif tle
j.ooo cst iire pout' r96 r .

IIongin, à St-llalo (Constr:uctior.rs Navales) : cle to rullré-
relrts clr 19.;8, le sr,ndic:Lt cst passé à 9.1 el 19.59 ct à t37 en
r960.

Les nrilitants ,lc 1a C.G.-f. 1re lnitlr(lllerotrt plLs tlc tilcl lcs
cnseignenrents cle ccttc situ:Ltion ttouvelle c1ui, chaque joLtr
tlavant:,Lge. clémontre la nrotrtéc rlu nécotrtctrtcrn)e1rt poltulair-e
et la volonté cles travailleurs d"obtetrir, darrs l':rction unic, 1es

changcrnents indispensables poul lrr ciéie'nse clu pouvoir 11'achat,
rie la Paix et cles libertés.

Itenforcer ia C.G.'l'. offle toutcs lcs conrlitiotrs rrécessaires
;i I'aboutissenrent rle ces objectifs.

C'est pourtluoi r.ros olgarrisaiions et nrilit:rnts ticn<1ront le
plus grantl conrl)te cles conseils (lue notl'e c:unrrnL<le Ilsroit
l.r:rchon rlonnait aux llétallos parisiens :

(< Ce que nous demanda'ns auec insistance, c'est
que Id campagne que nous entreprenons soit I'occa-
sion de changements prolonds dans Ia laÇon dont on
enaha.ge Ie recrutement de nouaeaur adhérents et
Ia création de nouueaur sEndicats, que cette tdche
soit considérée comnTe capitale, permanente et non
accidentelle. >,

La E. S. lW. (suite de la page 3)

cats soviétiques ou les conditions de vie dans tel pays sur le-
ctruel 11. projecteur de 1'actualité est brusquement braqué.

Pour répondre à ces questions, le délégue du personnel, le
militants de la C.G.T. possède un outil : ( Le Mouvement Syn-
dical Mondial >.

De cet outil il doit
de lutte en leur laisant
diâl )).

G. Friscirmann, membre cie ]a C. A. de la C.G.T
cemment dans cette revue :

écrivait ré

(( ADec le (< Mouoement Sllndical Motid,ial >> nou.s
sauons mieur que .nous ne somnrcs pas seuls con,
ire I'erplo;tt:ttion, Ia misère "et la.g'Lterre.... Lire
cette reDue, c'est prenclre un bol d'air et de con-
liatzce a I'échelie de I'htLmcn.ité. >>

faire prof,ter ses camarades de travail et
connaitre < Le Mouvement Svndical Mon-

DEFENSE DES TIBERTES
tl (le Bureau Confédéral) s'associe sans réss,rve à- la protes'

tation de l'U,G,F,F, contre les mesures de suspension dont ont
été frappés dix fonctionnaires signataires du Manlfeste dit tt des
121 u et contre les ordonnanees déjà prises ou €n proi'et dont les
dispositions discriminatoires à I'enconlre de la fonction publique
portent atteinte à la liberté d'opinion d'e,s fonctionnaires publics
employés ou ag€nts de I'Etat des départements ou des commu.
nes, ainsi qu'aux garanties statutaires qui leur étaient jusqu'à
présent applicables.

qExtrait rlu communiqué du Btrrear.r Cotrféc1éral dtt 28 sep-
tembre 1960.-



Pour le succès de la C.G.T. aux 0lections Prud'homales

EtSClrOllS
NI

.\u rnorrienl oùr ce bulletin Par-
vienrira à chaque rlé1égué du per-

/ n, ::urlllel, il t'estera un tllois avant les

CR ele,'lr,,tts pt'rt.l lt,'ntales. l'lrr cffet.
c'est tluns it, tttitrrant dr.r mois de
nLrvernlrre qrre clttit avoir ljeu le re-
rrorLverilemertt de u la moitié des
conseillers prutl'homme-<. (I1s sont

élus pour 6 ans, r'ertcltvelables par rnoitié tous 1es trois
ans). I)ans 1e i:oilège ( otl\rriers et cmployés,, 1a

U.G.1'. occLrpe une place prépondérante. 11 importe
qu'el1e conserve eI augnrente cette prépoitrlérance.

Les élections de 1960 présentent plus d'importonce encore
que les cutres qnnées. Potronot et gouvernement tentent de
porter otteinte oux conseils de prud'hommes por divers textes,
pqrce que cette juridiction n'est pqs à leurs ordres et celo pour
beoucoup grôce ù lo CGT. Aussi, lo réponse des f rovqilleurs
doit-elle être une porficipotion mossive à lo consultotion électo-
role.

Déjà un très gros effort o été foit por les orgcnisotions syn-
dicoies pour l'inscription des trovoilleurs < sur Ies listes
prud'homoles >>. Des milliers de nouveoux électeurs ont oinsi
êié inscrrts ll fcrrf crro ces tr,rvoilleurs votent. Aussi est-il né-
cesscire de toucher chocun d'eux, de discuter ovec iui, et de

le convoincrc, cor ce sercit une erreur de tupposer que tout le

monde connoit I'enieu de ces élections.

L'ENJEU DES ELECTIONS

Depuis l'instourotjon du pouvoir personnel, les tentotives
n'ont pcs monqué qui vouloient porter otteinte oux Conseils de
Prud'hommes :

- 
Texte de juillet 1959 interciisont oux conseil-

Iers prud'hommes Ce donner des ccnseils oux orgo-
nicn+innc <',n/irnlec

- 
p;6pe5ifi66 de loi U. N. R. tendont à foire

présider les conseils pcr des mogistrots'

- 
Réforme judicioire supprimcnt Ie juge de poix

jugeont en motière prud'homole portont l'cppel des

prud'hommes devont lo Cour d'oPPel.

Rien n'o monqué pour foire de ces tentotives une offensive
générole porce que les Conseils de Prud'hommes sont une {orme

de luridiction orrochée ou potionot por les luttes de lo closse

ouvrière. C'est d'oilleurs en lioison ovec les textes tendont à

restreindre les pouvoirs des délégués du personnel. des Comités

d'entreprise ou supprimont le droit de grève.

Or, lo défense juridique des trovoilleurs est un ospect de l'oc-

tion juridique dont, en notre temps, l'importonce croit sons

cesse. Et l'oction iuridique est un des dspects imporfonts de l'oc'
tion syndicole. Voilà pourquoi l'enjeu des élections-est si impor-

to nt.

Le rôle des conseillers prud'hommes C'G'T' est un rôle de

militcnt: outont que d'orbitres. Et Ies élections prud'homoles

doivent être consicJérées comme des octions devcnt entroîner les

mosses trcvoilleuses pour désigner des militonts à des postes

responsobles.

LE PROGRAMME DE LA C.G.T.

Souligncnt, s'il en étoit besoin, ce corccière, lo CGT o mis

sur piecl un progrrmme nctionol don-t les termes cnt été don-

nés dons le < DROIT OUVRIER " (l) et dont voici les grondes

lignes:

- 
Grotuité comolète de lo procédure et simpli-

f icot ion.

- 
{Lrgms616tion du nombre des seciions et des

conseillers prud'hommes pour réduire les délois d'ot-
tente des iugements.

- 
Extension de lo iuridiction prud'homol': à tous

les soloriés.

- 
Elections un iour de semoine, pendont les

heures de trovcil, comme pour les cdministroteurs

de lo Sécurité Sociole.

- 
Créotion dc Conseils d'oppel élus dons chcque

déPo rtement

Une lorqe populorisction de ce progromme, oinsi que lo mise

sur piecl cl'un oroqrcmme por dépcrtement et sur le plon locol

est obsolument indisPenscble.

i-E R.OLE DES DELEGIJES DIJ PERSOi\i]'lEL

Les délégués du personnei, qui s.ni un des éléments essen-

tiels de lo chorpente syndicole cions choque entreprise, ont un

rôle impcrtcnt à jouer pour foire de ces élecfions un grond suc-

cès pour lo CGT. Choque trovcilleur esi un électeLrr à convoin'

cre, à entrcine'r. Dons choque ctelier, dons choque entreprise,

ie rôie des délégr:és est cionc:loir. Ainsi les irovoilleurs com-

i:rendrcnr mieux l'irnoortonce de ces elections lls scuront que

ieurs é!us prucl'homoux ont un rôle dcns lc botcille syndicole

pcur lc défense des intérêts de lo closse ouvrière et qLle cette

cciivité se confon:l ovec celle cie i'ensemble de notre mcuve-

ment svndicol.

MII.ITANTS DES SYNDICATS,
DELEGUES AUX

Le succès recueilli par Ie < GUIDE PRATISUE )) d.u
clélégué du personnel a amené Ie Bureau Confédéral à
prendre la décision d'éditer un

Çuirle pL(rti(tiue du 9tôlëqué

at t ecv mité. c|' én t repria e

C'est d'autant plus indispensabie que le numéro spé-
cial ri LEGISLATION DES C. E )) est presque épuisé.

Le sommaire de ce véritable mamrel de poche sera
plus riche cn matières, plus pratique et d'une presen-
tation qui satisfera les plus difficiies.

- Format du ( GUIDE DU DELEGUE AU C.E. )) :

9X13, 240 pages, l) encoches iépertcire.

- Prix : 3,50 NF l'exemplaire (réd.uction de 0,50 NF
par exemplaire pour toute commanCe égale ou supé-
rieure à 5 exemplaires).

- SYNDICATS ET' SECTIONS SYNDICALES, MI.
I.,TTANTS SYNDICAUX, MEMBRES DES COX{ITES
D'ENTR,EPRISES, pâssez dès à présent vos comlnan-
des au a DROIT OUVRIER, l, "213, "rue .Lafayette,
PARIS (X.), C.C.P. : PARIS 11,779-43.

(l) < Droit Ouvrier > n"" 141-1 42 mors-cvril 1960



(D tiltu 1IIilE N Tlllt llilill 
(D N s et QeponJe*

a. - 
Le décret du 2 qoût 1960 qui porte modifi-

c,qtion de diverses dispositions du Code de procédure

civile, notomment uui l" droit à opposition, est-il
opplicoble en mstière Prud'homole ?

R. - Ce décret indique que, déscrmais, 1e Juge peut appre-
cier iouveiainement t'oriverturé du droit à opposition, celle-cl
n'étant admise qu'autanl que le défendeur justif,erâ qu'i1 s'est
efieciivement trôuvé clans f impossibilité de comparaÎtre -ou.de
i" lâlre iépresenter. rl est précisé que le texte est appli'cable
en matière prud'homale.

a. - 
Lo compéfence des Conseils de Prud'hommes

s'ofplique-t-elte ,qux trqvqilleurs de l'Etot ?

R. - Les travailleurs cie I'Etat étani' de:; trâvailleurs à

statut ne relèvel1t pas des Conseils de Prud'hommes, mais des

ïËb""â,t- adminiitratils' Seuls sont de la competence . des

ôô;Jôi1; àe Prud'homm'rs ceux qui travaillent en régie à la
marine ou les saisonnrers.

a. - 
Un conseiller prud'homme de lo cotégorie

text-ile gui est sortont peut-il être r-eprésenté olors
qu'il esf e'mployé municipol titulqire ?

R. - Du molnent qu'il cst devenu employé municipai titu-
taire 

-lOnnltit, il ne relêve plus des Conseils dri Prud'hommes'
Donc, ;! ne doit plus etre rt presenlé.

a. - 
Est-ce quaun conseiller (bôtiment) deYenu ,r1-

tisoi, m,sis n'employont pos de personnel, doit se

démettre
R,. - Non, iI ne doiL pâs se démettre car :l n'emploie pas

de personnel .Son cas est iclentique à celui des châulîeurs de

taxi arlisans.

a. - 
Le potron est-il obligé de chouffer Ies locoux

où l'on trovqille ?

R. Les locaux âffectés au trâvail, ainsi que ceux ou

sont--instalies les vestiâires cloivent être châufTés pendânt la
ràirô" iiôiou. L'employeur est tenu d'assurer un chauflage
malntenant une teùpérature convenable et ne donnânt lieu
â â"ô"". émanâtion nulsible. Aussi est interdit l'emqloi de

È.ârérôs dans les bureaux fermés, ainsi que ]'utilisâtion d'appa-
reils à combustion par catalyse, sauf en cas de mesures appro-
priees pour l'evacuatlon des gaz.

a. - 
Un potron peut-il refuser une prime de fin

d'onnée qu'il or l'hqbitude de PoYer ?

R. - Selon la jurisprudence, une prime est exigible lors-
qu'elle est prévue par une convention collective, un contrâi
ou un :,ccorâ exprès ou lcrsqu'elle résulte d'un usâge constani
Àèneral et fixe, usage auquel patron et salâries sont présumés
avoir adhéré.

11 en résulte qu'il est très difficile de faire la preuve. en

iustice de 1'exigibilité d'une prime de fin d'année. Le meilleur
hôven cie maintenir 1es avantages acquis, c est d'organiser
]a iutte des tra.vailleurs à I'entreprise.
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A compter dll 1* octobre, le SMIG (salâire rninimLrm interprofessionnel gâranti) a ete

augmenté de 2,31 9'o (en N.F')
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N.B. Les zÔnes cl'àbatt3lnents pour I',AgncullLlre cleviennent identiques à celies du sec-

tL.ur induslriel el commcrcial.

LN C'OIVII'IE C{JNFEDEII,AL NATIONAL (C.C.N.) dE 1A

C.G.T. se réunira les I et 9 décembre è,PA-BIS'- -.lÀ 
ConeÈR,ENCE ùarrôxar,n suit r,'Acrrvrrn sYN-

nrCÀ.iN DANS LE DO]I{AXNE I}IiS OO}TITtrS D:I]NTREPRISE
Én- ôolrnrns TECHNTQUnS PdRrrarR,ES, organisee par la
C.C.f. aura lieu les 4 et 5 Iévrier à DITANCY (Serne)'

o NorEz ENCORE:

La COLVXMISSION ADiIIINISTRATIVE DE LA C.G.T. S,CSI

réunià le 12 octoilre (voil ( LE PEUPLE ) du f5 oclobre)'--- ià ,. GI]IDE DU DELEGLIE rr est à vol're cilsposrtron'
L'3xemplaire : 1 NF.
À ôomriiancter au Dé1égué du Personnel, 213, ru€ Lalâyette'

FAIiIS.X" - C.C.P, 62-84 PAR,IS.

EDUC.{TION SYNDICALE
Les prochaines ccoles confederalcs auront lieu:
i; s;à4" <r .forrnation juridique l' du 4 au 17 décemlrre 19ti0'

à l'écoie de la C.G.T.
2'SraBe t< jeuncsse rr' du 23 au 28 janvier 1961' à l'Institut

de STRASBOURG.
Se lenseigner âuprès des U.D.

-

o RELEVEMENT DU TAIJX DES ALLOCATIONS
DE CHOMAGE.

Le ( Joul'nâl Cfficiel > du 2? septemfrre pulllie un décret
nortant reièvement du taux des allocâtions de chÔmage'
'.--"a-.u-p1.i ou t' octobre 1960, les taux des âllocâtions de

chômage sbnt fixes ainsi qu'il suit :

ALLOC;\TION PRINCIPI\I,E :'- --po"i-paRrs, la seine et' Seine-et-oise . 4'20 NF

- Pour les cornmunes de plus de 5.000 nabrtânts " 4'10 NF'

Pour les communes cie moins de 5.000 habitants 3'85 NF'

NIAJ(}RATION POUR CONJOINT OU PERSONNI! A CHARGtr:

- Èour PARIS, la Seine et Seine-et-Oisê 
':.." " " 1'80 NF'

- Pour les communes de plus de 5.000 habitants " 1'75 NI''

- Pour les communes de moins de 5.000 hâbitants ' 1'65 NF'

o DATES A RETENIR:

LES ELECTIONS PRUD'HOMALES auront lieu au mois de

nouémUre i960 (se renseigner auprès des U!')""'"iES EiÈCrr()NS e lÀ sncÛurn socrat,g auront lieu le
4 mâi 1961.

t

- S.P.E.C. Chôteouroux -
Le Géront : DESHAYES Mourice.


