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Après cette rentrée de voconces le sentiment de

tous et toutes c'est que le trovoil lne monque pos'

Que ce soit dqns le domoine économiqus et soc.iol.'

des questions relqtives oux libertés et è lo loïcité, à
celles relotives à lo Poix en Algérie et à lo Poix dons

le monde, lo situotion s'est enèore détériorée du foit
de lo politique goulliste.

Lo conférence de presse du
Goulle n'e nullement rossuré,
bien ou corntroire.'. De lo << bel-
le qrrivée > d'il y o deux ons il
est mointenont dons le << tun-
nel >... Et c'est Pour recommon-
der non qux occumulqteurs de
profits mois oux trovoilleurs, à
lo populotion loborieuse : << lo

5 septembre de de

réserve, lo potience, lo circonspection,
lonté, l'espéronce )>... Rien que celo !..

Ainsi de Goulle espère encore duper. Mois de moins
en moins les trovoilleurs ne se laissent prendre à ses

Dromesse's. Et de Goulle feroit bien de méditer cette
iocution oroverbiole: << Tc,nt vo lo cruche è l'eou qu'à
lo f in elle se cosse >. 

***

Mois celo ne se ferq pos tout seul. C'est pourquoi
ce bulletin en écloiront les différents problèmes et les

tôches octuelles insiste sur lq nécessité de << retrous-
ser les monqhes >> pour opporter les chongements, of in
de remettre les choses ô l'endroit.

ll est bien que nous sochiorns où oller et comment
oller. Fout-il encore que nous voyions cussi les moyens
oour oller de l'cvont.

Deux moyens essentiels : l'unité d'oction et des

syndicots de lo C.G.T. puissonts, octifs, bien enrocinés
d,sns les entreprises, liés ovec lq mqsse des trovoilleurs,
foisont preuve des initiotives les plus lorges et les
plus hordies.

Deux moyens d'qilleurs qu'ii est diff icile de séporer,

cor les efforts de lo C'G.T. pour lo réqlisotion et le

àéuelopp"-ent de l'unité d'qction sont bien plus effi-
cqces ovec de tels sYndicots.

Les délégués du personnel, les membres des Comi-
tés d'entref rise et plus générolement tous les élus de

lo C.G.T. à quelque niveou ou poste que ce soit peu-
vernt iouer un rôle décisif Pour
Ie renforcement de ncs sYndi-
cots.

Représentants de lo C.G.T.,
expression vivqnte de leurs sYn-
dicots ils peuvent contribuer de
toutes leurs forces ou recrute-
ment. à lo constitution ou à lo

consolldotion des boses de'lq C.G. T., à la mise à iour
ààs-cotisotiorns (bientôt à lo reprise des cortes 1961),

À, aauutoppement de lo diffusion de lo presse de.lo
C.G.T., à'lo discussion de tous les problèmes por les

syndiqués et, pcr eux et ovec eux, por tous les tro-
vo illeurs.

Que chocun d'entre eux sonqe à ses responsobilités'

que dons son octivité quotidienne, dons les réunions

il s'en soucie, réolise por lui-même, élobore, propose/

elntroîne d'outres comorodes à l'qctivité dons ce sens'

, Que chocun voit toutes ses possibilités Du fqit de

son influence comme porte-porole du syndicot C'G'T'

Du foit que les succès obtenus ces derniers mois por

l'unité d'oction sont édifionts pour beoucoup. Du {oit
encore que les travoilleurs prennent chaqure iour plus

conscience de leurs forces quond ils sont orgonisés è

lo C.G.T., unis à leurs comorodes de trovoil'

Notre bonne semence o déià foit de bons groins'

Semorrs en cet outomne 1960 pour de nouvelles et

Qonnes récoltes.

lo bornne vo-
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ll. . trlrstortque
I.es pre-niers syndicats patrone-.ry se constituèrent au clébut

clir .XiX. si'clij, mris ll fCudra att.,)ncjre lo développement ducilpitalisme er su:tcut i,eilpaiil.ion des monopoles'pour qu'ilsjoutnt un rrle impcrtant cians la lutte cles ciasses.

Ii existe de.ià cie pilissants si'ndicats pai,::oilatrx dans les bran.
ches inCurl':ielles Ies DiLls con4rntrées, Mines, Métarrx, etc.... en
1919 quanrl se corstirue l'ors-anisation centlale Cu pa_tronat qui
prend le rrr:.rll cie Conlédéro"tion Générale de Ia production Fran-
çci-se ( C.G.P.F. ).

L'événerlent esi d_'lrnnortance et sâ véritable significa,tion nous
cst donnée r:,r le cr:nterte socjâi en Fl.ance et d_ans le monde.
La gircrre lient nle tr:ir en ple'n essor dr; mouvement des mas-
ses. Une r7s1ii2}lt-r .'.1.." r5'"'oliliionlaire s'cu-vle dans de nom-hteux pa.i;s. Fr-r France. 1a classe ou.rrière exise l,aonlicatjon
imnlédiâic dr ia lci de 8 he'rres, I'a_uqmentation Ces sâIaiïes, la
cessation riq I'i4fellrsnfion contr.i la jeune République Soviétique,la démchili,<aficn et nne paix ,iu,cte 

'et 
ctr_rrable.

C'est iiren:--,terialrlpn-rrnt I'acrentuation de la Iutte des classes
qr_ri amène le: r,rnnrl-c moncnoles à ccorConncr d-avantage leur
actior r.t :i constitir-er 1e, C.G.P.F-

Chafilrc n,1ïiode d'essor clu nlourrement ouvriei aura d'ailleurs
des rénrri.rcsions srrr: Ies orqanisations patronales. C'est ainsi
ntt'a"ux lon'1ern"ins cles rrictoit'es or:vrières rie irrin 1936. anrès
Ies, an.'ords M2iiq.3n Ori'ejle A_vâif étti confrainte de Siener aveC la
a (l.T . ta C.(l p.F. est réorsanisée sou.i le rom d.e Con.fédérati.on
cenôrn!c r!1t Polron.o.t Francois. Flllc .:'tfforcela. de reg.rouper dans
ie:i S1,ndi.âfs r)a.troneux eui aveient été. i!.sou,alors essentielle-
tnent cr-.nltifrrés par les monopoles. Je rrlus grand nombre d'en..
tr.nrises ell vr:e d'a"nihilcr les concuêl:es socialcs de 1936 et depiép3rci i:i r€)van,:ite contre la classo r,rtrrrrière.

Pondarit l'oecutafion Ies cvndicats ilatronâ!rx ont err leurs
:,rtivités 3lorlf6irrT;_11'q avcc er']!es C[aq fory1itôS c]'lrqattisatign et
ont nu i;rqrluroT'. solis le c.'1v€trt drt ir!c:inre de \richv et de 1a
Chnrtp c'ln fr;q1rail. rrn^ noliticrue d'jntcnse rêirciion soeia.le. A la
T,i1-rératiar1. artr'è.; lr rlisselufiott de.r {lonlités d'oriranisation, le:l
s'r;lralq ïnn-tlnrtlrq dnr:lnrri atierldr.e clelCue lentns âvânt rie réor-
Erni<er lr.itr 1-^rrt-rlo. Celie-ci s(:)t'â liéanmoins officjellement re-
c.rTls{iiitiô{r nn 1Q:tG ".)ils le noirr C1e CO'nseil NotiO;tnl d\. PO.trOn(l.|
lrQn.rfi.1, ic.N.P.F.).

RriÀ-:r.11t,rrt r é-r;irnôn lâ :iirtlnfr.trc ci!l C.T\.P.F. est eeilr: rl,un
Ol'!"i'licl.!l4 r]n nnqid]'nllirtn Ct dr difeeltir,'t-t, ac_surrnt Ja iia.isoi.t
erire ]r:r diverr rlrnitneminfs natronaltx orqanisés à la fois verti-
cclo'nerf npr hrrnel':te ri'aefivit6 économ.iorie (Fédérâtions et Svr-
die:1!q ,1rirn"et1irr s'l Co'tÎér1éntjrn Générple rtos pefites ei
M{)\:erneq ffrtrcniises I et horiznrrl,r'tcmr:nt (Féd.ération des Asso.cia'iiori l?é'i317r53 i. Il i:réiencl rass.mbler 900.000 entr:crtrises
ilr;rf:os emr--loyanl 6 n'rillions de salariéc.

Nature et rôle

g,Fs s'rttr ilxer-Tf pn rno N nux
ftt. @

principale est la défense de I'intérêt générâl commun à tous les
capitalistes : Ie maintien et Ie déueloppernent d.e t,eæploitatiorL
capitaliste.

. Mais iI exercent également leur action dans d,autres domainesou rls agrssent comme groupes particuliers de capitaiistes pour
1â fixa^tion des prix, ie maintien et le développenient des frivi-lèges fiscaux. le régime douanier, la concurrêice internatio-nate.
clc...

Les monopoles, surtout depuis 1936, ont compris I'utilité pour
etrx de réunir enr une organisation unique, plâcée sous jeur direc-
tion, le plus grand nombre possible de patrons pour mener le
plus efficacement possible l'action contre la classe ouvrière.

Les syndicats patronaux restent dominés par les monopoles
dont les dirigeanls siègent personnellement 6u delèguent ieurs
grands commis à la direction du C.N.P.F. et des prinôipaux syn-
dicats patronaux. Certes, on trouve un assez grdnd nômbre 

-de

moyens et même de petits patrons à ia tête des syndicaLs pa-
tronâux, mais ceux-ci n'y jouent un rôle que dans 1â mesure buils y font la politique des trusts.

Ilans le d.omâine de la politique économique il existe, on le
sait, des divergences d'intérêts entre capitalistes. Elles ont, bien
sùr. leurs répercussions à i'intérieur des syndicats patronaux.
Mais iI est landanental de noter qu'elles n'ont jamais mis sérleu-
sement en cause le maântien lace ù la classe ouurière d'une orga-
nisation uniliée du patronat dans chaque branche d'industrie et
{L l' échelle nation(ile.

L'existence, à côté du C.N.P.F., d'autres groupements patro-
naux dont les plus connus sont le Centre des Jeunes Patrons et
le Centre Français du Patronai Chrétien ne met pas non plus en
carrse, l'unité patronale. Ces groupements d'afflnité ne font au-
cltne concurrence au C.N.P.F. auquels leurs membres adhèrent
généralement. Ils y occupent souvent des fonctions dirigeantes.
Flus, on peut même estimer qu'iis tiennent un rôle dans la stra-
tégie d'ensemble du patronat. Ainsi, par exemple, le Centre
FranÇais du Patronat Chrétien trouve sa râison d'être dans la
.iustification qu'il apporte à l'existence de la C.F.T.C. Une orsa-
nisation chrétienne pour les patrons, une organisation chrétièn-
ne pour. les. ouvriersl telle est l'apparente symètde qui est suggé.
rée. Mais l'examen des activités des deux'organisà-tions moitre
qtf il n'y â pas commune mesure entre leur rôle respectif. Alors
que la C.F.T.C. joue effectivement un rôIe de divisioh des forces
ouvrirres,,il n'y a pas, en fait, de piuralisme syndical pour les
natrons,_C'est si vrai que I'un des principaux dirigeants du pa-
trona^t Chretien préside une Commission du C.N.p.F. chargée dela défense cle l'entreprise capitaliste.

Face ù, Ia classe ouDrière, les capitalistes sont donc bien unis
en une setile organisation de cldsse.

Des activités multiples...
L'activité des Syndicats Patronâux se fond dans l'action géné-

râle et la oolitique des grands monopoles. 11 n'est pas possible
cl'en dresser, dans Ie câdre restreint de cette étude, un bitan
mêmc sommaire.

Notons, cependant, quelques domaines où I'action spécifique
dcs syndicats patronaux est particulièrement importante.

En matière de sâlaires, les Syndicâts patronaux et le C.N.P.F.
se sont efforcés de s'opposer au maximum aux revendications

Les eorrditions lristcriques de
pqi1911slpg et lcs mcr_lift'e;ations
I'ilrflt:c.'ucl, alclr lltlirii dir r;i3.1qa

lrattonaLi:r cltrrr:; ll d.éfensc des

le constitution dcs i-rrganisal,iorc
intprnes 611'r'llnr oni s.ubies soils

eicla,ireni, Ie rôh ries svndicats
intérêts caliitalisters. Leur tâche



LES rVilDKlATf I'ATNONilUX Syndicats Patronaux
et Gouvernement

(su ite)

de la classe ouvrièi'e. Il n'est pas un domaine où les appels à ia
discipline soient aussi nombreux, ils reviennent comme un leit-
motiv dans les discours périodiques du présiclent du C.N.P.F.
Mais ce n'est pas seulement au blocage des salaires que s'em
ploient les organisationS patronales. Elles ont volontairemenb
choisi d'introduire I'anarchie la plus complète dans les systèmes
de salaires. Elles en ont fait un véritable maouis avec I'obiectif
evident de géner Ia résistance de la classe oulvrière. C'esr 

-ainsi
que, quand la pression de la classe ouvrière l'obligeait à céder
un relèvement de sâIaire, le Pâtronat s'est efforcé de Iui donner
la forme de primes aléatoires, Iiées à la productivité, de déve-
lopper la partie variable du salaire, Ce I'individualiser au maxi-
mum. Le contrefeu des accords d'entreprises se situe dans c-:
cadre.

Certes, ie pâtronât n'a pu éviter de conclure un certain nom-
bre de conventions collectives ou d'accords de salaires compor-
tant un vaste châmp d'application.

11 existe. orr le sait. des conventions collectives et âccords
nationâux de salâires mais, même dâns ce cas, Ies patrons se
sont efforcés d'en réduire la portée et Ies barèmes de salaires
de ces accords sont le plus souvent très au-dessous des salaires
effectiveme:rt prâtiqués. Cette tâctique s'inscrit dans 1'action
patronale pour ciévelopper' I'exploitation capitaliste et rendre
plus difficile la résistance et les luttes ouvrières. La diversifica-
tion des salaires permet plus facilement d'éviter et au moins
de rendre plus difÏiciie des mouvements d'ensemble à l'échelle
d'une industrie du fait des plus grandes difficultés à étabiir des
revendications comrnunes à partir de situâtion comportant une
grande disparité. Elle a condtit à rendre plus complexe la lutte
des classes d'autant que, parallèlement, le patronat s'efforce
d'empêcher, de réduire I'activité syndicale au sein de I'entreprise.
ï:,â tactique patronale côncernant les iormes du salaire permet
également d'offrir un cadre plus favorable à Ia propagande pa-
tronale fondée sur la nécessaire collaboration de classes. Eltc
se conjugue étroitement avec les efforts des syndicats patronaux
pour développer I'intensificâtion, le rendement du travail. Ils
ont joué un rôle de premier plan dans l'importation et l'adapta.
tion de méthodes de prodrictivité que des missions organisées
par des syndicâts patronaux sont allées étudier sur plàce aux
U.S.A. Ils ont souvent constitué des Centres de Productivité au
sein ou à côté du Syndicat Patronai.

Ainsi, les syndicâts patronaux êiâàorent Ia tactique générale
du pâtronat devant les revendications ouvrières. Ils organiseni
la coe-rdinaùion de Ia résistance patronale et de lâ répressioil.
Ils jouent un grand rôle dans la Iutte pour tourner la Iégislation
sociâle. C'est ainsi, par exemple, qu'au lendemain de Ia libéra,
tion, les syndicats patronaux ont déployé une intense activité
pour s'efforcer de sâboter ia législation Ambroise Croizat sur ie
rôle des comités d'entreprises en matière économique et de ges-
tion des ceuvres sociales.

Toutes les < questions sociales ) sont exâminées dans les
réunions des syndicats patronaux au niveau des chefs d'entrepri.
ses. C'est 1à qu'est également éIaborée la répression antisyndicaie
et que sont établies les iistes noires. Pour l'exécution de leur
politique antiouvrière, la plupart des syndicats patronâux réunis-
sent périodiquement ies directeurs et chefs du personnel. Les
réponses faites aux revendications exprimées par les délégués du
personnel, Ces plus générales au plus particuli:res, sont étudiées,
mises au point par les syndicats patronaux.

Les Syndicâts pâtronâux disposent d'une abondante bureau
cratie. Leurs hauts fonctionnâires ont souvent été recrutés oarrnl
1e personnel dirigeant des comités d'organisation de Vicht à ta
tête desquels se trouvaient beaucoup des hommes qui dirigent
actuellement Ie C.N.P.F. et les grands syndicats patronaux.

On sait que le pâtronat, malgré la disciétion qu'i1 edopte s'.1i
le sujet, consâcre à ses syndicats des sommes énormes. On en
jugera de l'importance pâr I'exemple des cotisations versées à
leurs organisations par deux entreprises :

- la lihodiâceta, pour 1959, accuse 3? mitlions d,anciens
francs de cotisations aux organisations patronaies ;

- ]a cotisation de Berliet, en 1954, était de l,ordre de
2? millions.

de Pouvoir Personnel
Le C.N.F.F. et ies Syndicats patronaux ont apporté une largc

contribution à I'ofiensive genérale des monopoles contre la dé-
mocratie.

Le président du C.N.P.F. a fait de rr l'Eiat lort > le thèm:
sous jacent de la plupart de ses discours des dernières années.
Le 13 mai .1.958, le C.N.P.F. tenait une assemblée générale mobi-
lisant ]e banc et l'arriôre-banc du patronat sur les objectifs qrii
devaient devenir ceux du pouvoir gaulliste. Ceci est d'ailleurs
avoué par re présiclent du C.N.P.I'. qui déc.iarait devant la d.el.
niere assembiée généraler de 1960 :

( Le C.N.P.l'. qui n'aviiii cessé d'alerier i'opinion, allirmait
solennellement en mai 1958 l'urgence d'ttne poiittque de ledresse-
ment et eÙ définissaib les grirndes lignes. Une telle politique est
aujourd'hui mise en ceuvre que partieliement, ))

R,ien d'extraord.inaire non plus à ce, qu'entre le gouvernernent
des Monopoles et 1a Confédération patronale elle-même dominée
par eux, les liens ( personnels )) so]errf nombreux.

Le irère du general de Gaulle a éte longtemps un dirigeani
de la Banque de I'Unior Fzirisienne dont ]e président, Henri
Lafond esi un memllre impoitant ciu bureau du C.N.P.I'. dont r1
présicle plusieurs Commissicirrs (affarres allerrrarrdes, énergie,
etc...). Le ministre des Affailes Etrarrgères, Couve de Murville
est, luimême, étroitement ]ié à cette ,BaDque. Le ministre des
Finances, Baumgartller est le gendre d'Ernest Mercier, le magnat
de i'éIectricité qui avarrt guerre, occupâ un rôle de premier p1âri
dans les organisations pa,tronales. Valéry Gircaïd d"Estâing, se.
crétaire d'Etat aux Finances est le iils d'Edmond Glscard ci'Es.
tâing, memllre infiuent du Ocmité lllt'ecieur du C.N.P.!'. qui
admlnistle ou préside 1.3 sociétés tlui se liouvent dans la dépen-
dance de ia Banque de l'Indocliine. Gignoux, l'ancierr président
de Ia C.G.P.F., qui avait Jusqu'alors €tc contraint à une activité
discrète, en raison même de son rôle sous Vichy, fait une réâp.
parition publique et siège dans la commission Rueff.

Jamais ciepuis Vichy, n'avait eté aussi patent€ la fusion entre
les monopoles et le gouvernemeni et I'alignement de celuici sur
la politique antisociale réclamée par ia Confédération patronale.

On en connait rnaints exempies depuis l'échange de lettres
entre Debré et Villiers constâtant leur accorci parlart pour bkt-
quer les salaires, i'intervention gouvelrrernentaie dans les discus
sions de salaires, etc..., sans parler de l'attaque contre la Sécurité
Sociale. Ii est vrai que 1a classe ouvrière a su râpidement orga-
niser et développer sa résistance et que Ie gouvernement et le
pâtronat ont ciù reculer, biaiser et n'ont pas pu aller jusqu'ou
rls le désiraient. C'est sans doute pourquoi Villiers, dans son in-
tervention citée ci-dessus pârle de résultats ]rartiels qu'il appelic
d'ailleurs, dans sa conclusion, à élargir et à consolider.

Gluelques conclusions
L'activité et 1e rôle des s.vndicats patrolarrx <loni nou.s aïons

étudié les grandes iignes sulgèrent lttusieuls r'iiexions.
On savait que le capitalisie français éLai'i, expert Cans i'ari

d'exploiter ses oLlriiers. Mais c'esi un iair car,actaÏist:icne oue
les techniques de cette exploitation scient de pl.r_rs trr ttirÀ elibo,
rées collectivement pef les capitalisLes da.ns leurs syndicats, ins-
truments de iutte contre ia classe ouvrière. A ceux qui Dréten-
dent que Les arrtagonismes de classe s ali,érrrmtr.liL.ll orr l;e dllua-
rzlient, ia pratique patronale vient trmoislter ilvo(j ,.lite cerrarrj3
éloquence de le permanencc et de l'accentuaiiun de ia ]utte de
ciasses.

L,es efforts des monopoles polir unilier I'aciion des capit:;
Iisles dans ie domaine cie la hrtte ci.es <;lasses rrontre combiùr1
sont ïoi:'rdanentalement justes les efforls ince-csa_n1s qrie 1â C.G.l ,

1-roursuit pour réaLser l'unit-6 ouvrie.le iact: à une seule organislL
ti.Jn patronale. llntin, les moyens c(:).1:;idérâbles qne its palrons
consac.rcnt à leuls synd-:cats, conîirl,rr,,,:ri: 1zr néce,ssité du renïorce-
rn(;rit des 11,'rldicats cle cilvelopper lour' :rc,,irritû à I'i:ilt;cpi'ise -irir:r
sculernent palce qu'elle esi le lieu coitiii t d: I'el;rioitation rnais
encol'e parce que la strâgédie patlr.l:.aie iui confoi,e urre jmlroi.
tance aecrue.

Enfln, il fâut, croyons-nous, aiors que les.positions petronales
Son; étroitement coordrxni:es par ler-rls s)'ildicars, â nCuveau
lappeler combien r,ne borne activité des déIégués ciu personnel
exige, comme cela a été maintes fois souiigné dans cC bulletin,
une étroite liaison avec leurs syndicats.
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eil renl"rçoms reotr

continue du pouvoir d'ochot. Les revendicotions essentielles ne son'
pos sotisfcites:

- 
ougrnentotion générole des soloires er troitements;

- 
1$lgçfisn de lo durée du trovoil sons perte de soloire;

- 
5gpp1-s55i6n des obcttement de zone;

..._ cugmentotion de 20 or'o des prestotions {omilicles ;

- 
inlgrnni5qtion complète des heures perdues du foit dul

chômoge portiel et totol ,

- 
retroite à 60 ons pour les hommes et 55 '.:ns pour les

femmes, etc. ..

Nos délégués du personnel ottocheront dcnc une grondr' im-

portcnce et une ottention Soutenue oux revendicctions éccnomt-

ques et socioles des trovoilieursr en tenont compte évidemmen"

d.esrevendicotionsgénéroIesmoiségolementdetoutesceIlesdécou-
font des situotions porticulières, ou niveou de l'entreprise, cJu chotr'

tier, de l'otelier, du bureou, de l'équipe et de Io cotégorie pro-

fessionnelle.

Les cohiers de revendicotions seront revus en conséquenc:

ou". Ë p*ti.ipotion de s trovoiileurs intéressés et les moyens d'oc'
iion nécessoites et pcssibles envisogés ovec le souci de mobilise:'

lo oltrs qronde nrcssc des s:loriés de toulcs colegories'

Pour Faix

A port quetques exceptions, les usines ont rouvert leurs por'

tes. Le trovoil o repris ovec les exigences de choque jour: l'or-

rivée ù l'heure, le rendement à effectuer, les brimodes ù supporter'

lo crcinfe des occidents clu trovcil et une poie dont le pouvoir

d'cchot continue à s'effriter. Situotion oggrovée encore plus pour

ceux qui connoissent io réduction du temps de trovoil et Ies per-

tes cje solcires qui en découlent. Pour C'cutres. licenciés ovont le:

déport en congés, se pose lo question de trouver un nouvel emploi'

Pendcnt les voconces, on o pu constoter en générol que I--

soleil ovoit égolement pris du repos. Le temps étoit pluvieux, do-l-

blernent pluvieux: overses, oroges, ondées mois oussi pluie dc

hcusses: trcnsports, loyers, poin et diverses outres denrées oli-

mentcires, fournitures scolcires, sons compter le renchérisse-

ment des prix à venir : tobocs, S.N'C F, loyers des immeubles on-

ctens/ etc...

Le s problèmes reloti{s à I'oméliorction du pouvoir d'ochot

restent entièremerrt posés et dons ce mcis de septembre les sou-

cis sont cie tci!le:soloires et troitements insuffisonts, guerre d'Al

gérie, libi:rtés err donger, réormement ollemond et relonce de l:
guerre froide.

ll v c, conrme on dit, cJu poin sur lo plonche pcur nos mili-

tcnts et, en porticulier, pôur ncs délégués du personnel'

ûrganiser
et développer

I'action revendicative
De nombreuses luttes, et notomment de multipies orrêts de

i:o./oil et !lrevesi se sont dérouiées dons les mois précédcnt rc

périoiJe des'congés. Pour lo pluport, elles étoient le fruit d'un e{-
ii'ort cchorné de nos orgcnisot;ons €t de nos militonts pour lo réc-

lisoticn cle l'unité d'ociion et à l'imoge de lo combotivité élevet

cle. mosses loborieuses ogissont sur le lieu Cu trovoil'

Ces ccnditions, clui ont coi'cctérisé lo période écoulée existent

encore. Des résulfois revendicotifs oni été certes obtenus et nous

clevon-( lts exolter ccr i!s sont le fruit de l'oction Mots, pour im-

t).'rfonts c1u'ils soieni, ils n'ont foit que limiter lo clétériorotiort

la

négociée en Algérie
Lc dernlàre déclcrotion du générol de Gculle n'cpporte rle:r

de rrouvecu erl ce qul concerne le songtont conflit olgérien Ell':

rcnfirme, moigré des c['ir,"notions teiles que < ii y c une person-

n.lité otgérie;ne >), < il oppcrtient oux Algériens de décider de:

leur desiln >, < I'Allirie olgérienne > et lo réof{irmction du prir;

cipe de l'tiutocléternrinotion des Algériens, que le çénérol de Gor-ii-

le errtard inrposer ses conCiticns cu rGtour à lo Pcix'

ll ccniinue à rester muet sur les grronties nécessoires de-

morrCées pcr ie Gou';erncmeiît Proviscire d: lo République Algé-

rienne pcur çue l'ouiodétermin:tion soit oppliquée loyolement ei

que les AIgériens puissent s'exprimer lii-rreinent dcns Ie sens de

leurs légitrnes ospirctions n:tioncles Or, le cessez-le-feu ne peut

ôtre enviscg.! scns négccictions pcrtont à lo fors sur l'orrêt de:;

conrbots et les gorontics cienrcnJécs à iuste roison por le G'P'R'A'

I



)s lâ*L*s, Jéveloppono

ll est urgent que lo pressicn des mosses s'occentue. Les tro-
voilieurs, en porticulier, cioivent peser de toutes leurs forces dons
le comboi pour Io poix négociée en Algérie.

Les occords unitoires réolisés dcns de multiples endroits et è
des échelons divers durcnt lo période qui o précédé les voconce-,
et, nftomment, le cornmuniqué commun entre lc C.G.T., lo C.F.
T.C., lo F.E.N. et l'U.N.E.F. serviront de bose à un nouveou déve-
loppement de l'octivit-é de nos orgonisotions syndicoles pour l.:
réolisotion du Front Syndicoi Commun à tous les échelons of!r'
que s'exprime fortement lo volonté de poix de lo closse ouvrière
et pour exiger du gouverrlement fronçois qu'il engoge résolumenr
de véritobles négociotions ovec le G.P.R.A

Lo querre n'o que trop duré. ll fout qu'elle cesse. Nos mili-
tonts doivent être convoincus que celo n'est possible qu'en mobi.
liscnt les mosses ouvrières pour lo poix négociée en Algérie, no-
tomment en tronsmettont des résolutions, des pétitions oux poL.r-
voirs publics, en orgonisont des meetings et des orrêts de trovûil
là où c'est possible, à l'exemple de lo C.A.F.L. (usine Ce l'Ondoine)
où 5.000 métollos ont débroyé en ooût pour exiger lo Poix cn
Algérie et l'cpplicotion ropide et loyole de I'outodéterminotion.

des boses militoires en Fronce seroient ottribuées ô lo nouvelle
ormée ollemonde.

Cette situotion met en donger lo poix en Europe et dons le
monde.

Les protestotions s'élèvent des milieux les plus divers, des
monifestotions s'orgcnisent pous exiger qu'il soit mis fin à cei etor
de chose. Nos militonts veilleront à ce que s,omplifie lo protesto-
tion de lo closse ouvrière, pour que cesse lo politique gouverne.
mentole d'ollicnce cvec l'Allemogne d'Adenouer, contrà l,instol-
lotion de lo Bundeswehr en Fronce et pour lo conclusion d,un troi-
té de Poix ovec les deux Etots ollemonds.

Cette boioille doit se conjuguer ovec l'oction pour lo dé-
fense de lo Poix en générol, l'orgonisotion de Io coexistence poci-
fique, Ie désormement générol et le développement de l'cmiti,!
entre tous les peuples cions une Poix durcble.

Le danger allemand
et la lutte

POur Paix
Le donger cllemcnd se précise. Lo C.G.T., pour so port, n'o

cessé de dénoncer, et ceci depuis son début, lc poiitique ..,Atlon-
tique > et < Européenne > menée por nos gouvernonts depuis des
onnées, politique qui, ou fil du temps, foit une ploce de plus en
plus ovontogeuse à l'Allemogne d'Adenouer, l'Allemogne de lo
re',,cnche. Le < botoillon symbclique > dont porloient des hom-
mes politiques il y o quelques onnées, est en réolité une Bundes-
wehr forte déjà de plusieurs divisions, puissomment équipées en or-
mes modernes et plocée sous lo {érule de politiciens réoctionnoi-
res et onciens nozis qui oppellent ouvertement à lo reconstitutiorr
de l'Allemogne dons ses frontières de 1937, à lo reconquête, eri
porticulier de Ic Silésie, et du territoire des Sudètes.

Lo oolitique étrongère << européenne o du générol de Goulle
bosée sur l'oxe Bonn-Poris fovorise cette politique de revonche de
l'Allemogne Fédérole, d'cutont plus que sous couvert de l'O.T.A.N.

la

Renforcer la C.G.T.

I|iffuser

notre Presse Syndicale
Les importontes tôches qui se posent oux orgonisotions confe_

dérées nécessitent des efforts occrus pour ossJcier, en premier
lieu, les syndiqués oux prises de décisions et orgoniser des réu..
nions et ossemblées ouvertes à io mosse des trovoilleurs. Ceux-
ci .font dovontoge confionce è Io C.G.T. Nos délégués du person
nel sont les éléments de bose sur lesquels s'oppuié l,octiviié syn.
dicole. lls opporteront leur contribution octive,ou recrutement cle
nouveoux odhérents, à lo mise è jour des cortes syndicoles et è
l'orgonisotion de lo diffusion de lo presse syndicole, notomment
en ce qui concerne lo < Vie Ouvrière >.

Pour celo, ils oideront le syndicot, lo section syndiccle i',
mettre ou point son plon de trovoil pour les semoines ô venir, à
fixer des objectifs limités dons le temps mois que chocun s'effor..
cero de réoliser dons les meilleures conditions.

Cette intense octivité portero ses fruits pour le développement
et le renforcement de l'unité d'oction/ goge de nouveoux succès
pour les trovoilleurs.



AMELIORONS LA DIFFUSION

d'

Dès 1e retour (lcs cottgés c'cst, lrout-tu-tttes lcs travailleuscs'

1c corps:i colps "t'". 
i" u'uvelies tlijIicu1tés' <lc trouvelltlx

soucis' : des hdusscs itltlxrrtatltes 'ls- 1ll'ix sollt lntcl:\'clltles all

;riiit ',r',,,liii ,i;il;.," se' T,réprt1-e't. lri guerre cl'Algérie e' se

lloursuivallt <leviet'rt cle ltlrts etr lrlrts llleurtl'lere'

La néccssité de 1'action pour l'lrtguretttation des s:rlaires

ct tr-lLitcntents et 1)ollr l:l prrix. 1lL rré-cessitc rl't' crltrainer 'ulr
;;ttt1.,;;'i;;ï;;À" diiii' *^'',n'il rlt tr.r':Lillcuses rtl4raraisse't lrlus
nettenlcnt (lue ll1lllitls ,i tous lcs rililit:urts et ttrilit;ttltcs'

C,est rlir.c rlLt'un e{ior.t tr.cs gIan,1 ,[oit,.i'tIe f:rit pour-artg-
,r,ÀËi: i.ri.irri.i,i""t 1er tt,tttlrLe"tlcs trrtvrLillcuses qui' etr iis:tnt
<< -\rtoirrctte >>, tLottvet't.rtlt 1e chcnrin tlc 1'action et clu 's)'11-

c1i cat.

Itorrr 1:L ltlrrplLrt <1'etltre \'ous, \'ous al'ez trottvé en relrtt;t1lt
f"-,*uréin ',1e'septenrbr-... .\-rrus a\-e_z.pu cottst:Lter que, (1el)11is

,i,t,lfnu.. ,,,,,i.., l" 1r.t11ç <,I't r'égulii'r't'nrcrrt 1't'ttr l. jorrr' 'lc
1;t 1,aie, ,'c qui crt iacilite lc 1'laccrttcttt )

C'est clonc en plaç:rnt ce nutlléro cle.retltrée que vous allez

.-nur-aft'ot."t rlc'gagrler tle uouvclles lectrices, c1l Lattraliult
bieri cnterrrlrr 1es rlrreirlues délections tlttes arrx corlges'

l}r e-rrttttitrlitrt llt sitrration tle la diÎfusiotl -tl' < Antotllette >'

r.;.;';;;;tt ;otiit"te clue c'est srtt-torrt cn rtlultiplianl 1e no'rbrc
ii"ïo..i",i ,r" \'ente (lue uous réaliselotrs cles progrès'

frour nous aiclcr :i -v palr'enir, nous vous clctllanclons :

ro (l'iltter\:cnir auprùs cle votre section s-ynclicale, votre s1'lt-' ,ji.ït,'i "iii,," 
îo."t" ott rlépertenrent:tlc' lrour que 1a tlif-

{usioir <1' << Antoitrettc z soit exlulinL.e rlill-ls Ullc procllilllle
;;;;i;", (:i,t" ii" l.rou\'eau-\ et nouvelles- c:un:rfatles soicnt
iÀiii.ite. pàul cliflrrscr 1a ltcvue Fénriirine cle la C'G.'l-"
i1tt" ,1"t vetrtes zi 1:r portc tles etrtreprises soient orga-
nlsees ;

oo 1l'sqs;11.sr rle trouvcr vous-nlêtlles, . clatls 1es ateliers ot1

sct'r'ices t1e l'otle erltrcprise oil < An-tqinette > u'est llas
;t.;; tli{irrséc. rrue ô,,11ègue qui iciepte <l'etr placer

tlrteltlrtes-utls autour d'elle.

rvr?rJ .ço/i r;//t s .çttttt'cttt trof tirnide s pour 'sollicitcr I'ttirle
rlc catttaradc.t !ili nc ttou-ç Itt rcfuseraicnt fas'

-1" 11c tclatrcer 1a clifiusioll I)ar 1'afficliagc <1u tlunrér'o tle
'' .lpi.t,ti,..' rlotrt 1:L couvertLlre est particulièrenrent bel1c

ou c1e ce11c <lu trrois tl'ltoirt cltli reprotluit une pltoto-
r:'r':rririe tle Ilotre re gretté catrtnLa<1e Claston l"Iotrtlrous-

Iigalcrrretrt. trne pctite tornbola intérieulc (fi1ct. garni ou
;nrtrË) tl,nrela Lrrt :tttlait à la reprise de 1a diffusion'

La tlistribttiiott, dc bouillorl'ç dans tles atelicrs, \cryiccs 
'r11

"lrtr"p.it"a 
oit la llelue ll'est pas encorc conlrue peut zlitler

à crricr clc ttouveaux postcs, à 
'contlitton, 

qu,c.. 'toicIIt f rise s etr

t-nîlttc tLltttl).ç 1c.ç rrtc.cilrcs l'our -ttr4.ani'tcr Ia tliffu'tiorr' (Ïicrivez-
notls l)otlr vol1s p1'octlrcr dcs borri'llons')

Le Buleau Confécléral itltelvietrt auprels cles organisatiot-ts

"oi.rf.,lé.é.. 
t)our cltle la cliflusion de la Rcvue fénrinine tle la

C.G.'f. soit consiclérée comtue ur-r é1émerlt important tle la
c:unl):Lgne revenrlicative et de retiforcement de la C.G.T" clans
1;rqrrelle va s'eugager ttotre tnouvement.

\ ais il est sûr que la progression cle 1a cliflusion repose
pour u11e grancle part sur Ia rn'ultiplication, I'cnthous.ia,sntc, le
dévouenrcttt et le dwantisrrls' des diffuseuls et <liffuseuses
cl' << Antoinette >>.

Les uuméros cl'octobre et <le novembre sont en préparation ;
nous espéror.rs que leur contenu vous plaira.

De plus, zi l'occasion <lu 5" anniversaire c1' << Antoinette >>

et de 1a fin cl'année nous pensons é<liter un rtttméro spécial.
a-,.,cc 16 fuyles sufflôtrrentttires. A cette occasiott clébutera
tn grand rôncouri tl'ôrrtultttion four Ics diffrrscirrs ct diffu-
scrrscs de notre Rez,ue,

Tout ceia vous sera corlmut.riclué en tentps utile, t'nais, sans
tartler, anréliorez votre position en augl-nentant \,otre tliffusion.

hI(ôuurière
CHERS CAMARADES DIFFUSEURS

ET MILITANTS DES SYNDICATS

Nous saDons quelles diliicultés aous assaillent : I'autoritë
grandissante de Ia C.G.T. dans les masses amène Ie patro'
nat ù multiplier les entraues aux libertés sgndicales ; sur
un autre terrain ce même patron(fi tente de d'éoelopper,
dans la presse à, Ia déuotion, une conlusion destinée it
mdsquer le xrai uisage de sa politique antisociale, colonia'
Iiste et antipacifique.

Nous Dcus demandons, pour mettre le patrondt en échec,
de renlorcer encore Ia pénétration de Ia << VIE OU-
VRIERE t>, porteuse de Dérité, selon la lormule qu'em'
ployait souxent notre regretté directeur Gaston MON'
XIOUSSEAU.

Dans ce iI est utile de :

l" réaliser tout ce qui peut être lait pour rattrapper Ie
plus y'ossible Ia baisse saisonnière de la << V. O. >r.

2' Préparer notamment aDec Dotre Direction Syndi'
cate UNE VASTE CAMPAGNE DE RENTREE. Obiec-
til : tirer tous les lruits de la translormation de Ia << V.O. >t

en la proposant ù' TOUS les traaailleurs, ce qui n'est pos'
si.ble que par Ia multiplication du nombre des dilfuseurs.
Ces 2 éIéments doipent être la base essentielle des plans
de traDail << V. O. >, des sAndicats et sections sAndicales.
tJn tel plan s'inscrira aaec bonheur dans Ia grande campa-
grze d.e renlorcement et d'adhésions que Ia C.G.T. ua
lancer.
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(D([.ullililFN1ilruililt (DNs et Qëpon4e4
. a. - Que fout-il foire pour lo prépororion des élec-tions prud'homoles, .notqmment ân 

"u 
qui touche tqvérificqtion de l'inscription sur tes liste,s électorqles ?

R., 
-,.En 

son. temps, il o été précisé lo nécessité d,être inscriisLIr Ies lrstes electoroles prud'homoles. Ces listes sont déposéesdons les moiries oux olentours du'i ,," septemb; et choque trovoii_feur peut vérifier s'il est inscrit pendont l5 jours.
Pour lo Seine, un orrêté préfectorol Cu lg.iuillet 1960 préciseque les listes d'électeurs seront déposées o, .".Éto.iot de chocunedes moiries cies orrondissements de poris ou des communes de !oSeine, oinsi qu'ou secrétoriot du Conseil des prra,ho-mes du lc.septembre ou l5 septemore.

a. - 
Y g-t-il possibilité de fqire des réclomotions ?

R. 
- 

Oui, ce droit oppcrrtient à tout électeur, mors non cuxsyndicots professionnels ou cutres collectivités. Les réclomotions
sont cdmises.soit lo:squ'un électeur demonde so rodiotion s,il neremprt pos o so connoissonce les conditions requises pour êtreinscrit/ -loit lorsqu'il demonde son chongement de cotégorie ou de
sectron.

Les réclcrr,otions,çont portées devont le tribunol d,instonce delo circonscription.

- Q. ; Qu'odvient-il si l'entrepris,e reste fermée, ou
delà de l,q durée légole, de congé ?

R. 
- 

L'article 2 de lo loi du 29 oottt 1946 prévoyoit qu,en cosde fermeture d'un étoblissement pendont une durée supérieure ùcelle du congé onnuel légol, l'employeur serc tenu, pour chocun
des jours ouvrobles de fermeture excédont ledit congé, de versci.à son personnel une rémunérotion gui ne pourro être inférieure èl'indemnité journolière des congés poyés.

Lo loi du 27 mors 1956 qui l,o modifié o seulement précisé
que cette disposition est opplicoble lorsque lo fermeture se pro_
longe ou-delà de 3 semcines et que I'indemnité journolière qr.i
doit. être versée n'est pcs cumuiée cvec l,indemnité de congés
poyés.

- a. 
- Quels sont les trovoilleurs €xclus de lo prime

de tronsport de l6r NF ? (Nous roppelons que €,ette
prims concerne les trovqilleurs de tq Région pori-
sienne.)

ft. 
- 

$6n1 exclus de lo prime de tronsport les soloriés dont l,_.
frcnsport est intégrolement ossuré ou remboursé por i,employeur,
ceux dont le logement est ossuré por l,employeur dons des conc.Ji_
tions telles qu'ils ne supportent cucun frcis de trcnsporr pour !j
rendre à leur trovoil. Mois il ne fcut pos en déduire que tol,t
solorié. qui ne supporte oucun frois de tronsport pour se rendrcr
à son lieu de trovoil est éliminé du bénéfice de lo prime. Lo CoLir
de Cossotion o iugé que lo condition essentielle pour éccrter
l'ottribution de lo pr ime réside dons le foit que le solcrié doit
ovoir son logement ossuré por i'employeur.

a. - Quelles sont les règles du guorum en mo-
tière d'élection de délégués du personnel et de mem-
bres des ComitéÉ d'entre,prise ?

R. 
- 

Lo définition du quorum ne figure pos dons les textes
de loi. Mois il fout l'entendre comme éiont Ie nombre de votonrs
nécessoire pour que le vote soit voloble. ll fout que le nombrc
des votonts soit ou moins éggl à lo moitié des électeurs inscrits.

A.retenir que lo Cour de Cossotion exclut les bulletins bloncs einuls du compte des vorqnrs.

a. - Quels sont les droits des bénéficioires d,une
rente d'occident du trovsil ?

ft, 
- 

psLla cos sont à prévoir ; 
- 

6slLti des titulcires d,un.:rente d'ou moins 66 2/ 3 o/o d'incopccité et celui des tituloires
d'une rente de survivont. Les tituloires d,une rente d,occident dutrovoil peuvent béné{icier pour eux-mêmes et leurs cyants droit
des prestotions en noture/ de l'cssuronce molodie et moternité.
scns justifier d'une octivité soloriée, si leur rente d,occidenr
du trovoil ccrrespond à une incopocité de travo jl cu moins égolr-,à 66 2/3 o/o . Les tituloires d'une rente de survivont d,une 

'vic-
time d'occident de trovoil peuvent bénéficier des presrorions en
noture de l'ossuronce mclodie s'ils rr'effectuent cucun tro.roii
solorié et n'exercent oucune oclivité rémunérotrice.

a. - Quelles sont les règles de nrutotion d'un dé-
légué ?

R.. 
- 

5i une mutotion, un décjcssement ou une rétrogi-cdotio,r
intervient pour un délégué du personnel, un mcmbre du Comité
d'Entreprise, un condidot à ces fonctions ou un oncien élu encoi-e
protégé, ces moLrvements sont impossibles scns rcspecter les formo-
Iités légoles d'outorisotion. Avont lo mutotjon, l'employeur do;t
dernonder I'outorisotion du Comité d'Entreprise ou, en cos de
déscccord, de l'lnspecteur du Trovoil. Si l'employeur ne Ie fcit
pos et si le délégué refuse lo mutotion, le jicenciement est nul.

ll est impossible, à un responsâble
syndical digne de ce nom, d'accomplir
efficacement ses tâches de militant
SANS LIRE RrCUlleRrrr4erur

I
V

I,R PEUPLE
Orgcne officiel bimensuel

Ce Ic Confédérction Génércle du Trovoii
213, rue Lofoyette, PARIS (10'). -- C.C.p. nARtS 7919

BUI.IETIN D'ABONNEMENT
Je soussigné déclore souscrire un obonnement d'une dr-rrée

à portir du . . .

pour lc somme de

dcnt je vous envoie Ie montont.
l.iom (en mosjucules)

Prinom

Orgon isotion

Adresse (locolité) .... Dép:rt
rije N -...".

Signoture

. _ Abonnement (pour les orgonisctions et les memDres delo C.G.T.) : 12 NF por on,6,50 NF pour six mois.



Récapitulation des Gluestions Réponseset
r959PARUES DANS LES BULLETINS DE JUILLET

A JUILLET I960 (n" ll2 à 127 inclus)

Exercice des fonctions - 
Hygiène et Sécurité

Elections 
- 

Congés PoYés - 
Divers

EXERCICE DES FONCTIONS

Eligibilité des trovoilleurs étrongers
d'

Sonctions pour entrove à l'octivité des

dé légués
Protection des délégués
Protection des condidots
Bons de délégotion
Choix d'un exPert Por un C.E'

ELECTIONS

Foçon de colculer les voix
Nombre de délégués
Dénonciotion de vieux occords électoroux
Nombre de collèges
Pourvoi en cossotion en motière électorclc

HYGIENE ET SECURITE

---l
I 15, Novembre I 959
121, Mors 'l960

I 21, Mors 1960.l23, Moi 196,0
123, Moi I96D
126, Juin 1960
127, Juillet 1960

I I 7, Jonvier I 960
122, Avril 1960,l23, Moi 1960
126, Juin 1960
126, Juin 1960

'I 12, Juillet 1959

I 15, Décembre 'l959

I 2l , Mors I 960

L'ENTREPRISE

.113, 
Acût 1959

I I 3, Aoùt I 959

123, Moi I960

I I 5, Décembre I 959

I 20, Février I 960

l2l, Mors 1960

'I 2l , Mors I 960

122, Avril 1960

H EURES SUPPLEMENTAIRES
lntérêt des Dotrons à foire foire des her.r-

res supplémentoires.
Conditions de vclidité d'un occord forfci'

torre ..

FETES LEGALES
Régime du 14 juillet et du 15 ooût ....

CAMPING
Normes d'équipement d'un terroin ' " ' '

122, Avril 1960

127, Juillet 1960

127, Juillet 196O

127, )uiilet 1964

I 
,I6. 

Décembre 195')

I I 6, Décembre I 959

Lettres d'overt
ciement . ' .

Conditions à
indemnités

LICENCIEMENTS

issement précédont le Iicen'

INTEMFERIES

remplir Pour ovoir droit oux

Disoositions obligotoires pour I'oérotion
des locoux

Compétence des délégués en motière d'hy-
giène et sécurité

Chouffoge des locoux

DIVERS
! __

TNTER.ESSÊMENT DES TRAVAILIEURS A
Position à prendre devont Ies prollcrsitions

potronoles .;....' ...:..*":

ALrocAllo!.ls FAMlLlAtES i.t
Toux ou l9l*S.pût" |959 . ..'.'ii'.'.'
ASStSTAf.lrEs srôcllurs iiEmbouchose ' f;' "'
PRTMES DE FIN D'ANNEE .i I
Dons quel cos sont-elles dues ' I i

E'bË6jrte|.+$ PRUD.Êô À4,Àiil*t
Inscriptions sur les listes électoroles ' " '

COLONIES DE VACANCES
Locoiion è un porticulier por un C'E' ' '

JEUNES
Possibilité poLtr un mineur de se pourvolr

devcnt un conseil de prud'homme ' ' ' '

AIDE Â tÀ CONSTRUCTION
Cotisction Pctronole de 1 o/o

@v$tv*wwÙ!*trwt

MILITANTS DES SYNDICATS, I
DELEGUES AUx C.E. i

?

Le succès recueilli par le ( GUIDE PRATIQII{.I.ag I
déË;;t-à; ièrsônner- a-4mené le Bureau Confédéral à {
orenâre la décision d'éditer un i

GUIDE PRATIQUE DU DELEGUE i
AU COMITEI D'ENTREPRISE }

C'est d'autant plus indispensable que Ie numéro snécial !( LEGISLATION DES C.E. )) est presque epurse' t
Le sommaire de ce véritable manuel de poche sera plu9 i

ricne en ÀÀilcres, plus pratique et d'une présentation qul I
satisfera les Plus difficiles. t

AI' SOMMAIR,E : 

'l' L'oroanisation sAndicate et son actiDité en direction I
des conités d.'EntrePrîses. , a*"à""rlit""iàitît-iésiïx aituse sur les c'E' et les comrnen' I
totJtï."s 

teùes lëqaux et commentaires -sur les cotnifts I
a"itrîii"à-ît' i" sècurità'et-là'"ruea""in" du,Trat:.-ait' . I- ôi;;;;;À èlémentaires et renseignements utiles sur di' t
uelrs aspects de t'actitsité sociale des C'E' 's Proiets de protocoie'"a'iiîoîi-"1'de règlement inté- |
rieur du C.E. ?

- Formât du ( GUIDE DU DELEGUE AU C E' rr : {
9 x 13, 240 pages, 5 encoches répert-oire' I

- nate prêvrie de parution : octobre' - - ,
- ili-- i-Eso N.r.'I'exemplaire (réduction de 0'5.0'T:l: i

par exemplaire pour toute commande égale ou superleure I
à 5 exemllairest. t

- SYNDTOATS ET SECTTONS sYNDro',u',E-s' yM t
raNfs^'s.-vll-ôl-CAux, MEMBRES DEs coMrrES D'EN- )
iËËËËrëËs,-i,ilèt'ooJ à présent vos coryrma4"9-3y {
"-^ôîôlî-o'ÛvÈrnn 

n,-zts, iue Lafâvette - PARrs (x')' I
c.C.P. : PARIS 11779-43- i
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RECTIFICATIF AU NUMERO I27

Dons lo réponse troitont du choix de l'expert-compto'bla'

;l iJ-lir" ,-L '.. pra. de lo Cour d'Appel dont dépend LE

iirèÈ'oÈl'eNTREËRlsE D et non ' le Comité d'Entreprise r'

- S.P.E.C. Chôteouroux -
Le Géront : DESHAYES Mourice'

I


