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I E Bureou de lq C.G.T. foit port à lq clqsse ou-
I vrière de lq mort de Gqston f{e6msu55eo-u,
l- secréioire de lo C.G.T. et directeur de << Lo

Vie Ouvrière >, décédé à lo suite d'une longue mol'sdie'
ll i'incline devont cer €omPognon qui fut un grond et
fidèle militont de lq closse ouvrière.

Gqston Monmoussequ o mqrqué de son empreinte
te môure-ent syndicol fronçoii .d-es cinquonte der-
nières onnées e,n même temps qu'il prenoit une port
active ou rnouYement ouvrier internotionol.

C'est un militqnt d'u'ne grqnde voleur et d'un Sr-ond

-éiite, un homme, courogàux et droit, inflexibl,e dons
ses pensées et dons ses à"ctes, tout dévoué à lq couse
du ieuple, qui disporoît et dont le souvenir demeurgro
vivoce.

En s'inclinont devqnt so dépouille, te Bur'eou Confé-
dénsl iend t'ommoge qu'il mérife à l'un des meilleurs
fils de l,q closse ouirièie et dont lq vie militonte peut
être citée en exemple.

ll odresse, ses condoléqnces ottristées à sq comPo-
qne qui ne cessq de l'ossister tout o'u long de so vie
Ëombàttontes. ll portoge ,so peine en cette pénible
circonstonce et l'oisure de toute son omitié.

Le Bureou de lo Confédération
Générole du Trovoil.
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Le salut de la C.G.T'
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(1) Une machine à fraisage, dressage, chanfreinage, effilage'
etc..., produite aux Etats-Unis par le < The Cross Cie n coûte,
par exemple, lâ coquette somme de 160 millions de frâncs.

tout seuls >. lls sont, de plus, susceptibles de s'odopter ô des
conditions chongeontes et même de se corriger, de se réporer.

Les mochines de l'outomotion sont capobles d'effectuer cer-
toines opérat;ons, de remplir certoines fonctions jusqu'ici réservées
ou seul cervetu de l'homme.

En ce sens, on peut donc bien dire qu'il y o là une véritoble
révolution industrielle. Toutefois, cette révolution technique ne
pourro certoinement pos se développer pleinement en régime
copitoliste, mois seulement en régime socioliste.

fobriquer 257 blocs-cylindres ô l'heure ovec 57 ouvriers. Auporo-
vont, il folloit |.500 ouvriers.

Noturellement, ce développement du chômoge n'est ni inston-
toné, ni outomotique. Si l'économie se trouve momentonémepl
dons une phose d'essor ( exponsion >, il peut orriver que l'outo-
motion se développe sons ougmentotion proportionnelle du chô-
moge. Por contre, dès que.l'exponsion se rolentit (et, à plus forte
roison, en cos de < récession > ou de crise), l'outomotion oboutit
nécessoirement à du chômoge. Or, l'économie copitoliste ne:e
développe jomois régulièrement: les crises y sont plus ou moins
longues et plus ou moins groves, mois touiours certoines. Aux
Elots-Unis, il y o eu en 1957-58 une ossez grove crise ovec
environ 5 millions de chômeurs contre 3 millions ovont lo crise.
En 

.l959, 
l'économie o << redémorré >, lo crise o été < liquidée >,

mois il y o mointenont 4 millions de chômeurs: c'est que, pendonL
lo crise, les monopoles ont développé l'outomotion pour écroscr
leurs commondes. L'< exponsion > copitoliste o repris, mois
I million de trcvoilleurs oméricoins n'ont oos retrouvé leur
emoloi.

Ce chômoge prévisible risque d'être d'outont plus sérieux que
l'outomotion s'étend ou.jourd'hui oux burecux (mochjnes électro-
niques à colculer, à étoblir les feuilles de poie, à virer les chèques
et même à trier le courrier !) et commence à foire son opporition
en ogriculture (mochine électronique à démorier les betteroves i).

c) Une tendonce à lo boisse de lo quolificotion ouvrière.

Bien sûr, l'outomotion exigero des ingénieurs, des techniciens
et des ouvriers super-quolifiés en plus grond nombre qu'ouiour-
d'hui. Mois il n'est pos sûr du tout, en régime copitoliste, que

AIJTOMATION ET CLASSE OUVRIÈRT

L'outomotion est Io forme supérieure de lo méconisotion com-
plexe, lo forme supérieure de l'outomotisotion.

Depuis qu'il y o des mcchines qui (plus ou moins) < morchent
toutes seules >), on peut pcrler d'outomotisotion. Por exemple, les
portillons < outomotiques > ou les escoliers méconiques (ceux qt:i
se mettent en morche lorsqu'on posse devont une cellule photo-
électrique) entrent dons le codre de l'outomotisotion. ll en est de
même des mochines-tronsfert de chez Renoult.

Mois l'cutomotion, c'est quelque chose de plus. Avec l'outo-
motion, les mochines ou les instruments ne font pos que << morchei'

Pour répondre convenoblement è cette question, il fout foire
une distinction fondomentole selon le régime économique --
copitolisme ou sociolisme 

- 
à liintérieur duquel se développ.:

l'outomotion.
En régime copitoliste (régime fondé sur lo propriété privée des

moyens de production et dont le moteur est Ie profit moximuml,
les conséquences principoles de l'outomotion seront:

o) Un renforcement de Io puissonce des monopoles copitolistes.

L'outomotion, en effet, exige des mochines très complexes lt
donc très coûteuses. Seuls, les gronds groupes copitolistes pourront
donc disposer (grôce, oussi, cux ( codeoux > de lTtot bourgeois)
des sommes suff isontes pour dévelcpper l'outomotion (l ).

Les monopoles seront olors encore mieux ormés pour écroser
les petites et moyennes entreprises qui voudroient leur résister.

ll fout signoler que certoins copitolistes tenteront de résistet
en intensifiont encore plus l'exploitotion de leurs ouvriers (bcts

soloires, codence infernole, etc...). Por contre-coup, l'outomotion
risquero donc, du moins dons certoins secteurs, d'entroîner une
exploitotion occrue des ouvriers.

b) Un développement prévisible du chômoge'

Les nouvelles mochines permettent des économies mossives de

moin-d'æuvre : oux Etots-Unis, une mochine spéciole permet de



cette ougmentotion de lo quolificotion professionnelle compen:e
le moins du monde lo déquolificotion mossive de millions d'outrss
ouvriers plus ou moins tronsformés en robots.

Dons ce domoine, nous devons nous gorder des prophéties. ll
ne fout pos rojouter du noir è un tobleou délà sombre, mois, en
tout cos, le donger existe.

En régime socioliste, l'ougmentotion de lo productivité profilc
forcément ou peuple tout entier, puisqu'il n'y o plus ni closses
socioles ontogonistes, ni groupes socioux privilégiés. ll en résulte
une ougmentotion plus ou moins ropide, mois ininterrompue du
pouvoir d'ochot des mosses, donc un élorgissement permonent des
débouchés.

A son tour, cet élorgissement de lo demonde entroîne une
ougmentotion continuelle de lo product;on et oinsi de suite. ll
ne peut donc pos (et il n'y o effectivement pos) y ovoir de cri;c
ou de chômoge. En régime socioliste, l'exponsion est lo règle
(10 o/o environ en moyenne).

On ne peut répondre à ces questions dons le vogue. L'outomc-
tion est encore très peu répondue en Fronce et on ne doit iomois
< imoginer > des revendicotions sons qu'elles soient concrètement
Dosées por les foits eux-mêryres.

Mois cn peut dire que le développement prévisible de l'outomo-
tion renforce considéroblement notre revendicction pour lo réduc'
tion de lo durée hebdomodqire de trovoil et, en porticulier, pour
le retour oux 40 heures sons réduction de soloires.

ll en est de même en ce qui concerne lo revendicotion, rendue

Dons ces conditions, non seulement l'outomotion nê perrt
entroîner oucun chômoge, mois elle est une source de bienfoits
pour, notomment, olléger lo peine des hommes (réduction de ir
lournée de trcvoil, loisirs soins).

Ce n'est pos de lo < théorie > obstroite ni de lo << propogonde >,
mois une réolité tongible: c'est oinsi qtre I'U.R.S.S. peut, à io
fois, réduire de foçon mossive Ie nombre de militoires sous es
dropeoux, ougmenter lo production, développer l'outomotion et
occroître toujours so moin-d'ceuvre productive.

Bien entendr-r, celo ne veut pos dire que l'outomotion ne pose
oucun problème en régime socioliste ! Mois les problèmes gL;i
se posent (en motière de formotion et de réodoptotion profession-
nelles, por exemple) ne sont pos de lo même noture qu'en régime
copitoliste et peuvent toujours être résolus dons l'intérêt du peupl:,
puisque c'est le peuple qui est moître du pouvoir, du pouvoir
économique comme du pouvoir politique.

de plus en plus nécessoire por lo fotigue nerveuse, d'une 4"
semoine de congés poyés.

Enfin, les perspectives ouvertes por l'outomotion et le progrès
techn ique exigent impérieusement le développement mossif de
l'enseignement technique, lo démocrotisotion de I'enseignement
supérieur, to multiplicotion des centres de formotion et de réodop-
tction professionnelles.

Elles exigent donc une politique de poix et de progrès sociol
incompotible ovec lo poursuite de guerres colonioles comme ovec
le miroge ruineux d'une,, force de frcppe > otomique.

t'n(îtoil| coffTltuuE
oor [. MASCARETTO Secréfoire de lo C C,T,

INGT mille métsllurgistes débroyent dons le
Bossin de lo Sombre ; 8.000 d'entre eux rnoni-
festent dons les ru,es de MAUBEUGE. 5.000 mé-

tollurqistes débrovent dons le VAR- ; €eux de LORIENT
refuseît de foirq plus de 40 hgqrles 9gr semoine, ;- ù
VENISSIEUX, cerix de chez BERLIET, molgré ,les
menoces, les'pressions et les sonctions de lo direction,
continuent leur lutte mqgnifique.

A VICHY les trovoilleuis dei source.s SAINT-YORR.E
en sont à plus de 2 mois d'oction (* de 250 débroyo-
ses) ; ceui de lq Source CACHAT à EVIAN continuent
leur qrève.

LeI mineurs d'urqnium font un orrêt de trov'gil le
4 iuillet et les mine'urs d'Auvergne engqgent l'oction.

ies pilotes des << Bæing707 >>, Ies hôtesses de l'oir
et ste*ords de tous opporeils qgissent Pour lq sotis-
foction de leurs revendicotions.

Dons pl'usieurs régions et P,lusieurs trusts les gors
du popier-corton lul{ent et obtiennent des premiers
succès.

4.000 trqv,qilleurs du Bôtiment de lq région pori-
sienne obtiennent 7 o/o d'ougnentotion ; les ouvrières
de to Houte-Couture porisienne de I0 à 20 froncs de
l'he'ure.

Voilà, pris pormi tont d'outres exemples, ce.. que
vous ovez pu opprendre en lisqnt lo presse syndicqle
et lo presse dérirocrotique des tous premiers io'urb de

iuillet,

Ainsi donc, dons m,qins secteurs et régions, lo
closse ouvrière, molgré l'opproche des congé's, continue
à ogir pour l'oboutissement de ses reYendicotions.

Dons les usines, chqntiers et bureoux, l'unité se
ilqffermit et se rernforce.

A vie confirme Io justesse de l'onolyse effectuée
por le C.C.N. ou cours de ses trovoux qui se
sont déroulés les 23 et 24 iuin dernier. En poge

centrole nous publions ls résolution générole odoptée.

OS délégr.lés du personnel, ovec l'ensemble de
nos militonts, s'en inspireront pour orgoniser
leur qctivité syndicole dqns les iours à yenir et,

eux oui sont à lo veille du déoort en conqés, ilspour ceux qui sont à to veille du déport en congés, ils
reprendront contoct ovec leurs comorodes d'otelier,
de chontier et de bureEu en vue de poursuivre dons
les meilleures conditions l'qction nécerssoire qui ferq
céd,er potronqt et go'uvernement pour que soient sotis-
f,sites les revendicotions, respectées les libertés syn-
dicoles et pour qu'enfin !e pouvoir personnel s'engoge
résolument dons lq voie des négociotions ovec les repré-
sentonts du gouvernement provisoire de lo République
Algérienne, négociotions gui néce,ssoirement doivent
ovoir pour objet non seulement les conditions du ces-
sez-le-feu, mois égolement un oc€ord sur l'exercice
loyol et ropide de l'outodéterminotion avec les goran-
tie,s qui s'imposent"



LE COMITE CONFEDE,RAL
s'esf réuni les 22 ef

Le Comité Confédérol Notionol, réuni les 23 et 24 juin t960 à P'oris,
constote que l'opposition des mosses populoires à lo politique de réoction
et de g,uerre ne cesse de s'omplifier dons le poys.

Cette opposition s'exprime notomment por:
o le puissont élqn revendicqtif de lq closse ouvrière ;

r le développement important de l'union et de l'qction des trovoilleurs
pour lo Pqix en Algérie ;

r le grqnd succès de lo pétition loique et du rqssemblement popu-
loire de Vincennes.

Le C.C.N. salue les millions de travaiileurs des secteurs public et privé qui développent
leurs luttes pour obtenir I'amélioration de leurs conditions d'existence et de travail, notam-
ment : I'augmentation des salaires, traitements, pensions et retraites, et la réduction du
temps de travail.

Au cours de milliers de grèves et d'arrêts de travail, dans de nombreux, puissants
meetings et manifestations, lra classe ouvrière exprime le grând mécontenterirent qui
l'anime.

Dans l'action et sa préparation, l'unité des travailleurs réalisée en particulier sur le
lieu du travail a fait de gtands progrès. Dans de nombreux cas, les obstacles placés sur
son chemin ont été ainsi surmontés, contribuant à réaliser l'union des organisations
syndicales diverses.

Le C.C.N. considère comme un fait important que cette unior'r se réaiise maintenant
en certains endroits entre les organisations syndicales ouvrières et paysannes.

La ténacité, la maitrise dont les travailleurs font preuve dans les luttes actuelles
témoignent qu'ils ont acquis une, capacité d'action accrue, d'une grande efficacité, suscep-
tible de faire aboutir leurs revendications en dépit de I'opposition du Gouvernement et
du patronat.

C'est âinsi que, dans un nombre grandissant d'entreprises et de secteurs, les travail-
leurs obtiennent de nouvelles augmentations de salaires et des réductions du temps de
travail sans réduction de salaires.

Dans le but de s'opposer au développement des luttes de la classe ouvrière, Ie Gou-
vernement et le pâtronat pr-ennent des mesures d'intimidation et de répression, telles
que la réquisition des travailleurs de Ia R.A.T.P.
.. ItI."i" Ies .travailleurs, qui ne se. le,issent pas impre,ssi6nner, réagissent avec yigueur aux

atteintes portées aux libertés syndicales et âu droit de grève.
Le C.C.N. recommande à tbus les militants et à toùtes les orsanisaitons confédérées

d'apporter le plus grand soin à l'organisation de cette riposte.
Le C.C.N. dénonce les affirmations démagogiques et mensonsères, qlri ne sont pas

nouvelles, contenues dâns les déclarations des dirigeants du C.N.P.F., ieprises par Ie
Président de la République, promettant l'amélioration de la condition ouvrière au fur et
à mesure de I'augrnentation de la productivité.

l;#t;,1

Or, si la production a augmenté de fâçon
de 53 0i' en moyenne et paf'sâlarié en dix
10 0l en 'moy-enne à celui de juin 195?.

Les conditions de travail s'aggravent,
sociales sont remises en câuse. ADrès les â
délégués du personnel et des membres des

Par contre, 1es capitalistes enregistrent
profits comme en témoignent ia publicatior
Paris.

Les crédits militaires absorbent une 1

nouvelles charges menacent les contribuablel
faveur de l'école confessionnelle.

L'action unie doit donc se développer p
traitements, pensions et retraites, dans le ca

De plus, le C.C.N. considère que Ie S.[,I
les zones d'abattement supprimées.

Cette action unie continuera éealement
- pour'la réduction du temps de travail

40 heures:

- pour l'allongement de la durée des co

- 
pour I'avance de l'âge de la retraite r

- pour l'augmentation des prestations f

- contre I'augmentation des cadences de
Elle se poursuivra aussi pour la défense

syndicales, notamment la Sécurité Sociale,
membres des Comités d'entreprises et la ir

Le o.C.N. considère comme un grand su
de donner une très grande ampleur à Ia
faveur de la défense de la laTcité. Il âppror
Rassemblement de Vincennes. 11 engage les I
à poursuivre i'action pour I'abrogation de
l'école publique et républicaine qui se doi
niveau de ia culture générale, scientifique, h

En vue de développer l'action ouvrière et
le C.C.N. appelle tous les travailleurs à renf

11 demande à toutes les organisations c(
but, en renforçant la pratique de Ia démocr

Ainsi, tout serâ fait pour susciter âu mâx
l'union entre toutes ies orgânisations syndica

lir!liii
14{iiiil



NATIONAL DE LA C-G-,T.
23 Juin 196O, à Paris
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importante, et si la productivité s'est accrue
ns, le pouvoir d'achat demeure inférieur de

rrovoquant plus de fâtigue. Des conquêtes
teintes à la Sécurité Sociale, ies droits des
)omités d'entreprises sont menacés.
un accroissement sans précédent de leurs
des bilans et les cotations à la Bourse de

art croissante des finances publiques. De
. notamment à la suite du vote de la loi en

rur une véritable revalorisation des salaires,
lre de chaque corporation et entreprise.
I.G. devrait être fixé à 194 fr. de l'heure et

r se développer:
sans diminution des salaires el; le retour âux

Lgés payés;
t l'augmontation de cette dernière ;
lmiliales;
travail.
rt l'amélioration des droits sociaux et iibertés
e statut des délégués du personnel et des
ridiction prudhommale.

:cès l'union des forces lâïques qui a permis
létition nationale et aux manifestations en
ve la déclaration du Bureau Confédéral au
rilitants de la C.G.T. ei tous les travailL]eurs
r loi antilaïque, pour le developpement de
d'accueillir tous les jeunes et d'élever le

chnique et professionnelle.

de remporter des succès encore plus grands,
,rcer l'ùfrité, à en être les artisans actifs.
rfédérées de tout mettre en ceuvre dans ce
rtie syndicale et de la démocratie ouvrière.
mum l'initiative des masses, pour développer
es.

Le C.C.N. exprime la grande sâtisfaction de la classe ouvrière à l'annonce de pour-
parlers avec le G.P.R,.A. et considère que l'intervention des masses populaires, au premier
ranq desquelles doivent se trouver les travailleurs, est plus que jamais nécessaire pour
aboutir le plus rapidement possible à la paix.

Les agissements des ultras, des colonialistes et des forces fascistes, les campagnes de
presse dirigées contre la négociation démontrent que les forces opposées à la paix tentent
de rassembler leurs forces.

Le C.C.N., qui confirme et renouvelle les propositions de la C.G.T. à toutes les autres
organisations syndicales en vue de constituer un front svndical commun, salue les nom.
breux accords unitaires qui se réalisent dans les départements, les localités et les è,ntre-
prises, entre organisations syndicales ouvrièr'es, universitaires et âussi paysannes.

Il appelle l'ensemble des travailleurs à agir pour que la négociation s'ouvre effer:ti-
vement el, sans retard, qu'elle aboutisse au cessez-Ie-feu et à I'âppiication loyale de. l'auto-
détermination. i

Dâns ce but, la Journée Nationale d'Action du 28 juin mârquera une étape'importante
de Ia lutte pour la Paix en Algérie qui doit se poursuivre.

Le C.C.N. approuve Ia position prise par la Commission Administrative après I'ajour-
nement de la Conférence au sommet.

I1 souligne que la possibilité de mettre en échec les forces de guerre demeure. Les
forces de paix qui n'ont cessé de se renforcer ont maintenant les moyens d'imposer des
progrès vers le désarmement, la coexistence pâcifique et la consolidâtion de la paix.

C'est pourquoi Ie C.C.N. demande aux travailleurs et aux organisations confédérées de
rlévelopper leur action dans ce but.

Le Cr.C.N. a enlegistré une consolidation des forces organisées de la C.G.T.
11 souligne à nouveau que le renforcernent de 1a C.G.T. demeure une des conditions

essentielles du développement de l'unité et de l'action.
Les progrès importants de la C.G.T. dans les élections professoinnelles confirment

qu'il existe présentement de plus grandes possibilités de recrutement.

Il demânde, en conséquence, à tous les militânts de faire le point de 1'état d'orga-
nisation, de poser en perûIânence la question du recrutement dans les entreprises, de
prendre toutes mesures pour qu'il soit pratiquement organisé, notamment au cours des
Iuttes.

. Le C.C.N. _exprime la conviction que la classe ouvrière par son union et par son
ection saura obtenir de grands succès dans Ia voie de l'amélioration de ses conditions
d'existence, de la défense des libertés et de Ia Paix.



lcl Conférence Ncltionale de lcl Mulucllité
267 délégués de 69 départements se sont réunis le samedi 2.5 juin pour examiner et préciser les tâcbes de nos syndicats

et de nos miiitants dani le'domaine de la Mutualité, afin que cette dernière soit effectivement au service des masses ou-
vrières.

Là F un"e compte plus de 7 millions de Mutualistes parmi lesquels 85 0/o s6n1 des salariés. Or, la_.pluDart des Sociétés
Mutualistes sont présidées par des patrons, des directeurs'généraux ou dei chefs du personnel. Dans I'Allier, par exempl.e,
c'est le Préfet qui assure là présidênce de l'Assemblée Générale des Sociétés Mutualistes du département. C'est dire le
gros effort q,r" ro. organisations syndicales doivent déployer pour reprendre au patronat cette i,mportalte activité. sociale." Arr couis de Ia Conférence Nationale, une fructueuie rliscussion s'est dérouiée. Des exemples nombreux ont.été cités,
montrant comment les patrons s'y prenaient pour mettre les Mutuelles sous leur rlépendance. _ Mais il y .a_ également
d'excellentes réalisationô qui plouvent l'éten<lue de nos possibilités pour replacer la Mutualité dans son r'éritable cadre :

Eouches-du-Rhône, Alpes-X,laritimes, \rar, à Montbard, etc...
En s'inspirani de ces exemples et en agissant pour appliquer I'orientation définie par la résolution adoptée à l'unani-

n.rité par la Conférence Nationale, notre môuvement syndièal avancera clans la constitution de véritables Mutuelles ayant
une orientation correcte sous l'égicle cle la Fédératior Nationale cles Niutuelles Ouvrières dont I'activité repose sur des
principes cle classe.

I.a Conférence N:Ltionale de ia l'Iutu:rlité. réunie à Paris
le zq juin 196o par le Bureau Confé<léral, en application tles
décisions prises pal les Congrès Confécléraux, notamment par
le XXXII" Congrès tlui avait donné manclat au Bureau Confé-
déral de :

l) Convoouer une Conférence Nationale sur les
problèmes mutualistes ;

z) Promouvoir la constitution entre les X'{utuel-
. les ouvrières et les Orsanisations corrfédérées

d'un Centre d'Etucles et d'Informations des
Mutuelles et CEuvres sociales doté des noyens
i ncli spensables.

Après avoir examiné la situation et l'ér,olution tlu r-uouve-
nrerrt rrrutualiste en France, constate :

o Qu'il existe cle grandes possibiiités cle tlé'r.e-
loppement et cle constitution de Sociétés rru-
tuelles ouvrières animées c1'un esorit c1e

classe ;. Oue nombre de Sociétés mutualistes et les
Organismes clirigeants rle la Féclération tle la
\Iutualité Française font, sous prétexte tle
neutralisnre et cl'apolitisme, trop souvent le
jeu du patronat et de la réaction ;

r Qu'à la faveur de cette prétendue neutralité, le
patronat a pu s'emparer cles postes clirigeants,
soit par ses représentants clirects, soit par
personne interPosée.

Le l\four.ement Xlutualiste officiel a airtsi lrerdu son carac-
tère cl'organisation cle la classe ouvrière pour clevenir ut-t

orEanisrne de collaboration et cle paternalisme.
Il importe donc clue les organisations synclicales corrfédérées

(sections et syndicats. Unions locales, Unions départemer-
iales et Fédéiations) clér.eloppent ttne très grande activité
dans ce domaine.

La Conférence leur propose trois objectifs pt'incipaux :

se préoccupent cl'animer les Sociétés Mutualistes,.ils. reçoi-
veni 1'accueil le plus favorable des travailleurs, ainsi qq'en
témoignent les vicioires cles n.rilitants présentés par,le Syndicat
C.G.T. dans ies l{utuelles Dunlop à Montluçon, \'allourec à
Montbard, Altulor dans l'Eure, etc.... ainsi que le développe-
rnent impétueux cles Mutuelles ouvrières dans la Seine, les
Bouches-du-Rhône, le Var, les Alpes-Maritimes, etc.'.

C'est en Doursuivant dans cette voie que la l\Iutualité retrou-
vel'a son caractère d'organisalion de la classe ouvrière.

La Conférence detranrle aux ntilit:rnts synclicaur, aux orga-
r-risations conféclérées, de participer activement:i la vie de
leurs mutuelles d'entreprises. c1'acltttinistrations, interprofes-
sionnelles et locales ; cl'assister aux assemblées générales, tle
gagner et de rrréritet''la confiarrce cles mutualistes en cléfen-
rlarit les irtérêts rlcs travaillcr.trs rlui constitttertt la pltts grancle
oartie des adhérents.' 

L'expérience prouve que lorsque les militants r1e la C.G.T.

La Conférence {ait appel à toutes les Sociétés, aclhérer.rtes
ou non à la Féclération Nationale de la Mutualité Française

- et sans pour cela être obligées de quitter cette dernière -d'adhérer à la lrédération Nationale cle la n[utualité Ouvrière
cui aura oour tâches :

- tf informer les Sociétés tnutualistes et leuls
militants ;

- cle coordonner leurs efforts dans le tnouvet-uetlt
nrutualiste ;

- d'aicler à créer rles sociétés mutuelles ouvrières
et de promouvoir un esprit de classe à f inté-
lieur du mouvement mutualiste ;

- de créer cles services mutualistes clans l'inté-
rêt des travailleurs.

Pour facjliter ces tâches aux Orqanisations mutu:rlistes et
conféc1érées. ainsi cru'aux militants,- la Conférence demanrle
que soit éclité un Bulletin d'Informations paraissant trinres-
triellement. qui clounera Ie point cle vtre tle la Féclération
Nationale cles flutuelles Ouvrières sur les questions intéres-
sant 1a l\4utualité.

La Conférence appelle dès maintenant toutes les orgatris:r-
tions conféclérées, toutes les mutuelles ouvrières, tous les nrili-
tants svndicaux et t-nrttualistes à ælrvrer oour constituer dans
chaclue- département, sous l'égidr de la C.G.T., des listes de
c:rndiclats pour les prochaines élections à la Sécurité Socia'le
et ii s'opposer':i toute création de listes de clivisiott rl'origine
mutualiste.



La pression des masses ouvrières doit s'accentuer

POUR LA PAIX NEGOCIEE EN ALGERIE

1 A suspension des pourporlers entre les représen-
E tonfs du Gouvernement Fronçois et les repré-

sentonts du Gouvernement provisoire de lo Répu-

bliq'uE Algérienne et les conditions dons lesquelles
elle est interve'nu,e signifie' qu'il est encore plus néces-

soire à l'opinion publique et e,n porticulier o'ux masses

ouvrières de peser ovec toujours plus de force pour
exiger du Gouvernement Fronçois qu'il entome à no'u-

veou lo discussion, mqis sur des bqses qui ne soient
pos celles du voinq'ueur o'odressont ou voincu.

Les conversations de l\{elun ont, en effet, mis en évidence
le fond du pro$ème : le pouvoir personnel veut imposer ses

conditions aux Algériens et notamment séparer la question du
cessez-le-feu de celle de I'application de l'auto-détermination.
Cent trente années de domination coloniale et notamrnent des
promesses non tenues donnent aux Algériens le droit d'être
prudents et cl'exiger des garanties préalables.

Dans Ie pays, l'opinion publique élève plus fortement sa
voix pour exprimer sa ferme volonté de voir le Gouvernement
mettre en pratique ce qu'il affirme en paroles.

Ualgré I'interdiction gouvernementale, la fournée clu z8 Juin
pour la paix négociée en Algérie s'est soldée par un bilan
impressionnant d'actions : mEetings, manifestations de rues,
arrêts cle travail, délégations aux Pouvoirs Publics.

Les travailleurs ont apporté une puissante contribution au
succès de cette journée. Ils ont ainsi confirmé leur profonde

wrPonînilT

Nous roppelons expressément oux Syndicots,
U.L., U.D., que les listes d'odresses pour l'envoi
du Bulletin du < DELEGUE DU PERSONNEL >

doivent nous pqrvenir en double exemploire.
N'omettez pos de mentionner :

l) Les suppressions.
2) Les modificotions.
3) Le nombre d'exemploires à odresser.
4) Si lo liste rnouvelle supprime lo précédente.
En respectont ces directives, les Comorodes

nous feront gogner du temps, nous éviteront les
double-envois ou des omissions.

MERCI à tous !

aspiration à 14 cessation des cornbats en Algérie et à I'appli-
cation rapide et loyale de I'auto-détermination. Ils ont égale-
ment dit leur volonté de s'opposer aux tentatives cles factieux
clont I'action est cl'ailleurs tolérée par le pouvoir personnel.

La caractéristique de la dernière période, c'est le renfor-
cement considérable de I'unité pour la Paix en Algérie. Dans
cinquante-neuf départements, des accords unitaires ont été
conclus entre U.D. cl'affiliations syndicales différentes et, dans
la plupart des cas, avec la participation de partis politiques,
cle mouvements et tl'organisations représentant un très large
éventail de l'opinion publique.

A l'échelon nationai et dans un communiqué commun en
date du 39 juin, la C.G.T., la C.F.T.C., la F.E.N. et I'U.N.E.F.
ont exprimé notamment :

...Ieur volonté de maintenir les erigences et les
engagentetùs fri-ç Per les traaailleurs le I"
février... lcur aolonté de aoir les négociation^s
s'engager réellement et se pourswivre juggu'à leur
issue nortnale, c'est-ù-dire I,e cessez-le-feu et
l'accord swr les garanties mutuelles inilisiensables
à Ia ntise en æuvre de L'auto-détermination...

A ROYAUMONT, au cours d'un colloque rassemblantrt quelque +oo personnalités venues rles horizons les plus
clivers, les participants ont adopté une résolution qui précise
les garanties indispensables à fixer clans de

...loyales conversations dont les éléments mili-
taires, adntinistratifs, juridiques et politiques
sgnt étroitem,ent conneres...

Pour ce qui la concerne, la C.G.T. continuera à mettre
tout en æuvre pour que, dans I'ensemble du pays, la classe
ouvrière avance vers la réalisation du Front Syndical Com-
mun pour Ia Paix négociée en Algérie - s'appuyant sur les
nombreux exemples d'accords unitaires réalisés au cours de
la dernière périocle, les organisations confédérées et l'ensemble
de nos militants s'évertueront à multiplier les initiatives pour
renforcer I'action cles masses ouvrières.

Certair.res entreprises sont déjà entrées dans la période des
congés. Quelqu'endloit que 1'on se trouve, chacun de nous doit
avoir conscience que la lutte pour la Paix en Algérie ne
souffre aucun relâchernent. Il y a tant de possibilités pour
nous renrlre utiles - l'enjeu en vaut la peine,

A nos lecteurs !

Le prochain numéro du
" %ëlëçuë d.u Qez*annel "
paraÎtra en Septembre



(DroulilflEN-|illlillilill (DNs et Qëpun4e{
Q. - Quel est le régime des fêtes légoles du

14 juillet ou 15 ooût 1960 ?

R. - cette onnée, iô t+"j,î;tt"i ,J-uË ,,îÈJiT;f l"'rt .ii,'
un lundi. Etont fête légole, ce sont des jours fériés. L'usoge veut
qu'ils soient chômés. et les orticles 52 et 53 du Code du Trovorl
précisent, en outre, l'interdiction qui est foite de foire trovoiller
ie.rn"r et jeunes. Ceci résulte de Io loi du 2 novembre I89-
modifiée por lo loi du 30 juin |928 pour tous ceux qua sorrt

employés dons Ies usines ou les mines L'interdiction du trovo'l
o été étendue oux soloriés des offices publics et ministériels, des
professions libéroles, des sociétés civiles, des syndicots professiorr'
nels et ossociotions de quelque noture que ce soit, por lo loi Cr't

2l mors I 94 I . Sont donc en dehors cie cette interdlction le'
étoblissements du commerce et les services domestiques'

Si le lour férié est chômé, le personnel solorié ou mois ne peLJt

subir, à ce titre, d'outre réduction que celle correspondont è l'-'

rémunérotion des heures supplémentoires qui ouroient dû être
normolement effectuées le iour chômé. Pour tous les soloriés no''l

rémunérés ou mois, le poiement des jours de fête légole chômés
n'est dû que lorsqu'il résulte d'un occord ou d'une convention
collective.

En cos de trovoil un jour de fête légole, oucun texte de loi r'e
prévoit de rémunérotion supplémentoire spéciole' Seuls, une con-

vention collective, un occord ou un controt particulier ovec lÈ

potron peuvent lo Prévoir.

a. - 
Est-ce qu'un exPert Peut être Pris Pqr un

Comité d'Entieprise dons n'importg quelle Cour
d'Appel ?

R. 
- 

Jusgu'à présent, un Comité d'Entreprise ou6;1 lq f6culté
de choisir son expert-comptoble dons n'importe quelle ville de

Èion.". Or, un décret qui vient de poroître précise que l'expe;t
doit désormois être pris sur lo liste des experts-comptobles près de

lo Cour d'Appel dont dépend le Comité d'Entreprise'
Un jugement du Juge de Poix de Blois en ce sens ovoit soulevé

lo p.oteltotion unoniÀe des Centroles Syndicoles et du Conseil

SupLrieur de l'Ordre des Experts-Comptobles, cor le texte Croizot
qui prévoit l'ossistonce d'un expert-comptoble ouprès d'un Comlté
i'Entreprise étoit infiniment plus libérol'

Il fout élever de vigoureuses protestotions contre les dispositiorrs

oui viennent d'être prises et qui ne monqueront pos de gêner lr
tonctionnement des Comités d'Entreprise'

a. - 
Notre Comité d'Entreprise, désireroit connqî-

tre les normes d'équipement et de fonctionnement
correspondont à choque cotégorie de's terroins de

comping oménogé ?

R. 
- 

Le décret du 7 février I 959 o fixé le codre générol d'une

réolementotion de comprng. Le décret du l8 mors 1960 o déter-

-i.J r", londitions selôn lesquelles le comping est réglementé ou

;;f";dii, oinsi que lo procéduie à suivre pour obtenir l'outorjsotion

d'ouverture d'un terroin de comptng envlsoge'- -Ùn 
orrêté du 30 moi 1960, poru ou o Journol Officiel > du

26 iuin 1960 f ixe les normes d'équipement et de fonctionnement

correspondcnt à chocune Ces quotre cotégories des terroins cl:

comping oménogés. Tous les exploitonts de terroin de complng

clevronise confoimer oux règles de l'orrêté ovont le l(" ovril l96l

a - 
En motière d'heures suPPlémentoires, quelles

,oJ 1", conditions de volidité d'un qccord forfqitoire
ovec le Potron ?

R.-Lepoiementdesheuressupp|émentoires.peut-foirel,objet
d'un occord forfoitoire à lo condition que le solorié l'oit occepté

]t"ârf:i un-.oit résulté pour lui une rémunérotion ou moins égole

à celle légotement due. Càci résulte d'un orrêt récent de lo Cour

à"'ôàtt"ii""-fi -or. 1960,24 ionvier 1959 et I I iuin 1959)'

a Une indemnité offérente qux congés eff'ec-

tiveïent pris est-elle limitée à l'onnée en cours ?

R. 
- 

L'indemnité prévue por I'orticle 54 l( du Livre ll dr-t

Code du Trovoil ne .on."in"'que l'onnée. en cours en cos,.'le

,"riflti". du controt de trovoil, le solorié .n'err.conserve 
pos molns

ses droits à l'indemnité fr.é",e'por. l'orticle 54 J pour les onnées

ontérieures, dès lors qu'il o effectivement pris ses congés poyés'

Un orrêt de lo Cour ae'Càssotion du 28 ionvier 1960 vient ce

confirmer cette foçon de voir'
Roppelons, en outre, â'," i'ottion en poiement de l'indemnité cie

congés poyés se prescrlt.o--" les soloires por six mois et qu'elie

,"oose sw une présomption de poiement'

Militants des Syndicats, Délésués aux C. E.

Le succès recueilli por le.. GUIDE PRATIQUE ' du

détégué du personnel o. omené le Burequ Confédérol à

prendre lo décision d'éditer un

GUIDE PRATIQUE DU DELEGUE
AU COMITE D'ENTREPRISE

C'est d'outont plus indispensoble que le numéro sgéciol

" LEGISLATION DES C.E. ,, est presque épuisé'
ie so-moire de ce véritoble monuel de poche sero plus

riche en motières, plus protique et d'une présentotion qui

sotisfoiro les Plus difficiles.

AU SOMMAIRE:

l) L'orgonisction syndicole et son octivité en direction des

Comités d'EntrePrises.
2) ies textes légoux de bose sur les C'E' et les commen-

toires.

3) Les textes légour et commentqires sur les Comité:- J;xvg[t"-et <le Sécurité et lo Médecine du Trovoil'

4) Notions élémentoires et renseignements util€s sur divers

ospecis de l'octivité sociole des C'E'

5) Proiets de protocole d'occord et de règlement intérieur

du C.E.

- 
f6v616f du . GUIDE DU DELEGUE AU C'E': 9!13'
240 poges, 5 encoches réPertoire'

- 
Pqls prévue de porution : Octobre.

- 
Prix : 3,50 NF l'exemploire (réduction .de 0'50 NF por

ere-ploire pour toute commonde égole ou supérieure

à 5 exemPloires).
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