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3l moi, grève de 24 heures dec cheminots,
du 8 ou 2l iuin, q'uinzoine d'oction revendi-
cotive des trovoilleurs des produits chimiques,
9 juin, iournée d'octions revendicotives dons
lq métollu-rEie sur le plon notionol, du popier
corton de lo région porisienne, de l,a confection
dqns le Rhône, des mineurs de fer de l'Est,l0 iuin, Journée Notioncle dqns lo Fonction
Publique, I3 juin, journée d'oction dons le
Bôtiment porisien, semoine d'oction du f 3 o,u
18 iuin dqns le textile, journée notionole du
l6 juin chez les mineurs. autont de semopho-
res qui jolonnent et écloirent l'oction de ls
clssse ouvrière pour obtenir de meilleures
conditions de vie foce ou potronot et à l'Etot-
potron.

L'ompleur de ces mouvements et de ceux
en cours montre lo gronde combativité des
trovoilleurs et les progrès de l'unité oux éche-
lons les plus divgrs.

Dons l'orgonisotion et ls conduite des
luttes nos délégués du personnel ont ioué et
continuent à iouer un rôle très qctif sur le lieu
du trovoil. Avec l'e,nsemble de nos militonts
ils sont les ortisqns de l'unité d'oction gui se
concrétise por le nombre, lo diversité et l'om-
ple'ur des luttes revgndicotives. Portont des
entreprises, des chontiers, des bureo.ux, des
dépôts, etc., l'oction s'est élevée, dons de nom-
brEuses bronches d'industries o,u niveou de
l'ensemble de lo corporotion.

Des premiers succès sont obtenus mois ils
ne font pos le compte. C'est pourquoi les mou-
vements revendicqtifs se développeront encore
sous les formes les plus diverses et y comoris à
nouveou des qctions à l'échelon notionol pour
donner des coups toujours plus forts jusqu'à
ce que 'sotisfoction soit occordée o'ur reven-
dicotions de fo clssse ouvrière.

C'est ce que doivent comprendre les po-
trons et les princes qui nous gouvernent.
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L. MASCARELLO,
Secrétqire de lo C.G.T.

A I'intérieur, un supplément sur
Algérie et la Journée rlu 28 juin >.



L,IMPORTANCE et Ie ROLE

des Unions Départementales et locales
Par ailleurs, la C.G.T. cst adhérentc à la Féderation Syndi-

calc Mondiale qui rassemble sur le plan international rles Cen-
trales syndicales de ilivers pays capitalistes, socialistes et
coloniaux, répondant ainsi à Ia nécessité tte I'unité et ate la
solidaril,e internationalc-

La F.S,M. B:roupe actu€Ilement plus dc cent rnillions d'adhé-
rents.

L'idée, Ie besoin d'un Iicn syndical entre profcssions diver-
ses sont aussi anciens que ceux du groupement des travailleurs
et professions similaircs dans une même organisa,tion syndi-
câle : Constitution d'associations profcssionnelles, Fondation
de Bourses ilu Travail, etc..., notamment vers Ie milieu du lg,
-siècle (1),

En 1881, on cornpte cinq cents Chambres Syndicales clont 180
à Paris, un certain nombre d'entre elles s'unissent en Fédéra-
tions nationales ,: celle des Charpentiers en 18?6, celle du Livre
en 188I, celle des Ouvriers mineurs en 1883, de la lithographie
et de i'art culinaire en 1884.

Ce travail d'organisation et les Iuttes qui se développcnt
conduisent à la reconnaissance légale tles syndicats (Lci du
21 mai 1884).

Para,llèlement à Ia Fédération Nationale de synclicats ct
goupes corporatifs de Francc et des Coionies qui groupe les
syndicats de divers métiers ainsi que les Féilérations Nationales
de métiers et qui fut créée à Lyon en octobre 1886, nait et se
développe la Fédération rles Bourses du Travail. constituéc a
Saint-Etienne en 1892.

Le profonrl désir unitaire des travailleurs et leur pression.
obligent Ia tenue, dans la même ville, à Nantes, du congrès
des deux Fédérations en 1894... IIs imposent une séance com-
mune où est rléeidée Ia constitution d,un conseil national ou-
vrier chargé d'organiser Ie Congrès d'unité en 1895. Cclui-ci
se tient à Limoges en septembre 1895 et ttonne naissancc à la
Confédération Générale tlu Travail.

Dans la nouvellc organisation, la Fédération des Bourses du
Travail reste longtemps autonome. Les luttcs unics des travail-
Ieurs devaient cependant aider au rapprochement, rléûnitif. C'est
au Congrès rle Montpellier en lg02 que la fusion est consacrée.

Désorma,is la C.G.T. sera composée de rleux sections : la
section des Bourses tlu Travail ct celle des Fédérations, préfi-
gurant la double structure actuelle dc la C.G.T. avec ses
Unions Locales et Départementales, ses Syndicats et Féctéra-
tions d'fnd[strie.

I l'l
(1) VoiT ( ESQUISSE D,UNE HISTOIRE DE LA C.G.T. D,

par Jean Bruhat et, Marc Piolot. Prix : 3 N.F.
Passez vos commandes 213, rue Lafayeile, Paris (109. C.C.P"

Paris: 62-84.

L'article premier de ses statuts stipule oue la Confédératior
Générale Cu Travail a pour but de grouper, sâns distinction
d'opinions politiques, philosophiques et religieuses, toutes les or-
ganisations composées de salariés conscients della lutte à mener
pour la disparition du salariat et du patronat et désireux de
défendre leurs intérêts moraux et matériels. économiques et
professionnels ;

Les salariés de par leur situation, Ieur dépendance et leur
comlrune exploitation ont e:rtre eux des intérêts communs et
par consôquenl Ces revendicrtions communes.

Le rôle de la C.G.T. est d'assurer, d'organiser Ia défense
des intérêts commu:rs des travailleurs.

Cornme sur le plan national, où la C.G.T. se trouve face au
patronat (grou-pé au sein du C.N.P.F.) et à l'Etat patron (le
gouvernement), l'existence des U.D. et des U.L. s'avère irdis-
pensable pour être en mesure de mener u;ne action consé-
quente à I'échelon départemental et local en direction des or-
ganismes correspondants cis patronat et des pouvoirs publics.

Même sur le plan de certaines localités oir les patrons ne
constiluent pas cfficiellement une chambre pâtronale, ils se
consultent pour tenter de faire échec aux revendications des
travailleurs.

Dans la période actuelle et fâce au pouvoir gaulliste, de
nombreuses revendicâtions communes exigent une action coor-
donnée des travailleurs de toutes corporations, tant sur le plan
local que départemental et national.

Aux revendications générales viennent s'ajouter les reven-
dications particulières à telle ou telle corporation ou entre-
prise et pour lesquelles il convient d'organiser la solidarité
active et financière en faveur des travailleurs en lutte.
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_ Des. revendications propres .à la localilri ou au departcmetrl
nécessitent égâlement une acllon coordonnile solt en dlrectton
du patronat, soit en direction des pouvoirs publics.

Certains progrès sociaux arrachés par I'action des travail-
leurs renforcent la nécessité de l'U.D. et aussi de I'U.L. commc
I'obt,ention de I'allocation de chômage compifmentaire ainsl
que la retraite complémentaire.

L'Union Départementale des Syndicats est l'organisme olli,
ciel de la C.(i.T. à ]'échelon du dépârtement.

Elle groupe les syndicâts de toutes industries ainsl ou€ lej
Unions Locales qu'elle a Ie devoir de constituer dans touies Ies
locàlités ol) existcnt des bases le permettant.

Chaque- U.D. a ses statuts dans lesquels sont précisés les
buts qu'e]]e poursuii:

1" 1a défense des intérêts matériets, moraux et
économiques de ses adhérents,

2' d'établir des relations de solidarité entre tous
les travailleurs du département,

3" de fortif,er les syndicats existants, d'e,n créer d3
nouveaux dans tous les centr"es et dans toutes
les corporations, de 1es Iaire adhérer à leur
Fédération Nationale d'Industrie et à la C.c.T.,

4' de préparer et d'aider à i'affranchissement du
travail en fortifiant et en développant au sein
des syndicats I'esprit fédéraliste -qui anime ta
c.G.T.,

5" d'étudier les questions économiques et sociales
afln de coordonnel les luttes ouvrietes pouI
I'amélioration constante des cûnditiorls d,exis-
tence des trâvâilleurs de ia région,

6" d'âcheminer les travailleurs vers leur émanci-
pation totale par I'expropriation capitaiiste, Ia
suppression Cu salariat et du patronat.

Le rôle de l'U.D. est donc de grouper, d'orienter, d'aider
tous les syndicats y compris les syndicats ou groupements de-
partementaux,

El.te désigne ses représentants auprès des diflérents orga-
nismes créés à l'échelon dépârtemental ou régional (caisse de
Sécurrté Sociale ou d'l\llocations Familiales, ASSEDIC, Com-
Tissions constituées par les pouvoirs publics telles qué celles
de la main-d'æuvre et de I'enseigtûement technique, etc...).

Elle se fait représenter également ou peut prendre f initia-
tive de ]a création de mouvements ou comités à l'échelon du
département groupant d'autres orga.nisations syndicales ou poli-
tiques en vue de faire triomptrer telle ou teile revendicâtion,
ou face aux dangers qui menaceraient les libertés publiqlles
ou la paix. (Mouvement de la Paix, Comité d'Action pour la
Paix en Algérie, Comité d'Action contre Ie Chômage, Comité
de Défense de Iâ Sécuité Socrâle, Comité d'Action Lalque,
Comité de Défense des Libertés, etc...).

De nombreux exemples nous démontrent l'imporiance du
rôle des._Unions Départementales et Locales pour faire pro-
gresser I'union des travailleurs, I'unité entre organisatibns
syndicales ainsi qus l'union des républicains.

Aujourd'hui, la Bourse du Travail n'évoque plus qu'urr
immeuble oil se tiennent les permanences, les réuniqns des
divers syndicats.

L'article 22 des statuts de la C.G.T. stipuie que les syn-
dicats et sections locales de syndicats natioinaux devront obli-

gatoi_rement adhérer à I'Union Locale la plus voisine à moinsque le siège du syndicat n'ep soit trop éloigné.

, L'U.L..est sur le plln de ia localité ou d'une périphérie
donnee, l organtsme of{iciel de la C.G.T. rElle groupè tous les
adhérents de Ia C.G.T. se trouvant dans sa périphérie. c'est_à-dire tous ies syindicats mais aussi ]es seciions syndicales
d'Entreprises y compris celles 

. dépendant des syÀdicai,s dépar-
tementaux et nationaux, ainsi que le cas échéant les syirdi-qués isolés.

.. Comme_.I'U.D., elle oriente, aide tous les syndicats et sec_tions syndicâles. Elte doit être un véritable iôyer a'orgàniJà-lion eù de défense de tous les salariés.

El]e s'intéresse à toutes ies revendications locâles, de quar_tier, à I'activité municipale,,aux transports, Ioisirs,'formâtiônproïessionnelle, culturelle, physique, siortirie, etc...

" Elle joue enfin un rôle très important dans la défense iuri-dique eb dans ia tenue des.permànences juridiquÀi .t;inAi_cales ainsi que dans l,organisation de la pi-opagânde.

- nle disigne les candidats et organise la campagne poul.Ies élections au prud,homme.

Comme la C.c.T. 9t I'U.D., elle permet d'âpporter uneaide précieuse dans l'éducatton'et la tormaiion àè militantsnotamment par la tenue.de stages ou d'écoles synOicalés, qu:ites! plus dilficite de rnatiser à l.échelon du iyn'dicat, doirf Oumorns quand il s'agrt de petits syndicats.

Dans la-_campagne du renforcement de ta C.G.T., l,U.L.contrib.ue, d'une part avec ses propres initiatives, O,auire paiipar.celles qu.'elle doit aider à susciter dans les syndiôâtj ei
:g-ctlgli- :y"dicales qu etle groupe. à l.organisation permanènr.qu recrutement' 

*'*

, Dans la situation actuelle, oîr les iuttes ouvrières se déve-
lgp!^.fli.-9 9"" façon impétueuse, Louchanl des corporationslmporrantes comme les cheminots, jes p.T.T., les forictionnai-
J-e1, les. services n!bt!gq, la métallûrgie, te roié des U.D. ét desu.L. s avere parlrcu.llèrement imporlanl.

Si,la section syndicale est l,orgânisâtion de base essentiellepour ra deveroppement de l,action, I'aide de t'U.D. et de l,U.L.peut contribuer dans une grande mesure à ce résuttat.
- {iqli convient-il que l,ensemble des militants et notammenlles Déiégués du persônnet et aes b.È. ;ùilËà;û une amenriorltoute particulière et participent activemeni 

-â la vie de ci!organlsmes.

La Conférence Nationale
sur la Mutualité

Conformément oux décisions du 32" Congrès de lo C.G.T.,
Ie Bureou Confédérol o convoqué une Conférence Notio.
nole de Io Mutuolité

2e 25 Tuin 1960
SALLE DES CONGRES

29, boulevord du Temple, PARIS-3"
(Métro République)

Nous invitons tous les militonts et les orgonisotions con-
fédérées intéressés à prendre contoct ovec leur U.D. pour
leur porticipotion à cette Conférence.
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Le camorode BBnoît FRACHON s'odressont derniè-
ment oux délégués du Congrès de lq Fédérotion Pos-

tols décloroit :
u Il, serait enlantin de nier que Ie rëgime d,e pou'

ooir petsonnel n'est pas paroenu o imposer un nou-
oeau recal dans les conditlons de Die et d'e traoail
des saJariës t

< II visait o cela et |ro?rs aurorul a nous défendre
en lærmanence contre des tentatives de tout genre

aisant à' cc but aussi longtemps qu'il subsistera. "
En efiet gouvernement et patronat n'ont jusqu'ici rien :é-

gligé pour porter atteinte aux droiôs et avantages acquis par
les ùravailleurs dans Ie seul domaine social'

- suppressio:r du statut des fonctionnai-
res,

- réforme réactiormaire de la Juridiction
prud'homale,

- suppression des clauses d'échelle no
bile dans les conventions collectives,

- attaque contre la gestion démocraÙiquc
de Ia Sécurité Sociale,

- remise en cause du statut des Coopé-
ratives d'Eîtreprises eù d'admnistra-
tions,

- réquisition illégale des cheminots
(juin 1959).

Et voilà que, au moment oir les travailleurs développent
leur action dans l'unité certains faits étroitement reliés doi-
vent retenir toute notre attention et appeler la riposte qui
convient:

10 IJe gouvernement envisagerait de ( réglemen-
ter ) Ie droit de grève, de réquisitionner les
travailleurs dans certains secteurs et même
(<< France-soir > du 8-6-60) de revenir sur le
principe de la représentativité accordé aux
grandes Centrales oLlvrières.

2o Quatre propositions de loi ayant pour objet de
modifier d'une façon scandaleuse la législation
sur les élections des DéIégués du Personnel et
des Comités d'Entreprise sont déposées sur le
bureau de I'Assemblée Nationale.

Ces textes sont inspirés avant tout du souci patronal e[
gouvernemental de se débarrasser des organisations syndicales
ét de leurs militants dévoués à la cause des travailleurs.

Ces propositions de loi ont été déposées par des députés
I].N.R. Parmi les signataires on y relève le nom d'un respon-
sable du syndicat indépendant de chez SIMCA' le nommé BER'
NASOONI.

Dans cette entreprise des faits révoltants viennent à nou-
veau de se d.érouler ; une fausse liste de la C.G.T' a été dépo-
sée à la direction. Devant les protestations indignées de nos
ramarades, la direction a voulu imposer à notre syndicat I'in-
clusion dans la liste offlcielle de la C.G.T. d'hommes étralrgels
è I'organisation. Malgré les menaces et les pressions scandaleu'

TT DTS TI.U$ AUX CO|||ITTS

ses des hommes de main fascistes, nos camarades ont refusé ce

marchandage indigne. Un camarade candidat de la c.G.T. a

a été aggressé par les nervis pour avoir refusé de s'incliner
devant les exigences des facistes et de Ia direction.

@
Avec un tel parrainage, on conçoit que nos organisations syn-

dicales, nos militants et les travailleurs soient alertés par le
danger que représenæ, pour les libertés en général et pour ]e
iibre exercice des droits syndicaux en particulier, le dépÔt des

propositions de loi en question et donÙ voici résumées Ies grau-
des lignes :

Procétler à l'élection eles délégués titulaires ct des délégués
suppléants par vote unique,

pour suppràmer les <( ternps morts >> < préiudiciables
au plan d'e production >> et qui afrectent < Ies primes
de Productioité: n

Permettre le ttépôt de candidatures isolées dès le premier
tour

sous Ie prëteûe ile la représentation de non'sqndi'
qués (qtii sont d'ailleurs défendus par nos organisa-
tions), il I'agit tout sinlplenent de taire éIire des
<< d,élégués tnaistn >r.

Instituer le vote par ( câtégorie professionnelle rr,

ce terte fu,aorisant I'ëlection de << délégués maison >,

tend,rait en plus à' limiter le rÔle et le pouooir d'es

délégués et ù, supprimet I'influence d,es militants sgn-
d,icauæ oéritables hommes de masse au seruice d.es

traoailleurs.
Limiter la prot€ction des tlélégués au temps tlurant lequel
ils exercent effectivement lgur 6andat,

c'est-ù-dite penclo,nt 15 ou 20 heures parmois ce qui
Iaisserai,t place ù' I'arbitrabe patroral sous les rnotils
Ies plus dioers.

Procétler à la répartition des sièges dans les Comités @n-
traux d'Entreprise non plus avec l'accortl des organisations
syntlicales, mais avec celui des élus au comité d'établisse'
ment.

Ce leæte est conlorrne ù, l'esprit (le Ia rélorme : ob'
tenir d,es << Com.ités maison > et éaiter les organisa'
tions sUndi'cales plus partàculièrement la C.G.T.

Ces mesures constitueraient un grave danger si elles étaient
adoptées par I'Assemblée Nationale.

Elles seraient uine arme supplémentaire au patronat et au
gouvernement qui éprouvent de plw en plus de difflcultés a

imposer Ieur politique antisociale, en raison de la lutte unie
menée par les travailleurs.

C'est pourquoi le C.G.T. appelle ses organisations, ses mili-
tanis à mener dans l'unité une véritable campagne de protesta-
tion à l'égal des U.D. C.G.T., F.O. et C'F'T.C. de Loire-Atlan'
tique.

Les délégués du Personnel et des Comités d'Brtreprise parti'
ciperont à cette action en entraînant la masse des travailleurs
dans la plus large unité.

Les protestâtions seront, adressées aux parlementaires, quels
qu'ils soient, aû.n de les placer devant leurs responsabilités ;

aux pouvoirs publics ainsi qu'au Ministère du Travail.

l)'[ilTRtPRlSt$
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PROPOSITION DE LOI N. 615 (DELEGUES)

ARÎICLE UNIQUE
Il est ajouté entre le premier et le deuxième alinéas de l'arti-

cle I de la loi N. 4G730 du 16 avril 1946 modifiée, I'alinéa su!
vant :

K Toutelois, le chel d,'entreprise et les organisations
slnd,àcal,es intéressées peuuent décider d,'un comntun
accord, qu'il sera procédé e un aote unique, chaque
bulletin comportant d,o,ns ,pe cas un nombre égal
d,e cand,id,ats auæ lonctions île délëgués titulaires et
aut lanctions de délégués suppléants dans chacune
d,es catégories prolessionnelles lormant d,es collèges
distincts. t>

La proposition de loi n'620 reprend le
même afiicle Iiour les Comités d'entre-
prise.

PROPOSITION DE LOI N" 625 (COMITES)

ABTICLE PBEMIER
L'article 5 de la Ioi N' 46-1065 du 16 mai est ainsi complété :

K De Dingt-cinq ù, quarante-neuf salariés : un titu-
laire, un suppléant. t>

ARTICLE 2

L'article 6 de i'ordonnance N" 45-280 du 22 février 1945, modi-
fié par la loi N" 46-1065 du L6 mai 1946 et Ia loi subséquente est,
abrogé et r€mplacé par le texte suivant :

tt Les rnembres d,es Cornitès d,'entreprise sont éIus
dans les condàtions ci-après, d,'une part, par les ingé-
nieurs, chels d,e sen)ice, technici,ens, agents d,e m.ai-
trise et assimilés, d,'autre part, le personnel outsrier
et enploAé, au sein d,e chaque catégorie protession-
nelle de I'entreprise groupant au moins 25 person-
nes, sur des listes d,e cand,id,ats awartenant à ladite
catégorie.

(< Les organisations syndics.Ies d,es prolessions con-
sidérëes auront le droit de présenter d,es listes de
canalidats.

K L'article 5 cornplété de Ia loi d,u 16 rnai 1946
fi,xe le nombre de sièges a pouruoir par catégorie
prolessiannelle ainsi que pour le collège cad,re qui
disposera au minimurn d'un siège titulaire mêrne si
le nornbre d,u personnel cad,re est inlérieur ù 25.

K La répartition du personnel par catêgorie et Ie
regroupernent d,es catégories groupant moins de 25
Irersonnes serant soumis par la d,irectàon, à. I'agré-
ment de I'Inspecteur d,u Tratsail tt

ARTICLE 3

L'artiele unique de la loi N'47-1234 du 7 juillet 1947 est ainsi
modi{ié :

A la phrase :
<< Le scrutin est de liste et ù, d,euî tours, a.I)ec re-

pr é sentation proportionnelle >...
Ajouter :
<< Toutefois, s'il n'U a qu'un seul titulaire ù, éIire

dans une ca.tégorie, Ie scrutin sera uninorninal majo-
ràtaire à, deur tours. r,

Supprimer le troisième paragraphe et le rédiger
Ainsi :

K Si, au, premier tour, Ie nornbre de sullrages oa-
Iablement eæprimés, a l'eælusion d,es bulletins blancs
et nuls est inféri,eur ù, la moitié des éIecteurs ins-
crits, iI sera procéd.é, dans un clélai de quinze jours,
à un second tour d,e scrutin, où des listes, sgnd,icales
ou non, pourront Ctre présentées cornTne au pretnier
tour. ,,

ARTICLE 4

L'article 17 de l'ordonnance du 22 février 1945 est abrogé et
rédigé comme suite :

- << Le procès-oerbal iles délibérations est récligé par
le seûêtalre du Comitë en accord av)ec la diiec[ion
o]! to? représenta,nt et consigné d,ans le registre (bs
d,ëlibërations atu Cotnitë. D

ARTICLE 5

Au troisième paragraphe de l'article 21 de l,ordonnance du
22 ievrier 1945, remplacer le membre de phrase :

( ... Ues organisations sEndi,cales intéressées >tpar :

<< I'ensernble d,es Cornités d,'établissement élus >.

ARTICLE 6

L'article 22 de I'ordonnance du 22 févfiet 1945 est abrogé et
rédigé comme suit :

< Les membres du Comité ne sont protégés que
dans l'eaercice d,e leur mand,at. En ce cas, tout licen-
ciement d,'un titulaire ou suppléant, rnotfué pol une
laute graoe d,qns I'eîercice d,e son mand,at sera obli-
gatoirement soumis a I'assentirnent d,u cornité.

K En cas de relps, le licenciement ne [)ourr4 inter-
aenir que sur la d,écision conlorme d,e I'Inspecteur
d,u Trauail dont dépend, I'établissement.

K Toutelois, en cas d,e laute graue, Ie chel d,'entre.
prise aura Ia laculté d,e prononceî. la înise a pied,
lmmédiate de I'intéressé jusqu'o, dëclsion d,éftniti|)e
d ànteraenir.

K Par contre, les d,emand,es d,'autorisation de licen-
cie,ment d,'un lnumbre titulaire ou suppléa.nt pour
Iaute.professionnelle dans I'etercice de sa |onction
d,e salarié sont d.u ressort exclusil d,e l,Inspeôteur d,u
Traaq,il. ù

PROPOSITION DE LOI N" 626 (DELEGUES)

ABTICI,E PREMIEB

L'article 5 de Ia loi N' 46-730 du 16 avril 1946 est abrogé et
rédigé comme suit :

K Les il,éIégués sont éIus d,ans les cond:itions ci-
après, d,'uræ part, pqt les ingénieurs, chets d,e ser-
oice, techniciens, agents d,e maîtrise et assimilés et,
d,'autre part, par le personnel ouorier et empl,ogé, au
sein d,e chaque catégor,e prolessionnelle de l,'entre-
prise grouTtant au moiræ 77 personnes sur d,es listes
des candidats appartennnt a ladite catégori,e.

K Les organisations sgnd,icales des prolessions con-
sid,érées auront le droit de présenter des Ustes d.e
canal,id,ats.

K L'article 4 de Io loi alu 16 avril 1946 fiæe le nom-
bre d,e sièges o pourooir par catégorie prolession-
nelle aànsi que pour le collège cad,re qui d.isposera
au tninimum d,'un siège titulaire mêrne si le nombre
d,u persormel cad,re est, intéràeur a 11.

< La répartition du personnel pal catégorie et le
regroupenlent des ca,tégories groupant moins d,e otæe
personnes seront sounxis par Ia, d,irection ù, l'ogré-
ment d,e l'Inspecteur d,u Traoail. ,>

ABTICLE 2

L'article unique de Ia loi N. 47-1235 du 7 juillet 1947 est ainsi
modifié :

A la phrase :
K Le scrutàn est d,e liste et a d,euæ tours avec re-

pré s entation propoîtionnelle. ),
Ajouter :
K Toutelois, s'il n'A o qu'un seul titulaire ù, éIire

dans une cstégorie, le scrutin sera uninonûnal maio-
ritaire ù, d,euû tours, ,,

Supprimer Ie troisième paragraphe et Ie rédiger
ainsi :

<< Si, a:u premier tour, Ie nombre de sullrages oa-
Io,blement exprimés, d, L'eæclusion d,es bulletins blancs
et nuls est i.nlérieur ù la, moitié des éIecteurs inscrits
il sera procédë dans un déIai d,e quinze jours, à, un
second. tour Qe scrutin, où d.es listes, sgndàcales ou
non, ftourroni être présenEes comme au premier
toul, ,

SUITE PAGE ?



Le Ministre du Travait BACON déclarait récemment {( Les
Echos ) du 22 février).

<< S'it y a dauantage de chômeurs secourus, c'est
que, en d'épit d.'une situation de I'emploi qui' reste
satisfaisante, le TAUX DE PR'ODUCTIVITE A
NETTEMENT AUGMENTE et que, par conséquent,
POUR UN NOMBRE DE TR'AVAILLEUR'S LEGE.
REMENT INFERIEUR LA PR'ODUCTION A PU
ETR,E CEPENDANT SUPER]EURE >.

N'allez pâs croire qu'il en tire les conclusions que peut faire
tout homme de bon sens.

Non, car pour ies cap'talistes et leurs agents
( erl se généralisant, le plein emploi favorise les
revendications des salariés rr (La Vie Fra'nçaise'
JoLlrnal flnancier du 26-2-60).

Les travaillellrs eux, s'ils font des constatations identrques
à celles du Ministre du Travail, en tirent ces conclusions
logiques.

C'esi pourquoi, outre I'augmedrtation des salaires, une autre
revendication prend chaque jour plus de force : LA REDU(I-
TION DE LA DUREE DU TRAVAIL SANS PERTE DE SA.
LAIRE.

Etablir Ia tiste des mouvements gui ont eu ]ieu avec cette
revendication serait très longue.

Mais déjà nous Pouvons montrer que
par la iutte des succès oni été obtenus
dans ce domaine :

BANQUES

Depuis 1957, après une grève de J

semalnes,

- réduction d'une heure l/4 Pat
semaine. soit 43 h. 3/4 sans dt-
minution de salaire.

AU COURS DE LA GREVE DES CHEMINOTS LE
I.. JUIN, RADIO.LUXEMBOURG A FAIT ETAT DES
IIORAIRES DES CHEMINOTS DES AUTRES PAYS :

BELGIQUE : 45 heures Par semaine.

SUISSE : 47 heures en été,44 en hiver.
AUTRICHE : 45 heures et 46 h. 30 suivant les services.

ANGLETERRE : tl5 heures.
U.R.S.S. : 41 heures pour la plupart des services ac-

tifs.
FRANCE : 48 heures, malgré une modernisation des

plus développées.

MEl'AUX

- Chez BAUCHE à Versaiiles, depuis le 1* janvier,

- réduction de l'horaire de travail de 10 heures
à I h. 45 avec augmentation compensatrice des
salaires horaires de 3,67 Vo.

- A la SOCOMO à Suresnes'

- réduction de 52 à 50 heures - avec augmenta-
tion de 6 7o des salaires horaires pour com-
penser la réduction de ceux-ci.

- Au NIOKEL à Montfermeil (Seine-et-Oise) :

- 48 heures Payées 50.

- Chez BERTHIEZ à Givors.

- pour ie travail en équipe, réduction de 47 h. 30

à 4l h. 30 sans diminution de salaire.

- Chez CHAUMONir à Chalon-sur-Saône,

- augmentation de 15 à 20 lo des saiaires horâI-
res pour compenser la réduction de 55 à 50

heures.

- Ql:,ez RENAULT (outiuage) à Na,ntes,

- 40 heures payées 42.

- Chez HUARD à Châteâubriand,

- horaire ramené de 45 heures à 42 h. 1./2 sans
diminution de saiaire.

- Chez NEYRPIC à Grenoble,

- de 48 heures à 47 l/2 sans diminution de
salaire.

PAPIAR-CARTON

- Papeteries de la Chapelle à St-Etienne-du-R,ou-
vray (Seine-Maritime) à la suite de I'installa-
tion de nouvelles machines I'horBire hebdoma'
daire est ramené à 42 heures avec gara'ntie
du salaire de 48 heures.

- Papeteries de Guyenne à Thiviers (Dordogne)
dans les aieliers de fabrication horaire ramene
à 42 heures avec salaires de 45.

INDUSTRIES CTIIMIQUES

- Chez SAINT-GOBAIN avec la semaine e,n cinq
jours, Ies travailleurs obtienneni une réduction
de 50 minutes par semaine sans réduction at'afÈ
pointemenis.

- Depuis le 1"' mai, l'ensemble du personnel des
lignes et des installations extérieures a
obtenu les 45 heures en 5 jours.

Pour la réduction de durée du travailla

Une revendication qui devient une idée force

sans perte de salaire

P.T.T.

*
Pour ia réduction de la durée du tra-

vail, une autre revendication revient oe
plus en plus : rt LES 4 SEMAINES DE
CONGES PAYES r.

Déjà et grâce à leurs luttes incessan-
tes et outre les augmentations de salaires

les Ouvriers boulangers ont obtenu la quatrième semaine de
congé payé.

DANS LA METALLURGIE : Les 400 travailleurs des ( Bou.
chons Couronnés > à Juvisy ; Ies 2.000 de chez I.B.M. à Cor-
beil ; les 2.700 de chez Dassault à Argenteuil et à Saint-Cloud ;

les 400 de la S.F.I.M. à Palaiseau, ont obtenu, eux aussr,
cette revendication sensible à tous les travaiileurs.

DANS LES CAISSES DE RETRAITE
COMPLEMENTAIRE

Le 28 JUIN ouro lieu l'Assemblée Générole de lo
CAISSE PARISIENNE DE L'A.G.R.R.

Les militonts de lo C.G.T. devont y porticiper sont infor-
més qu'une réunion préoloble ouro lieu le motin même, à
1 0 heures, ou siège de lo C.G.T., 2l 3, Rue Lofoyette
(Solle l9).
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Les délégués en contoct permonent ovec l,ensem-
ble des cheminots, sont le mieux.plocés pour sovoir,pour connoître ce qui se posse; ils sovent qu,en plué
des nombreuses préoccupotions qui ossoillent les che_
minots et qui sont les leurs, ils iont élus porr lrttà,
contre les exigences de lo Direction S.N.'C.F., oinsi
que c.ontre l'obstinotion du Gouverneme.nt qui ne veutpos débloquer les crédits nécessoires pow io solution
des revendicotions gérnéroles et cotéqorielles.

COMMENT LES DELEGUES DU PERSONNEL

S'Y SONT PRIS ?

UE cS.soit à Lyon o^u dons tous les outres centres,
lo Direction S.N.C.F. envoje ses zélés < Spéciol

.listes--? - 
que l'on oppe,l le lo section G'5 

-dons les différents étoblissements pour procéder è des
études de postes qui se terminent toùjours t.; J;;
suppressions d'emplois, por lc mise en opplicotion de
nouveoux horoires de. trovoil. ovec coupures, c,est_à_
dir-e por lo mise en ploce de'nouveoux i-oulementi ou
yépris de toutes considérotions humoines, sociolei Ëi
fomilioles ; comme exemple, certoins dé ces r.àuté-
ments dits < spécioux >> comportoient seulement 3
drmonches por on d_isponibles pour les ogents et 24
nuits de trovoil consécutives. Ces roulemenTs tendoient
à un même but : compresser le pe.rsonnel, àrj-àniôilo productivité individuelle.

Devornt de telles exigences de lo direction de lo
S.N.C.F. et du refus du Gouvernement d,occordei lei
crédits nécessoires, les délégués .ont joué ,n r.ôie pré-
ponderont dons toute lo botoille revendicotive, en
o.rgonisont l'oction ovec l'ensemble des chemiÂots,
dons choque étoblissement, dons choque equrpe.
. ,P"r prises de porole étoient réolisées dons choque

otel.ier,, dons,. choque .équipe, _choque bureou où 'les

oeregues exptrquorent les conséquences de lo politioue
de compression des effectifs, dénonÇoient ie proiet
de. rémunérotion présenté por lo S.N.C.F.. un 

-oo-rti-

culier les indices ou choix, lo nécessité d,oiir pour les
1,1 o/o. d'ici octobre,.lo sem'oine de 40 heurài, t"', Ëu"rr.
dicotions cotégoriel les.

l|ans I'action, les délégués jouent un rôle important

Avec le développement des mouvements revendicotifs, nous qvons de-
mondé à lo Fédérotion des Che'minots diexpliquer à l'ensembie de nos Délésuésdu Personnel les roisons principoles de teurs iuccès. C,est te. ;;;;;"d;l;;
CETRE, Secrétsire fédérol, qui nous o répondu :

EPUIS lo Conférence Notionole des Délégués du
Personnel, des Comités Mixtes (déléoué"s d,en-

jJeprisd, de lo.Sécurité, qui s'est tenul en octo-
bre.1959, tous les détégués .i.i àetài-ine téu.s oiti-
vités en fonction de lo-résolution odoptée a l,unàni-
mité, c'est-à-dire : lutter contre Io cômpression des
eTfectifs, 

. 
pour les revendicotions cotégolietiés, po"i

I'ougmentotion des soloires, pour le retour ori nO
heures.

I ES. cheminots, dont lo confionce, est très gronde
L 4gnr leurs délégués, ont décidé, eux-riêmes,

d'orrêter le trovoil, ce qui étoit une démonstro-
tion réelle de leur mécontentement provoqué por l'og-
grovotion continuelle de leurs conijitions de trovoil.

Cette prise de conscience des cheminots s'est
monifestée ropidement dons les différents services et
celo portout où les délégués du personnel ont joué
leur rôle de militonts, en se ploçoint à lo tête de, éeux
qui les ont élus, et surtout en prenont toute,s resoon-
sobilités ovec le souci de remplir toqtes les condiiions
nécessoires pour mener lo lutte. lq réolisqtion de
l'unité.

Des contocts entre délégués C.G.T., F.O., C.F.T.C.,
F.G.A.A.C., dons de nombreux centres ie sorit étoblis I
oirnsi, grôce è cette unité réqlisée sur le lieu du trol
voil, les cheminots, por leur oction unitoire ovec à
leur tête les délégués C.G.T., ont porté un premier
coup sérieux qux conceptions rétroqrodes dès diri-
geonts S.N.C.F. sur l'orgonisotion du Trovoil.

Les délégués du personnel comprenont toute l,im-
portonce de lo botoille engogée, s'emploieront à déve-
lopper toutes initiotives d'unité d'cétion sur le lieu
du trovoil, en mettont è profit toutes les possibilités
existontes, ofin de mener l'qction nécessoire oour foire
reculer le Gouvennement et lo Direction S.N.C.F.

Les propositions de Lois de !'U.N.R.
SUITE DE LA PAGE 5

ARTICLE 3

T,'article 16 de Ia toi N" 46-?30 du 16 avril 1946 est abrogé etrédigé comme suit :

-K L?l déIégués_du-personnel ne sont protëgés que
dans I'exercice de leur mand,at. En ce-cas.-tout'Là_
cenciement d'un titulaire ou suppléant moliué par
une laute graae dans l,exercice de son mandat iera
o,bligatoirement soumis à, I'assentiment d.u Cornité
d'entfeprise.

<< En cd,s de relus,le licenciement ne pourra inter_
D_enir que sur Ia décision canlorme de'I'Inspecteur
du Traaail dont dé7:end, I,établissement. '

<< Toutefoi-s,-e.n cas de fat'fe graue, le chel d.'entre_prxse aura, Ia .lacu.Itë d9 .prononcer la miie d, pâed,
immÉdiate de l,intéressé jusqu'd décision aéfr.n7tiiè- à
interDenir.

<< Par contre, les demandes d,,autorisation d.e licen_
clernent d'un déIëgu! titu_t.aire ou supplëant pour yai-
te,professiannelle dans l,erercice cie' sa loàctioi aesalarié sont du ressort exclusil de l,Inipecteur d,uTraoail >>

gi-glrtgfgl_qSs propositions de toi n. 615 et n" 620 :

lvi-14._rEEFryAscoNr, Bo_uRRrQuET, cÀRiER, lrou erBOURGOIN, députés U.N.R,.
$isnataire des propositions de loi n. 625 et n" 626 :M. vAN onn Mnnnscu, députe ùN.R.
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Q. - 

Le potron peut-il nous obliger à vote,r dons
trois collèges électorqux ?

ry. - Lê loi portant statut des délégués du personnel et
I'ordonnance sur les Comités d'Entreprise ont tous deux décldé
qug les salariés de I'entreprise doivènt être groupés en deux
collèges éIectoraux :

- le premier comprenant tous les ouvriers et employés ;

- le deuxlème comprenant tous les ingénieurs, chefs de
6ervice, techniciens, agents Ce maltrise et assimiliés.

Ce nombre de deux collèges peut-il être modiflé par voie
d'accord Ou de convention collectivê ? 11 faut distinguer, à ce
suJeù, entre les élections des délégués du personnel et cellês des
membres des Comités d'Entreprise.

IO EN CE QUI CONCERNE LES DELEGUES DU PERSONNEL

L'Article 5 de la loi du 16 avril 1946 Drécise que le nombre
des collèges électoraux peut être modifié par les conventions
collectives existant ou par des accords passés entre organisa-
tions patronales et ouvrières. Mais il à éié jugé qu'un syndicat
C.G.T. n'est pas lié par un accord ou une convention collec-
tive non signée par lui et c.ui modifle le nombre des collèges.
Il pei:t donc protester, avant les éIections, par lettres au patron
et à I'Inspecteur du Travail. Si un syndicat participe sâns pro-
tester à des élections avec un nombre de collèges différent le
deux, il ne peut plus attaquer les élections. De même s'il par-
ticipe sans protester à une élection à deux collèges alors qu'il
voudrâit faire appliguer un€ convention collective prévoyant
un nombre différent.

D'une manière générale, la multiplication du nombre des
collèges désavantage la représentation des ouvriers et il faut
l'évitær.

2" EN CE QUI CONCERNE LES COMITES D'ENTREPRIStr

L'Ordonnance du 22 février 1945. contrairement au stâtui,
des déIégués, n'a pas prévu qu'un âccord ou une convention
collective pouvait changer le nombre de deux collèges élec-
toraux.

Le Ministère du T?avail estlme possible de rnodifier le nonr-
bre des collèges électoraux par voie d'âccord ou de convention
collective et a cru Douvoir étendre des conventions collectives
prévoyant plus de -deux 

collèges. Le Ministàre se fonde sur
I'article 23 de I'Ordonnance. Mais cet article 23 prévoit Ia pos-
sibilité de modiffer par âccords collectifs les dispositlons légales
concernant n le fonctionnement )) ou ( les pouvoirs D des C.E,
mais non pas les règles des élections.

C'est pouro-uoi nous estimons que ni un accord ni une
convention collective n'ont le droit de modifier le nombre des
collèges et que si une telle clause figure Cans un accord ou
une convention, elle est nulle et inapplicâble, même si le s'-'n-
dicat C.G.T. a signé la convention et ne I'a pas dénoncée.

La Cour de Cassation ne s'est pas prononcée sur ce poi:t+
Seuls se sont prononcés, en sens coniraire, divers juges de
paix. Pour la validité de la clause: les juges de la Seyre-su--
Mer (18-6-1956) et de Marseille (24-3-1958 ; et contre sa validité:
les juges de Lyon-VI[, (f2-3-1958) eù Lyon-Ix" (8-?-1958).

Mais I'arrêt Air-France du Conseil d'Etat en date du 2 mâi
f 959 (LE PE'UPLE, 1-6-1959 ; Dr. ouv. 1959, 1?0) s'est prononcé
,nettement contre I'augmentation du nombre des collèges dans
Ies Comités d'Entreprise. I1 a jusé o-ue I'Inspecteur du Trâvail
ne saurait légalemenù donner force obligatoire à des accords
( dérogeant aux dispositions léqislatives en vigueur ) par
I'augmentation du nombre des collèges, < dès lors que l'article
23 de I'Ordonnance limite expressémenl aux fonctionnsrnsrlt
et âux pouvoirs des Comités d',Entreprise la possibilité des déro-
gations par voie d'accord >>.

Les syndicats C.G.T. doivent donc protester pour empêcher
que, contre leur gré, Ie nombre des collèges électoraux pour
les Comltés d'Entreprise soit supérieur à deux. Si les élections
ont lieu néanmoins malgré leurs protestâtions, elle peuvent être
contestées devant le juge d'instance dans les 15 jours qui sui-
vent le vote.

a. - 
Lo Direction ne nous donne des bons de

délégotion gue pour une heure seulement et pos qvont
f I heure'$ au l7 h. 30. Est-ce lé9ol ?

4,. - Le patron n'â absolument pas le droii de limiter vos
heures de fonction de délégués avec des bons utilisables à cer-
taines heures seulement. (Voir le/ Guide du Délégué, page 54 et( SERVIR ) N' 148).

fl vous faut protester énergiquement.

La Jurisprudence considère qu'il n'y a pas d'autorlsation
préalable obligatoire du patron pour les déplacements des délé-
gués. (Voir << la Vie Ouvrière >).

fnformez I'ensemble des travailleurs sur cette atteinte aux
libertés syndicales et au statut des délégués. Informez égale-
ment l'lnspecteur du Travail et, en câs de besoin, saisissez le
syndicat local en vue d'une action au Conseil des Prud'hommes'
si le patron refuse de vous payer les heures passées à I'exercice
des fonctions sans bons de déIégation.

a. - Comment foit-on un pourvoi en cossotion
contre'u'n jugement de Juge de Poix rendu en motière
électorqle ?

R. - L'article I du statut des délézués stinule oue le
pourvoi en cassation est introduit, instrùit et jrigé dans les
formes et délais prévus par le décret organique du 2-2-1952, et
I'article 10 de I'Ordonnance sur les Comités d'Entreprise dit de
mêmê.

Le pourvoi n'est recevâble que s'il est introduit dans les
10 Jours qui suivent la notiflcation de la décision du juge
d'instance par le greffier. Ce délai est prolongé d'un jour s'it
expire un jour férié.

L'introduction du pouvoir se fait par le dépôt au greffe du
tribunal d'instance qul a rendu le jugement, d'une requête
demandant la cassation du jugement. Cætte requête est une
simple demande de cassation, faite sur un papier timbré ordi-
naire et signée d'une des parties au jugement. Il faut Joindre
à la requête une copie ((< expédition )) du Jugement signée
du greffler.

Après avoir déposé la requête et dans les dix jours qui sui-
vent ce dépôt, le requérant doit aller voir un huissier (ou un
âgent assermenté relevant de I'autorité municipale) et lli
demander d'établir un original de la dénonciation du pourvot
aux défenseurs, c'est-à-dire de la notification du pouryoi aux
autres parties. Il faudra par la suite remettre à la cour d.
cassâtion cet original de l'huissier ou de I'agent assermenté

La dénonciation du pourvoi doit être faite par lettre recom-
manndée à tous les défendeurs éventuels, c'est-à-dlre qu'il faut
envoyer en reccmmandé une copie de I'original de la ddnor:-
ciation à tous les i,ntéressés: patrons, syndicats ayant présenté
des listes, candidats éIus dont l'élection est contestée. L'oublt
d'un seul d'entre eura entraînerait ]e rejet de la demande.

Après le dépôt de la requête, le requérant peut remeùtre au
greffier du tribunal d'instance toutes pièces destijtées à Ia
Cour de cassation que le greffier transmet sans frais à la
Cour. Il peut aussi remettre au greflier un mémolre, c'est-à-diri
un exposé détailé de ses arguments, qui sera également
tra,nsmis à la Cour. Pour la rédaction du mémoire, prendre
conseil de la Fédération Syndicale ou d'un Avocat. Il n'est
pas obligatoire de prendre un avocat à ]a Cour de cassation.
Parfois cela sera utile.

Le pourvoi n'est pas suspensif, c'està-dire que le jugement
du juge d'instance continue à s'appliquer jusqu'à I'arrêt de la
Cour de cassation. Cet arrêt intervient généralement au bout
de 18 mois, au minimum.

S.P"E.C. - Châteauroux.
Iô Clérsnt :
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