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Pourquoi le sport intéresse les syndicats

salaires des travailleurs, a lutter contre I'aug-

mentation de la fatigue des producteurs. lls
ont & se battre pour améliorer leurs conditions de vie
en général, leur santé et leur éducation en particulier,
y compris pour les enfants du personnel.

N OS syndicats ont, bien entendu, a défendre les

Le patronat a toujours utilisé la ruse pour tenter
de désarmer les travailleurs ; le paternalisme est bien
souvent son arme favorite et, en prénant la collabora-
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tion des classes, il vise @ augmenter la productivité, ce
qui lui permet de multiplier ses bénéfices.

Pour arriver & ses fins, le patronat construit des ins-
tallations, monte directement ses propres organisa-
tions et y désigne ses représentants cuvertement, ou
bien, en utilisant habilement les organisations ouvrie-
res sous le couvert de la neutralité, il réussit a trom-
Eer la vigilance de la classe des travailleurs et une

réche est ainsi creusée dans leur front de lutte.

La neutralité
n’existe pas

celle de la classe ouvriére en

particulier, démontre que rien
n’a été obtenu — que ce soit de
meilleurs salaires, davantage d’hy-
giéne ou de congés — sans manifes-
tation de la volonté des travailleurs,
y compris la gréve.

Il n’y a pas un domaine ou le
patronat n’a pas ses agents, que ce
soit dans le théitre, le cinéma, la
littérature ou le sport. Il n'y a pas
une ceuvre sociale oll le patronat
n’essaye d’apparaitre comme un
philanthrope : colonies de vacances
ou arbres de Noél, remise de mé-
dailles du travail ou colis aux vieux
travailleurs.

Il en est de méme en ce qui
concerne le sport. Pour nos cama-
rades qui ne voient pas le danger,
voici l’'opinion de Pierre DE COU-
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BERTIN, le rénovateur des Jeux
Olimpiques :

« Le sport peut melire en
jeu les passions les plus nobles
comme les plus viles ; il peut
développer le désintéressement
et le sentiment de Uhonneur
comme Uamour du gain,; il
peut étre chevaleresque ou cor-
rompu, vil ou bestial ; enfin, on
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peut Uemployer & consolider la pair aussi bien qu'a
préparer la guerre. »

Ainsi le sport, comme toute chose, peut étre le meilleur ou le
pire.

Comment se fait-il donc qu’il y ait chez beaucoup de sportifs
si fortement ancrée cette notion de neutralisme du sport qui était
ainsi définie par M. BOIZARD, ancien président de la Fédéra-
tion Francaise de Basket-Ball :

« Le stade doit étre une tlerre sainte @ la porte
duquel on doit abandonner ses convictions. »

Ou bien dans le journal « I’EQUIPE » (en 1949) :

« Il faut que sur ie stade lUathléte me connaisse
qu'un concurrent sous-vétu comme lui, comme lui
désireuxr de faire un temps, de gagner une place,
sans savoir si le vainqueur (ou le vaincu) a méme
opinion politique, méme conception, est « de son
bord » ou de lautre. Le sport est « apolitique ». »

C’est aussi l'opinion du « DAUPHINE LIBERE » qui écrivit :

« Pourquoi méler la politique au sport ? Un
sportif, un « vrai », ne s’occupe pas de la guerre ni
des crédits militaires, ni des discussions politiques.
Il ptense a sa piste, 4 son ring, a son terrain, et c’est
tout. »

Comme c’est pratique ! Cela pourrait lui faire oublier les
résultats d’'une enquéte récente menée par 'INSTITUT NATIO-
NAL D’ETUDES DEMOGRAPHIQUES qui conclut :

« que les enfants des ouvriers d’industrie et agrico-
les mesurent de 2 a 4 centimeétres de moins et pésent
1 a 3 kg. de moins que ceux du méme dge dont les
parents exercent une profession libérale. »

Cette volonté d’intéresser les travailleurs & tout autre chose
qu'a ce qui les intéresse, en premier lieu leurs conditions de vie
et de travail, transparait dans le fait que les patrons financent et
impulsent les équipes sportives ou ils trouvent d'ailleurs bien sou-
vent l'occasion de se présenter en mécénes et de développer
T’esprit « maison ».

Le sens de cet effort patronal n’est pas douteux lorsqu’on lit
dans le journal des PAPETERIES DE FRANCE UNIES de BRI-
GNOUD et LANCEY qui comptent plus de 1.000 salariés, ce cri
de victoire : « Nos jeunes font du sport et rien que du sport ! »

Le journal « I’EQUIPE » a créé un challenge pour récompen-
ser le travail effectué¢ dans 'année par une collectivité sportive :
club, municipalité, patron ou unité militaire. A aucun moment,
ce journal n’a envisagé de récompenser un comité d’entreprise
pour ses realisations, non | il n’existe qu'un challenge, celui du
nieilleur patron sportif. Ceci au nom de la neutralité,

C’est toujours au nom de celle-ci que lépreuve d’éducation
physique et sportive du C.A.P. a le but suivant :

« L’entrainement physique régulier doit contri-
buer & améliorer la qualification professionnelle en
développant en particulier Uadresse, la rapidiié, les
coordinations merveuses. »

Les industriels de Roubaix et Tourcoing qui possédent un
centre groupant 46 entreprises présentent le sport de la maniére
suivante :

— Versement : Education physique.

— Prime : joie de vivre. Une affaire.

A Gurcy-le-Chatel, centre E.D.F., on fait des tests de rende-
ment & des épreuves professionnelles entre des groupes physi-
quelment entrainés aux sports et un autre appelé « groupe nor-
mal ».

M. Jean MATTER, directeur général de PECHINEY, a lancé
une compétition dans les milieux du travall : le Trophée euro-
péen de I’Aluminium. Il faut ajouter que cette épreuve vise les
pratiquants des entreprises situées & proximité de la neige qui,
de toute fagon, font du ski.

De son coté, BOUSSAC envoie
des jeunes filles de ses usines du
Nord en vacances d’hiver dans des
chalets de 1'Union Nationale des
Centres de Montagne, mais avec
Yinterdiction de faire du ski — elles
pourraient se casser un membre et
cela génerait la production.

A Charleville, le directeur d’une
des plus grosses entreprises orga-
nise le Ier mai le challenge « ME-
CAEST » auquel participent la plu-
part des équipes ardennaises. Com-
me le dit le Bulletin de la Fédéra-
tion de Basket-Ball :

« MECAEST est devenu un grand club & citer
en exemple & toules les grandes flrmes. Il suffit par-

fois d’avoir un patron sportif et de creer cet esprit
qui permet Uunion dans le travail. »

Ainsi, nous pourrions allonger la liste des exemples. Il y a un
millier d’entreprises dont les clubs sportifs servent la politique
de productivité et de collaboration avec les patrons, et pas seu-
lement dans les grandes entreprises...

Si le sport est pour le patronat un moyen de détourner une
partie de la jeunesse de son chemin, celui‘de la lutte, i1 doit étre
pour l'organisation syndicale un moyen de donner aux jeunes
travailleurs le sens de l'organisation et de la solidarité.

Il ne faut pas laisser se dévelop-
per le chauvinisme local ou régio-
nal qui aboutit & ce qu'a Rouen,
chez Lozait, les jeunes de 14 & 16
ans font 52 heures par semaine &
bord des bateaux en réparation tan-
dis que les travailleurs se passion-
nent pour les victoires du Club de
Petit-Quevilly dont le président est
justement M. Lozait.

Ils sont des centaines de milliers
les travailleurs pour qui le specta-
cle sportif sur les terrains et & la
télévision ne peut remplacer les
bienfaits de I’éducation physique et
des sports pratiqués d'une fagon rationnelle, sans contrainte ni
paternalisme, uniquement au service des travailleurs dans l'union
la plus large.

NOS SYNDICATS, NOS ELUS DANS LES COMITES
D’ENTREPRISES ET NOS DELEGUES DU PERSONNEL
ONT UN GRAND ROLE A JOUER

I’éducation physique et le sport sont & la fois un moyen

d’améliorer la santé de la jeunesse et de maintenir les tra-
vailleurs en bonne condition physique, de contribuer & jouer un
grand role dans leur éducation de classe, dans le développement
des sentiments de solidarité de classe, il ne leur est plus possible
de laisser la direction de ces activités entre les mains du patron-
nat et de ses agents.

Les activités sportives et de plein air doivent étre dirigées par
les travailleurs eux-mémes avec I’aide constante des militants et
de la direction des syndicats.

C’est en partant de 'idée que l’éducation physique, les sports
et le plein air sont nécessaires & tous les jeunes gens et jeunes
filles, & tous les travailleurs, gu'un club doit exister dans chaque
entreprise et des activités prévues pour les enfants du personnel.

D ES le moment ol nos militants ont conscience du fait que

IL EXISTE UNE FEDERATION SPORTIVE
DIRIGEE PAR LES TRAVAILLEURS

C’est la Fédération Sportive et
Gymnique du Travail (F.8.G.T.).
Elle compte 90.000 licenciés et
200.000 membres.

Elle ne groupe aucun représen-
tant du patronat, mais uniquement
des travailleurs de toutes tendances,
naturellement de nombreux mem-
bres et militants de la C.G.T. mais
aussi des membres et militants des
autres centrales telles ¥.0,, C.F.T.C.
et Cadres.

C’est une Fédération ot 'union
est réalisée sur la base de la lutte
permanente pour obtenir une amé-
lioration des installations, des crédits gouvernementaux et patro-
naux pour la pratique des sports et du plein air.

La F.5.G.T. a des protocoles d’accord avec 15 Fédérations

mnationales ; seules celles du football, du cyclisme et de la boxe

se refusent & en signer pour des raisons extra-sportives. C'est
pour les mémes motifs que le gouvernement a retiré sa subven-
tion nationale & la F.S.G.T. depuis 1052,
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La Féderation travailliste a été
la premiére & organiser le sport a
l’entreprise par et pour les travail-
leurs au cours des grandes gréves
de 1936.

Depuis sa création, & laquelle en
1908 participérent activement Iles
militants des syndicats, elle n’a ces-
sé de défendre le sport au service
des travailleurs. Un sport de masse
et non pas seulement le moyen de
faire pratiquer une équipe ou deux
de privilégiés avec des crédits qui
appartiennent a tous les travailleurs
de l’entreprise.

A la F.S.G.T., une seule affiliation et une seule licence per-
mettent la pratique de toutes les activités sportives et de plein
air, y compris le camping avec l’'assurance aux tlers et contre
lincendie. La Fédération travailliste met & votre disposition ses
cours et stages de dirigeants et d’entraineurs.

Nous savons bien que de nombreux clubs d’entreprises sont
afflliés aux autres Fédérations, mais tout leur recommsnde de
s’affiller aussi 4 la F.S.G.T., leur fédération ouvriére.

Cette affiliation ne peut soulever d’objection, pas plus que la
représentation du comité d’entreprise qui a droit & la moitié des
dirigeants désignés par lui au sein du comité de direction du
club. Pas d’objection du cdté des travailleurs, celle-ci ne peut
venir que du coté patronal.

C’est ainsi que la jusle orientation du club peut étrc vérifiée
et la collaboration de classe examinée sous un jour nouveau
pour certains de nos délégués.

La conception du club sportif et
de plein air & multiples activités
dirigé par les travailleurs, exige la
défense des revendications des pra-
tiquants, I’obtention de crédits de la
part du patronat, l’obtention d'ins-
tallations sportives, de camps de
plein air et de vacances pour tout
le personnel et ses enfants, mais
c’est aussi en retour un renforce-
ment de nos syndicats, la prépara-
tion de nouveaux succés dans la
lutte de classe menée dans l'union.
C’est avoir un appul solide dans la
lutte contre le paternalisme et la
productivité au service du patronat, c’est contribuer a assurer
auxdtrav:illeurs une meilleure santé, un sens plus grand de leur
solidarité. .

L’exemple de la S.N.E.C.M.A. illustre bien le réle de nos syn-
dicats dans une grande entreprise, mais il vaut aussi pour toutes
les autres en transposant la lutte et les réalisations & 1’échelle de
chacune des entreprises

L'action syndicale et le sport @ I'entreprise
Un bon exemple : celui de la S.N.E.C.M.A.

C’est ce que vous démontre ci-dessous le
camarade PRUNIER, élu titulaire du C.C.E.,
président de la Commission Centrale des
Sports.

AR l'intermédiaire de ses représentants au sein du Co-

mité d’Entreprise ou des Comités d’'Etablissement, le

syndicat peut, et doit, impulser largement le dévelop-

pement et la pratique du sport travailliste dans I'En-
treprise,

C'est ce que se sont toujours efforcés de réaliser les syn-
dicats ou sections syndicales C.G.T. groupant les travailleurs
de la Soclété Nationale d'Etudes et de Constructions de Moteurs
d’Aviation (SNECMA).

Cette Sociétd, subdlivisée en six centres d’inégale impor-
tance répartis dans la région parisienne, totalise un effectit
(ouvriers, employés, techniciens, maitrise et cadres) oscillant
entre 8.000 & 8.500 personnes, Elle compte, en plus, uhe Ecole
d’Apprentissage dont les éléves de 16 4 19 ans constituent une
pépiniére de jeunes sportifs.

*

Afin de coordonner les activités de sport et de plein-air
autrefols dispersées dans chaque centre, une centralisation a
été décidée voici quelques annédes, et a donné naissance au
grand club corporatif SNECMA-SPORTS qui depuis s’est avérs,
numériquement, le premier de la F.S.G.T.

Cette coordination centraliste a démontré son efficacité,
puisque en fin de la saison sportive 1959, SNECMA-SPORTS
comptait 2.352 adhérents, tous licenciés F.S.G.T.

Sur cet effectif, 46 % sont constitués par les adhérents fai-
sant partie du personnel de I’'Entreprise, 44 % par les enfants,
Iréres, sceurs, ou parents de premier degré de travailleurs de
la SN.E.C.MA., et le complément, soit 10 % par des mem-
bres extérieurs dont les qualités d’éducateurs, de professeurs,
d’entraineurs ou de techniciens sportifs, ont été reconnues,
ceci conformément aux Statuts du Club.

*

Le Club corporatif SNECMA-SPORTS est dirigé par un
comité directeur élu démocratiquement en assemblée générale
annuelle, mals son orientation en est contrélée par le Comité
Central d’Entreprise de la S.N.E.CM.A. Une Commission
centrale des sports est plus particulidrement chargée de ce
soin.

C’est donc par elle et par le C.C.E. que l'action syndicale
peut se manifester dans le domaine sportif, et c’est en effet
1a ol elle se manifeste concrétement. -

Le C.C.E. de la SN.E.CM.A. comprend 24 membres (19
C.G.T,, 4 C.F.T.C, 1 F.O.). Toutefois, et en ce qui & trait aux
orientations sportives, une totale unit¢ d’action y est cons-
tatée, et le dernier vote, a l'unanimité, du budget attribué
aux sports par le C.C.E. en est la preuve, Pourtant, ce budget
est important, puisqu’il représente 5,69 % des budgets affectés
aux autres activités sociales ou culturelles gérées par le Co-
mité Central d’Entreprise.

En chiffres, et pour I'année 1960,
ce budget des sportgs s'élkve a
12,450.000 ancieng francs.

De plus, chaque Comité local des
six centres S.N.E.C.M.A. attribue
également un budgret particulier,
selon l'importance de son centre
sportif,

*

QGréce & l'action syndicale au
sein du C.C.E. et des C.E., les
sportifs de la S.N.E.C.M.A. béné-
ficient d’installations nombreuses

et diverses.

En premier lieu, un vaste stade couvert élevé sur l'em-
placement de l'ex-piscine du boulevard de la Gare, piscine
désaffectée en 1939 par suite de déconfiture commerciale, et
aprés démolition partielle en 1948, aménagée & d’autres fins
en 1953, lors de son achat par le C.C.E, de la S.N.E.C.M.A,

Les travailleurs de I’Entreprise y pratiquent le basket,
le volley, le hand-ball, le tennis, le tennis ge table, la lutte, le



judo, les poids et haltéres, la danse rythmique, etc.., et y
trouvent douches, vestiaires, infirmerie, salle de réunion leur
donnant entiére satisfaction, Egalement, le stade couvert An-
dré Grosselet a abrité maintes rencontres importantes organi-
sées sous l'égide de la F.S.G.T.

Pour les activités de Plein-Air et le Camping, le C.C.E. met
& leur disposition une ile verdoyante et ombragee, sise a Jabe-
lines-sur-Marne, prés d’Esbly (Seine-et-Marne), qui des les
premiers beaux jours connait chaque annége un afflux
d’ « AMIS DE LA NATURE » durant les week-end de fin de
se;lxl?ine. Eau potable, électricité, douches, sanitaires, sont ins-
tallés.

A Athis-Mons (S.-et-0.), en bordure de Seine, la section
du sport nautique & la voile dispose d’un plan d’eau et des
installations necessaires pour y disputer des régates fort
connues dans les milleux du yachting & la voile,

Enfin, & Persan-Beaumont (Oise), les pratiquantg du vol
& voile, ou du vol sur avions de tourisme peuvent, par suite
de l'accord passé entre le C.C.E. et I’Aéro Club Central des
Métallurgistes (C.G.T.) suivre les cours et stages préparatoires
& l'obtention des Brevets de Pilote de premier ou second degreé.
En plus des appareils de I'A.C.C.M., le Comité Central 4’En-
treprise vient d'acquérir & leur intention un avion bi-place
« Mauboussin » de 65 CV,

Nous ne mentionnerons gque pour mémoire toutes les
autres spécialités sportives pratiguées au Club d’Entreprise,
allant du football aux boules, en passant par l'athlétisme, la
natation, le rugby, le ski, le patinage sur glace, le tennis, le
yachting, l'aviation de tourisme, et pour lesquelles de nom-
breuses locations de pistes, piscines, stades, ou terrains divers
sont renouvelées chaque anneée.

Les luttes syndicales qui permirent la création des Comités
d’Entreprise, et contraignirent le Patronat & leur verser obli-
gatoirement des subventions, démontrent encore la leur indeé-
niable efficacité,

e *
Dans le domaine de la recherche en profondeur et du
recrutement sportif des masses, SNECMA-SPORTS et le C.C.E.

orgs:inisent chaque année de nombreuses épreuves de propa-
gande :

-— Coupes Inter-Ateliers, de football et de tennis de table,
ouvertes a tous les travailleurs de !'Entreprise, licenciés
ou non,

— Coupes Inter-Centres SNECMA, finales des coupes inter-
atellers,

- Cross-country populaire, épreuve éliminatoire officielle
du grand cross de « I’'Humanité ».
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— Sorties de neige, avec initiative au ski, ouvertes & tous
et toutes.

— Epreuves préliminaires d’athlétisme, disputées dans les
Colonies de vacances du C.C.E. et dont la réussite a
permis cette année de remporter la Coupe Fédérale
mise en compétition.

— Pétes de sport et de Plein-Air, ol les attraits’ de la
compétition sportive s’aliient aux joies du camping,
ete...

*

Les enfants d’age scolaire du personnel n’ont pas &té
oubliés.

A leur intention, ont été créés les « Jeudis sportifs »,
oll, sous la surveillance et les indications de moniteurs qua-
lifiés ou diplomés, garconnets et fillettes s’initient aux rudi-
ments des disciplines sportives, et a la natation.

Voici done, brievement exposées les activités sportives
repdues possibles par Paction syndicale au sein de I’Entre-
prise.

VYV VAV VPV O

LA COUPE

CORPORAITIVE

DE FOOITBALL
de la
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Dans de nombreuses entreprises existe une¢ équipe de
footballeurs ou des footbalieurs. Ces travailieurs jouent dif-
férentes compétitions mais bien souvent ignorent qu'il existe
une coupe nationale corporativa.
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Chaque année d’octobre & mai se déroule la Coupe de
France Corporative sous le patronage de « LA VIE OU-
YRIERE ».

Pour participer a cette coupe, il suffit simplement qus
les joueurs soient licenciés & un association sportive quel-
conque (FSGT, FSF, FFF, UFOLEP...).

Actuellement, 160 clubs participent a la Coupe. On peut
faire beaucoup plus. L'intérét de la coupe y gagnereit, le
rayonnement de la CGT également, en satisfaisant de nom-
breux sportifs qui ne demandent qu‘a exercer leur sport
favori.
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Si votre entreprise a formé une équipe de football, qu’elle
soit ou non sous la direction du Comité d’Entreprise, inter-
venez pour qu'elle participe & Fune des plus cttrayantes
compétitions : LA COUPE DE «LA V. O. ».

Il suffit de s'adresser a la F.5.G.T. avant le 15 septem-
bre, pour la prochaine saison 1960-1961. Nous en repar-
lerons.
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8.P.E.C. — Chéteauroux

Le Gérant : DESHAYES Maurice.



