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L’ACTION REVENDICATIVE
PEUT ET DOIT SE DEVELOPPER

Les résultats revendicatifs de ces derniers mois sont
loin d’étre négligeables si I’on rappelle qu’il y a moins
d’un an les représentants les plus qualifiés du patronat
et du gouvernement affirmaient catégoriquement leur
résolution d’assurer co(ite que colte le blocage rigou-
reux des salaires.

lis sont au surplus trés encourageants et instructifs.

Encourageants parce qu’ils donnent la mesure du
développement et de l'efficacité de I'unité d’action.

Instructifs parce qu'ils prouvent que les meilleurs
résultats s'enregistrent I ol les
luttes les plus unitaires, les plus
persévérantes et les plus positi-
ves s'appuyaient sur des formes
d’action les mieux adaptées a la
situation dans chaque cas par-
ticulier.

Cependant ces résultats sont
insuffisants et ne font pas le
compte, Malgré les trugquages
des indices, la hausse du co(it de la vie continue.
Méme dans les cas ol les augmentations obtenues
sont les plus fortes, elles laissent encore les salaires
bien en arridre sur les prix, et trés loin d’avoir rat-
trapé le pouvoir d’achat de 1957.

De méme qu’il faut dénoncer le mensonge de la
stabilité des prix il faut faire comprendre a tous les
travailleurs qu’il ne faut pas en rester la, leur faire
voir les perspectives qu’ouvrent les premiers succés
obtenus et les aider a s’unir et & agir, par équipes,
ateliers, entreprises, localités et méme régions.

C’est du reste sur cette voie que sont engagés les
métallos, les mineurs lorrains, les confectionneurs de

Lyon, les travailleurs des halles, les boulangers, les
chauffeurs de taxis, sans oublier dans le spectacle
les machinistes, choristes, danseurs, musiciens de
I'Opéra et également, dans des conditions particulié-
res, les travailleurs du Secteur Public qui, s‘appuyant
sur les résultats obtenus dans I‘Eclairage et chez les
cheminots, développent leur action unie pour obtenir
une véritable remise en ordre de leurs traitements.

Pour l'cugmentation des salaires et traitements et
aussi pour la réduction du temps de travail sans dimi-
nution des salaires, en méme
temps que le plein emploi, contre
les licenciements, I'action reven-
dicative peut et doit encore se
développer.

Cela se fera sur la base de
cahiers de revendications soumis
aux travailleurs, établis dans les
ateliers, les chantiers, les bu-
reaux et dans une action appro-
priée dont les formes auront été arrétées en commun
et menée avec ténacité.

Tout ceci dépend dans une grande part des délé-
gués du personnel, de leur travail d’explication, de
leur effort de rassemblement de tous, de la confiance
et de la hardiesse avec lesquelles, réalisant tout ce qui
signifie le grand succés de la gréve du 1% février
1960, ils aborderont leurs camarades.

En derniére analyse, tout cela suppose une activité
accrue des organisations syndicales de la C.G.T. dans
les entreprises, leur renforcement pai un effort résolu
de recrutement capable de matériaiiser en adhésions
la grande confiance en la C.G.¥. affirmée par les
travailleurs dans les élections d’entreprises.



Le
dans |'Histoire du mouvement ouvrier francais

7 MAI

LES ORIGINES

Le 14 juillet 1889, centidme anniversaire de la prise de la
Bastille, un Congrés ouvrier socialiste international se réunissait
& Paris, convoqué par le Parti Quvrier frangais, le Parti Blan-
quiste et la Fédération nationale des syndicats et groupes corpo-
ratifs de France.

Cette assemblée prit Vinitiative d’inviter les travailleurs de tous
les pays & organiser chaque année, & partir de 1890, une jour-
née revendicative internationale. Elle en fixa la date au 1¢r mai
afin que cete journée de lutte coincide avec celle déjad prévue aux
Etats-Unis (1),

La motion d’appel du Congrés déclarait :

« Il sera organisé une grande mamfestatwn in-
¢ termationale & date fixe, de mamere que, dans
« tous les pays et dans les villes & la fois, les
« travailleurs mettent le méme iour les pouvoirs
« publics en dewmeure de réduire légalement la
« fjournée de travail @ huit heures et d’appliquer
« les autres résolutions du Congrés International
« de Paris. .

« Attendu gw'une semblable manifestation a été
« décidée pour le 1°F mai 1890 par I'Awmerican
« of Labour dans son Congrés de décembre 1888,
« & Samnt-Lowis, cette date est adoptée pour la
« manifestation internationale. »

DANS SON ORIGINE MEME APPARAIT CLAIRE-
MENT LA DOUBLE SIGNIFICATION DU 1 MAL

— Journée de lutte des travailleurs au cours de
laquelle ils expriment leurs préoccupations et
leurs revendications, au cours de laquelle, en
délégations, en réunions et manifestations ils
agissent pour les imposer.

— Manifestation concréte aussi de la solidarité
ouvriére internationale : au méme moment dans
tous les pays, l‘action pour les revendications
ouvriéres.

D’année en annde, jusqu’d nos jours, se confirmeront et s’ac-
centueront ces grands traits caractéristiques.

Cette tradition est si profonde, si vivace qu’aucune répression,
aucune manoceuvre, aucune interdiction ne pourront l'éteindre.

(1) En effet, & I'appel de leurs syndicats (A.F.L.) réunis en
congrés de Chicago, en 1884, les travailleurs américains avaient dé-
ja engagé l’action pour l’application de la journée de travail de
8 heures. Le 1 mai 1886, date prévue pour une action généra-
lisée, aux Etablissement Mac Cormick de Chicago, la répression
policiere s’abattit sur les manifestants et huit militants syndi-
cagstetsz furent arrétés, condamnés 3 mort et pour la plupart
exécutés.

Quelques épisodes glorieux

des 1 Mai en France
1890.

A l'appel des syndicats dans 150 villes,
sent le travail et manifestent.

A PARIS, plus de 100.000 manifestants se dirigent en cortége
vers le Palcus Bourbon ol une délégation de députés parmi les-
quels Jules GUESDE doit remettre le cahier de revendications
des ouvriers. Cette charte revendicative -se déclare notamment
pour la journée de huit heures, pour la garantie d’un salaire
minimum, pour la limitation du travail des femmes et des enfants,
pour le repos d’'un jour par semaine et la suppression du travail
de nuit des bureaux de placement et du marchandage.

Pendant 5 heures les manifestants tiendront téte aux attaques
violentes de la police.

1891.

Les manifestations sont encore plus puissantes. Partout
gouvernement oppose Ies brutalités et les provocations :
ROANNE, & TROYES, & SAINT-QUENTIN, dans les ARDENNES
c’est dans une petite locohte du Nord, & FOURMIES que la
répression prend le caractére le plus sauvage : dans ce centre
textile, une gréve a éclaté fin avril : « L'échéance » du 1¢r mai
inquiéte les patrons de la région. Par voie d’affiches, ils se sont
livrés & de provocantes menaces, annoncent que leurs ateliers
resteront ouverts le 1ef mai et sollicitent la troupe.

les travailleurs ces-

le

Le gouvernement répond avec empressement a cet appel.

Dans la matinée du Ter mai, des policiers multiplient les pro-
vocations : un ouvrier et un enfant sont blessés, des travail-
leurs sont arrétés. La foule réclame leur libération. Les gendarmes
chargent.

La collision meurtriere préméditée par les pouvoirs publics
et les patrons a lieu place de I’Eglise sans sommation des
soldats en ordre de bataille, avec les gendarmes derriére eux,
tirent sur un calme cortége de manifestants. Quatre-vingts per-
sonnes sont blessées et dix tudes sous les balles des fusils Lebel
qu’on expérimentait pour la premiére fois (2).

1906.

La journée de huit heures est toujours au centre des reven-
dications ouvriéres. La C.G.T. appelle les travailleurs & « orga-
niser une agitation intense et grandissante & l‘effet que le

(2) Voir la plaquette de Claude Willard : « La fusillade de
Fourmies », Editions Sociales, 1957.




1ef mai 1906 les travailleurs cessent d'eux-mémes de travailler
plus de huit heures ». A la Bourse du Travail, doi la C.G.T.
vient d’étre expulsée, flotte une banderole rouge, avec inscrip-
tion : « Au 1°r mai, nous ne travaillerons plus que huit heures ».

Mais d’autres préoccupations s’expriment aussi dans les mots
d’ordre : Augmentation des salaires, désarmement, lutte contre
la guerre.

1916-1917.

En pleine guerre, le Ter mai 1916 affirme en France une cer-
taine puissance : des débrayages et des défilés de rue marquent
cette journée.

En Allemagne les grands centres industriels connaissent d’éner-
giques manifestations ouvriéres. A BERLIN, au cours d’un grand
meeting, Karl LIEBKNECHT, député révolutionnaire, professe ces
paroles d’internationalisme : « Notre ennemi est chez nous, dit-il.
A bas la guerre ! A bas le gouvernement ».

Tout au cours de I"année 1917 la lutte s’amplifie en France.
Elle touche notamment les usines de la Métallurgie. Les statis-
tiques enregistreront 700 gréves dans l‘année, avec au total
environ 300.000 grévistes.

« Pour le pain et la Paix » plus de 10.000 manifestants défi-
lent & PARIS, le 1er mai 1917. Les ouvriéres du vétement en
gréve parcourent en cortége les grands boulevards aux cris de
« Nos 20 sous ! A bas la guerre ! ». La police charge, les
femmes ripostent avec vaillance, soufenues par des soldats per-
missionnaires.

1919.

La guerre prend fin. Dans le bouillonnement des conceptions
qui s'affrontent, en plein essor du mouvement des masses, prend
place le 1¢T mai 1919.

Le gouvernement lache du lest et, en hate, le 23 avril, le
parlement vote la loi de 8 heures. A l'occasion du 1er mai les
ouvriers manifestent et imposent leurs mots dordre : « Appli-
cation immédiate de la loi de huit heures ; augmentation des
salaires ; démobilisation immédiate ; Paix juste et durable ».
Dans tous les grands centres la gréve de 24 heures est générale.

Dans PARIS en état de siége, 500.000 manifestants parcourent
les grandes artéres, rompant les barrages de police. De violentes
bagarres se produisent & ['Opéra et Gare de I’Est, Rue Louis-
Blanc, le jeune métallurgiste LORNE est tué.

Face au Palais Bourbon, les soldats refusent de tirer sur la
foule ; dans de nombreux cas ils fraternisent avec les manifes-
tants. Une centaine de manifestants sont blessés mais les forces
de répression sont encore plus durement éprouvées (prés de 600
agents et gardes mobiles ont été blessés, dira plus tard le gou-
vernement).

1936.

Dans la lutte contre le fascisme en 1934 et dans les milliers
de luttes revendicatives, l'unité d’action des travailleurs s'est
réalisée et développée. La poussée unitaire devient bientdt irré-
sistible. Des syndicats uniques %e multiplient. Ce développement
de l‘unité & la base soutenu d’une part par la CGT.U. et
d’autre part par les militants unitaires de la C.G.T. aboutit en
1936 a la reconstitution d'une seule centrale.

Le 1er mai 1936 est l'expression premiére de cette puissance.
Par milliers les ouvriers cessent le travail. Dans fes grands centres
comme dans les bourgs les plus reculés, les travailleurs manifes-
tent. A PARIS plus de 500.000 manifestants défilent criant leur
volonté de combattre pour leurs revendications et leurs espoirs.

Puis ce sont les gréves de mai et juin 1936, gréves d'occupation
d’usine. Les patrons doivent céder. De trés importantes victoires
sont remportées.

LA DEUXIEME GUERRE MONDIALE,

1940, la France trahie est occupée.
Dés le début de la guerre, puis de l‘occupation, c’est de la

classe euvriére, de ses organisations de classe que partira la
lutte antifasciste et pour la reconquéte de l'indépendance natio-
nale. g

Y]

C’est dans ces événements et dans ce vaste mouvement que
s'inscrivent les 1T mai de la 2° Guerre mondiale. Chaque année
les comités populaires, les organisations syndicales illégales et
les organisations politiques résistantes appelleront les travail-
leurs & l'action en cette journée.

Dans son numéro du 10 avril 1941 « LA VIE OUVRIERE »
qui parait clandestinement, appelle & faire échec au « ler mai
de féte, de concorde sociale et de réconciliation nationale » du
mouvement fasciste

« Le 1°% mai, vous manifesterez pour U'augmen-
« tation de Uallocation aux familles nombreuses,
« aux familles de prisonmiers et wmobilisés, pour
« la paix et Uindépendance de la France. »

En écho & cet appel, dans le Nord de la France, 100.000
mineurs déclenchent en mai une gréve patriotique. Pendant deux
semaines ils mettront ainsi en échec les forces d'occupation.

Le 1er mai 1942 refléte 'ampleur grandissante du mouvement
de libération nationale.

« Préparez-vous, dira « LA VIE OUVRIE-
¢ RE » du 12 avril & faire du 1°F mai, une
« grande jowrnée de lutte pour le pain et la
« liberté.

« Plutét que de vous laisser embrigader dans
« les usines allemandes, ajoutera-t-elle dans son

« numéro du 16 avril, rejoignez les groupes de
« partisans qui luttent pouwr la Uibération de la
« France. »
C'est & ce 1¢f mai de combat que le 10 avril 1944 « LA VIE
QUVRIERE » incite les ouvriers :

« Pour la 4° fois, la classe ouvriére de notre
« pays, écrit-elle, fait le 1°* mai sous le joug
« de Venvahisseur. Cette année, elle le fera avec
« plus d’ardeur combattive, avec plus d’enthou-
« siasme que les années précédentes car elle voit
« poindre Vheure de la délivrance. La classe ou-
« wriére a été au premier rang de la lutte libé-
« ratrice de notre pays., Union et action conire
« Uemmems et les traitres, »

Le communiqué de la C.G.T. recommande :

« A omze heures, cessez partout le travail, don-
« nez lecture du cahier de revendications, élisez
« de puissantes délégations qui le porteront aux
« directions accompagnées de tous les ouvriers
« de Uentreprise au chant de « La Marseillaise »
« et au chant de la classe owvriére « L’'Inter-
« nationale ».

Ce mot d'ordre est entendu et de puissantes démonstrations
ont lieu dans les usines des grands centres industriels.

DEPUIS 1945,

Ces 1¢r mai de i‘occupation témoignent clairement du carac-
tére national de la classe ouvriére qui, tout en luttant pour ses
intéréts de classe, lutte en méme temps pour l'intérét national,
pour la reconquéte du pays et pour la démocratie.

C’est ce caractére de classe en méme temps que national qui
marquera ensuite les 1¢f mai de 1945 & aujourd’hui.

Au centre des mots d'ordre posés dans tous ces 1ef mai on
retrouve les revendications économiques et sociales du moment,
la lutte pour la paix et l'indépendance nationale ainsi que la
lutte pour les libertés démocratiques qui sont, comme le rappe-
lait derniérement notre Camarade B. FRACHON, les divers aspects
d'une méme lutte, |’ « inséparable combat » de la classe ouvriére,



1 MAT : JOURNEE de LI

APRES LE YOYAGE DE N. KHROUCHTCHEY

Le voyage en France du Président Nikita KHROUCHTCHEV a eu et
aura encore de profondes répercussions, Nombreux sont ceux qui ont au-
jourd’hui une plus saine optique des problémes internationaux et des possi-
bilités de régler les différents.

La rencontre entre les deux chefs de gouvernement a conclu sur la
nécessité de multiplier les contacts entre eux pour discuter les questions
en litige en bannissant tout recours a la force.

— L’un des graves problémes actuels étant la remilitarisotion de
I’Allemagne revancharde de Bonn, il est normal que cette question soit
venue au premier plan des déclarations de Nikita KHROUCHTCHEY.

— Il a par ailleurs insisté & nouveau pour que soit bannie la guerre
froide & laquelle doit se substituer la compétition pacifique par le déve-
loppement de I'économie et le bien-étre des masses et pour que soit réalisé
le désarmement général.

B \/OULANT DEJOUER LES PARASITES
B JANINSTAUESUR MATELE B
UN SYSTEM DONT JAI PU BIEN VITE

L’ACCUEIL DU PEUPLE FRANCAIS A ETE ENTHOUSIASTE, CAR IL EST

SUR LES \MAGES ONT DISPORY
LES CHAMPIGHONS RADIGACTIES

ET L'ON N'A Bl DANS L"AUDITIF
EUR BRUIT DENFER TOMBANT DI KUES

P I

LE YOL LEGER 'UNE COLaMRE
4 REMPLACE LOMBRE SINISTRE,
D ENGINS SPATIAUX PROMUSANTITRE
DE CHEVALIERS DE L'HECATOMBE _

/ .
UN TEL SYSTEM ME DREZVOUS, B
NEXISTE PAS..C'ESTMA FoI VRAL,
J CEPENDANT IL NETIENT QU NOBS
POUR QUL DEVIENNE REALITE _

DE NOTRE UNION N'EST-IL PAS NE
UNE RENCONTRE QUI REONFORTE

AVANTQUE NE SDUVRENT LES PORTES
DE LA CONFERENCE AU SOMMET 7

N'ATON PAS VU, MELANT LEURS PLIS
DRAPEAUX FRANCAIS ET SOVIETIQUES
@ /NATON PAS ENTENDU PARIS

RETENTIR DE CRIS PACIFIQUES?

s

D’ACCORD AVEC CES PERSPECTIVES.

Partout ol Nikita KHROUCHTCHEV
est passé des masses de travailleurs, d’opi-
nions les plus diverses, se sont précipités
sSur son passage.

Deés son arrivée, Nikita KHROUCHT-
CHEV a su toucher le cceur des Frangais
en traitant des problémes de la méme
facon qu’eux-mémes voudraient les voir
traiter.

En précisant la position de I'U.R.S.S.
sur la question allemande, il n’a fait que
dire ce que pense la grande majorité des
Francais.

En rappelant ses propositions de dé-
sarmement général il donne corps a ce
vieux réve des hommes : Bannir la guerre
& tout jamais.

Toute l'histoire du Mouvement ouvrier
est jalonnée de ces mots d’ordre « guerre
4 la guerre », « Désarmement général »,
« Unité internationale des travailleurs pour
le maintien de la paix », etc.

C’est dire que les déclarations du Prési-
dent soviétique :

— METTRE TOUTES LES ARMES A
LA FERRAILLE ;

— FERMER LES MINISTERES DE LA
GUERRE ;

sont approuvées bpleinement par les tra-
vailleurs francais.

Le gouvernement soviétique ne se con-
tente pas de faire des propositions et des
déclarations, mais il agit concrétement.
Voici en effet plusieurs fois qu’il diminue
les effectifs militaires et encore tout ré-
cemment.

3 Alors qu'en France il ¥ a 1 mil-
licn d’hommes sous les armes, 1.855

- milliards de francs (légers) sont af-
fectés en 1960 au budget militaire,
soit 32 % des dépenses totales, mais
UVEDUCATION NATIONALE wn’en
recoit que 720, soit 12 % et la SAN-
TE PUBLIQUE se contente de 126
milliards (2%).

Le voyage de Nikita KHROUCHTCHEV
a été un grand succés car il a renforcé la
Paix et ’Amitié entre nos deux peuples.

ET MAINTENANT PREPARONS
LA CONFERENCE AU SOMMET.

L’idée que la guerre devient impossible
gagne de plus en plus les esprits non seu-
lement des peuples mais aussi des diri-
geants.

Mais des problémes restent en suspens,
il faut donc les régler. C’est pourquoi une
CONFERENCE réunissant les dirigeants
des quatre grands pays (France, U.R.S.S.,
Grande-Bretagne, Etats-Unis) doit avoir
lieu le 16 mai & Paris.

Lors de la Conférence de GENEVE des
centaines de délégations d’entreprises, des
milliers de motions, furent réalisées dans
T'unité.

Cete fois, c’est dans notre pays, 4 PARIS,
que la Conférence des 4 grands va se réu-
nir. De ce fait outre son enjeu, notre res-
ponsabilité est encore plus grande. Aussi
dés maintenant devons-nous examiner com-
ment dans chaque entreprise, nous allons
réaliser le maximum pour faire entendre
notre voix.

- . !
A ‘BORDEAUY PAU,NIMES ET MARSEILL
A DIJON , VERDUN , EPERNAY
A LLLE, ROURAIX, ¢ ETAIT PAREIL :
L'AMOUR DE LA PAIX TRIOMPHAIT

N DE e vent |}
\}

B |55 ETAPES DECETIUR DE FRANCE
PORTERONT LEURS FRUITS, C EST CERTAIN

A n»"y‘ K n

ilibarisme

b, e SVUES REVANCHARDS NOUTRERAIN VK B
mee B NE VOIENT PASCELA DUN...BONM CEIL .

(L2 LSO I o JoLicsoNsNoUS QU HRTNTLEDEL  ET LES TABLES DE CONFERENC

BRI - . GUERRE FROID', ¢ ESTAUSSIBIEN FERDNTCHANTER LESLENDEM




ITTE et de SOLIDARITE INTERNATIONALE

La préparation du 1 mai va nous aider considérablement dans ce domaine. En effet
cette journde est avant tout une grande journée de luite et de solidarité internationales,

La Commission Administrative de la C.G.T. a décidé les mots d’ordre essentiels

suivants pour le 1 mai 1960 :

e Pour la Paix et le Désarmement.

e Pour l'augmentation des salaires et la réduction du temps
de travail sans diminution du salaire.

o Pour la négociation en Algérie.

Ainsi & cette occasion nos organisations et militants vont-ils avoir pour tiche essen-
tielle de montrer aux travailleurs la nécessité de développer les efforts pour le désarme-
ment et la Paix, de rappeler inlassablement les heureuses répercussions gu’auraient sur
leurs conditions d’existence la réduction et la liquidation des armes, des armées et des
budgets de guerre. Ils se doivent de montrer aux travailleurs que le désarmement n’est
plus un réve, mais peut devenir une réalité, que de grandes possibilités d’un large front
uni existent pour la réalisation de cet objectif. )

RAPPELER ET PRECISER LES REVENDICATIONS DES TRAVAILLEURS

DANS TOUTES LES ENTREPilSES,

Pour la préparation du ler mai toutes nos organisations et tous nos militants devraient
veiller &4 Uétablissement des cahiers de revendications et & leur mise & jour 1& ou ils

sont déjh établis.

Qutre les revendications particulieres a telle ou telle entreprise ou & chaque catégorie
devront étre rappelées aussi les revendications économiques et sociales plus générales

et notamment :

— l'augmentation des salaires, fraitements, pensions et retraites ;

— la réduction du temps de travail, le retour & la semaine de
quarante heures sans diminution de salaire.

REALISER LE FRONT SYNDICAL COMMUN POUR LA FIN DE LA GUERRE

EN ALGERIE.

} A GEVREY-CHAMBERTIN (Co-
te-d’Or), les cheminots unanimes
(C.G.T., C.F.T.C, F.O., Cadres Au-
tonomes) s’étaient mis d’accord sur
un texte présenté par THIBAULT
(C.G.T.).

« ..Les cheminots de France
« (4.000 morts, 20.000 déportés) n’ou-
« blient pas que c’est pour une part
« de Phéroisme et au sacrifice des
« peuples soviétiques que notre beau
« pays doit d’étre sorti de l'abime
« ot lavait plongé le militarisme
)« allemand... ».

KROUCHTCHEV répondit :

« Mon cceur me dicte la méme
« chose que le vétre... J'ai été moi-
) « méme un ouvrier, je sais ce qu’ils
« veulent... ».

Parmi les problémes intérieurs fran-
¢ais le plus préoccupant est celui de la
poursuite de la guerre en ALGERIE.

Dans de récentes déclarations, le Géné-
ral de Gaulle a marqué un net recul par
rapport au 16 septembre 1959 et laisse
entrevoir une prolongation de la guerre.

Les travailleurs ont agi le 1ler février
pour que le principe d’autodétermination
soit rapidement et loyalement appliqué.

Ils n’admettront pas que ce principe
soit remis en cause ou devienne une for-
mule vide de sens.

L’idée qu’il faut engager des mnégocia-
tions avec ceux contre qui l'on se bat fail
son chemin.

La Commission Exécutive de la Confé-
dération Force Ouvriére voit :

« la solution aur problémes algé-
« riens dans un cessez-le-feu aux mo-
« dalités débattues entre ceuxr qui
« se batlent ou ceux qui les repré-
« sentent ».

BOULADOUZX, Président de la C.F.T.C,
déclare :

« Réaffirmer avec force notre con-
« viction qu’il n'y a de pair possible
« qu’a partir de négociation portant
« sur les conditions du cessez-le-feu
« et sur les garanties réciproques
« d'une application loyale du prin-
« cipe essentiel de Uqutodétermina-
« tion ».

Le Syndicat de UEducation Natio-
nale C.F.T.C., le Congrés du Syndicat
National de UEnseignement Supérieur, la
Fédération (Autonome) de U'Education Na-
tionale se sont aussi prononcés en faveur
de négociations et pour l'application loyale
de l'autodétermination.

C’est pourquoi la COMMISSION ADMI-
NISTRATIVE DE LA C.G.T. a souligné
dans sa récente réunion qu’elle considérait
que :

« ...le front commun devrait se réa-
« liser de haut en bas des syndicats.
« La est Uintérét de tous les travail-
« leurs ».

»
* &

Le ler mai 1960 peut et doit étre une
nouvelle étape permettant aux travailleurs
d'affirmer leur volonté d’unité et d’action
pour le DESARMEMENT, pour leurs RE-
VENDICATIONS, les LIBERTES et pour
la PAIX en ALGERIE,

Pour cela nos militants redoubleront
d’efforts et d’initiatives.

Yer

LES LENDEMAINS OU LE BUDGET
QUITT'RA LA TENUE MILITAIRE
Ol SERONT REDUITS LES HORAIRES
ET REGARNIS LS PORT-MONNAIE

N4 d
0U LES IMAGES SUR LALGERIE
NE SERONT PLUS PARASITEES
PAR DES SECTIONS PARACHUTEES
ET LA FUMEE DES INCENDIES

OU UES DECLARATIONS, ENFIN,
SUR L'AUTODETERMINATION,
FAISANT ECHO A L'OPINION ,

NE SERONT PLUS SAg LENDEMAIN

ENSEMBLE ELIVINONS VITE 8
“TOUTCE QUIPELT NUIREALA PAIX I

B FAISONS QUE SOIT UNEREUSSITE SR
| ceme JournEE DU S"MAI
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les délégués du personnel contribueront a la défense
de la Sécurité Sociale

Tous nos militants syndicaux et en particulier nos délégués du personnel peuvent et doivent jouer
un rdle prédominant dans la mobilisation des travailieurs afin de mener dans I'unité une puissante action
des assurés sociaux contre le projet gouvernemental de démantélement de la Sécurité Sociale.

CE QUE VEULENT L PHTRONAT e7 L GOUVERNEMENT

La Sécurité Sociale, conquéte des travailleurs, est attaquée
par le patronat depuis sa création comme sont attaqués tous
les avantages sociaux des travailleurs que le patronat a été con-
traint d’accorder mais qu’il entend remettre en cause chaque
fois qu'il en a la possibilité.

L'ALIGNEMENT SUR LE MOINS FAVORISE.

Il n’est pas inutile de rappeler que la création du Marché
Commun prévoyait pour rendre soi-disant les prix plus « com-
pétitifs », V’alignement des charges Sociales des différents pays.
Pour le patronat et I’Etat-patron les atteintes portées au régime
frangais de Sécurité Sociale sont de nature a contribuer a cet
alignement mais 4 un niveau moins favorable pour les travail-
leurs francais. 'On ne peut séparer ’attaque portée au régime de
Sécurité Sociale dans notre pays de ce qui se passe en Alle-
magne Fédérale. En effet, un projet de loi vient d’étre déposé
au Bundestag et il prévoit que dorénavant les assurés sociaux
(qui bénéficiaient de la gratuité compléete) devront payer une
participation aux frais de visite et consultations médicales, aux
frais d’hospitalisation, ete.

Ainsi donc le processus se développe pour que 1’ « harmo-
nisation » se fasse par le bas.

LES PREMIERES ATTAQUES DE DECEMBRE 1958.

Les premiéres attaques ont été portées en décembre 1958
par les ordonnances de Gaulle - Debré - Pinay et sans l'action
puissante unie des assurés sociaux et de leurs organisations syn-
dicales, le mauvais coup aurait été réalisé.

L’Union des travailleurs a fait échouer partiellement ces
premiéres mesures. Cependant des médicaments sont encore
remboursés 4 10 % de moins qu’ils ne 1’étaient avant le ler jan-
vier 1959, le remboursement des honoraires médicaux a 80 %
et des cures thermales n’a pas encore été réglé, les 57 milliards
annuels provenant du fonds national de solidarité (vignette auto)
ont été détournés par le gouvernement & son profit, alors que
les charges correspondantes sont financées avec l'argent des
assurés sociaux du régime général.

Un AN aprés le premier échec, le patronat et le gouvernement,
par la voix de M. Bacon, ont fait connaitre leur désir de repren-
dre leur projet de décembre 1958 mais, instruits par la défaite
qu’ils avaient essuyées, ils ont pris une autre forme pour deman-
teler la Sécurité Sociale.

CE QU’EST LE PROJET DE REFORME.

Ce projet de réforme a trois buts essentiels :

1° L’étatisation de la Sécurité Sociale, c’est-d-dire
faire d’un service privé jusqu’s maintenant géré
par les représentants des assurés sociaux, un
service public sous l'autorité du gouvernement et
retirer tous pouvoirs aux administrateurs élus.

20 Mettre définitivement et complétement la main
sur l'argent des assurés sociaux et modifier par
décret les remboursements aux assurés sociaux.

3° Jeter les bases permettant la mise en cause des
régimes particuliers qui accordent des prestations
supplémentaires au régime général, avec comme
perspective de les aligner sur les régimes les
moins favorables.

Précisons que le projet de réforme est trés complexe et revét
de multiples aspects.

Nous ne les analyserons pas car chacune des modifications
proposées tend a appliquer les trois idées centrales ci-dessus
développées ; c'est ce que les assurés sociaux doivent retenir
comme l'essentiel de ce projet de réforme qui, s’il était décidé
par le gouvernement, serait 1'un des coups les plus graves portés
aux conquétes issues de la Libération.

QUOIQUE MOINS SPECTACULAIRES
LES NOUVELLES ATTEINTES
SONT BEAUCOUP PLUS GRAVES.

Deux différences essentielles existent entre les atteintes portées
2 la Sécurité Sociale en 1959 par la loi des Finances du 30-12-1958
et celles que contient le projet de démantélement du gouverne-
ment,

La premiére est que la situation actuelle est beaucoup plus
grave et moins spectaculaire ; le danger apparait de fagon
moins sensible aux assurés sociaux qui dés le ler janvier 1959
mesuraient la menace, en particulier avec la franchise de 3.000
francs.

11 s’agit cette fois d’'un bouleversement fondamental du carac-
tere de la Sécurité Sociale : Etatisation de linstitution ; sup-
pression de la gestion démocratique des organismes par des
administrateurs élus des assurés sociaux et allocataires fami-
liaux : mainmise de I’'Etat sur l’argent des travailleurs et ceci
pose bien entendu le prificipe de l'utilisation de cet argent ('exem-
ple de la vignette auto donne un apercu du caractére mons-
trueux de la politique gouvernementale en cette matiére).

Toutes ces données montrent & quel point la menace est
grande, et combien les explications sont nécessaires et urgentes
pour que l'action unie des assurés sociaux s’engage pour mettre
en échec le projet gouvernemental.

NOMBREUSES PRISES DE POSITION UNANIMES
CONTRE LE PROJET.

Ce qui difféere en second lieu entre la situation de 1959 et
celle d’aujourd’hui, vient de ce que cette fois, toutes les cen-
trales syndicales ouvridres, les conseils supérieurs de la Sécurité
Sociale, allocations familiales, les Sociétés mutualistes, la mutuelle
nationale des Etudiants, celle de I’Education Nationale, etc. ont
repoussé en bloc le projet gouvernemental.

Déja dans de nombreux départements, des cartels comprenant
C.G.T., F.O., CFT.C. et d’autres organisations sont constitués,
d’autres sont en formation.

Ces prises de position unanimes sur le plan national, dépar-
temental doivent aider dans les entreprises & la réalisation de
I'unité la plus large afin que par sa puissance la pression des
assurés sociaux puisse empécher le démantélement de la Sécurité
Sociale et imposer au contraire son amélioration.



Salaires et impots depuis 1938

« L’Etat comprime et la loi triche. L'impot saigne le malheu-
reux. »

Pour quelqu'un de mal renseigné, ces vers de « I’Internatio-
nale » peuvent sembler excessifs. Et pourtant !

Avec le concours de nos Camarades de la Fédération des
Finances nous avons recherché le montant global des impéts
directs que payait un ouvrier en 1938 pour le comparer & ce
qu’il doit actuellement verser au percepteur.

En fait, nous avons pris les impéts de 1939 qui correspon-
daient aux revenus de 1938. De méme, les impdts de 1960 corres-
pondent naturellement aux revenus de 1959.

D’autre part, nous avons considéré la durée réelle du travail
en 1938, soit 38 heures par semaine et la durée effective du
travail en 1959, soit 46 heures et compte tenu, naturellement,
de la majoration pour heures supplémentaires.

Les ouvriers pris en considération sont les manceuvres ordi-
naires, « O.S. » et ouvriers professionnels de la métallurgie pari-
sienne. DIies salaires, pour 1938 et pour 1959, résultent des cons-
tatations faites par le groupe patronal des industries mécaniques
de la région parisienne.

En ce qui concerne les impdts, il a été tenu compte, pour
1939, de l'imp6t général sur le revenu, de la contribution natio-
nale extraordinaire et de I'imp6t sur les traitements et salaires.

Pour 1960 de l'impdt sur le revenu qui est le seul. Pour 1960
comme pour 1939 toutes les déductions nécessaires ont été
opérées,

Voici maintenant les résultats :

En 1938 les manceuvres, O.S. et professionnels de la région
parisienne (métallurgie), gagnaient respectivement, par an
16.302 francs, 19.857 francs et 22.980 francs. Les impbts & déduire
(payés en 1939) étaient respectivement de 237 fr. 35 centimes,
405 fr. 35 centimes et 581 fr. 35 centimes.

En 1959 les salaires annuels de mémes catégories se sont élevés
a 476.633 francs, 612.560 francs et 748.176 francs. Les impots
correspondants seront, en 1960 (en francs anciens) de 12.677
francs, 27.372 francs et 42.300 francs.

Dans ces conditions nous voyons que si les salaires des manceu-
vres, ouvriers spécialisés et professionnels métallurgistes de la
région parisienne ont augmenté de 29,29 fois, 30,84 fois et
32,55 fois (alors que les prix ont augmenté d’environ 38 fois),
la progression des impots, elle, est tout & fait extraordinaire :
54 fois pour le manceuvre, 67,89 fois pour l'ouvrier spécialiste
et 7276 fois pour le professionnel.

Dans les discussions sur lappauvrissement des masses, ce
sont 13 des éléments &4 ne pas négliger.

(Extrait de lorgane officiel de la C.G.T. « LE PEUPLE »
n° 599 du 15 février 1960).

Pour défendre les intéréts des travailleurs, menacé

par le Marché Commun, une prise de position intéressante

Au congrés des Travailleurs de I‘Electricité de la C.G.I.L. en Italie, un dirigeant de la Fédéra-
tion F.G.T.B. de I'Electricité (adhérente a la C.1.S.L.), le camarade Joseph Maerevdet, aprés avoir précisé
que son intervention était faite au nom de son organisation a déclaré :

« Nous ne craignons pas de nous opposer au
« préjugé qui existe aussi dans notre pays contre
« les contacts officiels avec les syndicats qui n’adhé-
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« rent pas @& la C.UI.S.L. Nous mous proposons de
« rassembler tous les lravailleurs des sir pays du
« Marché Commun Européen quelle que soit leur
« orientation politique. Les conditions qui ont fait
« naitre le Marché Commun Européen mne nous
« plaisent pas ; mais il existe et présente le danger
« de devenir « un ensemble luzuriant de monopoles
« et de cartels ». Voild pourquoi doit étre réalisée
« une vraie unité d’action de tous les syndicats ;
« « cela suppose la révision du complexe probléme
« des relations avec le syndicalisme italien et fran-
« cais. Nous devons avoir le courage de reconnaitre
« que l'union entre les syndicats du Marché Commun
« Européen ne sera pas réelle tant qu’on voudra en
« exclure la C.GI.L. et la C.G.T. C’est avec cel
« esprit que mous sommes présents ici, malgré les
« risques que notre attitude comporte : mais ces
« risques doivent étre affrontés piusque ce qui
«west en jeu, cest le sort méme de la classe
ouvriére, »
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Q. — Quels sont les droits d'un Comité d’Entre-
prise au regard de la cotisation patronale de 1 %
d’aide a la construction ?

R. — Le décret n® 53-701 du 9-8-1953 relatif & la partici-
pation des employeurs & |‘effort de construction fait une obliga-
tion au patron de verser dans la construction de logements des
sommes représentant 1 9% au moins du montant des salaires
payés par eux au cours de l'exercice écoulé.

Le comité d‘entreprise doit veiller d’une fagon effective au
versement régulier de ces sommes. Il y a intérét & ce que les
membres du Comité d’entreprise, agissant dans !‘union la plus

large et en accord avec les syndicats fassent prévaloir le droit.

du personnel de participer & I'emploi et & la gestion des fonds

attribués & la construction.

Le Comité d'entreprise doit veiller & ce que ces fonds soient
versés de préférence d des offices publics H.L.M. ou a des muni-
cipalités construisant des logements a louer, au profit des tra-

vailleurs, en particulier de ceux de l‘entreprise et & des loyers
modérés.

Q. — Le nombre de délégués du personnel dans
une entreprise, sil résulte d'un accord collectif anté-
rieur & la loi du 16 avril 1946, doit-il étre maintenu,

QUIESTIORIS et

Reponded

suivant I'usage, méme s'il y a diminution du nombre
de salariés dans l'entreprise ?

R. — Dans l'article 4 de la loi du 16 avril 1946, le légis-
lateur n‘a pas entendu fixer de fagon intangible le nombre de
délégués du personnel puisque cette loi, en son article 17, pré-
voit que ce nombre pourra étre modifié par voie d‘accords col-
lectifs. Ces accords ne doivent pas étre confondus avec fes con-
ventions collectives. 1ls sont conclus entre un employeur et les
représentants du personnel d’un établissement. Pour un accord
conclu par exemple, en 1944, on ne peut invoquer la loi du
16 avril 1946, car il s'agit de dispositions contractuelles.

Une affaire de ce genre a opposé les syndicats C.G.T. et
C.ET.C. de Vusine de Fives, & la Société Fives Lille Cail. Un
accord datant de 1944 avait fixé le nombre des délégués a
27 titulaires et 27 suppléants (un par atelier). Or aux élections
de 1960, la Compagnie arguant de la réduction importante de
ses effectifs n’a accepté que 15 titulaires et 15 suppléants. Mais
il reste 26 ateliers. Le tribunal d’instance de Lille a jugé le
23 féyrier 1960 qu'il fallait 26 titulaires et 26 suppléants.

Le fait d‘avoir poursuivi un usage malgré la loi de 1946
a créé un « usage de droit ». Il n’est donc plus possible aux

. parties de cesser de I'appliquer. Or, le chiffre de 27 délégués

fixé dés lorigine a &té maintenu jusqu’en 1959. Le nombre
d'ateliers ayant été récemment réduit & 26, l'usage doit donc
stre modifié dans cette seule mesure et il convient donc de
procéder & l'élection de 26 titulaires et 26 suppléants.

Les patrons ont-ils intérét a faire iaire des heures
supplémentaires aux travailleurs ?

En premier lieu il faut souligner que ce qui intéresse le

1 capitaliste c’est la valeur de la marchandise produite. Pour

@ lui, la somme d’argent qu’il récolte par l'utilisation de la

force de travail doit toujours étre plus élevée que celle qu'il a
dépensée.

Plus la durée du travail est longue, plus le taux d’exploi-
tation est élevé et le capitalisme réalise donc davantage de
profits.

Nous reviendrons plus en détail dans un prochain bulletin
du Délégué sur ce point qui mérite d'étre davantage expliqué
car en fait il est étroitement relié & la questiont de la réalisation
de la plus-value qui est la source des profits patronaux.

Toutefois et des & présent les Déléqués du Personnel pour-
ront avoir des notions plus claires dans ce domaine en se procu-
rant la brochure éducative éditée par la C.G.T. et intitulée

« I’EXPLOITATION CAPITALISTE
ET L’ACTION SYNDICALE »

(Prix : 0,25 NF)

taires il doit embaucher du personnel. Cela nécessiterait des
® cquipements et des installations plus importantes, donc des
dépenses nouvelles pour le patron.

2 Si le capitaliste ne fait pas faire d’heures supplémen-

]

S.P.E.C. — Chéteauroux.

Le Gérant : Maurice DESHAYES.

les travailleurs nouvellement embauchés une période plus

® ou moins longue d’adaptation selon la profession, le métier,

les machines utilisées, le processus de fabrication. Durant cette

période d’adaptation, le nouvel embauché n’‘aura pas un rende-

ment équivalent & celui du travailleur en place depuis longtemps.

Le patron réalise donc moins de profit pendant un moment. Pour
éviter cela il fait faire des heuses supplémentaires.

3 L’embauche d'un personnel supplémentaire suppose pour

de maintenir une armée de réserve de chomeurs laquelle

® pése lourdement sur le niveau des salaires et sur la lutte

revendicative. Le patron peut maintenir plus facilement des salai-
res plus bas.

4 La pratique des heures supplémentaires permet au patronat

En faisant des heures supplémentaires les machines sont

5 utilisées plus longtemps chaque jour et elles s’usent plus

® vite mais les taux et les délais d’amortissements sont tels

actuellement que pour le patronat ce r’'est pas une difficuité au
contraire.

portées par le patron mais I'utilisateur et le consommateur
® puisqu’elles sont intégrées dans les prix de revient. Ef les
prix de revient francais ne sont pas plus élevés que dans les
autres pays du Marché Commun puisque le numeéro de mars
1960 d’ « ETUDES ET CONJONCTURES » nous apprend que
la France arrive au 3¢ rang, aprés I’Allemagne et la Belgique pour
le colt de l'heure de travail dans l'industrie manufacturiére
(colit de Vheure de travail = salaires + charges sociales).
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6 Les majorations d’heures supplémentaires ne sont pas sup-




