
C.G.T. NUMERO T2I MARS 1960 F.S. M.

I2" ANNEE _ MENSUEL : 213, rue Lofoyetta 
- 

PARIS (10')

En novembre dernier, un < sondoge > de l'lnstitut de lo Sto-
tistique révéloit que, dons leur presque totolité, les potrons inter-
rogés considéroient l'ougmentotion des soloires comme inévitàEiË

en 1 960. Or, le potronot ne cède rien sons y être controint. Et

ces perspectives se bosoient sur les réoctions prévisibles des tro-
voilleurs foce ô une situotion déjè difficile qui, de l'oveu mênre

d'orgonismes officiels, n'o foit qure se préciser depuis.

" C'est oinsi qu'il y o peu de jours, un ropport du même institurt

o montré qu'en comporoison de 1956, lo production s'est cccrue
de 2Q o/o, le pouvoir d'ochot des soloriés en jonvier 1960 se

situont por contre ô l0 7o ou-dessous de ce qu'il étoit en jonvier

1957.

Por oilleurs, selon le Ministre du Trovoil lui-même, en jon-

vier 1960 le nombre des chômeurs se-

courus et celui des demondes d'emploi
non sotisfoites étoient plus élevés qu'en
jonvier 1959,

ll o foit lo remorque que <( Pou? un

nombre de trovoilleurs légèrement in-
Iéûeut, lo production o pu êfre cepen-

dont supérieure, le toux de Io producti-

vité oyont nettement ougmenté >.

Enfin, en jonvier 1960, les prix de

détoil se sont situés en housse de 1,32 o/o, et d'un nouveou pour-

centoge 
- 

encore non déterminé 
- 

e6 f{vlist', portont très pro-

boblement l'indice ou delà du < seuil > déterminont lo housse du

s.M.r.G.
tata'

Peut-être le Gouvernement Dense-t-il : * le peuple murmure,

mois il pciero ! > Voire ! Cor il y o vroiment trop de sujets de mé-

contentement et d'inquiétude et les trovoilleurs ressentent profon-

dément l'in.iustice sociole dont ils sont victimes.

Que sont donc cette société et ce régime où, controirement ou

dicton populoire qui veut qu'ou moins : <( toute peine mérite solol-
re >, c'est précisément l'inverse qui se produit et où un occroisse-

ment d'efforts se troduit por une réduction des moyens d'exis-

tence ?

Lo closse ouvrière produit dovontoge et elle reçoit moins !

Elle produit plus vite et se voit menocée de chômoge !

Elle produit à meilleur morché et les prix continuent à oug'
menter !

Qgel crédit les trovoilleurs peuvent-ils occorder oprès celo,

oux sovontes théories sur le << cycle in{errrol des soloires et des

prix >, ou sur lo productivité et ses bienfoits ?

Aucun !

Le volume croissont des bénéfices réolisés choque onnée mon-

tre que les soloires pourroient être ougmentés plus substontielle-
ment que des 3 o/o concédés por Ie gouvernement'

Le développement de lo produciivité devroit ovoir pour con-

séquence lo réduction de lo durée du trovoil.
L'oboissement des prix de revient devroit conduire à celui

des prix de vente, et donc à l'oméliorotion du pouvoir d'ochot.

C'est dire à quel point les revendicotions tont de l'ougmento'
tion des scloires que de lo réduction des horoires ovec mointien

du soloire sont lustifiées !

-i

Lorsque le mécontentement s'expri-

me collectivement, il devient oction ; si

son expression correspond étroitement
ô ce que ressent ôu revendique le plus
grond nombre des trovoilleurs, il de-

vient oction unie.

Dons de nombreuses bronches, celle-
ci est omorcée ou en cours, et porte déià ses fruits. Dons d'outres,
les revendicotions s'éloborent. De leur iustesse et de leur popu-

lorité dépendro l'cmpleur de l'effort que les soloriés déploieront
pour leur aboutissement.

Dons l'ovenir immédiot, ils peuvent et doivent s'unir et ogir

en commun, non seulement pour les soloires et lo sécurité de leur

trovoil, mois notomment pour lo défense de lo sécurité sociole,

contre les menoces qui pèsent sur lo loïcité, contre lo préporo-

tion d'une nouvelle explosion otomiqtre oussi coûteuse et inutile
que lo première, contre lo poursuite de lo guerre en Algérie,

contre l'oggrovotion d'une fiscolité directe et indirecte due oux
'besoins de l'Etot pour foire foce à toutes ces dépenses qui pèsent

lourdement sur.lo closse ouvrière.

Et le mouvement réolisé le ler février dernier demeure pour

tous les trovoilleurs un exemple et un encourogemnt. Cor ils ont

conscience gue por leurs efforts conlugués ils peuvent conquérir

des droits nouveoux, oller vers le progrès 56çisl, et rétoblir Io

poix.
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Le Syndicat doit être présent

dans toutes les Entreprises

TFS SYNDICATS, CONQUETE OUVRIERE

Dons notre société, lo société copitoliste, les intérêts de io
closse ouvrière sont fondomentolement opposés à ceux de lo closse
copitoliste. Portont il n'est pos de progrès de lo closse ouvrière sons
des luttes résolues et constontes de so port contre les forces copi-
tolistes et réoctionnoires odverses.

lsolés, les soloriés sont impuissonts à mener ces luttes. L'iso-
lement les porolyse, foit noître oussi chez eux le monque de pers-
pectives, de confionce, voire un certoin désintéressement offront
toutes possibilités oux copitolistes pour foire jouer entre eux lo
concurrence et lo division ofin de les mieux exploiter.

Mois l'exploitotion engendre lo volonté de résistonce, oussi
très tôt les ouvriers, por leur propre expérience se sont-ils convoin-
cus de lo nécessité de s'unir, de s'entendre pour lutter ovec plus
d'efficocité pour lo défense de leurs intérêts. lls engogent l'oction
et dons ces octions constituent leurs premières orgonisotions de
défense : Compognonnoges, Mutuelles, Coisses de Résistonce,
Chombre Syndicoles de métier. Ces orgonisotions se multiplient
et se perfectionnent jusqu'è devenir les syndicots d'oujourd'hui.

Les lois bourgeoises s'opposent à cette ossociotion. Les orgo-
nisotions syndicoles noissent et se multiplient donc en morge des
lois. Si plus tord le droit syndiccl est reconnu c'est que lo closse

Aujourd'hui, les syndicots et les centroles syndicoles ont une
vie légole et leur outorité est incontestoble. lls sont officiellement
reconnus et leurs pouvoirs sont étendus. lls représentent les tro-
voilleurs dons de multiples orgonismes officiels, ils présentent des
délégués dons les élections professionnelles (délégués du personnel
et Cornités d'E.,ireprise) et dons les élections socioles (Sécurité
Sociole) ; ils porticipent è l'éloborotion des conventions collectives
de trovoil, ils ossistent les trovoilleurs en justice, etc...

A cet essor du syndicolisme correspondent des conquêtes im-
portontes tont en motière d'ougmentotion des soloires, qu'en mo-
tière de lois socioles (semoine de 40 heures, congés poyés, hygiè-
ne et sécurité dons le trovoil, etc...).

Mois tout celo est ôprement disputé por lo bourgeoisie et ses
gouvernements. Les entroves persistent à l'existence et ô l'octivité
des syndicots, les discriminotions sont foites pour écorter Io C.G.T.
des discussions où son poids gêneroit le potronot, les militonts
syndicoux sont l'ebjet de lo vindictc potronle; lcs conquêtes

ouvrière o dé.ià crééres synCicots et mené de puissontes octions.
ll n'est donc nullement exogéré d'offirmer que les syndicots, le
droit syndicol, constituent une conquête ouvrière à l'encontre de
lo bourgeoisie,

Les orgonisotions syndicoles d'obord isolées s'unissent sur le
plon locol et sur le plon notionol ofin de s'entr'oider et de coor-
donner leurs octions. Ce mouvement d'unif icotion oboutit à lo
Gonstitûtion en I 895 de lo Confédérqtion Générole du Trovoil, lo
C.G.T. L'unité syndicole est oinsi réolisée offront à lo closse ou-
vrière de lorges possibilités de pression et de lutte.

Lo bourgeoisie, controinte de reconnoître l'existence des syn-
dicots poursuit son oction : Eile multiole les entroves è l'existence
et ou développement des orgonisotions syndicoles ouvrières; elle
oide et fovorise lo division ouvrière por lo constitution de syndi-
cots dissidents et por des scissions dons lo C.G.T. ; elle mène une
intense compogne idéologique pour troubler tes trcvoilleurs, les
éloigner de l'oction et des syndicots; l'Etot copitoliste' intervient
dons le même sens à l'encontre des ouvriers et de leurs orgoni-
sotions. C'est dire que le droit syndicol n'est pos ocquis une fois
pour toute, qu'il est sons cessé disputé et r€mis en couse et qu'il
doit être défendu en permonence.

/FS SYNDICATS, PLUS QUE IAMAIS INDISPENSABTES

ouvrières sont tournées et ottoquées sons cesse ; les forces réoc-
tionnoires occentuent leurs pressions pour le mointien de lo divi-
sion ouvrière.

Aussi plus que jomois s'impose l'oction de mosse des trovoil-
leurs non seulemenf pour réoliser de nouvecux progrès mois pour
lc souvegorde des droits et syontoges ocquis. Cette oction n'est
nullement spontonée; elle suppose une volonté commune s'expri-
mont pour des revendi:otions précises et oor des moyens d'oc-
tion entroînont l'ensembte des trcvoilleurs dons un secteur donné,
Le guide et l'orgonisoteur de ces octions, c'est le syndicot. De ro
force et de son octivité dépend pour l'essentiel l'oction ouvrière.
Plus que jomois s'imposent donc l'existence et l'octivité de syn-
dicots puissonts, non seulernent en tont qu'orgonisotions représen-
tont les trovoilleurs mcis oussi en tont gu'orgonisqteurs et guides
de leurs octions.

De ncmbreux exemples ottestent de lo nécessité du Syndicôt.
Dos exemples pris dons l'histoire: N'est-ce pos de 1936, période



où lo C.G.T. réunifiée groupoit plusieurs millions d'odhérents que

dotent les gronCes octions de mosse et les conquêtes qui en décou-
lèrent (40 -herr"s, congés poyés, augmentotion des soloiles, etc.) ?

N'est-ce oos Ce 1945, où lo C.G.T. rcssembloit près de 6 millions
de syndiqués que dotent .russi d'outres conquêtes très impcrtontes
(Sécurité Sociole, égolité des soloires mosculins et féminins, Comi-
tés d'Entreprise, etc.) ? Des exemples pris dons lo vie des entre-
prises : une enqrrête sociologique ne signole-t-elle pos que c'est
àons les orgonisôtions è plus-hout pourcentoge de syndiqués qu'il
y o les plus houts scloires ? les délégués Cu personnel sovent bien
àussi qu'ils sont d'outont plus entendus dons leurs demondes oux
directions potronoles qu'il existe dons l'entreprise une forte sec-

tion syndicole C.G.T.

La C. G. T.

Lo C.G.T. est en effet lo force essentielle, déterminonte dons
les combots de lo closse ouvrière pour ses revendicotions et ospi-
rotions, qu'il s'ogisse de mouvements d'entreprise ou de mouve-
ments de plus gronde €nvergllre.

Cette puissonce lo C.G.T. l'o ocquise ou cours de son histoire
déjà longue d'où se sont dégogés ses trsits coroctéristiques ori'
giiour qui sont ceux d'un syndicolisme de mosse et de lutte de
closge :

O Souf des questions d'ordre morol, oucune condi'
tion cutre que celle d'être solorié n'est exigée des
trovoilleurs pour odhérer à !o C.G.T. et Postuler
oux différentes responsobilités syndicoles :

C'est une orgonisotion sons porti, sons offinité
religieuse, où tous les trovoilleurs ont leur ploce,
qr"lle qr" soit leur cotégorie professionnelle, quel-
les que soient oussi leurs opinions ou confession,
leur roce ou notionolité. Tous les odhérents y
jouissent de droits égoux.

O Elle est oussi indépendonte du potronot et de
t'Etot en rnême temps que des formotions politi-
ques et des groupements philosophi4ues, cepen-
dont qu elle ossure à chocun de ses odhérents lo
plus entière liberté de protiquer lo religion qui
est lo sienne et l'opportenonce et l'octivité ou
porti de son choix. Elle l'est du point de vue orgo-
nique (oucun lien odministrotif, finoncier ou de
direction ne lie lo C.G.T. à des forces extérieures)
et elle I'est oussi quont à so vie odministrotive,
ses décisions et son orientotion. Cette indépen-
donce, et ceci ressort du préombule de ses sto-
tuts, ne signifie pos l'indifférence, lo neutrolité
ou bien même l'hostilité systémotique à l'égord
de tout ce qui n'est pos le syndicot, ou de toute
question qui ne soit trictement économique.

I Lo protique de to démocrotie syndicole, c'est-à-
dire l'éloborotion des décisions por les membres
de l'orgonisotion syndicole, permet à lo C'G.T' de
mcinteiir et développer son lorge colcctère d'or'
gonisotion de mosse et d'oction.

ll s'ogit là d'une règle fondomentole' En . 
cf-

fet si le syndicot groupe des soloriés qui n'ont
entre eux, du foit de leur opportenonce à une

même closse sociole, oucun ontogonisme fondo-
mentcl d'intérêt, il y o forcément des opprécio-
tions différentes émonont des syndiqués comme
des militonts, sur les revendicotions è poser, sur
leur priorité respective, sur les moyens è mettre
en æuvre pour obtenir sotisfoction, etc... Les syn-
diqués peuvent ovoir égolement des ovis- diffé-
rents pour le choix des hommes et des femmes
chorgés de les représenter, de les guider et d'od-
ministrer leur orgonisotion.

Cette diversité d'ovis résulte non seulement de

l'existence de couronts d'opinions différents mois
encore du foit des moyens de pression dont les

copitolistes disposent pour ogir sur l'opinion des

trovoilleurs, de lo diversité des quolificotions

professionnelles, des systèmes de soloires, des
conditions de vie et d'origine, etc...

Lo démocrotie syndicole est donc le moyen
indispensoble pour que soient prises des décisions
susceptibles de foire l'occord du plus grond nom-
bre.

Les stotuts des orgonisotions syndicoles fixent
à tous les échelons de lo C.G.T. les règles de cet-
te vie démocrotique. lls ossurent le respect et
l'opplicotion des décisions de lo mojorité des syn-
diqués. Lo vitolité et lo copccité d'oction des
syndicots de lo C.G.T. o précisément pour source
cette stricte observotion de lo démocrotie syndi-
cole.

I Le progromme d'oction de lo C.G.T. troduit les
besoins et revendicotions des trqvoilleurs. ll porte
tont sur les revendicotions économiques et so-
cioles que sur lo défense de lo poix et des libertés.
ll comporte non seulement des revendicotions
mois suggère et précise les moyens pour les foire
triompher. Ce progromme est éloboré por les

Congrès Confédéroux, por ceux des Fédérotions,
des Unions Déportementoles, des Syndicots et sec-
tions syndicoles. Lo C.G.T. ossurc oussi lc défense
des revendicotions les plus généroles comme les

revendicotions individuelles des trovoilleurs.

O Enfin, consciente que lo force de lo closse ouvriè-
re et so copocité d'oction c'est son union, lo
C.G.T. æuvre sons relôche à lo réolisotion de
l'unité d'oction et de l'unité syndicole.

L,ORGAIV/SA T rcN SY N DICALE
D'ENTREPRISE,

Telle est lo noture de lo C.G.T. ut d", orgoni.otions qui lo
composent (syndicots, fédérotions, unions locoles et déportemen-
to les).

Cet ensemble d'orgonisotions ossure lo présence de lo C.G.T.
portout où les intérêts ouvriers sont è défendre. Elle ossure oussi
lo coordinotion des efforts et des luttes (coordinotion sur le plon
de l'industrie por le syndicot locol ou déportementol et lo fédé-
rotion notionole 

- 
coordinotion sur le plon interindustries por les

unions locoles et déportementoles). Lo vie de ces diverses orgoni'
sotions est indispensoble et c'est pourquoi les militonts d'entreprise
ne souroient sous-estimer l'octivité indispensoble ou syndicot locol
et à l'union locole, de même que lo ventilotion convenoble de lo
cotisotion syndicole oux divers orgonismes de lo structure de lc
c.G.T.

Cependont lo bose essentielle de l'orgonisotion et de I'ocli-
vité syndicole, c'est bien l'entreprise. Et ici les délégués du per-
sonnel ont un rôle porticulièrement importont à jouer.

lls sont des militonts syndicoux porticulièrement précieux, de
por leurs fonctions et leurs droits de délégués et de por leurs lioi-
sons ovec les trovoilleurs. Ils ne sont pos à eux seuls l'orgonisotion
syndicole. (L'orgonisotion syndicole d'entreprise, c'est lo section
syndicole ou le syndicot d'entreprise c'est-à-dire l'ensemble des
syndiqués de l'entreprise et des orgonismes de direction qu'ils ont
élus : Commission exécutive et bureou), mois ils en sont des pi-
liers.

Trovoiller à implonter et à développer l'orgonisotion syndi-
cole c'est donc pour nos délégués :

En premier lieu élorgir sons cesse le nombre des syndiqués,
recruter, collecter les cotisotions et tout mettre en æuvre Pour que
les syndiqués soient ossociés effectivement oux décisions, à lo
vie et à l'octivité de l'orgonisotion.

C'est oussi porticiper oux orgonismes de direction de lq sec-
tion syndicole, sons doute pour y débottre des problèmes posés

dons leur octivité de délégués mois oussi de toutes questions con-
cernont I'octivité syndicole en générol et pour porticiper, selon
leurs possibilités, oux tôches qui en découlent'

En ogissont oinsi nos délégués du personnel concourront à

ce qui est moieur, le renforcement des syndicots C.G.T.' et ils
créeront oor là même de meilleures conditions pour leur octivité et
leur outorité de délégués.



A LA COMPAGNIE FERMIERE DE

Discussion sur I'organisation de
Lo lioison du syndicot ovec lo mosse des trovoilleurs et en porticulier

ovec les syndiqués, lo recherche de revendicotions précises et des moyens
pour les obtenir, lo nécessité d'orgoniser démocrotiquement lo vie du syndi-
cot à l'entreprise et recruter de nouveoux odhérents, qutont de questions
pos toujours fqciles à résoudre et qui demondent de très gros efforts.

Nous ovons eu, il y o qu,elques jours, une conversqtion très intéressonte
qvec les comsrodes Chobert, Teyche de lo section syndicole de l'Atelie'r
Embouteilloge de lo Compognie Fermière de Vichy. C'est une conve'rsstion
que nous voudrions reloter ici, cor elle est très instructive et beo'ucoup de
comorodes en tireront sûrement profit.

VOUS AYEZ PROCEDE A L'ELECTION AU BULLETIN SECRET, PAR LES

SyNDtQUES, DU CONSETL SYNDTCAL DE VOTRE SECTION.
POURQUOT ?

En novembre dernier, nous avons eu une réunion du
Ilureau Syndical et nous avons lait un certain nombre de
remartIues

--Notre conseii syndical, alors composé presque ex-
clusivement de délégués du personnel ou du C.E.
avait tendance à u s'effriter D, pratiquement nous
n'étions qu'une quinzaine sur 20 ou 25 aux réunions.

- Notre équipe de militants, u d'aciifs ) comme on dit,
avait tendance à se limiter aux seuls délésués bien
que nos effectifs syndicaux soient respectables, puis-

p 
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cours à ce gue nous aurions dû faire : préparer l'élection
d'un conseil- syndical.

COMMENT AVEZ-VOUS PROCEDE ?

La difficulté était la survante : comment permettre aux
syndiqués qui nous font confiance de s'exprimer ? car tout
le problème est ià, il ne suffit pas de I'affirmer, il faut
Ie faire.

Pour 1959, nous avions 199 syndiqués dont 50 femmes,
sur Lrn effectif de 260 dont 64 travailleuses. Nous aurions
triu certes faire une assemblée générale car eiles sont assez
ltien suivies, mais réunir 50 oir 60 syndiqués, nous avons
ju,g'é cela insuffisant.

POURQUOT ?

ll y a des secteurs de i'ateiier où nous étions faiblement.
organisés et ià les syndiqués ne participaient pas aux assem-
blées, d'autre part, les travailleuses ne participaient pas
toutes aux assemblées généra,les, il est apparu nécessaire
de faire une réunion particulière pour elles.

coMBrEN AVEZ-VOUS FA|T DE REUNTONS DE SYNDIQUES ?

Nous en avons fait 7, nous avons pris notre temps, i[
nous a fallu plus d'un mois pour les faire ioutes.

coMBrEN DE SYND|QUES ONT pARTtCtpE A CES REUNTONS ?

113 syndiqués dont 32 travailleuses syndiquées qni
ont assisté à leur réunion particulière. Norrs considérons
ces r'érrnions comme un succès.

POURQUOI

Tout d'abord par
tion de 113 syndiqués
nous posions ?

Par Ia qualité dr

QU',A-T-ON DTSCUTE ?

D'abord des rev,
leurs intérêts que les
par là qu'ii fallait co

Nos 8 réunions dr
au point plus de 30
d'un gilet de iaine p
jusqu'aux 30 francs c

de vue nous avons ( (

qués sont d'une richer
Ensuite la discns

rale du syndicat et er

lirononcée :

- sur les candir* sur le mode c

COMMENT S'EST OPERE LE VOTE ?

C'est simple : un
syndiqué dans I'entre
portait Ia recommanr

K Renseigne?nei
K cette liste coïnprc,
<< dra que 30 élus.
<t opinion concerna
<< direction sgndicat
K s, 30 norns seront
<r par les collecteu
<< déposées par cha
ç de 13 h. 30, d.ans
<< seront ù, Ia d,ispos
< d,es ëquipes. Nou
<t a ces décisions p

COMBIEN DE CAMARADES ONT VI

189 ont participé
te dire qr-r'après ces r
nouvelles, et nous av
tient compte de 5 %
zaine de syndiqués q

COMMENT AVEZ-VOUS FAIT LE DI
Ii a été public,

assisté.

Tout d'abord rl fi
pas été élus au consei
diqrrés ont donc dans
ciu svndicat et les dél

I



VICHY

la participation, obtenir la participa-
c'est répondre à la question Que nous

travail fait dans ces réunions.

ndications, c'est pour la défense de
travailleurs se syndiquent, c'est donc
nmencer.
syndiqués nous ont permis de mettre

'evendications. Ça va de I'attributiolr
ur les femmes, de la paire de sabots
l I'heure d'augmentatiôn. De ce point
êcouver.t D _que nos réunions de syndi-
re inestimable.
,ion s'est orientée sur l'activité géné-
[in chaque réunion de syndiqrrés s'est

ltures au conseil syndical ;l scrutin pour i'élection.

bulletin de vote a été remis à chaque
rise, outre ia liste des 39 candidatd rl
rtion suivante :

s pour I'utilisation de ce bulletin de aote :
d, 39 norns ; le Conseil syndical ne compren-
Chaque sqndiqué d,eura donc eæprimei son
', les carnarades les plus aptes a, assurer la
, Ies listes comprenant un nombre inlérieur
,nues pour palables. Ces tistes seront iemises

d,e timbres le jeuili 28 jamsier et seront
te sAndiquë le aendredi 29 janaier d I'entrée
te boîte réseroëe eu scrutin ; d,es ca?ndrad,es
ion de chacun d, partir de 12 h.45, en ro,ison
appelons tous les syndiqués ù, se conlorrner
tr ld bonne rnarche de nobe sEnd,icat )r.

LE BUREAU.

rE?
u .vote sur 220 syndiqués car il faut
lnlons, nous avons fait 3b adhésions
ns eu 14 départs en retraite. Si I'olr
'absents, il n'y.a.donc qu'une quin-
nont pas parttctpe au \-ote.

OUILLEMENT ?

ne vinstaine rle travailleurs y orri

t te dire que 4 de nos délégués n'onl
syndical,.ce qui montre que nos syn-
eur esprit cette idée que la direction
pés sorrt deux choses etifférentes.

la vie démocratique du Syndicat
ALORS, COMMENT ALLEZ.VOUS FAIRE ?

.. Eh bien, il y aura nos réunions du conseil svndical
d une _part et nos réunions préparatoires de délégués h'autrepart. La seconde réunion tenânt compte des 6bservationset conseils de la direction syndicale.

, La participation m-assive des syndiqués au vote nous
a un peu étonnés-mais elle montre que lorÈque I'on fait appei
à eux, on ne Ie fait pas en vain.

Enfin, l'élection a permis que t0 nouveaux militants
participent à la direction syndicâle, voilà une de nos prè_
occupations atteinte.

_ Ol+i,- cela nécessite des explications car ce ne sont pas
des adhésions, de-ci,,.de-là, mais le {rur+, cl'rrn travail éiab'ôré
en réunrons de syndiqués.

1" Au service Mécanique : Dans ce service, nous ne
comptions,que 14.syndiqués _sur 83 ou,vriers, i'ambiance ny
etalt. pas bonne incontestablement. Nous avons réuni noi
syndiqués. IIs vinrent 8 à Ia réunion et cette réunion décid;
alors une assemblée générale du service a taquette 

-Àôni

venus les 83 gars, ce qui nous a permis d'apprôfonOir uii
cerraln nomore de questlons et en particulier d,établir urrprogramm€ revendicatif serieux rtlaiisant I'unanimité (à
noter qu'un détégué du secteur n'a pas été élu u, àonr,iif
syndical ).

2" Chez les mensuels : Notre atelier cornpte 20 emplovés.
lur cep 20 employés, ? seutement étareni :t;àiq;;;:',ïr;iun seul au llureau. La discussion avec les s-yndiitruéd nousa conduits à faire une assemblée générate "Ae. i"à;s;;Ë:
Presque tous.ont assislé à ra réunioi'. rlase rte la réunion-:leurs revendrcations. Cette réunion fut extrêmemeni inbé_

I.l.jp,llu; les camarades nous ont posé ies question; ,iri lÀgenalent :

Pourquoi la C.G.T. fait-elle de la potitique ?

- Pourquoi avez-vous fait ia grève cbntre- de Gaulle
en mai 1953 i
, , Autant de questions auxquelles nous nous sommes atta-

clres..à repondre partant des statuts mêmes de notre orsa_
nrsatron, montrant qu'elle ne pouvait rester indifférente aîxprobtemes cl'lntérêt national. Nous atons fait 9 adhésions, cequi porte notre chiffre d'adhérents à i6/20. frraisemtrtiùte.
ment, nos explications ont porté juste.

^ ^,lu^^.gryeil 
.syndical a élu un burearr r-le g membres, qLria ete communrqué aux svndioués.

Mais, ce n'est pas toùt.
.."" Nous -difÏusions, en décembre, Zb u V.O. ), nous en
diffqsons 50 à présent, mais nous comptons faire'mieux. 

-

La grève du i"" février fut un sucôès dans i'atelier.
La.réorganisatio.n ne nous avait pas fait oublier la lutte

revendrcatlve, aussl venons-nous d'arracher g francs de
I'heure d'angmentation avec effet rétroactif au l* janvier.

I
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Une meilleure retraite et pour tous les travailleurs

Depuis ses orig,ines lo C.G.T. o ogi pour permettre oux trovoilleiurc de iouir d'une rctroite décente

à un ôge ioriol. Les-personnels de to F-onifion 
-Fubl 

ique et sssimités ont obtenu cet ovontoge il y o de

nombreuses onnées.
por silteurs qvec le régime des Assuronces Sociqles o été instifuée en 1930'une retroite vieillscse

oméliorée cprès to Libérotion p-or lo Sécurité Sociole mois les prestotions servies sont loin de correspondre
oux besoins.

Compte tenu de I'insuffisance actuelle des prestations vieil-
lesse et également du développement du progrès technique, de
la mécanisation, de I'apparition de I'automation, compte tenu
enfln de la fatigue plus grande sngendrée par I'accélération du
rythme de travail deux revendications importantes sont à satis-
faire :

1" AUGMENTATION DU TAUX
DE RETRAITE

Le montant de la retraite doit être calculé sur
50 7o des versements des dix dernières années ce
qui donnerait actuellement pour les retraités cotl-
sant au plafond : 2?.500 fr. par mois au lieu de
22.000 francs.

Depuis quelques années et pour compléter le niveau insufn-
sant âes piestalions vieillesse, la C.G.IC', les Fédérations d'in-
dustries et les Syndicats ont mené l'action pour obtenir une
retraite complémentaire s'ajoutânt à la retraite vieillesse de

la Sécurité Sociale.

Avec la signature de I'accord RENAULT et Ia campagne
menée par Ia C.G.T., le 10 février 1956, 82 % des travâilleurs
de cetté usine approuvaient la constitution de Ia < caisse de

Retraite Interentreprise > (C'R.I'). A partir de ce moment la
question des retraites complémentaires prend une grande
ampleur.

Le C.N.P.F. craignant que cette affaire lui échappe' engage'
sans la C.G.T., des pourparlers avec les autres Confédérations,
pourparlers qui aboutissent le 15 mai 1957 à I'institution de

I'U.N.LR.S.
L'objectif du patronat étâit de faire des retraites complé-

mentaires des primes de f,délité, bénéflciant aux travailleurs

après de longues années passées dans la même entreprise.

Compte tenu des insu-fflsances existantes et notamment la

dispersùn des caisses et des systèmes, le fait que des millions
de travailleurs ne bénéficient pas encore d'une retraite com-
plémentaire, la C.A. cte Ia C'G.T. a formulé les revendications
suivantes :

- extension des régime complémentaires de re'
traite À tous les salariés du secteur privé (indus-
trie, commerce et agriculture) et à ceux des

2" ABAISSEMENT DE L'AGE
DE LA RETRAITE

Droit à la retraite è plein efiet À 60 ans pour les
travailleurs et 55 ans pour les femmes. Féductiotl
d'êge pour les travailleurs exerçant une profes'
sion pénible ou insalubre.

Comme I'ont précisé à nouveau le 32" Congrès Confédéral et
la C.A. tle la C.G.T. du 16 février dernier, c'est dans le cadre
de la Sécurité Sociâle que nous devons obtenir une amélioration
du régime de retraite.

Aussi nous devons dès à présent mener notre action en pre-
parant dans les masses la campagne électorale pour le renou'
vellement des administrateurs de la Sécurité Sociale et pour
son amélioration.

La C.G.T. et son organisatlon ont mené une ardente cam-
pagne contre ces tentatives. cetæ action a éte couronnée de
succès.

En effet, alors qu'il était prévu initialement que pour avoir
droit à la retraite, il fallait au participant justiûer d'une
période continue de 5 à 10 ans de travail dans la même
entreprise, cette période d'attente a été ramenée à 3 ans. (Dans
les métaux de la région parisienne, cette période est valable
même si elle a été accomplie dans plusieurs entreprises è con-
dition d'avoir travaillé au moins I an dans I'une d'entre elles).

On peut dire qu'actuellement à cotisations égales les régi'
mes de retraites complémentaires par répartition sont à peu
près équivalents.

Ceci étant, la C.A. de la C.G.T. a estimé qu'il fallait laisser
toute latitude aux Fédérations d'Industries ponr

A) La préférence quand au choix du régime à
adopter.

B) La désignation des cÊndidats administrtteurs
et I'organisation de la campagne électorale
pour les caisses professionnelles.

secteurs public et nationalisé qui y sont inté-
ressés;

- création d'une Caisse Nationale de Coordination
et de compensation des différents régimei et or-
ganismes de retraite complémentaire existant,
garantissant aux anciens salariés couverts par
un régime complémentaire, une retrait€ corres-
pondant à le totslité de leurs années de ùravail



La C.A.
pagne pour
à cet efiet:

(y compris pour les entreprises disparues);

- à I'intérieur de chaque caisse, inscription des
travailleurs avec pleins ilroits dès leur embau-
chage et reconstitution de carrière sur toutes les
périodes de travail quelle qu'en soit la durée;

- élection des conseils d'administration des Oais-
ses de retraite complémentaire au sufirage uni-
versel direct. Représentation des retraités par
voie d'élections;

de la C.G.T. a décidé d'engager une grande cam-
I'aboutissement de ces revendications. Elle a prévu

1") Une série de réunions entre U.D.,
2") Campagne de propagande et de popularisation

daNs Ie PEUPLE, Ia V.O. eT ANTOINETTE.
3') Editer un tract national et une aftchette.
4") Saist ofûciellemen, les présidents de toutes les

- utilisation des cotisations au seul bénéflce des

retraités;

- suppression de la limiÛation du taux des coti-
sations, répartition et taux devant seulemeni

résulter d'accords collectifs, en tout état de

cause la part des travailleurs ne devant pâs

être supérieure au 1./4 de la cotisation totale

caisses existantes du projet confédérâl de coor-
dination et de compensation.

- fnformer les administrateurs C.G.T.

- PopulBriser cette initiative dans les mas-
ses.

- Ultérieurement, dans le développement de
la campagne, faire une dé]égation aupres

des pouvoirs publics pour dépôt de notre
proJet.

sation des retraités notamment en présentant la carte aux
travailleurs qui vont quitter I'entreprise pour cause de départ
en retraite.

Iæ principe qui doit guider nos militants, c'est d'assurer la
conjonction des efforts des travailleurs en activité et des re-
traités pour obtenir les améIiorâtions qui s'imposent pour que
nos vieux puissenù se reposer dignement après une vie de
labeur et jouir d'une retraite convenable les mettant à I'abri
du besoin.

Déjè, dans pùusieurs corporations, régions, localiûes et
usines, il existe des sections de retraités syndiqués à la C.G.T.

Les formes d'organisation adoptées pâr le 32" Congrès Con-
fédéral sont très souples, I'essentiel, en efiet, étant de recher-
cher dans chaque cas la forme la meilleure, la plus eff,câce,
poul rassembler le maximum de retraités.

Les délégués du personnel en liaison avec leur syndicat et
leur Fédératlon peuvenù contribuer pour beaucoup à I'organÈ

i'?\2\t\t 
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! l)ne magnifique rêalisation ouvrière , !)-'-{
)t t'EEnlutll nE rnuilnoililrcnË I)-{
! Nous rappelons sue i'UNION DES SYNDICATS de ]a SEINE est propriétaire d'un Aérium situé I
! aans le Loir-ef-^Cher, à-FAVEROLLES par MONTRICHARD. {
! Cette magnifiôue réalisation ouvfière est au service de tous les travailleurs qui ont dans ce cadre t
I tn possibilité d'ënvoyer leurs enfanis fatigués ou déficients avec une prise en charge de la Sécurité Socia- t
I ie.ï retrouvei ta sànté. " t
I ' " -NôJ 

mifitants comprendront sans peine que dans la situation actuelle la direction de I'Aériunr !
! renront". d; grâ"des ditTicultés et que lès attaques contre la Sécurité Sociale ont de sérreuses répercus- !
! ;id;;rr ru-uit mome de I'Aérium. 

-' - t
I "'-"" ï'.^rT à;;; â\r" i"terêt sapitat pour tous les syndicats de faire connaître I'existence de I'Aérium t
I Or l'Audronnière et tous les avaritages-qu'il est en mêsure d'apporter aux familles des travailleurs. !
I Oans cet aérium or) la surveillance médicale est assurée pâr un médecin et une infirmière dipiô- !
i nl,'; i;'f#:tïilïo3T;:T,',î'#Ll:'lz,:lv,t::' $3"rloiffiu1r'3'it'ËSftjétente 

et des r:rasses non surcharsées i
I """" 'i'ÀA;fi; 

est ouvert toute I'année à tous les enfants de travailleurs assurés sociaux, garçons et t
I iittes de 6 à tZ ans, bénéficiant d'une prise en charge pour Aérium de plaine. I
I """" iiliri i;r-àn'p';-i;"Jiô,i's iô'iîî-ù cË;À; a'ôi parenii, ia sËtùite so"iate payant à 100 ?6 !
I a partir-ou 'eit iort àe séiour.- !
i Des conditions pariiculières sont faites aux snydiqués C.G.T. qui bénéficient d'une réduction de :
i ao % sur le prir du'séjour. I
i 

* '" èiËrt'îoîrquoi nous attirons une attention toute particulière de Ia part de nos délégués et de nos !
i +itilqllf:lgç._ryf qoncerne la propagande auprès des travailleurs pour leur faire connÀître l'Aérium ii de I'AUDRONNIERE. .
i .,l,laide de nos militants assurera nous en sommes persuadés, le succès de cette belle réalisation i) ouwrere.
t Ils trouveront tous renseignements utiles au ( Service Social de I'Audronnière ',, tlnion des Syn- Ii dicats de Ia Seine, 85, rue Charlot, Paris-3u, Téléphone : TURbigo 44-63. ila.J.aaaa a.^a\a\a\a\a\a\a\a\a\^at\J\,.a\a\a\a\J\a\a\a\a\a\a\a\^a^a\1\1\a\a\J\a\a\a\a\a\J\a\J\a\a\a\a\a\a\a

I



(DrurilfitNTilil-llilill (DNN et Qëpon4e4
a. - 

Dons notre entreprise, le potron foit des dif-
ficultés pour le chouffoge. Y o-t-il un texte de loi pré-
voyont l'obligotion du chouffsge des lieux de trovqil ?

R. 
- 

Oui, ce texte existe. C'est le décret du l0 iuillet 1913,
orticle 5, modif ié por un certoin nombre de décrets ultérieurs.
Les termes de l'orticle 5 intéressont plus porticulièrement le

chouffoge sont les suivonts :

u les loioux fermés offectés ou trovoil seront oérés et, pendont
<< lo soison froide, chouffés. Le chouffoge devro être ossuré de
< telle foçon qu'il mointienne une tempéroture convenoble et
( ne donne lieu à oucune émonotion délétère. >

a. - 
Existe-t-il un déloi pendont lequel un trovoil-

teur étronger noturolisé ne peut pos être csndidot oux
élections pour tes délégués du personnel ou au Comité
d'Entreprise ?

R. 
- 

L'orticle 8l du Code de lo Notionolité (loi du l9 octobre
1945) prévoit que < les étrongers noturolisés ne sont éligibles qu'à
l'expirotion du déloi de l0 ons >.

Ce texte est un texte de droit commun qui s'opplique à toutes
les élections quel que soit leur coroctère.

a. - 
Un comité d'entreprise q-t-il lo possibilité de

louer un,e de ses colonies de voconces à un porticulier
et quelles sont les conséquences finoncières ?

R. 
- 

Un Comité d'Entreprise o, d'oprès l'orticle l9 du décret
du 2 novembre 1945, lo possibilité de foire entrer dons le colcul
de ses revenu5 << les revenus des biens meubles et immeubles >

dont il dispose. ll n'y o pos de limitotion dons le terme < reve-
nus >. ll s'ogit donc de ceux tirés de l'exploitotion de ces biens
et de leur introduction dons le circuit commerciol.

A priori, il semble donc qu'un Comité d'Entreprise o porfoite-
ment le droit de louer une de ses colonies de voconces, à condition

$J:j:1. 
que cette locotion ne sêne pos le fonctionnement des

Le but poursuivi por ces locotions est l'ougmentotion des res-
sources du Comité, of in d'oméliorer son fonctionnement et l'ef-
ficocité de ses ceuvres. Dons ces conditions, si une direction potro-
nole en profitcit pour diminuer d'outont so subvention onnuelle,
ce seroit olter à l'encontre du but recherché por le Comité d'En-
treDrise.

e. - 
Un potron peut-il refu'ser l'outorisotion à un

délégué du personnel de porticiper à une réunion pré'
porotoire à lo commission de conciliotion ?

ft 
-. 

f'qpficls l8 de lo loi du 16 ovril 1946 modiliée portont
stotut des délégués du personnel prévoit des sonctions pénoles

contre quiconqué orto porté otteinte ô l'exercice régulier de leurs
fonctions.

A PROPOS DE LA SITUATION
DE LA MAIN.D'GUVRE FEMININE

Nous cornnrcn4ons ù recel)oir des réponses au ques'
tionnaire paru dans notre nurnéro 779.

Nous inoitons nos catnarades ù nous les retourner au'

plus tôt, alin que nous puissi^ons eompléter utilenent le
ménxoire adressë au Ministère du Traoail d, I'occasion du
Cinquantennire de Ia Journée Internationale des Fernmes.

Un orrêt de lo Cour de Cossotion ((Chombre Criminelle) du
29 octobre I 959 o permis de préciser un certoin nombre de points
en suspens :

I ") les fonctions de délégués du personnel peuvent s'exercer
ô l'extérieur de l'entreprise, dons lo mesure où elles ne sont pos

détournées de leur obiet. t

2o) l'ossistonce des délégués à unq réunion préporotoire à une
commission de conciliotion, convoquée en opplicotion de lo con-
vention collective de l'entreprise, entre bien dons l'exercice de
leurs fonctions, même s'ils ne font pos portie de lo commission de

conciliotion; l'employeur ne souroit s'y opposer sons se rendre
couooble du délit d'entrove à l'exercice régulier des fonctions de

délégué.

Q. - 
Un mineur Peut-il introduire une demonde

devont un Conseil de Prud'hommes ?

R. 
- 

Lo situotion des mineurs devont ploider devont un Con-
seil de Prud'hommes est ossez porticulière' En effet, ils ogissent
en leur nom propre et pour eux-mêmes. Controirement oux règles

de droit cornmun où le mineur est représenté por son père, so

mère ou un tuteur; lo bose de so présentotion personnelle vient
du coroctère personnel de son controt de trovoil'

Ceci entroîne lo comporution personnelle. ovec une ossistonce
légole d'un ovocot ou d'un défenseur. Donc, le père, lo mère ou
le tuteur ne peuvent se substituer ou mineur pour introduire une

oction en instonce (références du Code du Trovoil L.lV, orticles 69
et 7 l).

LE DROIÎ DE GBEVE EXISTT-T.IL EN UNION SO.
VIETIQUE ?

Y A.T.IL DU CIIOMAGE ?

LA CONSTRUCTION DES SPOUTNIKS NE SE FAIT.
rT,in pÀS AU DETRIMENT DU BIEN.ETBE DES TRA.
VAILLEURS ?

QUEL EST LE AOLE DES SYNDICATS ?

LES TNAVAILLEURS SONT.ILS ASSUBES I}'UNE
VIEILLESSE HEUREUSE ?

Ce sont-là des questions que se p9!9nt' parmi tant
d'autres de nombreùx travailtéurs troublés par les tt in-
formations )) de la presse bourgeoise et de la radio.

C'est à ces questions et à bien d'autres que répond J.-C.
POULAIN quf vient de séjourner en U.R.S'S'- pe-nqagt
quitques seriaines, dans une brochure éditee par la C.G.T.

" Ce qu'on dit
et ce que i'ai vu /'

- DEMANDEZ sans attendre cette brochure populaire
à : COMMISSION D'ORGANISATION,2lS' rue Lafayette,
PARrs Go,).

Réelement 0,20 NF I'exemplaire, au Compte Chèque
Postal- C.G.T. : 62'84 PARIS

S.P.E.C. - Châteauroux.
Le Clérant :

I

i!!EEl=+ Maurice DESHAYES.


