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L'ompleur, sons précédent depuis lo Libérotion, du
mouvemernt du l'"" février, montre lq force de lo closse
ouvrière lorsque l'unité préside ô l'oction.

Lo rodio, lo presse, se sont efforcées de donner à
cette oction le coroctère d'un soutien ou générol de
Goulle. Lo closse ouvrière o ogi non pour de Goulle
mois pour condomner l'émeute d'Alger, pour qu'il soit
mis fin è l'octivité des foctieux et de leurs orqoniso-

Porarsatûa@rrs rr{Ds efforfs

tions, pour l'opplicotion rcpide
et loyole de l'outodéterminotion
ein Algérie.

Des mesures positives ont été
prises contre les émeutiers mois
il y o encore (selon lo formule
employée por un journoliste)
<< trop de gros poissons qui ne
sont pos dons le filet >. De plus, il fout obsolument

- 
et dqns les meilleurs délois 

- 
engoger les négo-

ciotions nécessoires ovec les re,présentonts quolifiés
du peuple olgérien pour mettre ou poirnt ovec eux les
goronties indispensobles è lo libre outodéterminotion
des Algériens.

L'unité réolisée le 1"" février, pourquoi n'curoit-
elle pos son prolongement dons l'oction revendicotive
pour de meilleures conditions de vie et de trovoil ?

Lo mosse des soloriés ne comprendroit pos qu'oprès
ovoir orgoinisé un tel mouvement sur des problèmes
politiques, les orgonisotions syndicoles Ioisseroient se
relôcher les liens d'unité qui se sont rnoués, olors qu'il
reste toujours à régler lo question des soloires, de lo
souvegorde de l'emploi et des revendicotions essentiel-
les de lo closse ouvrière.

Dès le 3 février, le Bureou Confédérol de lo C.G.T.
invitoit:

<< toutes Ies orgonisotions et militonts confé-
< dérés è poursuivre ovec le plus grond dé-
<< dévouement l'octioin en foveur de l'ougmen-
<< totion des soloires. >

Dons cette voie, les délégués du persornnel ne mon-
queront pqs, ovec nos syndicots, de prendre les

initiotives nécesscires pour im-
pulser et développer l'qction re-
vendicotive sur le lieu du trovoil.
De plus, et compte tenu de lo
conf ionce occrue monifestée ô lo
C.G.T. dqins lo dernière période,
ils seront les meilleurs ortisons
d'un recrutement plus impor-

tont, plus mossif, d'un recrutement à lo houteur des
possibilités immenses qui existent.

Cette octivité féconde pour l'obtention des reven-
dicotions, pour le renforcement de lo C.G.ï., ne sou-
rqit nous foire oublier lo signoture de lo pétitiorn no-
tionole pour lo défense de l'Ecole Loïque. Dons cette
compqgne lo C.G.T. opportero so plus lorge contribu-
tio.n.

Dcns quelques semoines le Président du ConSeil de
l'U.R.S.S., Nikito KHROUCHTCHEV, serq t'hôte de lo
Fronce. Scr venue sero soluée comme il convient, cor
eller morque une étope nouvelle dons le relnforcement
de lq détente internotionole et lo consolidotion de
l'omitié fronco-soviétique. Ce voyqge, por son opport
ô lo souvegorde de lo Poix en Europe et dons le N{onde,
ne souroit loisserr indifférents nos militonts et nos
orgonisotions oinsi que lo mosse des trovoilleurs.

Tout ce qui oide ô l'omitié entre les peuples et à lo
souvegorde de lo Poix est nôtre.



UNE QUESTTON TMPORTANTE

La classe ouvrière ! On en parle beaucoup. Nous, nous en
parlons, certes, et depuis longtemps : La C.G.T. est la plus
grande organisation syndicale de la classe ouvdère et elle s'em-
ploie à I'organiser et à défendre en toutes circonstances ses
intérêts ; elle travaille aussi à réaliser son unite.

En face de nous, actuellement, on err parle aussi beaucoup :

On découvre à présent des évolutions et des déflnitions curieu-
ses. Pârtant, on en vient à prétendre que la < vieille division l
de la société en clâsses est dépassée, que les diverses classes se
sont fondues et que la classe ouvrière a disparu en tant que
clâsse. Puis, on remet en question l'exisience de la lutte de classes
et les efforts pour I'unité ouvrière, pour conclure que les syndi-
cats ouvriers ont des choses beaucoup plus importantes à faire
qu'à revendiquer et à organiser I'action de masse : Ils auraient
à devenir des organismes techniques intégrés âu régime, âyant
une activité ( constructive D pour corriger les quelques excès
encore existants et pour âccélérer cette nivellation de classes.
On voit tout de suite combien cela est opposé à I'orientation de
la C.G.T.

Définir rigoureusement la classe ouvrière n'est donc pas une
cuestion secondaire ni une querelle de mots. C'est une question
très importante pcur les militants syndicaux, puàsqu'au creur de
Ia bataille idéologique actuelle.

DES DEFINTTIONS DE CIRCONSTANCES

Ce qu'il laut pour dëfinir Ia classe ouorière, ce n'est pas tant
d'indiquer tets ou tels caractères propres à ce groupe social, mâis
c'est surtout de donner Ie ou les critères principaux et perma-
nents ctrui vont expliquer tous les divers caractères de cette
classe.

Depuis plus de cent âns, bien des définitions ont été données
que nos mcdemes sociologues ne font q-Îe reprendre âu goût du
jour. Certz'"ines, llar exemple, retiennent la ràchesse ou les reDenus
comme criière de différenciation des classes : un capitaliste est
un homme jouissarlt de hauts revenus et un ouvrier n'a que de
fa.ibles resscurces. Bien entendu il y a ià une réalité, une caracté-
ristique valatrle, mais ce n'est pas une véritable définition puis-
qu'il reste encore à dire pourquoi Ie capitaliste a de hauts reve-
nus et l'ourrrier de faibles ressources. II en va de même pour
d'autres définitions qui s'appuient sur la sécurité de Ia situation
personnelle (un ouvrier n'a pâs la sécurité de sâ situation), sut
Ie rôle technique joué dans la productàon. (un ouvrier est un pro-
ducteur par opposition à un câpitâliste qui dirige ]a production),
sul Ie eenre de uie ou encore sur des lacteurs purement subjec-
fils, tels que la conscience, les sentiments de solidarité, etc...

Toutes ces < définitions rr, même si elles reflètent parfois une
partie d-e la réalité, ont entre elles ceci de commun qu'elles se
bnsen.t sur 6ç.s s6nstatations secondaires et que, pafiànt, elles
n'ernli.ouent rien quant au fond.

C'est otr'en effet, comme nous allons le voir, on ne peut dér?-

njr sai.entiai.tuement Ia classe ouurière (et avec elle les autres
clasqes en régime capitaliste) que par référence à la base écono'
vçryiotre rlu réqime, autrement dit par rélérence d la propriéIé
d.es i.nstruments et moyens de producticn (des usines, des terres,
cles machines, etc...).

LA qEFFEENCE A I.A PROPRIETE
DES MOYENS DE PRODUCTION

C'est un fait d'évidence qu'en résime capitaliste les moyens
Ce production ne sont pas la propriété de tous les membres de

la société. Une minorité d'individus en sont les propriétâires
cependant que l'énorme majorité en ùst dépoutvte. En régime
capitaliste domine ainsi Ia propriétë priaëe des lnovens de pro-
duction.

Dès lors, il apparait une diDision londamentale en deuæ classes
sociales : la c\ùsse capitallste et la classe ouarière.

La classe capitaliste, c'est l'ensemble des propriétaires de
moyens de production qui emploient ]a main-d'ceuvre salariée
(propriétaires d'usines, de mines, de chantiers, de moyens de
transport ; les banquiers ; les agriculteurs et les commerçants
employant un assez grand nombre de personnes ; les propriétai-
res fonciers).

Quant à Ia classe out:rière, c'est I'ensemble des hommes et
des femmes dépourvus de tous moyens de production et qui, en
conséquence, sont obligés de travailler pour le compte des capi
talistes, moyennant un salaire.

UNE DEFINITION FONDAMENTALE

C'est tà ]a déflnition fondamentâle des classes sociales. Elle
est fondamentâIe car elle explique pour l'essentiel les caractères
propres à châque classe et permet aussi de comprendre Ies rap-
ports qui s'établissnt entre ces classes dans la production.

En ce qui concerne, par exemple, Ies capitalistes, n'est-ce pas
parce qu'ils sont propriétaires des moyens de production qu'ils
font travailler d'autres hommes à leur profit, tirant ainsi de
hauts revenus et des augmentâtions substantielles de leur capi-
tal ? N'est-ce pas aussi par cette propriété qu'ils ont le monopole
des fonctions de direction et de commandement ? Classe des
exploiteurs, disons-nous, précisément parce que ce sont eux qui,
possédant les moyens de production, ernploient et exploitent la
main-d'æuvre salariée.

A I'inoerse, tous ceux qui ne sont pas propriétaires de moyens
de production, les ouariers, devront travailler pour les capitalis-
tes, tombant ainsi sous le toug de I'exploitation avec ce qui en
découle : faibles revenus, rôle de producteurs, etc... Exploités,
précisément pârce que, dépourvus des moyens de production, ils
doivent travailler pour les capitâiistes, créant ainsi des valeurs
clont une partie reste aux mains des capitâiistes.

IIne telle définition est la base solide qui permet de s'y retrou-
ver. Elle fait éclater I'indigence des déflnitions superficielles qui
ont été proposées dans ia dernière période comme support à
toute une propagande dont le but est, en définitive, de nier la
luttc des ciasses, ia possibilité et I'efflcacité de I'action syndicale.

LA STRUCTURE DE LA CLASSE OUVRIERE

Cette déflnition ne constitue cependant qu'un cadre génëral
d t'intérieur duquel des distinctions doiuent être laltes qui inté-
ressent Ia structure de lâ classe ouvrière. Ainsi, de par la nature
de leurs fonctions dans la production capitaliste, on distingue
dans la classe ouvrière diuerses couches internes, qui sont, pour
1'essentiel :

! L,es ouvriers proprement dits (ouvriers d'usines, de
chantiers, des transports, cie I'agriculture) qui sont
producteurs de valeurs et de plus-value ;

r Les employés de l'industrie, du commerae, des ban-
ques et assurances qui, par leur activité profession-
nelle, permettent la création de valeurs ou la réalisa-
tion et le partage des profits entre les capitalistes ;

(SUITE PAGE 3.)
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A FR('POS DE LA CLASSË €DIJI'RIEEeE
(SUITE DE LA PAGE 2)

r Les techniciens de fabrication qui concourent à Ia
production de marchandises et de vaieurs.

A t'intérieur de ces diverses couches, il existe erLcore toute une
cliuersité de qualifications prolessionnelles, d'e lonctions et d'au'
fies particularilés tlues, par exemple, a.r carâctère et à I'impor'
tance des établissements, etc...

Tous ceux qui appartiennent à la classe ouvrière n'ont pas non
plus une conscience identique de leur appartenance de classe, de
ieur exploitation et une même combativité. Les particularités dont
nous venons de parler jouent en ce sens, atnsi que les origines
farniliales et sociaies. Partânt, ils ne rèagissent pas d'une mâ-
nière semblable aux pressions et à la propagande des capitalistes.
La classe ouurière ne constitue d,onc pas un bloc homogène. Mais,
par delà cette diversité, tous ceux qui sont dépourvus de moyens
de production et qui vendent leur force de travail appartiennent
à une même classe et ont, de ce fait, des intérêts communs. C'est
ceci qui fait d'eux une classe sociale, la classe ouvrière.

EVOLUTION
La classe ouvrière n'est pas non plus immuable dans son im-

portance et dans sa structure interne. EIIe éuolue avec le dévelop-
pement même du capitalisme.

Ce1ui-ci a engendré Ia croissance des efiectils de Ia classe ou-
vrièr'e et a entraîné aussi sa concentralion dans de grandes en-

treprises et dâns certaines régions. De ce point de vue la classe
ouvrière d'aujourd'hui est autrement pius importante qu'elle ne
I'était au siècle dernier. Tant par son importance que par son
rôie économique elle tient à présent une place essentielle dans
Ia aie du paqs.

II est évident aussi qu'aVec le développement du capitalisme
et l'évolution - d'ailleurs inégale '- des techniques, les lormes
de tratsait et les lonctions productit:es se sont modifiées et se ïno-
d,if.ent so.ns cesse apportant des changements dans la structure
interne de la classe ouurière : modif,cation du caractère des mé-
tiers, extinction de certaines professlons et apparition de nou-
velles, accroissement relatif du rôle des techniciens, modifications
des modes cle rémunération, etc... Ces changements influent sans
doute sur l'évolution de la conscience de classe et sur le carac-
tère des luites ouvrières, mais - encore fàut-il y insister - elles
ne changent rien quant à l'appartenance de classe et quant à la
nature de I'exploitation capitaliste.

Noions, enfin, qu'à mesure du développement du capital Ie
sort des out:riers s'ëst aggraué par l'insatisfaction de leurs be-
soins croissants, l'intensiflcation du rytbme du travail, l'abaisse-
ment du pouvoir d'achat du salaire, ie chômage, etc... II en résulte
que les antagonismes de classes s'accentuent entre la ciasse ou-
vrière et la classe capitaliste.

UNE CONCLUSION
Ce concept d'une classe ouvrière nettement définie, compo-

sée d'hommes et de femmes ayant entre eux des intérêts com

muns opposés à ceux des capitalistes a des conséquences tt'ès
directes sur ie travail syndicai et sur l'orientation même des syn
dicats. Et c'est pâr là que nous voudrions conclure ce très btel
aperçu.

Ceci nous amène tout d'abord à cette première conclusion
qu'il est parlaitemcnt possible d'unir et d'entraîner ù, I'actàon
unie I'ensemble de la classe ouurière. b-n eflet, par delà leur diverr
sité de situations. leurs divergences politiques ou religieuses, tous
ceux qui âppartiennent à la classe ouvrière ont, en tant que te1,
des intérêts comrîuns à soutenir et à défend-re. Le syndicàt est
cette organisation capable de les rassembler pour ces objectifs.

Cette clâsse, nous I'avons vu, ne se limite pas à telle ou teile
catégorie de salariés, elle englobe tous ceux cJui sont dépourvus
de moyens de production et qui vendent leur force de travail
contre un salaire : les hommes et les femmes, les adultes et les
jeunes, les travailleurs français et les rmmigrés et aussi Ies ma-
ncpuvres et ies professionnels, les horaires et les mensuels. D'où
Ia nécessité pour les synd.icats - et ce sera notre autre conclu-
sion - d'être ouùerts à. tous et d.e m.ener une action pour I'en-
setnble de la classe ouurière, en tenant compte tout d Ia lois des
intérêts communs et d,es intérêts particuliers de ces diaerses caté-
gories qui Ia composent.

Bien d'autres conclusions pourraient encore être tirées qui le
seront dans d'autres études, mais on voit déjà qu'un tel concept
de Ia classe ouvrière éclaire et justifie pleinement toute l'orien-
tation de la C.G.T., organisation de masse des salariés.

Le problème de I'Unlté $yndicale

à l'échelon international
On parle beaucoup cle cléter-rte internationale depuis que

les vovagcs du présicient du Conseil de I'Union Soviétirlue
N. KHROUCII:fCHEV en Grande-Br-etagnc et surtout dux
U.S.A. ont ouvert l'èr'e r1e niultiples reucontrcs iltelnationales
entre les rcprésentants dcs gouvernctnents cLorrt la plus signi-
ficative sera la rencontre âu sonrmet en rnai lrochain.

Pourcluoi d,:rns ces corrclitions ne serait-:il ,pas possibl-' quc
cette atmospbèie de cr.ti'LrDréheusion tttutu.llt' n'ait 1)i,.i

son prolongement dans le domaine syndical à l'échelon inter-
national ?

La tr.S.If. a to,ujours cu sur ce point une lignc d'action
constante : (Euvrer sans lelâche à la reconstitutior-r dc l'un:té
interr-r.-rtionale . 'Ioutes ses 11écisions et initiatives sont lnai-
cuées lar ce sorrci urritaire.

11 est donc intércssant dc noter pour nos militants. lcs
prises de position de nontbrcux cl,irigeants svtrtlicaux appartc-
nant à des orsanisations non af{iliées à la F.S.l'f.

C'est llobert tr/ILLIS qui déclarc au Congrès rlcs s-y-ndi-
cats britanniclues (T.U.C.) qu'il faut se débarrasser des préju-
gés, cles aversions ct des craintes et sortir c1e I'isolernent.

Au Congrès cles Syndicats Autrichicrrs (O.G.ll.), &'il.:
KLITNNER indique qu'il faut nrocfifier ks ritpt)orts cntre ia
F.S.l{. ct les autres organisations sl'n(licales iutrcnationalcs.

Au cours d'uue itrtelvie w, lltoltar /ÀDIIi.\'ON. clirige :,nt
dc 1a Iié'riération Suécloise du Bâtimcnt, ccr-tsiclèr'e rluc l.l
F.S.f{. et 1a C.i.S.L. <loivent æuvrer cn conuuulr roui la s..tt-
vegarrle de la Paix.

La résolutiott du Congrès cles S1'r'rd,icats cl'Australie (arlhé-
rents à la C.I.S.L.) dernancle la nrultiplication rles écirengcs <le

déléeations entre lcs travailleurs sans clistinction cl'aiiilillti,n
s1'nclic.'rle internationale.

['a ré.çohttion clu Congrès F.G.T.B. cle la r'égion <1e Rru;',cl-
lcs urécise qu'il faut sans let:rtrl Drend,r'e cles cotrt:tcts:n'cc les
organisatior-rs s1''nclicales. irrtiépendanunenl de ccllcs ai{iliéts
à la C.i.S.L.

Il ne s'agit que dc quelqucs cxelnples, nrais ils scnt signi-
ficati fs.

Nos délégués du pet'sonnel v puiseront de nortvellcs r-ai-
sons pour développer leur activité unitaire dans les entreplisc:'.

La V. O. est encore mieux !
< EIIe est du tonnerre ! >> st EIIq est bath ! >> << ElIe est

chouette. / ) ( C'est comnle ça que je Ia ooulais ! >>

On n'en finirait pas de citer les exclamations qui ont
accueilli la < V. O. > nouvelle formule.

Non seulement c'est une réussite du point de vue tech-
nique, mais son contenu est également améIioré.

Aussi, malgré l'augmentation du prix, sa diffusion :r
progressé.

Il faut continuer. Tous nos militants et en particulier
les Délégués du Personnel doivent rechercher avec le Syn'
dicât. comment améliorer la vente de l'hebdomadaire ilius-
tré de la C.G.T.

La << V. O. >> dans toutes les entreprises !
La << V. O. t> ù, tous les svndiqués !

(( LA VIE OUVR,IERE l. 18. rue des Fêtes - PARIS (19")
PR,IX DU NUMERO : O,5O NF



compléter nos SUCCES aux ELECTIONS
ELLE PROGRESSE DANS TOUS LES COLLEGES.

C'est ce qui se passe, notamment chez
KLLII.ITAn-N, à Paimbæuf (Loire-Atlanti
que), ou nos candidats obtiennent 62,20 0/o

des voix des électeurs et électrices dans
lù colIège ouvriers, gagnant, par rapport à
l'année dernière 15,5 tl,b des voix perdues
par la C.F.T.C. De minoritaire, la C.G.T.
devient majoritaire.

A Fives-Lille.Cail c'est encore une con-
firmation :

Collège ouvriers
Collèee

employés ....
Collèee cadres

et techniciens

Plusieurs fois. elle s'est adressée à F.O.
afin de discuter ensemble des revendicâ.
tions. Chaque fois F.O. a répondu NON.

Les trâvâilleurs et parmi eux de nom-
breux adhérents F.O. ont condamné cette
position en votant C.G.T.

Chez Dunlop, comme ailleurs, la :;igni
fication de ces élections est très clarre :

1" désir de voir aboutir les revendica"
tlons ;

2o désir que se réalise l'unité.

.u ( Peuple >, que les

.tuaient une exception,
de l'influence de la

oe la -F'e(lerâr,lon oes
nements pour apporter
e, aux formes d'orgâ-
l qui mettait en cause
rposent la corporation

ommissions paritaires
l'orientation fixée par
dans le groupe Nord-
lmparaisons suivantes

1956 I OE? 1949

70,9
1Rt
r0,7

x obtenus en 1956 et 1949.

nte à l'unité est sérieusement jugée par
un chiffre qui ne lut jamais si faibie.. F.O.
l que dans le passi, F.O. la dépassait large-

issions paritaires régionales en 1956 et 1960,
;i édifiante.

IYJb Différences

Dans cette entreprise, sur les 28 sièges à
pourvoir, la C.G.T. en a enlevé 24 et la
C.F.T.C. : 4 ; F.O. n'en ayant aucun.

C'est 1à une réponse cinglante aux finan-
ciers de ]a Société Fives-Lille-Cail, lesquels
profitant du régime gautliste, s'attaquent
depuis un an au syndicat C.G.T. et aux
délégués, afin d'avoir les mains libres
pour mieux exploiter les travailleurs.

_Chez ALTULOR (Produits chimiques) à
Bernouville (Eure) :

Dans le collège ouvriers : ia C.G.T. ob-
tient 82,3 % (+ 1,8 %) ; dans le collège
employés : elle passe de 10 à 50 % ;
dans le collège maitrise : elle augmente
de 22,1 o/0.

A la SAGEM de Montluçon (Allier) :
Dans le premier collège : la C.G.T. pro-

gresse de 10,59 oib (perdus par F.O. et C.F.
T.C.) ; dans le deuxième collège : la C.G.
T. progresse de 6,5 % (perdus par F.O. et
c.G.c.).

1960

ET ARRIVE SOUVENT EN TETE POUR LA PREMIERE FOIS.

Conrme à la GENERAL MOTORS à Gennevilliers ou, obtenant 1.611 voix et i7,5 %
des^.voix dans Ie premler coliège, elle arrive désormais en tête dans 1e co]lège cadie et
maitrise, avec 45 i des ïoix.

Chez BABCOCK à La Cournerive : dans le collèse ouvriers. nous obtenons 653 voix et
gagno.ns 1 siQeg et 4,74 % alors que la C.F.T.C. avec 124 voix perd son siège. Dans Ie coilège
maitrise, la C.G.T. avec 270 voix gagne 1 siège et 24,6 'i,,la-C.G.C. aveC ?6 voix perd son
siège. Dans cette entreprise tous les sièges vônt à la C.G.T.

DES ELUS POUR LA PRIMIERE FOIS.

C'est ce que nous démontrent les Travailleurs de l'Etat (Air) à l'occasion de leurs der.
nières élections âux commissions d'Hygiène et Sécurité, commission d'enquête ou commis-
sion d'Avancement, comme par exemple à Varennes.sur-Allier.

A I'entreprise KLAXON à Courbevoie. sur 340 suffrages, la C.G.T. a eu 241 voix et 3
élus, F.O.:78 voix et un élu (1â C.c.T. présentait une liste incomptète).

Depuis 8 ans, il n'y avait pas de délégués dans cette entreprise.

REPRESENTATTON PLUS TMPORTANTE QUE TOUS LES AUTRES.

Les exemples cités plus haut
le démontrent déià. Prenons-en
un autre, dans le lecteur public.

Chez les Travailleurs de l'Etat
de Ia Région Parisienne (Air)
pour les élections à la commis-
sion de la Réforme : ------------->

Lâ C.G.T. gagne 2 sièges. et
elle enlève la totalité soit 8.

ELLE P'ROGRESSE MALGRË LES COALITIONS REALISEES CONTRE ELLE.ææ

73,82
13,10
13,07

67,86
19,84
12,76

74,5
1?1q

10,5

1960

108.474
,A.OJJ

103.489
66.093 - 4.985

- 8.540

s0.649
i7,86 or'o )
rt.a.t I

t9,34 % )
9.525

,2,76 oio)

48.?89
(73,82 %)

8.659
(13,10 9b)

8.645
(13,0? %)

- 1.860(+ 5,96 %)

- 5.768(- 6,24 a,',o)

880
( + 0,31 orb)

e I'on retrouve en moins. I1 semble donc que
s s'est reiusé à continuer à voter pc)ur F.O.,
Ies zr la C.G.T. Sans aucun donte, I'activité
rire de'nouveaux pas à ces travailleurs.
aussi positifs sont enregistrés.

Lorraine fer, Lorraine charbon, Tarn, Gard,
à pourvoir.

c.G.T.

contre le pouvcir personnel.
ûn exemple pârmi d'âutres : chez FR,AN-

GECO, à Villefranche (Rhône), Ia C.G.T.
obtient 83,9 96 contre 66,7 % en 1958, soit
un gain de I7,2 1/o alors que la C.F.T.C. ob-
tient 16,1 ryo contre 33,3 0'0 en 1958, soit une
perte de I7,2 rio.

Comme le démontre le résultat r:hez
Berliet à Vénissieux, dans le collège ( In-
génieurs et Câdres > : la C.G.T. obtient
25 voix avec un gain de 3 voix ; les au-
tres syndicats, tous groupés dans une Iiste
d'entente (C.F.T.C., F.O. et C.G.C.) per-
dent 22 voix.

Dans i'ensemble de l'entreprise, la C.G.
T obtient 60,7 9'0 des voix, gagrlarft 242
voix et 6 %, alors que Ia C.F.T.C. perd
453 voix et 5 ok, F.O. perd 143 voix et
1,5 o/0.

A la Raffinerie de Pétrole BP, de Lave-
ra (Bouches-du-F,hône), pour un nombre

dc suffrages exprimés identique, le pour-
centage des voix recueilli, d une arurée à
I'autre, passe, pour La C.G.T., de 61 à
73 9b dans !e premier collège et de 41 à
66 0/o Four Ie deuxième. Pour la même pé-
riode, la coalition anti-unitaire F.O.-C.F.
T.C. perd 10 à 31 % des suffrages parmi
les ouvriers et la maitrise.

A la Baffinerie C.F.R. de La Metle. avec
16 suffrages en plus, la C.G.T. passe de 56
à 63 9'0, alors que la C.F.T.C. perd 3 ?ô
et la coalition F.O.-C.G.S.I. : 4 910.

1956 1959

Elprimés

c.G.T. ......
).F.T.C. . .. .

F.O. ........

2.533

1.636
(64,58 %)

475
( 18,?5 oib )

414
( 16,34 9'o )

t Ât I

t.784
(71,04 oio)

( i6,92 9'b )
284

( 11,50 9b )

+ 148
(-l- 6,46 %)

-50(- 1,83 %)
- 130

(- 4,84 0,10)

(SUITE PAGE 6.)



De NCIMBREUSES ADHESIONS doivent
Dons notre numéro de, jonvier, porlont des succès de lo C.G.T. q,arx

élections professionnelles, nous écrivions que : ( lo presse, dite d'informo-
tion, et lo rqdio étoient devenues muettes ).

Or, ou mornent où nou,s poroissions, ls rqdio (notsmrnent Jeqn Grond-
mougin dons un éditoriql) et lo presse bourgeoise, foisoient étot de ces
succès.

C'est bien sûr sons grond enthousiosme que lo rodio et lo pressei bo,ur-
geoise enregistre'nt les goins de lo C.G.T., mois ce < courcnf n est telleme'nt
générolisé qu'il leur fout bien en foire étot, ne sersit-ce q,ue psr ls crqinte
que celo leur inspire 

paris-presse ), dans son numéro du g .ian-
vier doit reconnaitre que

<< Ia C.G.T. conlirme et renlorce ses posi.
tions D

et s'interroge
<( pourquoi la C.G.T. a-t-elle rétabli sa situa.

tion ? >>

alors que le même ( Paris-Presse )), en novem-
bre 1958 titrait victorieusement

K recul de la C.G.T. aur ëIections profession-
nelles >>.

Benoit Frachon, dans le rapport présenté
âu C.C.N. des 3 et 4 décembre, répondait
par avânce à la question posée par < Paris-
Presse D :

s On a beau mentir, raconter des baliaernes sur notre compte, il uient toujours un mo-
<( ment où les tartules sont démasqués.

< S'iI leur arriue d,e tromper une partie des trauailleurs, ce ne peut être que momentanë-
(( ment, Ia oie, les faits, I'erpérience que lont les ouuriers t:iennent toujours remettre les
<( choses o.u point. ,>

D'autres journaux, tels ( Les Echos D, ( Le Figaro >, contraints de reconnaitre la
progression de la C.G.T., y compris chez les Mineurs du Nord et du Pas-de-Ca1ais, relèvent
ces nouveaux succès comme éiant

<< a'autdnt plus signilicaLils que, Iors des dernières éIectàons, en 1959,Ia C.G.T. auait per-
<< du 5.400 uoit dans I'ensemble des charbonnaoes. ,)

I-A G.G.T. GAGruE PART(}T,ST
Une première constatation s'impose. Il ne s'agit pas là cle résultats isolés, mais bien

rl'une pfogression générale, dans toutes les corporations, dans toutes les régions, et quelie
que soit la catégoric (ouvriers, employés, techniciens, cadres).

DANS LA MËTALLURGIE.

La Fédérâtion a pubiié un tableau significatif dônnant le résul-
tat des élections de 55 entreprises t 1"' collège r.

1958 9'î_

60 9',0

2L 9o
I 9'ô

2 a,'o

1959

J::l,s jt ,-r.?,.1-r, r "', .'rlr ,ge, pOur la même
périou.., ûai]:i 18 UntLe]I:lses métallurgiqueS,
sur i;.-û1'7 vo:ant-\, la C.G.T. enregistre un
gain cie 5,97 i'r.

SHEZ DUN!-OP A MONTLUçON.
,/

La C.G.T. est lâ seule à progresser, les
âutres organisations sans exception, enre-
gistrent des pertes.

r*'

Dans le collège ( ouvriers D, Ies résultats sont les suivants

0,,0

Diffé-
rences

l' 6 o/o

-3 
qi)

-Lôio
-loio

66%
18 9b
I _sb

1%

Votants
L/.U. t -

c.F.T.C.
ir.o.
Lndépendants ..

66.3 i9
40.062
14.033
6.164
1.462

65.526
43.055
11.974
5.491
t.o2l

F.O

Le nombre de votants est supérieur en
1959 pâr rapport à 1958. Cela signifie que
les travailleurs sont mécontents et enten-
dent le prouver par ieur vote, en donnânt

i or
r- OO

f I lo

-99
leur accord aux revendications défendues
par l'organisation syndicale ia plus com-
bative et la plus unitaire.

La C.G.T. voit son nombre de voix aug-

l-

menter sérieusement. Elle ne s'est pas
contentée de dire qu'il fâIlâit satisfaire les
revendications des travailleurs, elle a sur-
tout dit comment on peut ârriver à les
obtenir.

A la question : comment obtenir satis-
faction aux revendications ?, notre syndi
cat explique : en réalisant l'unité des tra-
vailleurs F.O. et C.G.T.

Et la C.G.T. a pris des mesures prati-
ques pour que les deux organisations syn-
dicales défendent en commun les reven-
dications des travailleurs.

CHÊZ LES MINEURS.

Nous indiquions dans un récent article
élections à la Sécurité Sociale minière cons
puisqu'en effet, on relevait une diminutiol
C.G.T. par rapport aux élections précédenter

Àprès ces élections, le Comité National
Mineurs analysa la situation, tirant des enseil
des corrections à la plate-forme revendicati
nisation, et briser avec une certaine étroitesr
les liaisons avec les masses diverses qui co:
minière.

Bien que ies nouvelles élections aux I

soient peu éloignées du Comité Nâtional déjr
ce dernier porte ses fruits. C'est ainsi que
Pas-de-Ca1ais, les résultats permettent les r

sur les pourcentages.
Ainsi, nous rat-

trapons presque no-
tre pourcentage de
1953 (les élections
cette année-1à
avaient eu lieu dans
des conditions très
favorables après
une période de lut-
te aètive) et nous dépassons largement ce

Force Ouvrière, dont I'opposition consti
les mineurs, voit son pourcentage atteindre
arrive au même niveau que Ia C.F.T.C., âlo
ment.

La comparaison des éIections aux conir
toujours pour le Nord-Pas-de-Calais, est au:

Remarquons ie
très net succès de
la C.G.T. et Ia dé-
faite de Force Ou-
vrière qui perd
plus du tiers de
ses voix.

L'on peut râppro-
cher cette diminu-
tion de I'influence
de F.O. avec leplus grand nom-
bre de travailleurs
n'ayant pas partici
pé âu vote.

En effet, s'il y a
4.985 inscrits en moins, c'est 8.540 électeurs q'
si effectivement un certain nombre de minet:il n'en a pas pour autant apporté ses suffn
toujours plus unitaire de nos militants fera I

Dans tous les autres bâssins des résultat
Pour les bâssins du Nord. Pas-de-Ca1ais.

Loire, la C.G.T. enlève 702 sièges sur les 742

LA JUSTESSE DES POSITIONS DE LA

DANS TOUS LES DOMAINES.

La compârâison des résultats avec les
élections ayant eu lieu au moment ori les
illusions gaullistes avaient trompé nombre
de travailleurs est édifiante. Depuis 1958
les yeux se sont ouverts et les ouvriers font
de plus en plus confiance à ceux qui, dès
la première minute, les ont mis en garde



LA COLLABORATION DE CLASSES RECULE.

fl en est ainsi chez DASSAULT à Saint-Cloucl, otr, par râpport
à 1958 nous gagncrns 72 voix el, 6,7 tb atteignant ainsi 81 ';â. La
C.G.S.Ï. (syndicàt indépendant) perd 56 voix. Dans cette entreprise,
ce syndicat s'est montré comme un soutien de Ia politique gaulliste.
Dan! sa propagande, iI montait en épingle I'intéressement des tra-
vailleurs, soulignait qu'il avait âppelé à voter oui.

Au L.T.T. à Conflans.Sainte-Honorine, la C.G.T. gagne des voix
et un siège que perd le syndicat autonome créé après ]e 13 mâi.

A I'A.C.M.A. (Vespa) à Fourchambault, dans Ia Nièvre, où la
C.G.T. progresse de 8,2 '/o, F.O. petd 2 % et les ( Indépendants rr

8,7 "tL. La C.G.T. qagne 4 sièges, F.O. en perd 2 et les ( Indépen-
dants l 2.

L'ACTIVITE PERMANENTE DE LA C.G.T. POUR LES LIBERTES ET LA
vvvvvvvvvvuvvvvv

PAIX EST APPROUVEE.

Les quelques exemples que nous citons, plus haut, pris parmi
les milliers dont nous avons eu connaissance, démontrent que l'ac-
tivité 1:ositive de nos organisations a eu de profondes répercussions.
Mais, il faut ajouter à cela que ia progression des idées de paix
(négociation en Algérie, détente internationale), les changements
qui interviennent dâns les rapports internationaux, confirment la
justesse de l'orientation de la C.G.T.

Ces constatations ne sont pas sans avoir des consequences sur
I'état d'esprit des travailleurs, y compris sur ceux influencés encore
par d'autres organisations.

Il n'est pas râre d'entendre dire : < Si
les responsables de pays ayant des régimes
si différents éprouvent le besoin de se
rencontrer pour s'entendre, pourquoi les

ORGANISER LE RENFORCEMENT DE LA C.G.T.

militan-ts syndicaux qui doivent défendre
des intérêts communs des trâvailleurs ne
se rencontrcraient-ils pas aussi, y compris
à l'échelon le plus élevé ? >.

Ce bilon des résultots positifs enregistrés ces derniers mois et plus
porticulièrement ces dernières semoines devrqit être étudié por nos
militonts et notomment por nos délégués,

ll ne s'ogit pos d'en exogérer l'importonce, mois bien de consi-
dérer que c'est là un commencement. C'est lù un progrès dons le che-
minement de nos idées, Si nous sayons en tenir compte, nous pourrons
foire de nouyeoux progrès non seulement dons les élections profes-
sionnelles (et il y o encole à foire) mois qussi dons l'orgonisotion de
l'unité et de l'oction oinsi que dons le renforcement de lo C.G.T.

ll fout foire de nos orgonisotions de véritobles syndicots de mosse.
Déjà, dons l'immédiot, il est possible, por un trovoil métliodigue, por
une compogne permqnente de recrutement, por lo populorisotion de
l'octivité de lo C.G.T., de ropproc[er notre étot d'orgonisotion de notre
inflsence oux élections. Tout foire pour que notre nombre d'odhérentr
se ropproehe du nombre d'électeurs votont pour nous, est une néces-
sité obsolue. Nous donnerons oinsi plus d'efficocité encore à.|'oction
des syndicots C.G.T.

- 
fn flsnçs,32 lo des dépenses de l'Etot iront en I960 ou bud-
get militoire mois :

- L'Educâtion Nationale n'en recevrd que 72 o,i alors
qu'il m1,nque 30.000 institul.eurs.

- La Santé Publique se contentera de 2 Dio alors qu on
manque d' hôpitaur, d'infirmières, etc...

-. 
pqns le Monde, | /4 de lc populotion se nourrit è so foim.

- 
60 o/o des hommes sont en étot de .. jeune chronique >.

- 
I millicrd 700 millions d'êtres humoins disposoient en I958
de 60 frsncs (légers) por personne et por jour pour leur nourri-
ture, l'hobillement et le logement.

Le DESAFIIU|EIUIENT ? UNE ETEGESSITE !

- 
!ln 56vsnt conodien o colculé qu'ovec l'orgent déPensé ou

cours de lo dernière guerre mondiole on ouroit pu :

- rlonner ù, tous les enlants du monde une éducl.tio?t
secondaire,

- permettre ù, toutes les lamilles du monde d'être en
possession d.'une maison indi'Diduelle de 5 pièces,

-- construire un hôpital moderne pour chaque tranche
de 5.000 habitants d'e tous les pays.

._#:i-f
ffi

S.P.E.C. - Châteauroux.
Iæ Gérant

I

: Maurice DESHAYES,
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LE LIVRET SYNDICAL
cUn eæemple à *uitlce

Pour le début de l'onnée 1960, 2 livrets syndicoux ont été élo-
borés ou Syndicot des Métoux du Hovre :

- 
l'un oux oteliers Mozeline (F.C.M.) ;

- 
l'outre oux Trèfleries et Lominoirs du Hovre (T.L.H.).

Autour de ls toble, en présence de J.-P. Morois, secrétoire du
Syndicot, sont réunis les cqmorcdes :

- 
A. Perrot, pour Mozeline ;

- 
J. Lofontoine, Thérèse Crusson, G. Londouord, pour les
T.L.H.

.I" COMMENT VOUS EST VENUE L'IDEE DE PU-
BLIER CE LIYRET SYNDICAL ?

MAZELINE : Cette idée est venue de deux choses :

l" Mettre ô lc disposition des gors les renseignements €ssen-
tiels concernont les ovontoges porticuliers à l'entreprise, et ceux
de Io Convention Collective.

2'Avoir un moyen de contact intéressont ovec les nouveoux
embouchés. On o voulu que le Syndicot, lo section syndicole oc-
cueillent les nouveoux.

Et puis c'esi un excellent moyen de montrer dons son ensem-
ble, ce que ropporte oux trovoilleurs l'orgonisotion syndicole.

T.L,H. : ll y ovoit longtemps qu'ou Syndicot, cette idée ovoii
été r:vcncée. Et puis lo C.G.T. roppelle souvent de ropprocher
l'orgonisotion près des trovoilleurs. l

Les cdmorodes de Mozeline ont réolisé ovont nous leur Livret
Syndicol. Eh bien I on s'en est servi. Ço nous o oidé. Et puis on
o esscyé de foire mieux !... c'est une soine émulotion.

Pour nous une idée o dominé: donner le plus de renseigne-
ments possibles AUX SYNDIQUES. Nous voulions donner plus
de voleur ou titre de Syndiqué è lo C.G.T.

De plus lo reprise des cortes 
.l960 étoit proche. Alors comme

des chongements importonts sont survenus/ nous voulions oussi
chonger nos méthodes. Un livret ne pouvoit que nous oider à
une bonne reprise des cortes.

2" COMMENT AVEZ-VOUS EXAMINE LA MANIERE
DE LE REALISER ?

MAZEI.INE : Nous ovons rossemblé l'ensemble des ovontoges
porticuliers à I'entreprise depuis des onnées, soit por les délé-
gués du personnel, soit por le Comité d'entreprise ; nous ovons
pris égolement les points les plus intéressonts de lo Convention
col lective.

Nous ovons intercolé des réflexrons sur lo C.G.T., lo nécessité
de se syndiquer, l'oction du syndicct, pour que les gors voient
bien le lien existont entre ces ovontoges et le syndicot.

Nous ovons l:ulu égolement que lo présentotion soit ogréoble
ovec des dessins: ce fut l'ceuvre d'un comorode délégué qui
s'en est fort bien sorti.

T.L.H.: A lo réunion des délégués, qui se foit choque semoine,
nous en ovons discuté. A tous celo o poru intéressont. Trois
comorodes se sont ottelés è lo rédoction. Le tout o été à nou-
vecu discuté por les délégués. Quelques modif icotions ont été
opportées notomment lo ventilction de lo cotisotion syndicole o
été cjoutée. Notre comorode Thérèse o foit lo mise en poge è
lo mochine à écrire (il folloit lo prévorr ovec précision cor le
formot choisi étoit celui d'une feuille de 2l X 3l coupée en
deur, les feuillets étont ensuite ogrofés ou milieu).

Lo mise en poge forte, le Syndicot o topé les stencils, Ies o
ronéotés.

Pour nos deux sections syndicoles, on peut dire que nous
étions tous impotients d'ovoir lo < l"e épreuve > de notre trovoil.

3" COMMENT LE LIVRET A.T-IL ETE DISTRIBUE ?

T.L,H.: ll o d'obord été remis à choque délégué. Puis ensuite
il o été distriblré è choque syndiqué ovec lo corte 1960.

MAZELINE : Celo o été vorioble. Mois lo distribution s'est foite
en fonction de lo reprise des cortes. D'obord à lo section syndi-
cole on o exominé l'étot de nos forces en 1959 por otelier. Nous
ovons cherché les roisons pour lesquelles certoins oteliers étoient
peu syndiqués.' 

Le livret o été remis ensuite ou collecteur, qui le montroit è
ses comorcdes. Puis l'otelier étoit réuni, et on discutoit ovec les

gors pour les convoincre de venir ovec nous.
Ailleurs comme à lo choudronnerie, le livret o été remis oux

syndiqués 1 959, ovont lo reprise des cortes. Et les copoins en
ont pcrlé outour d'eux, l'ont feuilleté, l'ont commenté. Quond
oprès, on proposoit l'odhésion, c'étoit bien plus focile.'Nous 

ovions onnoncé lo porution du Livret dons un iournol
d'usine.

4" QUEL ACCUEIL A-T-IL REçU ?

MAZËLINE : L'occueil o été extêmement bon. Certoins gors
sont venus d'eux-mômes nous dire leur sotisfoctjon.

T.t-.H. : Chez nous, çr: ploit beoucoup égolement. Et ço rend
service : por exemple une comorode ne sovoit pos qu'elle ovoit
droit à une prime de décès. Et bien d'outres étoient dqns son

Pour nos comorodes collecteurs, dont lo tôche est souvent
ingrote. ils ovoient ploisir cette onnée à opporter lo corte syn-
dicole et le timbre de ionvier. lls ne venoient pos seulement
demonder de l'orgent : ils opportoient le livret ovec lo corte'

5, A.T-IL DEJA, AMENE DES RESULTATS ?

MAZELINE: Le livret o focilité grondement lo reprise des

cortes qui s'est foite porfoitement et ropidement. Même oprès
les grèves victorieuses de 1955, celo n'étoit pos oussi bon qu'en
jonvier 1960.

Le bilon générol n'est pos encore foit; mois tous les jours
on note des nouvelles odhésions, et surtout des ieunes' On o été
rechercher ou svndicot 50 cortes de plus, on n'en ovoit plus ossez'

Un exêmple' précis dons un otelier : 35 syndiqués en 1959
et 2l de plus en'l 960.

Dons un outre otelier 7 odhésions de ieunes en gronde portie
ovec le livret, etc,

T.L.H.: Chez nous c'est poreil. Lo situotion générole oidont,
notre Iivret nous o été de gronde utilité dons lo reprise des cortes'

Des odhésions nouvelles sont {oites. Nous déposserons les e{fec-
tifs cette onnée. Mois nous ovons remorqué qu'il folloit popu'
loriser dovontoge notre tivret ovont de Ie remettre effectivement
oux Syndiqués: chccun l'ottend, veut le vo.ir, en porle' Et les

inorgoÂisés se ioignent à lo discussion. Le livret est olors une
très bonne illustrotion pour foire comprendre que < ço ropporte >

d'être syndiqué.

coNcLUsloNs.
J.-P. MARATS (secrétoire du Syndicot). 

- 
Tout celo est très

positif comorodes. ll fout persévérer et omélio,rer. Je pense no-
tomment à lo nécessité de remettre à tous les trovoilleurs le

Livret Svndicol. Ainsi notre compcgne de recrutement prendro

vroiment son plein effet.

A PROPOS DU GUIDE DU DELEGUE

Les difficultés d'opprovisionnement oyont été
surmontées, nous sommes mointenont en me-
sure de sotisfoire immédiotement toutes les

commondes.
Adressez celles-ci ou Délégué du Personneil,

213, rue Lofoyette, Poris (10"). C C.P. C'G.T.
62-84 Pqris.

Prix de l'exemploire : I NF (100 froncs).

t



@ {uL| tiltilt NTTil ltililt 
(D N N et Qëpondei

a. Comment dois-je procéder pour m'inscrire
sur les listes électoroles prud'homoles ?

f,. 
- 

peup être électeur ou électrice il fout remplir les condi-
tions suivontes :

- 
[1rs inscrit sui les listes électoroles politiques de so locolité
ou de son orrondissement.

- 
Exercer depuis 3 ons 

- 
période d,opprentissoge comprise

. - 
une profession énoncée pormi celles qu,énumère le décret

d'institution du conseil de prud'hommes.

- 
Avoir exercé cette même profession pen<Jont ou motns un
cn dons une ou plusieurs entreorises situées sur lo portie du
territoire du Conseil.
Por oilleurs les soloriés de l'industrie et du commerce sont
réportis entre les cotégories (< ouvriers )) orj << employés >
selon les règles essentielles suivontes:

- 
$e6f électeurs ouvriers: les ouvriers, les chefs d,équipe ou
contremoîtres prenont port à l'exécution motérrelle des tro-
vcux industriels et les chefs d'otelier de fomille trovoillont
eux-mêmes.

- 
$enf électeurs employés : les emplovés de commerce et d,in-
dustrie et les contremoîtres ne remplissont que des fonctions
de surveillonce ou de direction.

Ces mêmes règles sont égolement volobles pour les ouvriers et
employés exerçont leur octivité dons des entreprises outcnt indus-
trielles, commercioles qu'ogricoles.

Normolement, les demondes d'inscription doivent être foites
è lo Moirie du lieu d'hcbitotion si le lieu d'hobitotion est situé
dons le ressort territoriol du Conseil.

Lorsqu'il vo se fcire inscrire sur les listes électoroles, choque
trovoilleur o intérêt à se munir, non seulement de ses pièces d,iden-
tité, mcis oussi de celles lcri permettont de iustifier d'une port
qu'il exerce bien lo profession depuis 3 ons et, d'outre port, que
son ou ses employeurs depuis un on ou moins résident égolement
dons le ressort territoriol du Conseil.

Lorsque les électeurs résident en dehors du ressort du Conseil,
ils doivent se foire inscrire ô lo moirie du siège de l'entreprise
dons loquelle ils exercent lqur profession

Dons ce cos, ils ne doivent pos omettre d'indiquer, lorsqu,ils rem-
plissent leur formuloire de demonde d'inscription, tes noms et
odresses de leurs employeurs.

ll fout ojouter que 1960 est l'onnée où doivent ovoir lieu les
élections prud'homoles. Le plus grond nombre de trovoilleurs
doit être inscrit sur les listes électoroles pour foire de ces élec-
tions un succès.

*
DEUX ARRETS DE LA COUR DE CASSATION

SUR LES DELEGUES DU PERSONNEL

- 
Un arrêt de lo Cour de Cossqtion (Chombre criminelle) en

dote du 29 ocTobre I 959, concerne i'exercice du mondot de délé-
9ué du personnel. Des entrcves ovoient été mises por lc direction
de I'entreprise. Lo Chombre criminelle o jugé que c'est à bon droit
que les juges du fond ont condomné l'employeur pour ovoir porté
otteinte à l'exercice régulier des fonctions de délégué.

Retenons en outre que :

l'un délégué du personnel peut exercer ses fonctions à l'exté-
rieur de I'entreprise, è condition qu'elles gordent leur obiet;

2" plus précisément, le foit pour un délé9ué d'ossister è une
réunion préporotoire, à une commission de concilic tion dons le
codre d'une convention coilective opplicoble à l'entreprise entre
dons l'exercice de son monCct.

Por un orrêt de lo Chombre criminelle de lo Cour de Cosso-
tion, en dote du 6 octobre 1959, ll est odmis que, en cos de foute
grove. lo mise à pied des délégués du personnel et des comités
d'entreprise n'est que temporcire et dure jusqu'ô ce que le comité
d'entreprise et, si nécessoire l'inspecteur du trovoil oient pris leur
décision définiiive sur le licencierrent. Si le licenciement est refusé,
le délégué recouvre le pleln exercice de ses fonctions.

Un orrêt de lo Cour d'oppel de Douoi du I 7 décembre I 959 o
précisé lo juriscrudence concernont lo protection des déléEués du
Personnel. Un trovoilleur, chouffeur dons une entreprise ovoit été

élu délégué du personnel et membre du Comité d,étoblissement.
A lo suite d'un conf lit, lo direction fit connoître qu'il occuperoit
désormois l'emploi de monceuvre de cour. Le chouffeur refuso et
oprès les congés, ql1:nd il voulut reprendre ses {onctions de chouf-
teur, lo société refuso à son tour et lui signifio qu'il étoit royé
des effectifs de son personnel, pour ne pos ovoir pris le trovoil de
monceuvre de cour, sons observotion des règles de prorecrrcn.

Lo Cour de Douoi o jugé que lo somme de un million de froncs,
è titre de dommoges-intérêts pourtoutes couses de préiudice devoit
être versée por Io société à son chouffeur. Elle o insisté sur le foit
que des modificctions importontes de conditions de trovoil por lo
volonté uniiotérole d'une des porties ou controt de louoge de ser-
vices à durée indéterminée équivoloit à une résiliction. Et lo résj-
liction, dons ce cos, est due à lo sr:ciété. Portont de lè, lo Cour o
condomné ic société à des dommcges-intérêts. ll fout oiouter
clue lo non-observotion des règles de protection donne ou
iicenciement un coroctère irrégulier qui, ou même titre que lo
rupture unilotérole ouvre droit ô des dommoges-intérêts ou profit
ciu délégué.
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