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CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL

213, Rue Lafayette, 213 « PARIS (10") =—=

Deux exempled a méditez

Dans le précédent numéro du Bulletin, nous invi-
tions les délégués qui auraient groupé tous leurs
camarades d’atelier dans le syndicat 4 nous écrire.
Notre désir est de faire profiter tous les lecteurs du
Bulletin de leur expérience.

Nous avons regu immédiatement deux réponses.
Ce qui ne signifie évidemment pas que les camara-
des qui nous ont écrit sont les seuls dans leur cas.

Les$ deux lettres qui nous sont parvenues sont trés
intéressantes. Llles sont breves et cependant pleines
d’enseignements.

Comment ceé camarade a-t-il fait pour syndiquer
tous les travailleurs de son entreprise.? Il nous l'indie
que dans la suite de sa lettre.

‘« Nous avions élaboré un programme de revendications
« Dmmédiates & présciter au patron. Ce programme come
« portait une augmentation de 6 fr. de Uheure, plus une
« wndemnité de 2.000 fr. pour tout le personnel qui wavad
« pas bénéficié de la fameuse prime exteptionmelle de
€ 3,000 fir.

‘« L’ensemble des travaillewrs avait éié consulté sur ce
« gw'il vy avait liew de faire si le pae

La premiere est celle dun
délégué des Aciéries de la Ma-
rine et Homécourt a3 Bordeaux.

par Benoit FRACHON
Secrétaire Général de la C.G.T.

« tron ne domnait pas satisfaction.
‘« Aprés 6 henres de discussion aved
« la direction, nous avons obteny saa

La voici : '

« Ayant remis le dernier timbre 1049 & mes adhérents,
« j'ai_entrepris de wladresser 4 chaque ouvrier de wmon
<« alelier. A chacun d’eux, 7'ai remis wn bulletin d’adhésion
« en expliquant la nécessité d’éire syndigué pour faire
« aboutir les revendications.

« Grdce & ce travail d’explication, fai obtenu que, sur
« 63 gars, 63 soient syndiqués, plus un camarade chargé
« des douches, ce qui fait 64.

« Je suis certain que, pour avoir la confiance de ses
« camarades, le délégué doit lewr faire un compte rendu
¢ détaillé des réunions aurquelles il assiste et de ses délé-
« gations ». :

La seconde lettre est celle du délégué d'une petite
usine de papier de Bourganeuf dans la Correéze,

« Noire usine, dit le camarade, w'est pas dune impor-
« tance capitale, clle compte 34 ouvricrs. Mais nous avons
« 34 syndigués. De ce fait, elle pourrait quand méme scre
« vir d’exemple. ) ST

- « tisfaction compléte sur mos revema
« dications.

« Nous avons d’autres revendications & faire wvaloir,
« Mais tout vient en son temps. »

Et le camarade termine en disant @

« Je suis fier d'étre le délégué de 34 braves ouvriers
« gur ont une confiance absolue en mot. »

Que ressort-il de ces lettres ?

Depuis la parution de ce Bulletin, nous nous some-

mes efforcés d’attirer Pattention des délégués sur le
fait que chacun d'eux doit gagner et mériter la con-
fiance de tous ses camarades d’atelier.

Les résultats obtenus par nos deux correspondants,
ainsi que le contenu de leurs lettres disent plus élo-
quemment que n'importe quel article comment on
gagne cette confiance.

Eire en contact étroit_ et permanent avec eux. Dansg
des réunions et par voie de conversation directe les
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informer de Son activité et des résultats obtenus.
Cest le délégué de lu Marine et Homécourt qui nous
dit cela.

Conuaitre & fond les revendications de tous, les
traduire en mots d'ordre clairs, organiser l'action,
non dans sa propre téte mais au milieu des travail-
leurs, en discutant avec eux et en réalisant l'unité
entre eux. G'est ce que nous montre avec netteté la
lettre du délé-
gué de Bour-
ganeuf.

Je pense
gque beaucoup
d e délégués
tireront u n
grand profit
de ces deux
expériences.

Il nous res-
fe & souhaiter
que dautres
camarades
nous fassent
part de leurs
propres résul-
tats et que,
par notre bul-
fetin, s'échan-
gent les expé-
riences d e s
milliers de dé-
légués.

Je veux, aujourd’hui, attirer l'attention des délé-
gueés sur le role {rés important qu'ils peuvent et doi-
vent jouer dans la lutte pour la défense de la Paix.

Les fauteurs de guerre s'agitent beaucoup. Ils sen-
tent le sol leur manquer sous les pas et ils ne voient
dissue aux difficultés qui s'accumulent autour d’eux
gu’en hatant leurs préparatifs de guerre.

Tout homme sensé se rend compte que seule l'ac-
tion énergique des masses populaires peut faire
échouer leurs tentatives d’entrainer le monde 4 une
nouvelle catastrophe.

Le gouvernement francais est I'un des meilleurs
serviteurs des provocateurs de guerre ameéricains.

Mais aussi, la classe ouvriére de notre pays prend
résolument la téte de la lutte active pour la défense
de la Paix. .

Dockers, marins, métallurgistes, cheminots, ont
commencé une action courageuse contre les fabrica-
tions et les transports de matériel de guerre.

L e gouver-
nement crie ef
menace. C'est
quil se sent
touché et que
la voie prise
par les ftra-
vailleurs es t
la bonne.

Hurlements
et menaces ne
sauraient nous
émouvoir,

Cest de la
vie de millions
& étres hu-
mains qu'il
s’agit et aussi
de la civilisa-
tion.

_Chaque dé-
Benoit FRACHON signe les cartes })ezi}gfcipgro ;ct
syndicales 1950 des travailleurs t{ivernent & cet-

du 14° arr. Paris te lutte dans

$ 0n propre

secteur. Pas seulement 1a ol se pose le probléme de

I'action contre les fabrications de guerre ou leur

transport, mais partout, en réalisant I'unité des tra-

vailleurs, en constituant les comités d’entreprises
pour la défense de la Paix.

Kt aussi, et surtout, en organisant la solidarité
active de toute la classe ouvriere en faveur de ceux
que leur situation met au premier rang de la lutte.

Le gouvernement a menacé de sévir contre eux.
Mais st toute la classe ouvriere les soutient, ces
menaces seroni vaines, impuissantes a endiguer la
vague qui submergera les fauteurs de guerre.

QUESTHORS

el Repondes

Q. — Dans notre usine, chez NIOT a2 TROYES, le
patron veut nous donner un panneau d’affichage
fermant a clef, mais il veut garder cette derniere.

En a-t-il le droit ?

R. — Non, le droit d’affichage est reconnu légale-
ment. D'ailleurs P'article 13 de la loi du 16 avril 1946
portant statut du Délégué stipule :

« Les délégués pewvent faire afficher Ics rensetguemcnts
t« quils ont pour role de porter @ la connaissaice dis por-
l« sonnel, d'une part, sur des emplaccments obligatoirement
< prévus cf destinés aux conmmuniculions syndicales, cf,
& dantre part, auy portes d’entrée des licuy de travatl ».

Si votre patron veul fairc inglaller un panneau

fermant & clef, en aucun cas Ta clef ne doit étre en sa
possession. I aflichage syndical doit étre uniquement
sous le controle des syndicats eux-mémes.

(. — Plusieurs délégués nous demandent si le
patron peut exiger de viser les affiches avant leur
apposition.

[}. -— Le paragraphe de larticle 13 du statub da
délégué, cité ci-dessus, recounait la 1égalité de Iaffi-
chage syndical.

1L appartient & nos délégués du personnel de s'op-
poser & toule ceusure patrovale eb adlmposer & Vinfé-
riaur des entreprises Paflichage de foules leg commu-
nications syndicales sans restriction,




— {6 amniversaire du 12 féurier 1934 =—

Clest en juin 1936 que fut votée la loi instituant, dans
toutes les entreprises de plus de 10 salariés, les délégués
du personnel.

Cette importante conquéte de la classe ouvriére, on la
doit au fait que des millions et des millions de travailleurs,
dans P'unité la plus totale, ont occupé, des semaines durant,
les usines, magasins, entreprises de toutes sortes.

L’unité, gage de la victoire, avait triomphé des profes-
sionnels de la division (Jouhaux, Belin et consorts) au
cours de la lutte qui, au lendemain de la tentative fasciste
du 6 février 1934, entraina dans Ia gréve du 12 février
des millions de travailleurs jusqu’alors divisés.

La classe ouvriére brisa net le putsch des émules
d’Hitler, Elle fit 'expérience, en cette journée historique,
de sa puissance quand elle est unie. Et, sur la base de
cette expérience, elle imposa en janvier 1936 l'unité syn-
dicale qui devait, avec le succés du Front Populaire et les
luttes de juin, rapporter non seulement les délégués du
personnel, mais les 40 heures, les congés payés, les con-
ventions collectives et 'augmentation générale des salaires.

Ainsi, en méme tenips qu'clle barrait la route au fas-
cisme, I'unité de la classe ouvriére obligeait le patronat i
satisfaire les principales revendications des travailleurs.

.. Chaque année, y compris pendant occupation, & Fappel
de la C. G. T, 1a classe ouvriére a célébré ’anniversaire
du 12 février 1934.

LEn 19350, la commémoration de cette date prend une im-
portance plus grande encore.

Le patronat revient a ses méthodes d’cxploitation les
plus brutales. Il refuse les plus modestes revendications,
alors que ses hénéfices n'ont jamais été aussi monstrueux.
Il pourchasse les militants et utilise le lock-out. 11 dicte
ses ordres 4 un gouvernement de valets qui met la police
4 sa disposition. Il alimente les caisses du R. P. F. et
de Gaulle arme ses nervis,

Les capitalistes frangais, alignés sur ceux de New-York
et de Londres, nous font faire la guerre au Viet-Nam et
préparent celle qu'ils révent de déclencher contre I'Union
Soviétique,

Pendant que plus de 600 milliards servent aux ceuvres
de mort, le peuple de France connait la misére, le chdmage,
Pincertitude du lendemain.

La situation est incontestablement grave, mais, sur 1934,
nous avons des atouts décisifs. .

D’une part, Hitler n’est plus et les forces démocratiques
dans le monde sont en progrés constants.

D’autre part, I'unité de la classe ouvriére francaise, bris
s€e en 1947 par les mémes agents de la bourgeoisie, se
reconstitite 4 un rythme accéléré,

C’est compte tenu de tous ces aspects de la situation que
nous devons préparer les manifestations du 12 février
prochain.

Il faut rappeler les bienfaits de P'unité et nous engager
avec plus d’ardeur encore dans la campagne entreprise
dés le premier jour pour liquider la scission syndicale.

Nous devons aller plus franchement encore dans la voie
de” l'unité d’action sur la base de revendications claires
et pl'éCiSCS comme les 3.000 fr. au minimum pour tous et

chague mois.

Nos libertés, telle Uimmunité des délégués du personnel
et des militants de la classe ouvriére, nous devons les
défendre avec acharnement.

Avec non moins de courage et de hardiesse, nous devons
combattre pour que cesse la sale guerre du Viet-Nam,
pour quon en finisse avec la préparation intensive de la
guerre antisoviétique. '

A vous, camarades délégués, de remplir votre tiche avec
honneur et la commémoration du 12 février 1934 scra une
grande manifestation de la classe ouvriére francaise.
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Le déléqgué du Pecdonnel

a un

Notre bulletin termine sa premiere annce.

A-t-il bien répondu aux espérances gu’avaient les délé-
gués du personnel a la parution du premier numéro ?

C’est & vous, camarades, de nous le dire,

Ge bulletin vous a-t-il intéressés ?

Y avez.vous trouvé la réponse a la question que vous
vous étes posée dans un cas difficile ?

En publiant mensuellement ce bulletin, rédigé par des
délégués, la C.G.T. a pensé établir une liaison entre les
délégués du personnel de toutes industries et de toutes pro-
fessions.

It devralt permettre d’étudier entre nous les difficullés
que nous rencontrons dans l’exercice de nos fonctions, et
elles sont multiples. (Le patronat n’ayant jamais accepte
de bon cceur cette institution qui lui a été imposée par
P'action unie des travailleurs).

Ce bulletin devrait nous faire connaitre les différents
modes d’action qui ont abhouti a des résultats satisfaisants.

Nous aider aussi, et surtout, a rassembler toujours plus,
au sein de notre organisation syndicale, nes camarades
de travail en nous montrant les meilleurs défenseurs de
leurs revendications.

Pour atteindre ce but il nous faut votre collaboration,

Dans vos réunions entre delégués et avee votre section
syndicale, quand il en existe une, ¢tudiez ¢ numére qui

an ! -

vient de vous parvenir et faites-nous part de vos réflexions
et de vos résultats.

Nous voudrions gque votre bhulletin soit pour vous un
document que vous conserveriez précieusement afin de le
retrouver au moment voulu.

Avec votre aide, notre bulletin sera attendu chaque
mois avec impatience par tous les délégués du personnel.
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Camarades déléqués,

RECRUTEZ, RECRUTEZ
de nouveauxadhérents
ala C.G.T.

pour assurer le succes
des cevendicalions



Avec la complicité du groupe S.F.1.O. qui a voté contre
Ia proposition de loi demandant Dattribution des 3.000
francs a tous et chague mois, mais qui feint aujourd’hui
de g’indigner, le gouvernement est en train de saboter Ia
rvendication 1a plus sensible du moment,

A neuvau, comme en novembre dernier, on va tailler
des tranches de saiaires, créer des catégories nouvelles et
distrikuer autant de primes différentes qu’il y a de travail-
leurs. Et encore pas a tous les travailleurs car celui gui
saghne 18.000 francs par exemple, n’aura rien.

Qu’esi-ce que ga veut dire, ces marchandages sordides ?

Ceia signifie que les serviteurs du patronat, qui consti-
tuent le ministéere Bidault, ont le souci majeur de donner
le moins pessikle & la classe ouvrigre,

Ceia signifie qu’ils tentent par tous les moyens de diviser
les travailleurs,

Mais surtout cela veut dire que malgré leur mauvaise
voienté, ils sont ohligés de tenir compte du profond meé-
contentement des masses, des mouvements qui se déve.
leppent, de !a colére qui gronde et s’appréte a eclater par-
tout.

Qu’on ne s’y méprenne pas : si aux quatre coins du pays
it N’y avait pas en ce moment méme, des gréves qui se dé-
roulent, [e gouvernement ne léverait pas le petit deigt pour
soulager la misére qui envahit les foyers ouvriers,

Les capitalistes et les politiciens qui le servent ne font
Jamais de cadeau. C’est contraints et forcés qu'ils agissent
et toujours en limitant les frais ap maximum.

ses 3.000 francs pour tous

Depuis novembre, c'est-a-dire depuis I'octroi de la pre.
miére prime unigue et exceptionnelle de 3.000 francs, des
milliers de travaillsurs qui n’y avaient pas droit aux ter-
mes de la lei, ont obtenu des augmentations de salaires.
Parce qu’lls se sent battus au sein de leurs entreprises.

Eh hien, cette fois, ce ne sont plus quelques milliers qui
doivent arracher satisfaction. G’est I’ensemble de la classe
cuvriere.

LES 3.000 FRANCS POUR TOUS, c’est ie mot d’ordre du
moment. On peut et on doit I'imposer partout.

« Attendez les conventions collectives » nous répondent
« gentiment » ceux gui ont le temps d’attendre !

Nous n’avons pas le temps d’attendre. Il faut se saisir de
la nouvelle décision gouvernementale, monter & la direc-
tion quatre a quatre, faire appuyer la délégation par une
manifestation de I’ensembkle des salariés et exiger que tous
bénéficient des 3.000 francs.

Enumérer les hausses qui frappent les produits de pre
miére nécessité sans oublier le |oyer, rappeler les hénéfices
patronaux, comparer |es salaires de 1938 a ceux d’aujour
d’hui, voila quelques arguments a faire valoir.

Et si le patron s’obstine, s’il refuse, mobhiliser tous les
travailleurs, syndiqués ou non, cégetistes, chrétiens ou
F.0. et I’obliger par tous les moyens a capituler.

De cette action, les délégués du personnel doivent pren-
dre la téte.

MNMW
Aider a une bonne préparation dela
Journee Internationale des Femmes

Clest un fait que les travailleuses ont énormément de
difficultés pour assister aux réunions aprés leur journée a
Pentreprise. L'entretien de leur foyer, les repas d préparer,
Ies enfants 4 soigner créent pour elles l'obligation de tou-
jours se presser.

Gr, elles démontrent, chaque jour davantage, leur com-
bativité a lintéricur des entreprises, aussi bien en ce qui
concerne la lutte pour la Paix que la lutte revendicative.
Et 1a Conférence Nationale des Travailleuses des 19 et
20 novembre dernier a montré toutes les possibilités que
nous avions de renforcer notre organisation parmi les
femmes.

Les délégués du personnel peuvent aider efficacement
les travailleuses dans leurs lourdes tiches. Les gquinze
heures par mois qui lcur sont imparties leur donnent la
possibilité de prendre contact avec elles. Nous attirons
particuliérement leur attention sur cette tiche importante
au moment ot se prépare, comme chaque année, la Journée
Internationale des Femmes.

Elle sera ¢élébrée le 5§ mars prochain par des manifes-
tations et fc 8 mars par le dépdt de cahiers de revendica-
tions et des délégations multiples auprés des Pouvoirs
Publics pour cxiger la fin de la guerre au Viet-Nam et
une politique de Paix, et nos délégués doivent se sentir
responsables de la participation nombreuse et active des
fermes de Teur entreprise.

TLes TFédirations ont édité un dépliant comprenant un

* bulletin d’adlhiésion et un appel de la C. G. T., sur lequel
les travaillenses pourront éerire toutes leurs préoccupations,
tous leurs désirs,

Dc plus, une magnifique carte postale, éditée par la Fé-

dération Démocratique Internationale des Femmes, sera
vendue (prix 5 ir. et ristourne aux syndicats) pour popu-
lariser cette journée,

Nos délégués doivent donc montrer aux travailleuses la
signification de cette manifestation pour la Paix et les
revendications qui entre dans le cadre de la grande lutte
des forces démocratiques.

Dés a présent, aidez les travailleuses & préparer leurs
cahiers de revendications qui seront déposés A la direction
en vous inspirant du programme adopté i la Conférence
Nationale des Femmes. Recensez les familles des victimes
de la guerre du Viet-Nam. Organisez des pétitions et des
délégations auprés des élus, des préfectures...

R S S S

UNE BROCHURE
QUI AIDERA NOS DELEGUES

Etant données les mombreuses letires de délégués nous
réclamant. le texte de la loi portant statut du delégué du
personnel, le Bureau Confédéral a décidé Pédition dune
brochure. Celle-ci contiendra, outre la loi, les conseils él&-
mentaires qui permettront 4 nos camarades de remplir,
dans les meilleures conditions, la tiche d'honneur qui leur
a été confiée par les travailleurs.

Nous demandons & tous ceux qui lisent le bulletin de
nous adresser leurs suggestions pour que linitiative du
Bureau Confédéral réponde pleinement 4 ce qu’ils désirent
trouver dans une telle brochure.

e, "1A MARSHUASE" « CHATRAUROUX

Le Gerant : LACOUREGE.




