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Cette onnée est Ie 50' onniversoire de
lo Jou:née Internqtionole des Femmes.

ll sero célébré en Fronce et dEns tous
les poys du monde por des dizqines de mil-
lions de femmes.

Mois combien de jeunes ouvrières con'
noissent l'origine de lo Journée lnternotio-
nole des Femmes ?

Combien pormi elles sovent que si cette
dote du 8 mors fut proposée en 1910.
pour être, choque onnée, une journée
d'union et d'oction des femmes pour lo
conquête et lq défense de leurs droits et
pour lo Poix, c'est porce que quelques di-
zoines d'onnées oYont, le 8 mors I857,
à New York, des ouvrières de lo confec-
tion qui n'en pouvoient plus de trovoiller
l5 heures por jour <. dons des pièces obscu-
res et sons oir D étoient descendues en cor'
tège dons les rues des beoux quortiers pour
réclomer << lo journée de l0 heures et des
soloires égoux à ceux des toilleurs >.

Toute l'histoire du 8 mots est éf roite-
ment liée à lo lutte des ouvrières pour leurs
conditions d'existence et lo défense de lo

poix et profondément influencée por lo

situotion golitique dans choque poys.

Tout ou long de ces 50 onnées, les mots
d'ordre de lo Journée Internotionqle des
Femmes morquent comme des fqnions ces
luttes et ces octions.

l9l4: . guerre à lo guerte tt.

l917 : les midinettes de Poris monifestent
pour obtenir 20 sous por iour et le
retour de leurs moris et de leurs
fioncés.

1925: 5.000 femmes sont rsssemblées à
Poris pour exiger lo fin de lo guer-
re du Moroc, tondis que 2.000 sqr-
dinières mènent à Douornenez une
grève héroique et victolieuse pour
leurg soloires.

Les grondes victoires obtenues en I 936
et en I 945 : la semoine de 40 heures, les
congés poyés, lq Sécurité Sociole, Io loi
sur l'é9olité des soloires, sont dues à l'qc-
tion de lq closse ouvrière à loquelle ont por-
ticipé grondement les trovailleuses, à l'oc-
tion héroïque des femmes dons lo lutte
contre l'occupant.

Cetet année, en puisont courdge et c+:1-
fionce dons la lutte de leurs oinées dons
les étopes fronchies et les succès obtenus,
les trovoilleuses poseront leurs revendico-
tions auprès des pctrons et des pouvoirs
publics, mois ou moment où lo closse ou-
vrière doit foire foce ou péril fosciste, où
les forces les plus réqcfionnoires veulent
fo poursuite de lo guerre d'Algétie, lo Jour-
née lnternqtionole des Femmes se préporerc
oussi sur les mots d'ordre de l'oction con-
tre les foscistes d'Algérie et de Fronce,
pour lo poix en Algérie par lo négociotion'
pour l'opplicotion loyole de l'outodétermi-
notion, pour les libertés syndicoles et dé-
mocrotiques.

Yive lo Journée Internotionole des Fem-
mes !
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COMMENT PREPARER LE 8 MARS
Lq Iutte nécessoire pour l'ougmentqtion des solqires, et compte tenu du développement de, lo situotion

contre le fo,scisme, pour lo poix en Atgérie, por lo négociotion et l'opplicotion du principe de l'outodéterminq-

tion nécessite lo porticipotion de toutes les cotégories de trqvqilleurs.

Psrmi celles-ci 4 miltions de trqvoilleuses peuyent jouer run rôle très importont, et les réce'ntes octions

revendicqtives ont montré lo ploce de plus en plus importonte qu'elles prennent dons les comb'qts quotidiens de

lq closse ouvrière pour le mieux-être et lo Pqix.

.--

Chaque année, c'est maintenant une tradition, à I'app-roche du. I mars, dans un__grand nombre d'entreprises, un effort particu'
lier est fait-pour æuvrer à Ia défense des revendications et à l'organisation des trâvailleuses.

Des cahiers de revendications, des motions, des pétitions, des déiégations et manifestations de toutes sortes ont chaque année
marqué la Journée Internationle des Femmes.

Des succès partiels ont été enregistrés, améIiorant Ia situation des travailleuses et concern_ant plus particulièrement la mater'
nité. IeJ indemnitéj ae iiecires, des 5oùrs payés pour soigner des enfants malades, etc..., mais its ne s'âppliquent encore qu'à une
faible minorité.

Le cinquantenaire de ia Journée Internationale des Femmes doit marquer une étape nouvelle dans cette participation des

travailleuses à-l'action générale dans I'intérêt de toute la classe ouvrière.

L'APPEL DE LA C.G.T.æ
A cette occasion, ia Commission Administrative de Ia C.G.T. a adopté une résolution qui appelle toutes les organisations

syndicales à préparer cette Journée. Elle appelle les travailleuses à s'unir :

- pour I'augmentation des salaires, Ie droit au travail et Ie respect_ de la Ioi :, tt A travail égal, s_alaire égal >;
- - ôontre tes'cadences qui ruinent ieur santé et pour la réductiôn de Ia journée de travail sans diminution de salaires; pour

Ies deux jours de repos consécutifs;

- pour la Paix négociée en Algérie;

- pour le désarmement total et général'

Depuis, Ia Commission Administrative, étant donnée 1a gravité de Ia situatio-n, a _appelé à Ia constitution de comités anti-
fascistes pbui'faire échec aux menées des ultias et imposer Ia mise en application du principe d'autodétermination.

DANS LES ENTREPRISES.
#

Une des premières préoccupations de nos délégués et de nos sections sJndicales, .c'est_ d'aider les travailleuses à établir leurs
cahiers de revenàications (îé quesûionnaire contenu dàns ce numéro peut servir de base) et à les déposer_ auprès des directions. Ne
pâË-ôïnri"t-iaiae iociarâ agx rii6ies travailleuses (crèches - garderiesl sans lesquelles il ne peut être question d'un véritable droit au
travail.

Ce dépôt à lui seul ne suffit pas. II peut être accompagné de la signature de toutes les intéressées, d'une déiégation, etc...

Entraîner les femmes à manifester en faveur de la Paix, à participer aux Comités antifascistes, à s'exprimer en faveur de la
Paix, du désarmement, est également une excellente forme de préparation du I mals.

DELEGATIONS AUPRES DES POUVOIRS PUBLICS. .
Les Unions Locales et Départementales organiseront des délégations auprès des pouvoirs publics (mairies, firéfectures, sous-

préfectuies). porteuses àe mémoires contenant dès faits précis sur les conditions de tiavait, Ies salaires et les discriminations de

toutes sorte3 àes travailleuses de leur localité ou département.
Nous vous demandons de faire en sorte que les travailleuses de votre entreprise participent nombreuses à ces délégâtions.

RASSEMBLEMENTS.æ
Des rassemblements régionaux ou départementaux seront organisés à l'initiative de I'Union des Femmes Françaises Ie diman'

che 13 mars, auxquels les trâvailleuses ne manqueront pas de participer.

POPULARISATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE.
'

La C.G.T. édite un tract national que vous obtiendrez auprès de vos Unions Départementales.
Mais il serait souÀàitable que soient-édités des journaux spéciau: d'entreprise ott en tout cas qu'une place soit faite aux revendi-

cations des travailleuses et au 8 mars dans les journaux et tracts d'entreprise.
La revue féminine de la C.G.T. ( ANTOINETTE D éditera pour le mois de mars un numéro spécialement conçu pour Ia

célébration du 50' anniversaire.
Si vous n'en diffusez pas encore, c'est le moment de faire I'essai en passant vos, commandes 213, rue- Lafayette, Paris-X"

(le numèio : 0,60 NF. - Ristôurne de 0;06 NF aux diffuseurs). Si cette revue est déjà vendue dans votre entreprise, un effort devrait
être fait pour augmenter Ie chiffre de diffusion.

SUR LE PLAN INTERNATIONAL.ææ
Un Comité d,Initiative International, composé de représentantes d'organisations féminines et de personnalitér. venant d'hori'

zons trel--oiverJ, organiie ou zr au 24 avrit â coÈpNnacuÊ - dans la ville même d'où est parti l'appel de clara ZETKTN en 1910 -
une rencontre internationale des Femmes'
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Quelle est la situation de Ia main,d'æuvre
féminine dans votre entreprise ?

Afin d'oider nos délégués à connoître Io situotion de lo moin-d'æuvre féminine dons
leur entreprise, nous oyons étobli le questionnoi re ci-dessous. Nous oYons volontoireme'nt limité
le nombre de iuestions, les délégués'ovec l'oppui des sections syndicoles peuvent oiouter celles
qui les préoccupent.

No'us insistons pour q,ue soient cités des_cos précis (le nom des intéres_séq qst_i1u-til9)'
et que nombreux les q'uestioirnoires soient rem plis ef renvoyés ou < DELEGUE DU PERSON'
NEL >, 213, rue Lqfoyelfe, Poris-10*.

Nous sommes persuadés que nos délégués peuyent oisément se fqire oider por des trq-
voille'uses de leur entreprise.

Les réponses feront l'objet dlun mémoire qui sero odressé ou Ministère du Trovoil, à
l'occqsion d,u cinquontenqire de lo Journée Internotionole des Femmes.

Entreprise .' Ville Déportement ...'

Nombre totol de soloriés

Nombre da femmes : ouvrières mensuelles

Nombrededélégués.... .. dont femmes.

Citez des exemples précis (s'il en existe)

- 
de discriminotion à l'embouche

licenciements prioritoires des femmes (dons quelles circonstonces)

- 
Existe-t-il sur lo bose de l'entreprise ou de lo locolité des æuvres socioles susceptibles d'oider

les femmes :

- 
61$6['1ss ; gorderies ; colonies de voconces . . " .

- 
6r;frg5 ovontoges

de

- Le congé moternité est-il poyé ? en totolité .... ..... en portie



femmes ?

Existe-t-il un qccord générol ou d'entreprise qui comporte des clouses défovorisont les

Dons ce cos, quelle est lo différence

- 
l-s5 primes sont-elles égoles ? Citer des exemples de différence .

- 
l-s5 femmes peuvent-elles qccéder oux mêmes emplois que les hommes ?

.- Y o-t-il plus de femmes dons les emplois les moins poyés ? Si possible citer des chiffres

- 
l-s5 femmes sont-elles groupées dorns certoins services ? ' "..
Les soloires y sont-ils inférieurs ? . . . .

Foites-vous les 40 heures en 5 jours ?

lmpose-t-on des heures suppléme'ntcires oux femmes ?

Donnez quelques exemples de rendements imposés ...

- 
De quoi les trovoilleuses se ploignent-elles le plus ?

le bruit
les codences
lo stotion debout
etc.

liole ?

- 
Çernrnsnt se mornifeste leur fotigue ?

Y q-t-il des évonouissements ? . . . .

Des crises nerveuses ? ...
Des cos de malodies et dépressions nerveuses ?

Des conséquences molheureuses sur lo moternité ?

- 
lss trovqilleuses se ploignent-elles que leur fotigue o des répercussions sur leur vie fomi-

Si possible, lesquelles ?

Des octions récentes ont-elles eu lieu dons votre entreprise ?

Quelle o été
contre le foscisme ?

lo porticipotion des femmes 
- 

fsnf dorns ces octions que pour lo Poix et

' Quelles sont les revendicotions qui intéressent plus porticulièrement les femmes de votre
entreprise ? ...

ffiÊ4 s.P.E.c. - châteauroux Le Géront : DESHAYES Mourice.


