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L'onnée qui vient de se terminer
o confirmé les crqintes exprimées
por lo C.G.T. quont oux répercus-
sions néfostes de lo politique gou-
vernementole et de l'offensive po-
trornole sur le niveou de vie des
soloriés, lo persistonce de l'insto-
bilité de l'emploi, son oggrovotion
dons de nombreux secteurs d'indus-
tries, lo poursuite de lo guerre
d'Algérie et les otteintes portées

ou libre exercice du droit syndicol.
Mois 1959 o vu éaolement une

nette reprise de l'octi"vité syndicole
dons les entreprises et un dévelop-
pement incontestoble de l'oction
unie, notamment oprès le retour
oes conges.

Des succès non négligeobles ont
été remportés : suppression de lo
fronchise de 3.000 froncs sur le
remboursement de lo Sécurité So-

ciole, ougmentotions de soloires
certes insuffisontes mois qui ont
néonmoins ouvert une brèche dons
les tentotives de blocoqe des soloi-
res,-offirmotion du drolt du peuple
olgérien à l'outcdéterminotion.' A
un niveou plus générol il fout so-
luer ovec beoucouD de sotisfoction
le climot de détente interrnotionole
qui préside oux ropports entre les
Notions.

Aux élections professionnelles lo
C.G.T. gogne en inf luence ovec
des moiorités porfois jomois ot-
teintes depuis des onnées.

Ces résultots sont encore insuf-
fisornts mois tels guels ils sont le
produit de multiples octions oux
formes les plus voriées dons l'orqo-
nisotion et lo conduite desouelles
nos syndicots ont été è l'initiotive
en.s'oppuyont en porticulier sur
l'octivité féconde de lo mqsse de
nos militonts.

Dons ces efforts on retrouve ou
premier rong lo mosse de nos dé-
légués du personnel.

Nos væux pour 1960 ? S'oppuyer
sur ces premiers résultots pour en
obtenir d'outres encore olus consé-
quents en motière de sqloires et de
rémunérotions, pour lo poix négo-
ciée en Algérie, pour là désorrie-
ment et l'omitié entre tous les oeu-
ples.

Pour celo les déléqués du oer-
sonnel seront erncore à lo ooinie du
combot err ne perdont i'omois de
vue Jo nécessité de renforcer enco-
re notre orgonisotion syndicole por
lo recherche, en permonence, 'de
nouveoux syndiqués.

L. MASCARELLO,
Secrétoire de lo C.G,T,



Un rêve millénatre
Le plan de désarmement présenté à I'Assemblée Générale

des Nations Unies (O.N.U.) par le gouvernement soviétique a eu
un retentissement considérablé dans le monde et en psrticdier
parmi les masses populaires.

Conformément à la décision du Comité Confédéral réuni
les 3 et 4 décembre dernier, le Bureau Confédéral a édité à

-
-

1 million d'exemplaires le tt Programme de désarmement général
et total l proposé par le gouvernement de I'U'R.S.S. Ce pro-
gramme qui correspond à l'aspiration millénaire des peuples
à la Paix èt à ta Concorde entre les Nâtions doit être largement
diffusé et commenté dans les entreprises.

La question du désarmement n'est pas nouvelle. EIle a été
soulevée à mâintes reprises dans le passé et, il faut bien le dire,
sans succès. Aussi les sceptiques sont nombreux et ne se privent
pas d'objections : < C'est une utopie. II y a touiours eu des
guerres D, etc., etc.

C'est vrai que le désarmement est une chose difficile à obte'
nir. difficile mais non imnossible.'Bien str il y a et il y àura encore de nombreuses et sérieuses
résistances, en'premier lieu en provenance des hommes des
monopoles, du grand capital industriel et financier qui tirent
les ficelles gouvernementales dans les pays capitalistes et pogr
lesquels la production d'armement est une source de substantiels
profits.

Il y a les attardés de la guerre froide effrayés par les succès
rempoités en tous domaines dans les pays où la classe ouvrière
a pris le pouvoir ; efirayés également par I'ampleur du mouve-
ment de libération nationale qui anime les peuples coloniaux et
dépendanis.

Mais il existe maintenant des forces capables d'imposer la
paix par le désarmement et la coexistence pacifique entre les
Nations.

Avec les armes de destnrctions massives qui existent aucune
nation au monde. aucune partie du globe n'est à l'âbri du danger
que représente I'utilisation des armes atomiques, thermo-nucléai-
rcs et télésuldées. La politlque du ( risque calculé n qui a été
pronée en particulier par les milieux militaires des U.S.A. n'est
pâs sans danger pour ceuxJà mêmes qui I'ont préconisée et la
préconisent encore dâns certains milieux.

Par ailleurs la lorce grandissante des pays du secteur socia-
liste fait réfléchir les partisans de I'aventure guerrière qui n'igno'
rent pas que la riposte serait foudroyant€.

Enfin on ne saurait passer sous silence I'ardente et puis"
santc volonte ele paix exprimée toujours lllus fcrrtement par les

qui peut devenir une réalité
peuples dans le monde. Ils exigent que les sommes fsbuleuses
consacrées aux dépenses d'armement soient utilisées pour des
ceuvres de paix, pôur I'améIioration des conditions de vle et de
travail, poui la cohstruction de logements, d'écoles, dtlôpitaux, de
crèches, de routes, d'installations sportives, etc.

Fidèle à ses principes et à ses traditions la C.G.T. se place
encore à la pointe du combat pour apporter sa contribution
active au désarmement général.

LES DEPENSES CONSACREES A L'ARMEMENT
SONÎ DAVANTAGE QTIE DU GASPILLAGE (I)

C'est ainsi que :

- 500 milliards de << nouÙeduî lrancs vt sont dépensë,s annuel-
lement dans Ie rnonde entier pour les dëpenses ,nilàtabes.

- ADec Ie pri.x d'un bombard.ier << lorteresse oolante > on
ptourcait soigner 900.000 lépreuæ (ils sont des millions
dans Ie monde).
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- La construction d'un hôpital ëgale te prit d'un aûon
< chasseur rnouen t\.

- Selon une statistique tle |'U.N.E.S.C.O., 860 nlllions d,'en
lants et d'adolescents ile 5 à, 79 ans lnbltent sur Ia terfe :
- 30 % ont Ia possibilitë d,e lrëquenter I'ëcole primalre,

- 7 o/0. l'enseignement supërtalr,

- 44 0/o des ad.ultes sont analphabètes.

OR UN CHAR D'ASSAUT REVIENT, ENVIRON,
A AUTANT QUE LA CONSTRUCTION D'UNE ECOLE

- Sur 350 millions de lamilles d'agriculteurs, 250 millions
utilisent encore Ia pioche ou Ia faueille au lieu de Ia
charrue, de ld lauæ et d.e Ia machine agricole.

I
I

OR UNE CHARRUE COUTE A PEU PBES
LA MOITIE DTJNE MITRAILLEUSE MODERNE

- Dans le monde 4 d, 5 hontmes doiûent trauailler pour
équiper et laàre Divre chaque soldat.

AreA+&=ff
(1) Les éléments statistiques dont nous nous servons ont été

puisés dans le numéro 12, de 1959, de Ia Revue t JEUNESSE
IIU MONDE l.
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L,INDISPENSABLE CONTRIBUTION DES DELTGUES

dans le recrutement
et le renforcement de la C.G.T.

Dans sa lettre du 25 novembre 1959 : POUR, L'ORGANISA-
TION D'UNE GRANDE CAMPAGNE DE RECIiUTEMENT' DE
RENFORCEMENT DE LA C.G.T., le Bureau ConfédéIal s'adres'
sait ainsi à toutes les organisations :

t< Une d,es tâ.ches essentielles pour tous les mllitants, pour
toutes les militantes est :

- d,'organiser une grande carnpagne de recruternent, d.e laire
en sorte que Ia C.G.T. et ses syndicats soi.ent touiours PIus norn'
breux, rnleuæ organisés, plus actlfs, plus puissants, inti'mernent
liés aua traaaillèurs, toujours mieux implantés dans les entre'
prtses et, nota,rnrnent, dans les grandes entreprises.

<t C'est lù, une tdche qu'eùge lo. situation et celle'ci la rend
possible >t,

Nous sommes maintenânt en pleine remise des cartes syndi'
cales 1960 et le recrutement est la préoccupation centrale de nom'
breux militants - délégués en tête.

C'est vrai que nos < délégués du Personnel -et Comité d'Entre'
nrise lr sont let < hommes-de conJiance D des travailleurs et
Îravailleuses. Elus à de très fortes majorités de voix, quelle force
énôoiè ptus grande aurait la C.G.T. si celles ou ceux qui votent
pour nous pienaient leurs cartes 1960 ?

Est-ce là une tâche impossible ? Non !

Bien sûr dans nombre d'entreprises il y a un écart consi-
dérable entre Ie nombre de syndiqués et celui des voix obtenues
oar nos listes, mais qui, mieùx que les délégués' peut participer
'actlvement à bombler progressivement ce décalage en mettant en
Feimaneoce toutes lds possibitités et moyens qu'ils possèdent
dans leurs propres activités en tant que représen'tants de notre
organisation.

QUELQUES IDEES QUI PEUVENT AIDER:

Pourqrroi ne pas faire le < Bilan d'activité 1959 )) de la sec'
tion syndibale en èette nouvelle année - ce qui a été arraché par
I'unite d'action, de la petite à la plus grande revendication -
ôe qui reste à' obtenir- - montrer le rôle des délégués - les
norribreuses délégations à la direction - le nombre d'heures de
discussions, etc.,ltc., de nombreux militants en seraient étonnés'
bien plus lés trâvaillêurs. Si I'on mentionnait sur un cahier d'ac-
cueil 

-par exemple, tous les ( avantages ) qui .souvent dépassent
le cacire de la convention collective et n acquis D par plusieurs
années de lutte.

Ce ( cahier d'accueil n remis à châque nouvel embauché
enteveraii iôtt- < paternalisme > du patron et. serait un moyen
iËii" Ëâerezué dè se faire connaître pùur toute .aide pendant la
;éft,G A6Ëti --- de faite valoir que I'organisation est ( néces'
saire ) et ( PaYe ).

Ainsi, par I'aide fratemelle apportée, la carte syndicale sera

le plus souvent acceptée.

- Les délégués qui ont acqrris.cette riche expérienco.po-ur
Oéttnir lt-rass-èirbter'tes revendications - organiser et unir les

travailleurs pourraient âvec un effort supplémentsire mettre leurs
connaissancels et leur dévouement en direction de l'entreprise à
côté, où les travailleurs sont inorganisés et très souvent les plus
explôités, en les aidant pour améliorer leurs conditions de vie
et^de trrivail - nous contribuerons à les organiser, à faire élire
leurs déIégués et à renforcer I'organisation syndicale sur la base
locale.

Les délégués bien souvent sous-estiment la confiance qu'ils
recoivent à travers les élections et n'en tirent pas tous ies avan'
taÈes. Par l'estime qui leur est portée, ils ont une plus grande
autorité, par exemple pour régler tel ou tel malentendu entre
svndiqués ou militants. Bien souvent il ârrive qu'un adhérent n'a
pi'is ou obtenu tous ses timbres 1959. It sera oublié pour sa nou'
velle carte et c'est un adhérent de perdu.

Ils peuvent aussi aider efficacement au développement de
I'activité collective, connaissant bien les hommes et les femmes
d'une équipe ou d'un service, ils seront écoutés pour mettre ,en
place lebu les responsables pour la mise à jour chaque mois des
èotisations - diffuser Ia ( V.O. D - recevoir les revendications.
Particulièrement pour ces petites tâches mais si importantes des
ieunes qens et jeunes filles se formeront à la vie militante comme
ia plupârt d'eitre-nous l'avons été. Ils peuvent aussi participer
à lâ diffusion de nos brochures et particulièrement celle de l'U.D.
de la Seine ( ETRE SYNDIQUE > qui est un < outil ) indispen-
sable dans notre campagne d'adhésions 1960. Egalement Ies délé-
gués sont plus ( rodés > dans les prises de parole, comptes ren-
dus de déIégations à travers les débrayages, actions ou mouve-
ments divers pour appeler à prendre Ia carte syndicale 1960 mais
également apres chaque élection professionnelle en s'appuyant
sur les fortes majorités qui s'expriment sur nos candidats.

Déjà, en ce début de janvier un certain recensement a été
fait pour les adhérents 19o9, à cela s'ajoutent des adhésions
nouvelles, mais il reste des travailleurs qui ont hésité, ou bien
ce sont des groupes entiers surtout dans ies grandes entreprises
qui n'ont pas été touchés,

L'intervention des délégués, la confiance qu'ils ont reçue et
leur connaissance est importante pour gagner les hésitants, Ies
aider un à un à franchir le pas nécessaire.

Ce sont là tle petits exemples, pour la plupart connus, mais
qui souvent sont inutilisés. Les délégués du personnel, nous en
sommes sûrs, avec I'aide du syndicat, iles sections syndicales,
iles militants et des syndiqués en trouveront d'autres.

L'essentiel dans cette bataille engagée pour le développement
et le renforcement de nos forces syndicales c'est que rien ne
soit n€gligé, oublié, c'est de rechercher, organiser et réaliser
toutes les initiatives possibles avec hardiesse et confiance.

Comme I'indique la lettre du Bureau Confédéral :

( LE SUCCES DE LA GRANDE CAMPAGNE DE BENFOR-
CEMENT DE LA C.G.T. DEPEND EN DEFINITIVE DES EF-
FORTS DONT NOUS SERONS CAPABLES, DEPUIS LES
ENTREPRISES JUSQU'AUX ORGANISATIONS NATIONA.
LES r.

i'l:;:;i;.uil.



Pour que I'annee 196û soit une an
Le bilon de l'onnée qui vient de f inir est éloguent. ll est vr,oi que pour

lgs trovortreurs' ce lur une mquvqtse onnéer oinsi que le vouloient les gouver-
nont$ et le Pqrronst. Mqls rl fsut teconnsiflE qu'elle fut moins mouvotse que
Ces oernrers l-qurotent voulu, grôcA o l'octron que nous gvons menée. Et nos
comtrroces delegues peuvent s-enorgueillir d'ovoir été, ovec l'ensemble de nos
murtsnts, les qrr,sons du recul clu gouyglnement et du potrongt sur un cer-
tgrn nombre de pornts.

Ls continuotion de l'oction revendiçs1iys, son sccentuotion, lo recher-
chg constqnte des revendlcqttons cheres oux trovsilleurs, une octivité toujours
Plus grsnoe de nos orgonlsotlons sln{ttçqles, le déveloPPement de l'unité d'oc-
tron, te renforcement oe nos syndicots p,or un recrutement systémotiqug feront
que l9o0 sero une onnée de succes Pour lo closse ouvrière.

En regordont lo collection de notre Bulletin de l'qnnée 1959, on peut
mesurer Ie chemtn porcouru;

Notre numéro de ionvler foisoit l'qnqlyse des ordonnonces de de Gqulle
ven,ont oprès le réferendum-p!ébrsclte et les élections legislotives, le blocoge
des solqrres etoit oecrete, le,s luttes ouvlilvss étqient rores.

Mois, tout ou long des mois de 1959 l'oction s'est développée, l'union o
fqit de gronds progres, des succès ont eté remportés, mettont ornsi en échec
les prerentrons de,s gouYernonts et des patrons.

<< Le pouvoir ne recule Pos )' déclslq;1 de Goulle, voici peu de temps à
lo rodio. Altons donc ! Ce gui est vroi, c'est que le pouvoir €omme le potro-
nqt ne reculent que contrcints et forces por l'oction unie des trovoilleurs.

En ce début 1960, lo confionce est plus gronde chez les trovoilleurs pour
de nouvesux succès. L'qvenir opporo'r1 plus cloir pour mener, dons l'unité,
les indispensobles luttes devont lmPoser de nouvequx reculs dg nos odver-
soires.

Les quelques exemples que nous citons, ci-dessous, montrent à nos délé'
gués que c'est dons toutes les régions, comme dqns les corporotions les plus
drverses, que les qctions sont menées et les succès remportés.

confirmer la justesse
c.G.T.

Dans le dernier nu.
méro du rr Délégué du
Personnel )), nous don-
nions I'appréciation du
Comité Confédéral Na-
tional, des 3 et 4 dé.
cembre, sur les luttes
engagées pendant I'an-
née 1959. Disons que,
depuis, l'évolution de
la situation est venue
de ia position de la

I1 y a en effet une remarquable continuité
des luttes revendicatives, malgré les fêtes de
fin d'année.

Ces Iuttes affectent tant le secteur public
que le secteur privé. Elles portent la marque
d'une prise de conscience toujours plus gran-
de des diflicultés que Ia politique gouverne-
mentale et patronale entraine pour l'ensemble
des masses laborieuses. Elles montrent aussi
la volonté des travaiileurs d'imposer au gou-
vernement et au pâtronat des reculs sensi-
bles, notamment dans le domaine des salai-

Les dernières semaines de 1959 ont vu se
développer les actions sous des formes mul-

tiples, délégations auprès des patrons et di'
rectrons, débrayages dans Ie cadre d'ateliers,
de services ou d'usines, journées d'actions
nationales ou régionales,

Depuis octobre, 58 journées d'action ont
eu lieu dans toute une série de corporations :

chantiers navals, fonctionnaires, travailleurs
des P.T.T., des Services Publics, des Tabacs,
Ingénieurs des Eaux et Foréts, employés de
Banque, des Assurances, de la Sécurité So-
ciale, des magasins, ouvriers de l'Eclairage,
du Papier-Carton, personnel des Cinémas,
d'Air-France, des Centres de FPA, Cheminots,
ouvriers des cimentelies, personnel technique,
administratif et artistique de Ia Radio et
TéIévision Frânçaise, travailleurs de i'Indus-
trie Laitière, etc.

D'autres journées furent organisées sur Ia
base régronale : travailieurs de la Loire-Atlan-
tique, MétaIIos de I'Ardèche, du Rhône, de la
Loire, de I'Aube ; Bàtiment du Lyonnais ;

mineurs de I'Hérault et de I'Aveyron ; Textile
du Nord, ou encore pat usines : Michelin,
Thomson-Houston, Chantiers et Ateliers de
Firminy, Ugine, Chausson, Chantiers du Mont.
Blanc, etc.

Ce qu'ii convient de relever, c'est que dans
tous les cas où des actions sont décidées,

elles entrainent Ia participation de l'ehsembk
des travaiileurs intéressés.

Là où ces manifestations ont lieu à i'appe,
de 1a C.G.Î. seule, elles entraÎnent aussi un€
grande partie des trartaiileurs, beaucoup plus
grande que celle de notre hâbituelle influence.
Citons à ce sujei ]es manifestations des Che'
minots du 16 décembre, rassemblant de nom-
breux Cheminots dans tous les grands cen-
tres et notamment à Paris où il y eut plus de
10.000 manifestants, à la Gare Saint-Lazâre.

Les manifestations de mes sont de plus en
plus nombreuses entrainant un grand nombre
de femmes (Assurances, Fonctionnaires, etc.).

Les mesures gouvernementales comme cei'
le de I'interdiction de Ia manifestation de la
Chaussée-d'Antin pendant les fêtes de fin d'an

Dans ce domalne aus
ii, d'importants change.
ments sont intervenus.

Iiappelons quo lr
1€r aout 19o8, de Gaulle
téclarait à Ia R.T.F. :

(r Ràen ne peut être
'ctuellernent ajoutë à, Io
rémunération d,u per.
sonnel d,es serDices pu-
blics. Il d,oit en être d,e

mê'me pour les traoailleurs des secteurs pri-
ués. n

Mais, déjà, dans les premiers mois.de 1959,

des augmentations étaient obtenues par les
travailleurs qui se mettaient en lutte.

Parmi ceux-ci : 364.000 cheminots obte'
naient 3,64 0,b ; 359.000 travailleurs des Trans'
ports : 4 à 8 9/0 ; 110.000 employés de Ban'
que : 4 ù/o i autant à ceux des Assurances ;
3,2 o/o à la Sécurité Sociale ; 4 9/0 aux fonc-
tionnaires et Postiers,..

En juin, le gouvernement est obligé de sup-
pdmer la retenue de 3.000 francs sur la Sé-
curité Sociale (alors que de Gaulle, quelques
jours auparavant déclarait qu'un nouveau rÉ-
férendum serait nécessaire pour cela),

Le 21 septembre 1959, une nouvelle décla.
ration gouvernementale semblait vouloir ser-
vir d'indication au patronat. Cette fois, c'était
le Premier Ministre Debré qui Ia faisait :

t< D'une année ù l'autre, le tauæ de hausse
annuelle des rémunérations indiuiduelles doit
être de I'ordre, par eæemple, d,e 2 a 3 0h,

éuentuellement de 4 %. ,>

Mais, ... depuis, les Travailleurs de l'Etat

Là encore nous pouvons noter d'indéniaf
bles progrès dans le développement de l'uni-
té et de l'âction pour la Paix négociée en
Algérie, venànt sur le fond de progrès lm-
portants de I'esprit de négociation da.ns ie
peuple français.

Nos organisations apporteront une partl-
cipation plus active que jamais aux acti-



tl0e de succès pour la classe ouvriÈre
née n'empêchent pas les travailleurs et tra.
vailleuses de continuer leur pression tenace
en direction du patronat. Au contlaire, en
signe de protestation, des débrayages ont eu
lieu, et un grand meeting se tint à la Bourse
du Travail avec la participation des 5 Fédé-
rstions,

Ce qui est significatif encore et montre bien
la volonté de lutte des travailleurs, c'est que
là ori des augmentations de quelques francs,
ou d'un faible pourcentage, ont eu lieu, la
lutte revendicative reprend et souvent dâns
ces mêmes endroits des initiatives nouvelles
sont prises,

A ceux qui croyaient, vôici un an, I'avoir
matée, voilà une réponse drgne de la classe
ouvrière de notre pays !

ont obtenu 5 % ; ceux des Sucreries : 5 7o
aussi ; dans les Vins et Spiritueux : 5 à
11 % ; les employés de commerce du Béarn :
7 9to ; Ie Bâtiment de Haute-Savoie : 7 0h ;
les Mineurs de Marjevols : 4 9'o avec prime
supplémentaire de 5 à 10.000 francs, suivant
l'ancienneté ; à I'I.B.M. (entreprise d'Electro-
nique) : L2 th. Les travailleurs de la
SO ME CA, dans I'Aude : 25 francs de l'heu-
re ; chez lco-Propagaz à Montreuil, c'est
32 francs de l'heure ; au Creusot de 5 à
l7 francs, des Mégissiers de Graulhet (Tarn):
l5 francs ; à Ia SAMAS (entreprise de trans-
ports) : 25 francs ; aux Forges d'Audincourt
(Doubs) : 15 francs ; chez Lison à Lons-le.
Saunier : B à 15 francs ; à Ia Manufrance
de Saint-Eienne : les professionnels, après
deux grèves de 2 heures obtiennent de 22 à
45 francs de l'heure, ce qui stimule les tra-
vailleurs des autres services qui agissent, eux
aussi. Les employés de bureau et ceux de la
manutention obtiennent à leur tour de 6 à
10 % d'augmentation. Pour l'ensemble de la
Loire, I'Union Départementale estime à b0.000
travailleurs le nombre de ceux qui ont obte.
nu, grâce à leurs actions, do 5 à 20 9/o d,aug-
menmtlon,
' Citons encore 30 francs de I'heure chez
Sêlsac et chez Guibal à Clermont dans I'Hé.
rault. Dans la Chaussure à Iùomans, les mon"
teurs obtieru:ent une augmentation de I à
12 francs de I'heure qui so répercutera sur
les salaires des catégories n'ayant pas eu de
relèvement récemment.

A Sud-Aviation, c'est 16 francs d'arrachés
par heure et à la thomson des augmentations
allant jusqu'à 28 francs do I'heure.

vités du Mouvement de la Paix, et elles
prendront des initiatives propres.

Chaque jour, un grand nombre de cartes.
lettres parviennent signées À la Présidence
de la ltépublique. Les réunions organisées
rencontrent de grands succès, le lg jan-
vier un grand meeting aura lieu À Parls.

U faut fa.ire cheque Jour davantage.

Le mouvement qui
s'est développé contre
'es projets du gouverne-
ment et des cléricaux a
pris une grande am.
pieur, en particulier
dans Ia classe ouvrière.

Sur Ia base de la dé-
fense de Ia laicité des
manifestations ont eu
Iieu avec des organisa-

tions qui jusqu'alors refusaient tout accord
avec Ia C.u.'I., ce qui a pcrmrs une progres.
sion très nette de l'union sur ce plan qui se
rellète dans la rencontre de nombreuses or.
ganisations C.G.T., F.O. et F.E.N., et dans
certains cas C.F.T.C. à côté ct,organisations
laiques et d'organisations politiques, telles le
Parti Commumste Français, le parti Socia-
liste Autonome, la S.F.I.O. et même te parti
A,adical.

Dans 28 départements, la C.G.T. se retrou-
ve aux côtés des U.D. 1..O., et dans un, avec
Ia C..t'.T.C,

Maàs, malgré cela, la loi a. été Dotée. Son
contenu est grave. En effet, l,aspect f,nancier
de la question, bien que non négligeabie, est
largement dépassé. Les intentions réeltes des
cléricaux et des gouvernants sont de pousser

à la cléricalisation de i'écoie publique. CeIa
correspond d'aiileurs aux objectifs d,ensem-
ble du nouveau pouvoir : embriga.der le peu-
ple et porter des coups aux forces de pro
grès.

La situation est donc très sérieuse.
Mais eiie comporte un aspect positif puis-

que les forces iarques ont commencé un sé-
rleux regroupement.

Il nous faut donc poursuivre et développer la bataille contre la loi de guerre a
I'ecolc laique, contre les applications même
puisqu'aussi bien un certain nombre de
eelles-ci vont dépendre des départem€nts et
des localités,

u C'est pourquoà la C.G.T, appelte I'ensem,-
ble de ses organisations, ses m.ilitants et Ia
nlasse des tra0qrlleurs a prend,re toutes initio,-
tiues utiles en Due d.'une part de contribuer
au plus large rassemblenent d,e toutes tes !or-
ces laiques, d,'autre pa,rt d,'assurer le succès
d.e lo, pétition nationale decidée par te
C.N.A.L. (Comité National, d,'action taique),
afin d,e combattre, o tous tes échelons, les
conséquenaes antilaiques d,e ta récente toi
scolaire, >,

(Résolution de ta C.A. de la C.G.T.
du 6 janvier 1960.)

Ilyaquelquesmois
encore la radio et la
grande presse faisaient
état de résultais d'é-
lections professionnel.
ies dans telle ou telle
entreprise, Pourquoi ?

Au nom de l'informa-
tion" pensaient quel-
ques-uns. Comme par
hasard c'étâit pour

larre .remarquer que ta O.G,T. perdait des
voixr

Avez-vous remarqué comment Ia nresse
dite d'information et la radio étaient deve-
nues muettes ? A quoi bon parler de ces
éiections otr dans tous les cas - à de très
rares exceptions près - ]a C.G,T. non selr-
lement regagne les voix qu'elle avait per-
dues un moment, mais dépasse dans la
plupart, des cas ies pourcentages les plus
élevés qu'eile avait pu obtenir. Toutes les
autres organisations sont en perte de voix
et de pourcentage. Nos gaûrs sont de 9,9,
lO 0/o et quelquefois plus par rapport à lg5g.

Dâns certaines catégories, notamment chez
les Cadres, nous dépassons les 10 lo de pro-
gression.

Quelques résultats récents :

Dans le Textlle :

A la VISCOSE de câuchy (pas-de-Calais),
la C.G.T. passe de ?g à 85 Za, pendant que
F.O. descend de 2l à 14 %.

Cttez WALLUIT, à Vienne (Isère), Ia
C.c.T. passe de 60 à 77,7 Vo, F.O. de 1? a
22,2 7o, iandis que la C.F.T.C., qui avaiù
22,5 7o, ne présente plus de candidats.

Dans les C,himiques, à Saint-Auban, chez
Péchiney, Ia C.G.T. gagne 9 7o, ta C.F.
T.C, perd 5 Vo et les indépendants 4 7o.

A la SHt I-BERRE, au premier collège.lr C.G.T. gagne 11,1 % que perdent les
indépendants; au deuxième collège, la
C.G.T, gagne !1,34 lo que perd Ia coalition
Indépendants-C.c.Ç.

Dans les Métaux.
Chez O,S.F. à Levallois : au premier coj-

lège, la C.G.T. gagne 7L,7 To, que perd ta
C.F.T.C. ; au deuxième oollège, la C.G.T.
gagne 6,9 7o, que perdent la C.F.T.C.(- 2 Io) et Ia C.G.C. (- 4,9 Iù.

Il faut noter i'échec de I'opération tentéepar ,le gouvernement et, le patronat de
constituer' des syndicats indépendants.

Il, est vrai qu'ils avaient réu6si avec
l'U N.R,,, à présenter des listes, il y a un
an, et à obtenir un certain no&bre de voix.

Aujourd'hui, leurs voix disparaissent avec
les illusions qui avaient pu naitre sur la
politique gaulliste.

Ces résultats montrent le recul de l,es-prit et des pratiques de collaboration des
classes.

(SUITE f,N PAGE S.)



UNE NOUr|ELLE RUBRIQUE !

Une nouvelle rubrique prend sa place dans votre bulletin:
une rubrique d'éducation syndicale.

Son titre effraie peut'être. II s'âgit en réalité d'une chose
simple.-Chacun d'entre vous, d'entre nous, rencontre dans son acti'
vité syndicale des problèmes qui demandent réflexion et nous
recherichons alors cè qu'it y a d'écrit là-dessus pour nous faire
une opinion, enrichir ou revoir celle qu'on s'est Jaite, en un
mot, y voir-clarr. Ce souci n'est pas seulement celui des mili'
tant3,-il est aussi celui des syndiqués et de nombreux travail'
leurs. Combien de fois on vous interroge : Qu'est-ce que la
C.G.T. pense sur ceci, sur celâ ? Pourquoi la C.G.T' dit-elle
ceci ou-cela ? Qu'est-ce que vous voulez dire par ceci ou par
cela ?

Cette rubrique se plopose de répondre à ce besoin. Un
besoin d'autant plus grand que le rÔIe du militant syndica-I est
devenu plus complexe et que ses responsabilités -ont -grandi. En
conséquènce son :avoir doit étre aussi plus étendu et plus
profonï qu'autrefois. A dire vrai les militants syndicaux d'au'
jourd'hui doivent pour mieux comprendre la réalité présente et
iour I'influer au mieux être un peu économistes, un peu juristes,
un peu sociologues.-Bien sur, nous ne livrerons pas ici de vastes et profondes
études. Nous essayelons à chaque numéro de donner des éclair-
cissements sur quelques-unes des questiors que les militants
doivent affronter.

Les su.lers sont nombreux. Ainsi nous envisageons de traiter
quelques problèmes théoriques : definition de la clâsse ouvrière,
du sâlaire-, de la fiscalité, hu budget de l'Etat, de I'automation,
etc. Alternant avec ceux-ci des proDlèmes en liaison pius directe
avec vos tâches : de la démocratie syndicale, du rÔle des Unions
Locales et Départementales, des malaclres professionnelles, des
accidents du travail, de l'apprentissage, etc.

Mais quelles que puissent être nos intentions aussi louables
soient-elles et notre bon vouloir, iI est possible que certaines
questions nous échappent. Le mieux serait, pensons-nous, que
vbus-mêmes, posiez ces questions. Déjà, sur un tout autre plan
vous en posez relatives à vos fonctions de déIégués. C'est cette
pratique que nous suggérons mais'portant sur des problèmes
plus vastes. Si vous nous posez ces questions - ce que nous
souhaitons vivement - notre rubrique sera plus vivante et plus
proche de vos besoins. Car, c'est pour I'essentiel à les satisfaire
que vise cette rubrique.

Ces quelques éléments que nous apporterons ici, aideront,
nous I'espérons, à votre étude personnelle, à votre formation :

une heure de lecture facilite souvent énormément le travail
pratique. Ils vous aideront aussi à engager le dialogue avec tous
ôeux qui vous posent des questions. Pourquoi si un problème les
intéresse (et il dépend de vous qu'il en soit ainsi) ne prêteriez-
vous aussi tel ou tel numéro du bulletin qui en traite,

Et puis, n'est-il pâs possible, sous l'égide de la section syn-
dicale, de réunir les délégués avec, à I'un des points à I'ordre
du iour. la discussion de I'article d'éducation du bulletin.

Les-formes d'utilisation de cette rubrique sont sans doute
à muttiplier. L'idée, c'est que les articles de cette rubrique
aident déjà à votre formation personnelle, mais concourt aussi
à une information et à une éducation plus large.

'-
Il reste que tout ne peut êire traité dans ce bulletin. Son

objet et sa concision s'y opposent.
Ainsi restent pleinement utiles et nécessaires le lecture et

l'étude des autres publications de la C.G.T. En premier lieu
( Le Peuple > qui chaque quinzaine apporte toutes données et
précisions sur le travail syndical et qui va lui aussi ouvrir une
rubrique d'éducation syndicale d'un autre niveau. Egalement
le < Droit Ouvrier r dont les études et les publications de Juris-
prudenco apportent la formation Jurldique utile aux syndicats
et unlons locales.

Ainsi, demeure f intérêt de I'Education- Syndicale par les
Cours : lês cours du soir et stages de fin de semaine- -d€s syn'
atcaii, u.l. et U.D. et Ies stages nationaux de la ConJédération
et des Îédérations nationales.-- -iéËque'nous ta concevons, et il convient encore d'y insis'
ter en répo?rse aux questions que nous vous demandons de poser,
èètte rutirique, pouf modeste-qu'elle soit, p€ut néaffnoins votls
rendre de grands services.

DES BROCHURES
POUR LA FORMATION INDIVIDUELLE

DES MILITANTS
ET POUR LES COURS SYNDICAUX

- La C.G.T.

- Le Travail syndical à I'Entreprise.

- Les Comités d'Entreprise.

- La propagande syndicale.

- L'unité d'action et I'unité syndicale.

- La lutte des classes et le syndicat.

- L'exploitation capitaliste.
PRIX :0,25 NF (25 francs légers)

- Un OUVBAGE sur l'Histoire de votre Confédération :
r ESQUISSE D'UNE HISTOIRE DE LA C.G.T. r

PRIX : 3 NF (300 francs légers)
Les commandes sont à passer à votre Union Départementale

ou à I'administration de la C.G.T. : 213, rue Lafayette, Paris-l$
(contre paiement : C.C,P, Paris 62-84),

LES PROCHAINS STAGES DU CENTRE CONFEDERAL
D'EDUCATION OUVRIERE DE LA C.G.T.

- STAGES DE FORMAÎION SYNDICALE GENERALE
portant sur l'étude des principales questions intéressant les mili-
lants et les militantes au niveau des responsables de grosses
entreprises, de syndicats, d'Unions Locales et d'Unions Déperte.
mentales.

- 2? mars au 9 avril ;* 12 au 25 juin.
_ SÎAGES SUR LA PREVENTION DES ACCTDENTS DU

TRAVAIL ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES destinés
aux membres des Comites d'Entreprise et des Comités d'Hygiène
et de Sécurité et aux militants qui, dans les directions d'U,D.
ou de syndicats, sont chargés de s'occuper d€s questions d'hy-
giène et de sécurité.

- 3au 9avril;
- 24 au 30 avril ;

- 15 au 21 mai,

- STAGE JUBIDIQUE portant sur l'étude des principales
questions du droit du travail et de la juridiction prudïomale
pour les conseillers Juridiques et pour des syndicats, U.L. et
U.D. et pour les conseillers prud'hommes nouvellement nommés.

- 24 avril au ? mai.

- STAGES DE MILIIAI{TS DE LA JEUNESSE. - S'adres.
se aux militants et aux militantes, notamment aux Jeunes, ayant
dans leur syndicat, Ieur U.L, ou leur U.D. une activité au sein
des commissions de Ia jeunesse ou destinés à accomplir une telle
tâche. Le prograrnme de ce stage a$ie à l'étude de qqelques
questions syndicales générales, l'étude plus particulière des pro-
blèmes de la défense et de l'organisation des Jewtes travailleurs
et apprentis,

- 22 Lv 28 msi. 
;

(D'autres stages sont organisés par les Unions Départemen-
tsles et les Fédérations Netionales, au sujet desquels il faut
consulter votre Syaauoat).

t-
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Une grande bataille pour la diffusiS!hlde-àm*ièfe

NOUr'ELLE FORIUIULE
Caînaracle Délégué,

Tu sais cornbien ta propagonde d.e I'ennemi de classe accom'
pttt d,e r@)ages d'ans Ia tête d,es traoailleurs. Il laut e.n-dlre, en

Zcrire pour âpporter le contre-poison et rétablir Ia oëritë'

K LA VIE OUVRIERE ,, lait chaque semaine cette besogne'

Le 3 léone\, lors de Ia parution du N" 805,Ia << V'O' >' sera encore
ml,eux ù, rnême de remplir sa grande tùche.

La déclsion de Ia C.G.T. de sortir ta K V.O. >t en héIiogruaure
début féori.er, cotespond, à, ta nécessàté de répond,re, touJours phts

ellicacement et targement, aur arguments d,e Ia presse qnnemie,

aua besoins des trasallleurs, de leur lamille'
En ellet, Ia < V.O. n sero. colnrne celle que tu as ùu lors du

Numëro spéciat d.u Ci.nquantenaire, plus iolie, plus lacile ù, lire'
mieus itlustrëe et plus tsiuante. Les traoailleurs ! retireront plus
(te prolits des conseils qui seront déoeloppés, i'Is seront plus ten-
tés de la lire réWlièremcnt et d'e l'emporter au foger-

Elte poura lutter arsec plus d'ellicacité contre Ie conterru des
illustrés et luxueuses reoues bourgeoises.

C'est orai W'eIIe coû,tera 0,50 NF, Mais pour un tel iournal
d'une conception rnoderne, utile et agréable, c'est oro,inent un

silmilil!ilililillililililililililliltnffiilililrililllllllilillililfililfiililllllillllllllllllllllllllll,:

7n propos du 
=

= tr .t I

= 
[uide du l|élégué du Personnel !

=== 
De nombreux comorodes ou syndicots écrivernt E

E o, ,, Délégué du Personnel >> pour signoler qu'ils !
! n'ont pos encore reçu les << Guides du Délégué > 

=- qu'ils ont commondés et même pour certoins E
=E poyés à l'ovonce. 
=

= 
Nous informons les comorodes et les syndicots E

! intéressés gue les envois sont sssurés ou fur et Ë

! à -eoute de l'opprovisionnement, le premier ti- E
3 toge dyont été ropidement épuisé. 

=
= 

Por oilleurs, nous nous devons de signoler que E

! l'opprovisionnement se foit à un rythme qui est E
! toin'de sotisfoire octuellement les commo,ndes !
E ou fur et à mesure 

=
= 

Nous ovons voulu rechercher à un prix roison- 3
Ë noble lo quolité dons les différents éléments en- 

=Ë tront doné lo composition du < GUIDE > (popier, E
E couverture, brochoge, onglets, etc...) ce qui o E
Ë nécessité de foire oppel ô trois moisons dont les Ê
E moyéns de fobricotion n'ont pos permis de moin- 3
3 tenir le rythme de livroison initiolement prévu. 

=
= 

Nous espérons que nos comorodes compren- -
E dront les roisons que nous leur expliquons en les E
E ossuront que nous continuons rnos efforts pour E
! occélérer ies choses et leur donner sotisfoction Ê
! dons les meilleurs délois. 

== 
< Le Délégué du Personnel >>. 

=
=
Tttttnltlttrtrtttillnnlnlnilunmilrnuunnnnunnllttttttltttlttlfttttnntltltllttttlllii

nriz, du-dessous duquel iI n'est pas possible il'oller' Lo plupart

â:"; r;""";-h"oâiààa,at et sont beat'tcôup plus onëreuses que cela

;*;-;; i.;tenu qui ûa o, I'encontre des intërêts de I'a classe

ouorlère.

Quc d,e conseils, d'aide, ta < V'O' lr n'apporte-t-elle pas d'ans

un"âiii" ? c'est cb qu'll iaudra montrer sans cesse aut traÛall'

Ieurs et en partianlier auæ synd'iquës'

A son lancement et pendant 3 seînaines, Ia' ( V'O' >> parlera

notarnnent d'e Ia laçon (le réd'iger la déclaration d'irnpôts'

Camarad.e DéIégué, auec Ia secti'on sgndicale, prépare aoec

succès Ie lancemeni de la << V.o. >> nouoelle forrnule' pour que

iiite-ci soit encore plus dillusëe qu'auparauant. Toutes nos tâ,ches

et les tiennes en particulier en seront lactutees'

Avis important

Pour tout chongement d'odresse, envoyer lo
bonde-odresse qvec ls modificotion.

Toute nouvelle liste de délégués doit être en'
voyée, en DOUBLE EXEMPLAIRF, p9t l'intermé-
diéire des Unions Déportementoles (pour lo Pro-

vince) et por l'intermédioire des syndicots pour
lo Seine.

t-
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(DNN et Qëponde4
a. - 

Je voudrois sovoir lo foçon de colculer les
voix d'une liste, lors des élections de délégués du per-
sonnel ou du comité dfentreprise,

lo Lorcqu'il n'y o gu'une seule liste,

2o Lorsqu'il y o une liste incomplète et unique.
R. 

- 
ll s'ogit lô d'une question importonte qui intéresse de

nombreux comorodes oux prises ovec leurs directions. Aussi, il fout
y insister (l).

Lorsqu'il n'y o qu'une seule liste de condidots, lo Cour de
Cossotion o jugé que :

'l') Lo loi n'o nullement imposé à chocune des orgonisotions
syndicoles l'obligotion de présenter une liste de condidot, mois
seulement réglé, en prévision du cos où plusieurs listes seroient
étoblies por elles, le mode de réportition entre celles-ci des sièges
à pourvoir;

2') ll est parfoitement possible qu'une seule liste soit présen-
tée ô l'ogrément du corps électorol et, dons ce cos, le système de
lo représentotion proportionnelle est inopplicoble et le scrutin mo-
joritoire reprend nécessoirement son empire.

Celo signifie que, dès lors que le quorum o été otteint, les
condidots de lo liste unique se portogent tous les sièges à pour-
voir, dons l'ordre du nombre de voix qu'ils ont obtenu.

Si le quorum n'o pos été otteint, les ccndidots de lo liste uni-
que ne sont pos élus; il y o lieu de procéder à un second tour.
Si, ô ce deuxième tour, il y o plusieurs listes (les condidotures non
syndicoles étont odmises) c'est le système de lo représentotion pro-
portionnelle qui s'oppliqcre normolement.

Donc, dons une élection où seule existe une liste môme in-
complète tous les condidots de cette liste sont élus à condition ou'il
y oit le quorurn des élecfions.

Dons quel ordre les élus sont-ils proclomés ?
Lo Cour de Cossotion c jugé que les condidots d'une mêrne

liste doivent être proclomés élus suivont le nombre de voix recueilli
por eux, et non d'oprès leur ordre de présentotion.

Bien entendu, nous ne sourions opprouver l'ottitude de lo

(l) Pour toutes ces questions se ropporter à ( SERVIR
N" I 24, octobre I 955.

Cour de Cossotion. Nous considérons, ou contrcire, que les condi-
dots doivent être désignés dons l'ordre de leur présentotion, Quoi
qu'il en soit, l'ottitude de lo Cour de Cossotion s'impose un droit
positif.

Prenons un cos concret :

Voici une entreprise :

lnscrlts: 60; Votont: 53; Blonc:i ou nuls: 8; Enveloppcs
vides:3.

A éllre 3 Délégués. Une seule liste C.G.T. de 2 condidots.
Obtiennent :

Le quorum oyont été otteint, suivont lo Cour de Cossotion.
A et B sont élus dons l'ordre de leurs voix, même si B n'o pos
lo mojorité obsolue.

Le quorum est lo moitié des votonts effectifs. Soit dons ce

42
s3_11 (8+3) :_:21

2

Nous foisons quont ù nous les plus extrêmes réserves sur ce
colcul ô couse du sens donné oux bulletins bloncs ou nuls oui sont
quond même un octe de vote et, de plus, l'interprétotion n'est pos
conforme ô lo Loi N" 47-1234 du 7 juillet 1947 et ô lo Loi
N" 47-1235 du 7 iuillet 1947.

En outre, plusier.rrs lugements '.oncernont les élections d'en-
treprise ont décidé, ce qui est logique, que les sièges non pourvus
por suite d'obsence de condidots dcivent rester voconts. Le Juoe
de Poix de Poris (9"), Cons trne offoire où lo liste C.G.T. ovàit
droit à 4 élus, olors qu'elle n'ovoit que 2 condidots, o iugé < qu,ils
ne pourroient pos être ottribués à lne outre des listes en orésence
qui. en roison du nombre de voix pcr elles obtenues ne Deuvent
prétendre à un nombre de sièges plus élevé >. Les deux sièges sont
restés voconts sur ies 7 à pourvoir. lls n'ont pos été ottribués oux
listes C.F.T.C. et F.O. qui, bicn que complètes n'ovoient droit, du
foit de leur foible moyenne qu'ô I et 2 élus respectivement.

Lorsque un ou plusieurs sièges sont oinsi voconts, ils ne peu-
vent pos foire l'obiet d'un deuxième tour du scrutin, ovec condi-
dotures libres. Le deuxième tour n'est prévu por lo loi que pour le
cos où le quorum n'est pos otteint ou deuxième tour.

M.A:37voix
M.B:2lvoix

Dès le début elle a su prendre les res-pgnsabllités qu'il fallait alors que d'autres biaisaient et cher-
chaient à camoufler la vérité.
_-14?iq.il-y â.autre chose de très importânt. Outre I'aspect de
I'activité intérieure de lâ C.G.T., il y â âus,si le changement de
Ia situâtion générale dans le mondè.

L'existence de la détente internationâle, I'esprit de paix qui
prcgresse, qui fâit tomber des préventionÉ, y éompris antico-m-

(SUITE DE I,A PAGE 5)

Si nous avons de tels résultats c'est que
ie mécontentement dês travailleurs sran-
dit. Quand il en est ainsi les travailleurs
se tournent vers I'organisation syndicâle
combâttive, celle qui les défend en per-
mâ,nence, à seule fin que la C.G.T. les
aide à régler leurs comptes.

C'e.st âussi parce oue Ies travailleurs
reconnaissent en la C.G.T. I'oreanisation
qui les a toujours éclairés, qui n'a Jamais
eu d'attiirrde équivoque à l,égard du nou-
veau régime,

munistes- à l'égard de la C.G.T., pèse de façon positive zur
I'esprit des masses qui se tournent-davantage vers nous.r,a C.G.T. sort grandie à nouveau de l'épreuve - qui n'est
c€rtes pas terminéé - mais cela offre de nôuvelles peripectives
de lutte et de renforcement de la C.G.T.

La grande campagne de re,nforcement de la C.G.T. est enEâ-
gée. Nul doute que nos camarades délézués soient. avec I'ensem-
ble_ de nos militânts, Ies plus actifs dans cette campagne.

fls connaissent bien les travailleurs qu'ils représentent et ces
derniers les connaissent bien et ont cdnfiance en eux.

Nos délézués ne sont-ils pâs les mieux placés pour établir le
compte rendu d'activité des détégues et de la section syndicale
et veiller à ce que cela soit polté à la connaissance de tous les
trâvailleurs.

La reprise des cartes bat son plein,
Il faut l'organiser Ià où ce n'est pâs encore fâit.
Et continuer, aorès, à contâcter tous les trâvailleurs pour

leur proposer I'adhésion âu strndicat. Revoir même ceux- qui
avaient refusé une première fois.

Comme nous l'écrivâit récemment un camarâde. I'année 1959
a été l'année de la confiance à la C.G.T.. celle de'1960 doit être
eelte des adhâsions massives.

reH S.P.E.C, * Châteauroux Le Gérant : DESHAYFS Mourice.


