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Peut-être vois-je posser oux yeux de certoins como-
rodes pour utt u éorpeur ie cheveux en quotre >> (dons

le sens de lo longueur, préciseroit mon quotrième et
dernier fils ovec lô sogesse de ses treize ons), mois en
choque fin d'onnée le me hérisse à nouveou-quornd
i'ent'ends Dorler de lq' < reprise >> des cortes. Ce mot
âe u reprise )> me heurte comme s'il étoit empreint
d'uine sôrte de défoitisme. Cor on ne peut guère
< reprendre >) ce que l'on possédoit déjà qntérieure*
meni, et ce terme de u reprise de cortes >> m'opporoît
.o--e impliquont tout noturellemernt que.lo corte
syndicole de l'onnée qui vient sero proposee o ceux-lo
sêulement qui en étoient déiè tituloires l'onnée pré-
cédente.

Or, quelle entrePrise ne con-
noît oos de fluctuotiorns dons
son Dersonnel ?

Et en conséquence des dé-
ooits, du service militoire, de lo
moladie, des mises à lo retroite
ou des décès, des vides se Pro-
duisent iusque dons lo section

A C]IA(|UT IRAVAIT|.TUR SA IARTT C. G, T,
A trovers le délégué du persornnel, è couse de sc

présence constonte et du contoct qu'ils peuvent ovoir
ovec lui à tout moment, le syndicot cesse d'être oux
yeux des trovoilleurs un orgonisme un peu obstroit de
défense de leurs intérêts et de lutte.pour des condi-
tions oénéroles de trovoil et d'existence meilleures.

Et ses comqrodes de trovoil viennernt à lui ovec
confiqnce-et.lui soumettent les mille petites difficul-
tés qui les ossoillent cherchont un soutien ou un
ccnseil qui les oide à trouver les meilleures solu'tions.

[-es délégués du personnel élus sur les listes pré-
sentées por-lo C.G.T., les .I20 ou 130 mille militonts

qui se dépensent sons compter

synCicole et le syndicot.
C'est dire que, ne seroit-ce

cue Dour moirntenir seulement ses effectifs, et pour
ne pds dépérir peu ô. peu, l'orgonisotion svndicole doit
recruter sons cesse de nouveoux memDres.

C'es't dire oussi, à quel point le terme de << reprise >

des cortes est impropre, olors qu'il doit s'ogir d'un
plocement, d'une 

'remise 
de cortes à un nombre tou-

iours plus grond de trovoilleurs, c.oncordont ovec une
brise'de cônscience croissornte de l'importonce des
luttes ouvrières. 

***

Et qui donc peut oider ovec plus -de chqnces de
succès è cette remise de cortes, et à l'effort de recrute-
ment qu'll comporte, que le délégué du personnel ?

C'est lui qui, sur le lieu du trovoil : dons l'otelier,
sur le chontier, dons le mogcsin ou dons le bureou,
reorésente ovec les outres militonts de lo section syn-
dicole et sur le plon humoin, lo C.G.T.

à lo fois pour ceux qui les
ornt élus et pour leur syndicot
qui les quide et qui oppuie leur
oction quotidienne, doivent re-
cueillir en cet'te fin d'onnée le
fruit de leur dévouemenr.

Forts de leur propre certitude
de lo voleur de lo lutte svndico-
le. ils doivent oller hondiment

vers leurs comorodes de trovoil et leur montrer lq
nécessité d'une oction plus lorge, d'une' cohésion
plus grcnde, fondés sur lo puissonce même de leur
syndicot et de tout le mouvement syndicol.

En montront cussi que leur propre outorité ouprès
de l'employeur sero renforcée, que leur sécurité à
l'égard d'éventuelles tentotives de répressicrn sero
mieux ossurée, ils convoincront des hésitonts à foire
le geste décisif et à reioindre le syndicot.

Et, en dépossont lo << reprise > des cortes, en recru-
tont locolement quelques membres nouveoux qui, en
s'oioutont les uns oux outres, feront des dizoines de
milliers d'odhésions nouvelles à trovers toute lo
Fronce, ils serornt les premiers ortisons d'une C.G.T.
plus puissonte et donc plus op'te encore à foire obou-
tir qvec succès les luttes des trqvoilleurs.
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Les employés de bonque

( Les travailleurs sont mécontents )), c'est ce que râpportent
tous les délégués du personnel, quelle que soit le genre d'entre-
prise, la corporation à laquelle ils appartiennent.

Mécontents à la réception de leur fiche de paie, mécon-'
tentents aussi parce que brimades et atteintes âux droits acquis
se multiplient.

Orienter Ie méco,ntentement des travailleurs, les aider dans
I'organisation de I'action pour imposer la sâtisfaction de leurs
revendications, telle esL la tâche des sections syndicales et syn-
dicats. Pour cela la pârticipation des délégués est indispensâble
et souvent essentielle. Elus des travailleurs, ils ont la possi-

- 
On voudroit que vous commenciez pcr ossurer... notre

subsistonce !...

bilité et le devoir de discuter avec eux, de leur démontrer ou
est leur intérêt et que sans eux, sans leur appui, Ies délégués,
aussi actifs soient-ils ne peuvent résoudre toute les questions qui
se posent.

C'est ainsi que Ia complexité de Ia situâtion actuelle, les
difficultés créées depuis i'instauration du pouvoir personnel
a fait, à nouveau, se propager f idée du ( Tous ensemble... >r.( Nous ne réussirons à vaincre Ie front pâdronal et gouverne-
mentâl que si tout Ie monde s'y met D.

Il est parfaitement exact qu'un mouvement de grande enver-
gure serait souhaitable. Encore fa,ut-il que les conditions soient
créées pour le réussir, que nous puissions souder l'unité à la
base et ainsi permettre qu'elle se réalise à tous les écheions
de notre mouvement syndicâi.

Il ne faut pas surtout que f idée de faire quelque chope
tous ensemble, amène à un attentisme très préjudiciable au
développement nécessaire Ce i'action des travailleur.s par entre-
prise.

Le pire danger, à notre avis, est de ne rien faire dans la
période présente, alors que dans un grand nombre de corpo-
râtions engagées dans l'action, l'expérience prouve que des résul-
tats appréciables sont enregistrés.

I1 nous est apparu utile de donner ici quelques informations
sur le mouvement dans les Banques oui témoignent de I'effi-
cacité de la lutte, par entreprise, conjuguées âvec des mouve'
ments plus rmportants.

11 est i.mpossible, dans le cadre de ce bulletin, de faire

l'historique d'une action qui s'est développée à partir du 3
novembre. A I'appel des 3 Fédérations, ce jour-là, avait été
organisée une journée nationâle d'action qui a donné lieu à
de nombreux débrayage5 tant à Paris qu'en province et à des
manifestaiiions dont celle devant la Bourse des Valeurs, glou-
pant 5.000 enrployés à Paris.

Les banquier,s, contraints de réunir la Commission,Paritaire,
ne firent c-ependant aucune proposition.

C'est alors que le mouvement se développa par entreprises,
contraignant les banquiers à avancer certains chiffres : 3 % à
partir du 1,'f janvier 1960 - modification de la classification'-
réduction d'horaires à 42 h.30 au lieu de 43 h. 45 (avec contre-
partie cependant).

En une semaine on dénombre 80 arrêts de trâvail pa.r entre-
prises et par services à Paris, et de nombreux mouvements en
province. En une seule journée, 20 débrayages de ,services ont
lieu au Comptoir National d'Escompte, 12 au Crédit Lyonnais
avec manifestations dans les halIs, da,ns la rue.

Comment â-t-on pu réussir de tels mouvements, pour ne pren-
dre que les deux exemples cités plus haut ? Simplement parce
que ies militants syndicaux, les déIégués se ,sont adressés en
premier lieu aux syndiqués de chaque service eb que ces syn-
diqués ont été ceux qui ont entraîné la majcrité des collègues
avec lesquels ils travaiilaie,nt.

Toutes ces actions qui, pourtant, n'étaient pas réalisées ni
au rnême moment; ni pour des durées semblables, ont créé un
rnouvement d'ensemble. Elles ont créé les conditions pour, qu'à
nouveau, un appel des trois syndicats parisiens demandent
au persorlnel de faire 1e mêne jour un arrêt de travâil, âvec
meeting et défilé de 10.000 employés sur les grands boulevards.

Et, à nouveau, après ce mouvement plus généralisé, pâr
e;ntreprises et services, I'action a repris. Il faut noter la haute
combativité des jeunes, qui ont déjà obtenu une nouvelle réduc-
tion des abattements d'âge, des femmes qui forme,nt 65 96 de Ia

- 
Jtai des chcrges !...

corporation et qui, en plus de leurs salaires, sout attachées à la
réduction des horaires.

A l'heure où nous écrivons cet ârticle, l'action n'est pas
terminée. mais déjà les banquiers ont reculé et ajouté de nou-
velles propositions aux précédentes.

On pourrait citer au,ssi l'exemple des Compagnies d'Assu-
rances qui dénote une combativité très grande du personnel.
Là aussi conjugaison heureuse des mouvements d'entreprises
et d'arrêts de travail plus généralisés.

Enfin, rappelons que les travailleurs du Groupe Electro-
nique de la Thomson, en appliquant ia tactique des luttes de
haicèiement, ont contraint la direction de ce trust à accorder
de ? à 11 0i d'âilgmentation au lieu des 3 9ô qu'elle propo-
sait.

ef lo focfique des luffes
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LE ,I GUIDE DTI T)4EIEfrUE "
oit être en mains

de tous nos Délégués du Personnel
Les trovoilleurs jugent lo C.G.T. à son octivité constonte, ô lo

justesse, vérifiée dcns les foits, de son orientotion, à l'oction ochor-
née qu'elle mène inlosscblement pour Céfendre Ies intérêts de l<r

closse ouvrière, et foire oboutir ses revendicotions.

Inébronloblement f idèle à l'esprit de lutte de closse qui est !c
sien conformément à ses stotuts, lo C.G.T. voit son influence gron-
dir. Les résultots Ces éiections professionnelles morqueni notom-
ment depuis plusieurs mois des progrès extrêmement sensibles qui
consolident omplement son rong de gronde orgonisotion syndicole
et lo plccent sons contestotion et lorgement ou premier rorrg des
Centrcles ouvrières de notre poys.

Cette octivité féconde de Io C.G.T. est le fruit du trovoil de
l'ensemble de ses orgonisotions à tous les échelons, de ses membres,
de ses militonts et en pcrticulier des Délégués du Personnel.

Elus por de fortes mojoriiés à l'entreprise, investis d'un mondot
précis, les Délégués du Personnel sont les << hommes de confion-
ce > des trovoilleurs et trovoilleuses.

C'est le Délégué que vo trouver l'ouvrier ou l'ouvrière, l'em-
ployé ou le technicien lorsqu'il o une réclomotion ou une reven-
dicotion à formuler, une cjemcnde à foire, un renseignement à
obtenir cions les domoines les plus divers.

Lo C.G.T. est vue souvent ou trovers du trovoil rér:lisé oor les
Délégués du Personnel.

De bons Délegués cimentent les ropports froternels et confionts
entre les trovoilleurs et l'orgonisotion syndicole, cident à lo réo-
lisotion de l'unité, contribuent è rendre plus efficoce l'oction de
fo closse ouvrière, renforcent l'oudience, l'influence et les rongs
de lo C.G.T.

Tout celo nous crée l'impérieuse nécessité de donner cux Délé-
gués du Fersonnel les cutils indispensobles pour qu'ils puissent
occomplir ou mieux leur mission.

lls disposent de lo presse confédérole et fédérole, de << Lo Vie
Ouvrière )', du <. Peuple ", des publicotions juridiques, des bro-
chures éditées, etc.

lls ouront nrointencnt un petit monuel de poche ( LE GUIDE
DU DELEGUE >.

Conçu d'une foçon rotionnelle et à un prix modique il tend à
donner oux Délégués quelques éléments de bose sur l'orgonisotion
syndicole et so structure ; il opporte une réponse è toute une série
de questions pormi celles que les trovoilleurs posent le plus souvent
et donne quelques renseignements protiques.

Cet outil précieux doit être en pcssession de tous les délégués.
Nous sommes persuodés que les Sections Syndicoles, Syndicots,
U.L., U.D. et Fédérotions d'lndustries y veilleront.

F.9,M.

4u cformtnaice
I . 

- 
Présentqtion du Guide, por Benoît Frochon, Secré-
toire Générol de lo C.G.T.

2. 
- 

Le Délégué du Personnel et lo Section Syndicole.
3. 

- 
Le lexte intégrol de lo loi du 16 ovril 1946 sur les
Délégués du Personnel.

4. 
- 

Les commentqires complets de cette loi.
5. 

- 
Réponses à 2l questions.

c.€. r,
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GU ID
lûUI et JUI

- 
Les congés poyés (y com-
pris dons Ie Bôtiment) ;

- 
Les iours de fête légole ;

- 
l-95 heures supplémentoires I

- 
Equivolence et dérogotions;

- 
Le bulletin de pcie ;

- 
En cos de licenciement ;

- 
Qs6u pour solde de tout
compte i

- 
l-g p7{6yis ;

- 
Lilrerté syndicole ;

- 
Les ollocotions fomilioles ;

- 
Démorches en cqs de moter-
nité j

.- Allo€otion de chômoge to-
tol versée por l'Etot";

6. 
- 

Adresses et renseignements

- 
Allocotion de chômoge por-
tiel d'Etot ;

- 
l'qssulsn6e-chômo9e (A,S.S.
E.D.l.C.);

- 
psn5l61s vieillesse;

- 
165 cotisotions à lo Sécurité
Sociole ;

- 
Que fsire en cos d'occident
du trovoil ;

- 
Que fcire en cqs de molo-
die ;

- 
lss occidents en cours de
troiet ;

- 
Hygiène et sécurité du tro-
voil ;

- 
P6nv ouvrir une instonce oux
prud'hommes.

utiles.
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SE9 T'E(TJ1 OIUg i
Le C.C.N. a adoptë ii I'unanimité d.'importan

tes résolutions dont nous donnons ci-dessous de
larges ertïaits.

.l
I r LA RESOLUTION GENERALE.

En préambule eIIe constate des changemenLs
impartants et heureur, ta.nt sur Ie plan intérieur
qu'extérieur.

Les actions revendicatives unies des trauail-
Ieurs se déaeloppent ; Ia Paix en Algérie est
rendue immédiatement possible pdr la négociation
et des conditions nouaelles s'ollrent pour la
détente interndtionale.

Ensuite Ia résolution traite des points sui'
I)Ants :

I L'oggrovotion de lo situotion de Io
closse ouvrière.

La hausse des prix se poursuit, tandis que les
salaires restent loin en arrière.

Par des campagnes de presse e-t de radio sur
la prétendue baisse des prix, ie Gouvernement et
le patronat veulent masquer leurs responsabilites
dans la hausse des prix.

Le C.C.N. Cénonc ces campagnes, de même
que la duperie de I'intéressement des travaiileurs
à I'entreprise qui tendent à détourner la classe
ouvrière de Ia lutte pour I'augmentâtion des
salaires.

En fait, le gouvernement poursuit sa politique
de rationnement par I'ârgent.

La continuation de la guerre d'Algérie, ies
atteintes aux libertés et notamment aux libertés
syndicales, les menaces qui pèsent sur l'école
publiq,re, le gaspillagc de pius de cent milliards
iour Ïa inise au-polnt d'une trombe A technique-
ment et historiquement dépassée, viennent com'
pléter ce tak)leau d'une politique de << fausse grarr'
deur > dont les conséquences écrâsent 1e pa)ts et
plovoquent un mecontcntement grândissant, non-seulement dans la classe ottvrière, mais dans
d'autres couches de Ia popuiation.

($ L* développement de I'ocfion et de
l'unité. , '

Ce mécontentement s'exprime par le développe-
ment des actions unies, par des débrayages et
grèves qui âttestent de ia combativité des travail-
leurs. La grande grève du 2 décembre des per-
sonnels de la Fonction Publique témoigne de
l'ampleur du mécontentement.

l,es augmentations de salaires - insuffisân-
tes encore en nombre et en importance - consti
tuant cependant de premiers succès ont été
obtenues.

L'unité qui se réalise à Ia bâse contribue au
développement des accords entre orgânisations
aux différents échelons du mouvement syndical.
Ces accords dépâssent souvent Ie cadre des re'
vendications économiques pour condamner la
politique réactionnaire du gouvernement, pour
réclamer la négociaiion de la paix en Algérie.

L'union se déveioppe également pour Ia défense
de Ia lalcité ainsi qu'en témoignent les mani-
festations récentes qui ont connu un grand re'
tentissement.

I Pour l'ougm,entotion des solsires.

Le C.C.N. appelle à multipiier les efforts et
les initiatives :

- en premier lieu, pour I'augmentation des
salait'es, traitements et retraites, en tenant
compte des conditions particulières ù chu-
que entreprise ou corporatton ;

- mais aussi pour des revendications qui,
selon les secteurs et les entreprises, prert'
nent une importance particulière (câdences,
licenciements, réduction du temps de tra-
vail. 40 heures sans dirninution de salaire,
etc. ).

II appelle à riposter par l'action de masse à
toutes les atteintes portées aux libertés syndi-
cales.

(t Pour lo Ploix 
",, ^Algeti".

Le C.C.N. insiste sur Ia nécessité de prendre
toutes initiatives pour intensifier I'action afin
oue les déclarations du Chef de i'Etat soieni
s-uivies de réalisation, que l'opposition des ultras
soit brisée, que des pourparlers s'engagent sans
plus de retard âvec Ie G.P.R.A. sur les condi
tions du cessez-1e-feu, v compris celles relatives
à l'exercice du droit à l'autodétermination du
peuple algérien.

Il appelle à la réalisation des décisions et mani-
festations du Mouvement de la Pâix, notâmmenl
en ce qui concerne la journée du 19 décembre.

*

! Pour une grqnde cqmpogne de recru-
tement et de renforceme'nt de lq
c.G.T.

Pour faire face aux tâches et aux responsa,-
bilités importantes qui incombent à la C.G.T"
uno attention plus soutenue et méthotlique doit
être apportée à la situation de ses organisa'
tions. à leur fonctionnement, à leurs effectifs,
aux liens qui les unissent aux travailleurs.

L'autorité de la C.G.T. est incontestée. Son
influence grantlit

Le C.C,N. appelle toutes les organisations con-
féilérées à engager, avec la conscience de ces
possibilités nouvelles, une grande campagne de
ieerutement et de renforcement de la C.G.T.
Il leur demanrle d'assurer la mise à jour des
cartes 1959 et de prendre des mesures excep'
tionnelles de propagande et il'organisation pour
Ia remise des cartes 1960 et pour recruter en
srand nombre cle nouveaux adhérents.- Le C.C.N. consiclère que I'Union Loca-
Ie est la base indispensable du rassemblement
des travailleurs dans une localité et que son
rôle et son importance apparaissent plus évi-
dents pour recruter, constituer ile nouveaux 5yn'
dicats, renforcer ceux qui existent.

Le C.C.N. appelle à développer toujours mieux
le travail tles organisations confédérées dans le
sens d'un vérittble syndicalisme de masse basé
sur I'activité des syndiqués et la ilémocratie
svndicale, proche de toutes les préoccupations
des travaillèurs et déployant ses bases multiples
d'activité.

Afin d'assurer une liaiso'n toujours plus étroi'
te du syndicat avec les travailleurs, le C.C.N.
recommànde aux organisations conféclérées -à tous les échelons - de tenir compte dans
leur travail permanent (organisation, propagan-
de ,éilucation) des particularités de chacune des
catégories de iravaitrleurs,

Compte tenu de I'effort considérable de pro-
pagande du patronat et tlu gouvemement qui
emploient -les moyens énormes pour tenter tle
tromper, désorienter, entretenir le cloute et la
division ilans la classe ouvrière, le C.C.N. con-
sidère plus que jamais nécessaire Ia diffusion
des idées tle la C.G,T., l'éducation des travail-

QU'EST,CE Q
AR,T. 5 des Statuts de la
<< Dans I'intercalle d.es Con

<< un Comité Nati.onal Ce Co
< de chaque Fédération Natior
< tale.

<< II se réunit oblioatoirem
<< qualité pour prendre toutes
< des décisions des Congrès. c

<< les éuénements >>.

C'est aussi le C.C.N. qui
et le Bureau Confédéral.

Ieurs, la dénonciation tles mens
næuvres, le rétablissement de la

Le développement de la propi
C.G.T. est indispensable pour cr(
tions de I'Union et de I'Action. Il
ble des tâches tl'organisation.

L'effort des organisations confér
à la fois sur la multiplication
d'entreprises et de syndicats, et sr
iles journaux fétléraux, de la presst
< La Vie Ouvrière >, < Antoinette
ple >, chacune de ces publications
tination propre.

Le C.C.N. compte sur toutes les
confétlérées pour développer le ra
la puissance de la C.G.T. dans tor
prises, corporations et localités.

Ainsi sera toujours mieux assut
tles intérêts iles travailleurs, tles lil
Paix ! Ainsi, la classe ouvrière ser
armée pour imposer les changem
auxquels aspirent toutes les couch
de la Nation.

.I DIFFUSION DU PR
2, DE DESARMEMENT.

Saluant Ie progrâmme de désar
râ1, total et contrôlé déposé par ]e
de I'U.R.S.S. devant 1'O.N.U. coI
d'une grande valeur humâine, le C

que toute la vie de Ia C.G.T. a ét(
son action en faveur de la paix e
ment.

C'est pourquoi j'idèle à sa tradil
âpprouve ce programme de désârn
le C.C.N. a décidé d'en assurer ur
sion auprès des travaiileurs.

1 CAMPAGNE POUR I

{. SION DU ( PEUPLE

Le C.C.N. rappelie que < Le Per
ticulièrement destiné aux militanl
échelons en tant qu'éIément d'in
documentation, de discussion, d'édu
ganisation.

Il demande instamment à toutr
sations confédérées de participer p)



[e discours clôture Benoit FRACH0|I

Aprè5 deux jours de discussions Ie C.C.N. s'est terminé par l'intervention de Benoit Frachon qui
s'est borné, dans ses conclusions, à traiter plus particulièrement de quelques questions.

I! a souligné notamment f imporiance des journaux d'entreprise, de ceux des Fédérâtions et
cles.Unicns et des publications de 1â C.c.T. ( < Le Bulletin du bélégue )), ( Le peuple >, ( Antoi-
nette l, ( La Vie Ouvrière r, etc.) qui chacun dans leur secteur aictle à éombattre tiOéotôeie bour-
geoise que le patronat s'efforce d'introduire dans l'esprit dr.s travâilieurs.

I1 â ensuite répondu aux questions suivantes sur lesquelles la pr€sse bourgeoise mène campagne.

LES INITIATIVES PROPRES A LA C.G.T. GENENT.ELLES L'UNITE D'ACTION ?

Benoît Frachon a souligné combien ont été positifs les efforts poursuivis depuis le mois de
septembre par la C.G.T. et ses organisations.
. II explique qu'à cette époque bie.n. que le mécontentement dans les masses était profond, les

difficultés étaient grandes. pour entrainer tes travailleurs à i'action notamment par ^le fait'quel'unité d'action se heurtait aux refus des dirige ants F.O. et C.F.T.C.
La C.G.T. a convailcu ses militants qu'i1 y âvait nécessité absolue de prendre cles initiatives pro-

pres à Iâ c.G.T., qu'il {allait compter sur la combativité des travâiileurs, les èntrainer à défendre acnve.
ment leurs revendications et que c'est ainsi que ser:âient vaincues les réticences et les manæuvres.

Se servant de l'exemple de la Fonction Pubtique, Benoit Frachon a montré que chaque fois que par
ses initlatives la C.G.T. entraine les travailleurs à l'action, ceux qui, ta veille tirâient en arrière,-s,insè.
rent dans le mouvement.

Aitrsi loin de gêner I'unité d'âction les initiatives propres de ]a C.G.T. au contraire la provoouent.
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campâgne que le Bureau Confédéral a décidé de
mener pour un meilleur placement et une utili-
sation plus rationnelle du ( Peuple l pour lui
permettre de jouer avec efficacité le rôIe qui lui
êcf imnârfi

Â ( LA VIE OUVRIERE > EN
ao HELIOGRAVURE.

Etant donné que la consultation en cours déga-
ge un courant en faveur des méthodes nouvelles
d'impression, Ie C.C.N. a adopté le principe du
passage à l'héliogravure pour fin janvier, début
février.

c, EN FAVEUR DES STNTSTRES DU.J. VAR.

Le C.C.N. a exprimé sa douloureuse émotion.
I1 a estimé qu'il appartient aux Pouvoirs Publics
de prendrc les mesures les plus énergiques et les
plus rapides et notamment d'ouvrir les cfédits
nécessaires. Il a décidé de mettre 500.000 francs
à la disposition de l'Union Départementale C.G.T.
du Var comme première contribution à la solida-
rité ouvrière qu'il appelle à développer dans I'en-
semble des orgânisations et dans l'ensemble du
pays.

Les fonds doivent être adressés :

- soit à I'UNION DEPARTEMENTALE C.G.T.
DU VAR, Bourse du Tra.rail, rue Fernand-
Pelloutier, à 'IOULON (Vâr). C.C.P. 306-19
Centre de Marseille :

- soit au COMITE OUVRIER, D,AIDE AIIX
TRAVAILLEUR,S SINISTR,ES DE FREJUS,
c/o Léon Mancardi, 38, avenue du Général-
Leclerc. à SAINT-R,APHAEL (Vâr).

L',ACTtON REVENDTCATTVE RTSQUE-T-ELLE D'ETRE FREI-
NEE P.AR !.A VENUE DE KHROUCHTCHEV A PARIS ?

_ .Benoit Fracho,n répond à I'insidieuse campagne de presse qui vou-
drait faire croire qu'aujourd'hui Ia C.G.T. frèine I'actiôn des 

-travail-
ieurs,

La C.G.T. freinerait I'action parce que Khrouchtchev vient à
Paris !

C'est grotesque mais certains veulent laisser entendre - peut-être
même certains le diront clairement - que la C.G.T. est-un peu
recon,naissante à de Gaulle d'avoir invité en France le président du
Conseil de l'Union Soviétique.

Certes, a dit Benoit Frachon, nous accueillerons Khrouchtchev
avec beaucoup de satisfaction. La C.G.T. n'a jarnais fait d'anticom-
munisme et il est naturel qu'elle se félicite de lâ venue dâns notre
pays du chef du gouvernement soviétique qui est le représentant d,un
pays oir les travailleurs construise,nt une vie nouvelle de bonheur et
de prospérité.

De plus la C.G.T. est liée pâr un pacte d'amitié avec le Conseil
centrâl des Syndicats de 1'U.R.S.S.

Enfin la visite de Khrouchtchev en France constitue un srand
succès pour la C.G.T. et pour tous les partisa,ns de lâ paix qui d=epuis
plus de dix ans luttent contre la guerre froide et ses désastreuses
consequences.

Mais notre satisfaction ,ne signifie en âucune manière que nous
avons I'intention d'abandonner lâ lutte de classe à iaquelle nous
obligent les conditions du régime capitaliste et plus encore ie régime
de pouvoir personnel actuel.

Cette mise au point, il convient de la faire parce que nous ne
devons pas sous-estimer la campagne de l'ennemi.

LE DESARMEMENT, CE VIEUX R-EVE DU MOUVEMENT
SYNDICAL FRANÇAIS, PEUT DEVENIR UNE REA-
LITE.

Pâssânt au problème du désarmement, Benoit Frachon a démontré
f importance du projet soumis à I'O.N.U. par I'Union Soviétique.

Le mouvement syndical frauçais y est d'autant plus se,nsibie que
Ia lutte pour Ie désarmement est une vieille trâdition. Dès son origine
la C.G.T. a me,né campagne contre lâ guerre.

Avant 1914, dans les syndicats on luttâit déjà contre les crédits
milita,ires, la durée du service militaire, pour le désârmement. Ce
n'était certes pâ,s une utopie mais alors un rêve.

Mais aujourd'hui alors que le capitâiisme qui, disait Jaurès, < porte
en lui Ia guerre comme la nuée porte l'orage )) a dispâru d'une partie
du monde, alors que les hommes et les femmes qui luttent pour Ia paix
ont considérablement augmenté dans tous les pays, ce rêve peut devenir
une réalité proche.

Il faut - comme vient de le décider ]e C.C.N. - faire lareement
connaitre le programme de désarmement général et total propolé par
I'Union Soviétique.



Une élection rr{Drrverrentée
Une ordonnance gaulliste en date du 7 janvier 1959 ( rela.

tive à ia protection des Membres du C.E. et des Déiégués du
Personnel l indique :

<< La mêrne procédure (que pour le licenciement d,es DéIé.
< gués) est appli,cable aur Candidats aut lonctions de DéIégués
<( dès Ia publication des candidatures et pendant une durée de
< 3 fiLois... )r. 

I

On aurait pu croire qu'une telle ordonnance était destinée à
protéger les candidats dès que le Patron avait connai,ssance de
leurs noms et jusqu'à leur élection.

Or ce qui vient de se passer à Marseillo montre I'extrême
fragilité (pour ne pas dire le néant) de la protection légale
octroyée par cette ordonnance devant un patron de combat.

,&&
Le 27 août, en Assemblée Générale, Ies travailleurs de Groi-

gnard (600 travailleurs) élisent leurs cadldidâts aux fonctions
de Délégués (ils étaient inorganisés depuis 12 ans). I candidâ.ts
ont été trouvés pour 14 sièges à pourvoir (7 titulaires, ? supplé-
ants dans Ie ler coilège).

La liste rle ces cantlitlats est envoyée le 28 aoùt à I'Inspec-
tion du Travail et, le même jour, une lettre est adressée à la
Direction de Groignard pour demander I'entrevue entre celle-ci
et le syndicat < afin de conclure l'accord prévu par I'article 5
tlu Statut des Délégués >.

Quatre délégations successives ont lieu à I'Inspection du
Travaii pour que I'entrevue ait lieu, que soit fixée la date des
élections et que soient affichées les listes d'électeurs et d'éli-
gibles.

Cependant, le 22 septernbre aucune réponse n'est encore
donnée.

Le 23, le syndicat âdre,sse la liste des candidats à la Direc-
tion et I'invite à faire I'affichage de cette liste, à. fixer la date
des élections et à en entamer-la procédure. r

Le 26. trois des candidats (dont ]a tête de liste) sont licen-
ciés pour refus d'heures supplémentaires (mouvement en cours
depuis plus d'un mois).

Trois jours après, ]a Direction affiche les listes d'élec-
teurs et d'éligibles. Nos trois camarades n'y figurent pas, Une
contestation est déposée auprès du Juge de Paix. Entre temps,
I'Inspection dresse procès verbal à I'entreprise pour infraction
à l'ordonnance du 7 janvier.

Mais le juge se prononce et décide que :

' 1o La liste n'avait pas été ( publiée D';
2o Les candidâts étaient donc valablement licenciés.
Autrement dit, après I'ordonnance gaulliste voilà comment

les choses se présentent.

Si vous n'envoyez pa,s de liste au patron... il fait le mort.
.Si vous I'envoyez, ii licencie, puis publie ]a liste ensuite,

moins les licenciés et il est en règle avec la loi.
Heureusement les travailleurs de Groignard ont répondu

comme il faut, à la fois à leur pâtron et au législateur.
Quatre candidats se sont présentés pour combier les vides

laissés par Ies licenciés. L'un d'eux fut licencié à son tour ava'nt
que son ,norn ait été transmis à la Direction. Mais le surlende-
main, trois autres candidats étaient trouvés en surDlus. Si bien
que la Direction abandonna Ie combat et âccepta ies élections.
La liste C.G.T. comportait 6 titulaires et 6 suppléants qui furent
tous élus triomphalement avec 86,5 0,b des voix. Un syndicat
indépendant, créé pour la circonstance, n'obtint qu'un nom-
bre de voix tellement faible que, si la liste C.G.T. avait été
complète, le ?' siège lui reve,nait également à la plus forte
moyenne !

. En conclusion quels conseils donner aux camarades qui orga-
nisent une élection de Délégués dans une entreprise -dont -le
pâtron est résolu à tout faire pour les décourager.

1o Fùechercher les candidats par prises de contacts indi-
viduels, ne pâs les faire connaître publiquement en expliquant
aux travaillleurs que deux précautions vâlent mieux qu'une ;

2o Agir vigoureusement pour obtenir une entrevue-âfin de
fixer la date des éIections et la répartition des sièges ;

30 Quand ]a date e.st publiée, faire affic,her partout dâns
les ateliers simultanément par les travailleurs eux-mêmes ...1a
iiste des ca,ndidats, en même temps que Ia liste est communiquée
à la Direction.

Mais, avant tout, I'expérience a montré que rien ne rem-
place la volonté tles travailleurs d'avoir coûte que coûte leurs
Délégués.

Après le COMITE CONFEDERAT
NATIONAL des 5 et 4 Décembre

Un important numéro du PEUPLE
Les travaux du C.C.N. ont ilébuté par un important rapport

du Bureau Confétléral présenté par Léon Mauvais.

Les grandes lignes tle ce rapport sont reprises par la Réso-
lution Générale clont nous donnons de larges extraits pages 4
et 5.

< Le Peuple ) du 15 tlécembre publie intégralement le rap-
port de Léon Mauvais, Ies conclusions de Benoît Frachon, Ies
résolutions ainsi que les analyses des nombreuses interventions
tles membres du C.C.N.
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Nous insistons auprès de
curent ce numéro.

Envoi contre 50 francs en
213, rue Lafayette, Paris-X'.

Abonnement: 1an. 1.200

nos lecteurs pour qu'ils se pro-

timbres adressés au < Peuple >,
C.C.P. 79-19 Paris.

6 mois. 650 francs.
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A. - 

Je voudrois connoître lo définition des intem-
péries et les conditions à remplir pour ovoir droit oux
indemnités d'intempéries ?

R, 
- 

I ") Sont intempéries, les conditions otmosphériques et
les inondotions, lorsqu'elles rendent e{fectivement dongereux ou
impossible l'occomplissement du trovoil eu égord, soit à lo sonié,
soit à la noture ou è lo technique du trovoil à occomplir, soit è io
sécurité des trovoilleurs.

Dons les régions où les conditions climotiques entroînent un
orrêt soisonnier hobituel de l'octivité (montognes, etc...) le Direc-
teur Déportementol du Trovoil détermine oprès ovis d'une Commis-
sion comprencnt notomment : 4 délégués des syndicots ouvriers,
les périodes pendont lesquelles il n'y o pos lieu à indemnité. La
décision peut être révisée tous les ons ovont le ler ooût.

2') Les conditions à remplir pour ovoir droit oux indemnités
sont les suivontes:ovoir occompl; 200 heures de trovoil ou mini-
mum ou cours des deux mois qui précèdent I'orrêt de trovcil pour
intempéries. S'il y o eu chômoge peu de temps ovcnt un moment
d'intempéries, on peut foire obstroction de cette période.

I

I

A. - Quels sont les trovoilleurs qui peuyent béné-

ficier du régime des intempéries ?

R. 
- 

Bénéficient du régime intempéries :

l' Les trovcilleurs opDcrtenont oux octivités professionnelles
visées por le décret du 16 jonvier 1947 portont nomencloture des
entreprises et étoblissements sous les numéros ci-oprès :

33-0 : Bôtiment. Entreprise de bôtiment.

33-1 : Entreprise de terrossement, de moçclnnerie pour Ie

bôtiment.
33-2 : Chorpente en bois, menuiserie à foçon de bôtiment.

Construction en bois (à l'exclusion des fcbriques de décors et oc-
cessoires de théôtre).

33-3 : Couverture, plomberie.

33-4 : Chorpente en fer, constructions métolliques, serrure-
rie du bôtiment (à l'exclusion de 33-4 I I , fobricotion d'éléments
de chorpente en fer).

33-5: Fumisterie, chouffoge, ventilotion (à l'exclusion des
sous-groupes suivonts : 33-52 : Insiollotion de chouffoge et de
production dleou choude; 33-53 : Instolloiion de ventilotion; 33-
54 : lnstollotion de climotisotion; 33-55 : lsolotion; 33-59 :

Divers, construction de chombres froides, trovoux d'instollotions
thermiques industrielles).

33-6: Aménogement d'hobitotions (à l'exclusion des sous-
groupes suivonts : 33-63 : Instcllction et distribution électrique
dons les locoux d'hobitotion, mogosins, etc. ; 33-64 : Instollotions
diverses dons les immeubles ; 33-65 : Pose de linoléum de lin-
crusto).

33-73 : Pose d'enseignes, storcs.

34 : Trovoux publics.

2' Les trovoilieurs employés dcns les corrières à ciel ouvert
extroyont des motérioux destinés ou bôtiment et cux trovoux pu-
blics et qui sont directement exploitées por les entreprises du bôti-
ment et des trovoux publics (à l'exclusion des outres ccrrières ô
ciel ouvert).

a. - 
Dons mon entreprise il existe un Comité

d'Hygiène et de Sécurité. Ce Comité n'oyont pqs tenu
compte suffisomment des réclomotions d'une ouvrière
sur mochine j'oi voulu m'en occuper e,n qu,olité de

délégué du Personnel. Lq Direction m'o foit soyoir
que ces questions n'entroient pos dons mes qttribu-
tions mois intéressqient exclusivement le Comité d'Hy-
giène et de Sécurité.

R. 
- 

Absolument pos, et vous ovez porfoitement rcison de
formuler une revendicot;on intéressont l'hygiène et lo sécurité.

En effet, l'orticle 2 de lo loi du l6 ovril 1946 (modi{ié oor
Io loi du 7 iuillet 1947 et celle du 7 décembre 195 l) stioule
d'une foçon très nette que les délégués du Personnel ont pour
mission de présenter toutes les réclomotions et veiller .. ..,d'une
foçon générole à I'opplicotion des dispositions du code du trovoil
et des outres lois et règlements, concernont lo protection ouvrière,
l'hygiène, ls sécurité et lo prévoyonce sociole >'.

Vous êtes donc dons votre droit d'intervenir.

a. Dons qu,el ccs sont dues les primes de fin
d'onnée ?

R. 
- 

ll n'existe pos de loi sur Ies primes de fin d'onnée.
Aussi fout-il se référer ;

- 
soit d'une stipulotion de convention collective,

- 
soit d'un occord collectif de solcire.

- 
soit d'une stipulotion du controt individuel de trovoil ;

réglement intérieur ou sur tout outre écrit,

- 
soit d'un engogement formel mois verbol du potron dont
le sclorié peut opporter lo Dreuve d'une mcnière incon-
testo b I e,

- 
56i1 d'un usoge constont.

L'usoge doit être constont, générol et fixe. Le poiement de
lo grotificotion doit être régulier depuis plusieurs onnées et non

oléotoire. L'usoge doit être 9énérol, c'est-à-dire que lo prime doit
ovoir été versée dons le possé à l'ensemble du personnel ou de lo
cotégorie professionnelle considérée. L'usoge doit être fixe, c'est-
à-dire que le montont de lo prime doit être fixé d'une mcnière
un iforme.

Ajouions que peu importe le nom sous lequel est versée cette
prime de {in d'onnée.

#
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a. - 

Lo < préméditqtion > dons les lieenciennents,
notamment les licenciernents de militqnts, se m,sni-
feste souvent pqr l'qccumulstion des LETTRESI
D'AVERTISSEMENT.

Elles sont envoyées à intervqlles souvent éloignés,
mqis le mornent venu l'employeur licencie en se réfé-
rsnt qux nombreuses lettr,es d'overtissement qntérieu-
re,s qui viennent qggrqver le motif donné qu {icelÈ
ciernent.

Qu'est-il possible de fqire ?

R, 
- 

Il seroit foux de croire que le 5imple foit de refuser de
signer les lettres d'overtissement leur enlève toute nocivité. Elles
n'en existent pos moins.

ll fout ou bien v répondre en rétoblissont lo vérité sur les foits
reprochés et en opportont les iustificotions,olerter lestrovoilleurs
por lo sortie de trocts, s'oppuyer sur eux pour exiger le retroit de
l'overtissement. On peut égolement demonder en iustice le retroit
de lo lettre d'cvertissement et éventuellement des dommoges-
intérêts pour overtissement injustifié.

A ce propos, nous pensons qu'il est intéressont de reproduire
un jugernent rendu por le Conseil des Prud'hommes de lo Seine,
section métoux, le I I scptembre I 959.

< Attendu que Ie demandeur, déIégué du personnel (le I'entre-
t< prise erpose q1l'il a reçu Ie 21 mai 1959 tLn aDertissement d.e
< la Société, le menaQ(mt de licenciement ei dc sanctions disci-
<< pl.inaires séuères en raison de la foute qu'il aurait commise
t< dans I'erécution de san mandat Ce dé!égué a saÙoir : qu'appele
K par utle ou'orière, iI aurait pënétré dans un o-telierrmalgré I'oppo'
<< sition du chei d'atelier,

< Att.enrlu que le demandetLr est.ime ne pcls auoir outrepassé
< ses droils de déIégués tels que délinis 'par la loi du 16 attril
<< 1946.

(< Que c'est dans ces cortditions qu'ii réclame des dommage*
<< intérêts pour aaertissement i,njuslilié, en r&ison du préjudice
<r qui lui esi catLsé,

K Attendlt qtrc Ia société soutient q'u.e les délégués du personnel
t< auant ù se rLéplacer pour erercer ieurs lonclions doit;ent deman-
<< der au chel de leur atelier un bon de délégal.ion et remettre
u celui-ci. au chel de I'atelier oit ils se rendent, que I'e.ntrc,tie7i
K en.tre Ie déIégué et I'ouurier qui e sollicàté sa présence, doit aaoir
<< Iieu en. dehors de I'atelier dans un local spécial mis a leu.r dis-
( pasition par I'entreprise, et ce, pour permettre Ie contrôIe du
<< temps d'absence des intéressés,

<< Que c'est dans ces conditions, le demandeurpassant outre
<< au reltLs du chel d'atelier de Ie laisser pénétrer dans I'atelier.
< que la Société lui adress.a en date du 21 maa 1959 non pas un
<( aoertisselnent, mais une simple note lui rappelant les règles

K qu'elle entendait uoir appliquer dans ses ateliers pl,r les d,élé-
<< gués dans I'etercice de \eurs lonctions,

<< Attendu qu'ù I'appui de ses dires, Ia société présente au
< Conseil Ie modèIe des aaertissements hdbituellement utilisés
<( - que la présentation et Ie libellé de celui-ci est bien dilférent
<< de ceux de Ia note dont 1I est lait état,

<< Attendu qu'il U a lieu pour Ie Conseil d.e prendre acte de Ia
<< déclaration de la société reconnaissant aue Id note du 21 mai
K 1959 remise au demandeur ne constituaii nas un aDertissenlent
<t mais une mise au point,

<< Attendu que Ie rôIe d,u déIégué du personnel est d,éfi.ni par
<< Ia loi'du 16 aaril 1946,

<< Attendu que I'etercice du mandat de ceux-ci ne peut en
(< aucun cas être li.mité par des règlements ou conlmunications
<r émanant de Ia direction de I'entreprise,

(( Mais attendu que Ia note du 21 mai 1959 ne constituant pa,s
<< un << auertissement >> la demande du d,emand,eur en dommaàes-
(< intérêts pour auertissement injustilié ne peut être retenue,-

(( Attendu enfin, que Ie règlement intérieur de Ia Société en son
<< article 25, prA)oit Ia sanction de licenciement après J oflertis-
<< sements successils dans Ie rnois - qu'il s'ensuit que si I'o\t
K aDait admis que la note constituait un aoertissement, celui-ci
<< ne pouuait plus être retenu d I'encontre du demandeur. qui est
(( toujours emploqé a Ia Société,

K,.Attendu que Ie demandeur n'ayant pu iustilier d'un préju-
<< dice quelconque, sa demande de dommages-intérêts pour aiseri.is-
<< sement injustilié n'est pas fondée... >.
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AVIS IMPORTANT :
a

Pour tout chongement d'odresse, envoyer lo !
bonde-qdresse ovec lo modificstion. a

a
Toute nouvelle liste de délégués doit être e,n- I

voyée, EN DOUBLE EXEMPLAIRE, pcr l'intermé- |
dioire des Unions Déportementoles (pour lo Pro- I
vince) et por l'infermédioire des syndicots nout I
lc Seine. 

:
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