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n Gt R pour entrainer la masse
des salariés à I'action
revendicative.

L'oction revendicotive prend choque jour une

ompleur plus gronde.
Plus importqrnte dons le secteur public où elle

entroîne les trovoilleurs des P.T.T., des services pu-

blics, de l'E.D.F., des Tobocs et ollumettes, elle gogne

cependont de plus en plus dons le secteur privé et

noTomment dons lo métollurgie, chez les employés,-'"
etc. I

Le fruit de ces octions est
déjà sensible. Des brèches im-
portontes sont foites dons l'oP-
position potronole et gouverne-
mentole du foit de l'obtention,
por des milliers de trovcilleurs,
d'ougmentotions de soloires e't

outres revendicotions, depuis les

conges poyes.

Lo presse réoctionnoire ne dit plus mointenont
que lo closse ouvrière est << ottentiste >>. Elle monifeste
ou controire une inquiétude, qui est celle des milieux
qui l'inspirent, devont l'octiorn croissonte des trovoil-
leurs.

Dons cette situo'tion, plus que iomois l'octivité des

orgonisotions de lo C.G.T. est décisive pour que l'octiorn

de défense des revendicqtions touche lo gronde mosse

des soloriés. Pour celo il importe de poursuivre lq mise

ou point des revendicotions ovec les syndiqués, ovec les

trovoilleurs, là où celo n'est pos encore foit. ll impor'te
d'oller là où n'existe pos encore d'orgonisotiorrs de lo
C.G.T. ofirn d'exominer ovec les trovoilleurs intéressés
ce qui peut être entrepris.

Si l'ougmentotion du solqire minimum goronti
--"- gue'vient de décider le Gouvernemen't pour le lo"

novembre est certes insuffisonte. celo ne doit empê-
cher nullement d'en demonder Io

répercussion sur tous Ies outres
so lo i res.

De même dons l'entreprise
ou dons les commissions pori-
toires il convient de défendre
l'ougmentotion des minimo de
cotégorie ovec I'incorporo'tion de

toutes les primes dons le soloire
noro I re.

Exiger portout l'ougmentotion des solaires 
- Y

compris là où dçjà des premiers succès ont été ernre-

gistrés ; défendre toutes les outres revendicotions col-
lec'tives ou individueiles ; réoliser l'union des travoil-
leurs et des orgoniso'tions syndicoles existontês, tels
sont les ospects de I'orgonisotion de l'oction exiEecnt
une octivité intense de choque orgonisotion de lo
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L'action dans la Fonction Publique
Dans tout 1e pays, 1a joulnée rcvendicative des tlavail-

lcurs dc la lit-rnctio,t-r Publiqrrc du zr octobre a collnu rtn impor-
trrut sttccès, de l'aveu mêtnc c1e la pr655g gouverneluetrtale'

À P:tris, plrrs c1e 4o.ooo ionctionnait'es, postiers, a.qents
<lc selvices public:s ct de santé. ortvriers tles trtantt{actut'cs des
'l'abacs ct Allunrettc:; ont rtrarrifesté a'u'cc forcc et dans i'uniou,
de l'Hôtcl dc \riller atr llinistèrc des Iiinanccs, leur volonté dc
voir augrnenter leurs salaires, tlaitemcnts, pensions ct letrai-
tcs.

Fait caractéristiqrrc, cctte action unie a été réa1isée à
1':rppt'l palallèle <le toutes lcs organisations de fo,nctionnailes
ct assinrilés, Cl.G.'f., F.O., Ci.F.T.C., tr.tr.N. (autonome). La
rnanifestation parisiennc étêit dirigée par l'ensemble des mili-
tants {édér':mx, ce qui ne s'était pas vu depuis décembre t957 |

Iille a nrontr'é, corntnc toutes cellcs qui ont été organisécs en
rrrovince. ia combativité <1es diverses couches de travaillcurs
i1e la Fonction publiquc, leur opposition nette aux conséquen-
ces écouorniques clc la politicJrre de I'actuel gouvernement, leur
lolonté <l'aboutir- rapidtrrrent à dcs succès valables dans le do-
ureirrr',lts slrl:ritcs et pt'rtsions.

Un tcl srtccès dans 1'or-qanisation des luttcs rttrics n'est
r,;rs 1t' fait dc la '-sDontanéité. 11 est 1c résrrltat d'rrne longtte
lri'rar:Ltiorr réalisée :i la suitc d'un certain nombre d'initiativcs
rlcs orsanisations C.G.'|. de la Fonction publique.

lialrpclo,ns d'abotd lcs irritiatives prises dan's chaqrrc fédé-
ration C.G.T.. notanrlnelrt ti':pttis le <lébrrt r1e 1'an1réc r9.59,
or clilection ile lcr.rrs prol)r'es ler.cnclic:rtions. liées toutefois ct
sr'.stématiquemctrt :i l'attgtrtcntatiou clcs s:rlaires et petlsintrs'

Ccs initiatives s'appuyaicnt cl'ail1eurs ponr 1'essenticl sur'
ccllcs pliscs locaiement par les isectiot-ts et ics svn<licats C.G.T.
cll vue cle faire aboutir les revendications particulières et caté-
gorielles.

En réalité, c'est la multiplicatio,n <lcs actions unics -sut' 1c

licu du travail qui a peruris ccs initiatves fédérales C.G.T.
Cc sont elles qui devaient déveloper la confiance dcs

tr-availleurs. consolicler ou élargir I'unité d,'action entre fonc-
tionnailcs ct cr-éer Ies conditions nécessaircs à f idée d'rln
<( tous cusemble > capable c1e Iairc t'eculer le gouvcrncment.

Naturcllctrertt. rlan.s 1a rnêtrtc période, 1cs org;rnisations
C.G.'f. dc la lîonction prrbliquc n'ont iamais ccssi' tl'expliquet'
aux trataillcurs 1e s rttaiccuvre-c dirigées contre eux par 1c

golr\-ernerrlent ct les vaisttns clc leurs difficultés.
La bataillc <lcs idées a ioué ttn g^r:tnd r'ôle clans cctte

r, r'rile rat ion.

Dès le urois tlc fér'rier Tgqq. au lenrlemain cle ia parution
tlc I'ordorrtuLncc <1u 4 iévrier visant à <létrlnntelet la ioi drr rg
octobrc rqJ6 poltant stÂtrrt des {ot-tctiottrrair-es. les fédér'ations
C.G.T. de 1a Fonction publique pt'enaient I'initiative de se
t:onstituer ctr << Front cl.e clé{cnse de la Fonction oubliclue >>,

iuvitant to'utes les arttres orsanisations F.O.. C.F.T.C.. auto-
nomes à -v entrer.

Lc z: février. 1cs fériérations C.G.T. tenaient une pre-
r-nièr'e conférence de pt'esse en trte ci'inlornrer les fonctionnaires
et l'opinion publiqrre rles intentions gotlverneûcntales.

Elle's clécidaient ri'organiser r6 nreetings d'in{ormation.
les z6 et z7 iévricr rlans les plus eranrles villes de France,
en vue c1'anrot'cer. rl,ans tout le |:rvs une vastc c:llnpagne, con-
tre les atteintcs aux statuts. pottr I'attgntcntation des salaires
et pensions.

El1es inçitaic'nt lcs <litigcants clc lcnrs org:rttisrttions res-
ncctivcs à lrc'rt<lrr contact avcc 1'aide rl.cs direclions rl'Unions
11épartenrentales et d'Urrions locales. clr vtle dc rnultiplicr :i tous
les échelons d'autres contâct-r:rvcc lt.s orgrtnisatiotrs et les
tr:rvailleuls F.O., C.F.T.C., Autonomes.

Dès le rlébut scptcntbre 19.19. les féclérations C.G.'ll. tléci-
claient de << coo,rtlonnel lertrs ef{olts en raisotr mêttte t1u uté-
contentement sénéral des {onctionnaires et assinrilés ct clc
leur volonté d'agir en com'111u11 )).

Ellcs prenaietrt ensctnble f initiative d'une joulnée de t< pro-
testation et d'action )) le I3 octobre, non sillrs avo.it', mais
encore sâns succès. demandé aux autres fédérations F.O., C.F.
T.C., F.E.N., autonornes d'agir en commur.

Cette initiatile' delait être clécisive pour unc ttouvellc
étaoe dans l'unité d'action. Elle entraînait des contacts avec
les dirigeants clcs autres organisations, dont ies adhérents exi-
gcalent une acflo,n comnlune.

On a pu dire que le r3 octobre a permis celle d.u zr
octobre poul laquclle chaquc organisation lançait un appel
identique.

i1 faut aiorrter rlu';i 1'occasion du rl octobre. io,ulnée de
plotestation et cl'action tnaitrtenue à iuste raison Dar lcs fédé-
ratior-rs C.G.T., celles-ci, à nouvcau, non seulenrent à Paris,
mais clans l'enscurble du pavs, ont organisé uue no'uvelle con-
iércnce <le presse pout' inlortner 1'opinior-r publiquc tronrpéc
lc plus souvcnt par la pressc ct la ladio gouvertretneutales.

Lc succès c1e 1'actiorr unie du zr octobre est dollc le r'éslrl-
tat d'rrne longue préparation rcposant pour I'essentiel sur les
initiatives r-enonvelées de 1a base au soumet par' les orga-
nisations C.G.T.

-\rrjourd.'hui. clrux questiotrs sont .posées par 1cs travail-
Ir'urs,lc le Fotrctiolr l,ublique :

- 
la pr-emièr'e : quels sout lcs résultats tle la journée ?

- 1a rleuxième : et tlai,ntenant. qrt'allons-uous fail'e ?

En ce qui conl'ertre la prcnrière. le comtlruniqué <hr 3o
octobt'e préci.se quc << les propositions faites pour I'augnlen-
tation dcs traitetnents et retraite.s. notamment pour 1t's caté-
gories les plus mal pal'ées. llar(llttrut un tt'ès léger lectrl gorr-
r.elnenrcntal. ruais absolttment insrrffis:Lnt >.

l1 réponc1 aussi à la seco,ncle, < lcs {édératiorrs C.G"f.
c,ctinr:rnt nécessait'e 1c clér.eloppement dc 1'aclion rttlie portr'
lcqucl elles ont rlécidé de faile de nouvelles proposrjions cle

r-cncontre arrx Fédérations homologues F.O.. C.F.1'.C., auto-
110n1es >>.

Elles out rletlatrrié :i lertr organisations cl'ert faire atttant
à tous 1es écltelotrs oour consolicler cette rrnité d'actiorl ellcore
tlo,tr {r-agile ct ttrenacéc flat' la tlt,'rittdre tllancellvre.

Lc zr octohlc tre :::Lurait être un exutoile. une mauière
cle soupapc r1c sirreté poul freiner l'action unie tles iorlction-
naircs 

'et 
far.oli-scr ia politique de misère ct clc gnerre du

gott'r.ernement.

11 ne perrt êtle t1u'une étape rlans l'aclion rrnie qui doit
conrluire lei travaillcrrls de la Fonction prrbliqrrc arr succès.

I-es organisations Ci.G.'f . de 1a base au so,nllrlet nlultiplie-
ront quant à ellcs lcs initiatives d'actiol-rs unies poul qrr'ii cn
soit ainsi.
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(( Prenant acte que, d,ans sa déctaration, Ie Président d'e ta Rëpublique reconnaît Ie droit des Algér'ens a

t,auto.étermination, te ioiiàin"*"rt proxisoire âà-ià- ieeuotique Algérienne aient d.e répond're en se déclarant pr'lt

ù, d,es pourparlers sur les cond,itions d,'un << cessez-ii-t"i u ainsi que sui les garanties d"un libre exercice de ce droit'

K La c.A. estime que l,dcceptation d.'une telle d,iscussion, et par uoie de conséquence' une paix rapide ainsi que

l,anenir des relations lranco-dlgériennes peul)ent'-ieeiiâii ar'I'intàruention d.e Ia classe ouurière' de sù xolonté clai'

remênt et massil)emeû;;;ù;;;" d.e négôciatio" îi-a" ioi*. Eu éoay!' a Ia graaité dudrame algérien et des dillùcultës

et înenaces de tous ordres qu,il engend.re arnsr qulàui-plàisi.bilûés-ollertes par le déueloppement actuel de Ia sittLation'

iq C.A. estime qu'une tàùe'interuàntion 6'e Ia classe ouurière est indispensable et urgente'

<t La c.A. appelle, en conséquence, I'enseïnble d,es organisations confédérées, (te leurs militants responsables ei

de leurs adhérents ainsi que Ia masse aes traaaiuàuri,- almânllester clans ia plus large unité l_eur aolonté de négocia-

tion et d,e paiæ en Atgérià. EIIe recommana" notàmm,eit que'cette uolonté s'etpràme dans ies entreprises par des

pétitions, d,éIégations "t àersag"s au Présid.ent â,e- ti neituUtique,. et pl-us généralernent aut Poutsoirs Publics' ainsi

que pa.r une lo,rge part'tcipation a toutes actions- eioiért io"t tè slgne cte L'union des lorces ouurières et démocrati'

ques', telles celles organisées pdr Ie MouÙement d'e Id Pair" ù

ciation, la fin de Ia guerre d'ALGER'IE qui vient d'entrer dans sa

sixième année.
Déiégués du Personnel, soyez les animateurs de I'action pour

la Paix en ALGERIE. Suscitez et prenez des initiatives en vous

i"rpi.a"t des exemples cités et du communiqué de la Commission

Administrâtive de la C.G.T. du 30 septembre qui précise notâm"

ment :

SEINE'"--1,". cheminûts de PARrS signent massivement poul !a
negociaiion se référant aux décisions des congrès c'G'Î', c'F'
T.C., F.O.- - ' iès Monnaies et Médailles (C'G'T., F.O., Mouvement de

fa Paix, À.n.a.C.), signent une lettre pour lâ Paix en AL-
GERIE."---ône, SAINR.APT et BRICE (régie 16) les ouvriers s'âclres-
sent au Présiclent pour la négociation.---,_ À I'A.O.I.P.,- sur f initiative du Comité de Paix' -494
ouvriers sur 500 a'pprouvent le texte d'une lettre au Président

Pour la Paix en Algérie

de Ia RéPublique'

- Chez SIRUGUE à ST-OUEN' Ie
brayé une di:mi-heure pour l'arrêt de
petition circule parmi Ie personnel.

NON,D
Le Syndicat C.G.T. des GLACES DU

?03 signatures.
Boussols recueille

nersonnel ouvriel' a dé'
Ià guerre d'Algérie. Une

MAINE-ET-LOIRE
Les U.D. C.G.T., C.F.T.C', F.O, F'E.N. lancent un appel

commun pour Ies ievendicationg, noul- le règiement du pro-
Éiamè algèrién. Prennent acte de iâ déclaration du Président
oà. fâ rieîuulique, constatent qu'elle n'e-st pa.s suivie d'efiet'
ààmuroent quiinterviennent rapidement les négociations indis-
pensables.

DOUBS
Chez PEUGEOT à SOCHAUX, la C.G.T., la C'F'T'O' et

F.O. au nom des 18.500 tl'ava-il1eurs, s'adressent en commun all
Prilsident de 1a R,éPublique.

LOIRE--a ia C.A.F.L. (ONDAINE) les organisations C'GT. et FO'
.o.ruoqr."t' une réunlon sur les revendicâtions à laquelle il
V- a C a 4.000 présents. Une minute de silence est observée
â la mémoire ciiun ouvrier de I'usine tué en Algérie.

RHONE
Les syndicats des cheminots d'OUL,LINS (C'G.T', C'F'T'C',

F.o.t, ti; suite de la mort ci'un jeune tué en Algérie. lalcent
irn âbpef commun pour un rasse-mblement qlli eut lieu ]e 10

ôôioUi,j avec 600 présents. Réclament que s'engagent les ne-
gociations.

]!IANCHE
iés U.r,. C.G.T., C.F.T.C., F.O., Autonomes, S'N I' de

GRANVILLE signent une motion commune et envoyent--ull
téi;à;ain-me;ti Frésident de la République, le 13 octobre 1959'

N[ÉG()CIEZ ?o

Après Ia déclaration du Général DE GAULLE, le 16 septembre'

"t 
t"?porrs" du Gouvernement provisoire de la République A1gé-

.i"""À,b., conditions sont créées pour que s,ouvre la négociation

iur ta'tase de la libre autodétermination du peuple algérien'
Les exemples cidessous illustrent, pour la dernière période' ie

,".rfor""-"rri de ia volonté des travailleurs de toutes opinions et

de toutes appârtenances syndicales, pour exiger, par voie de négcr

CIIARENTN-MARITIME
Les U.L., G.G.T. et C.F.T.C., {s tiolan forment un Comite

pour la nééociation en Algérie dans le but de barrer la route
àu.x fascistés et æuvrer pour la restaurâtion d'une R'épubli-
que démocratique.

JUR,A
Le Comité départemental comprenant la F.E'N'/S'N'I'' Ia

c.C}.T., la c.F.i.c., F.o., l'u.F.F., I'u.G.s., le P.s.A.,.]a
S.f.t.Cj. (minoritaires), ]e 

' P.C'F., ont organisé une réunion
nu-ntiôue bour la Pali en Aigérie qui a. rassemblé ?00 per-
lcnne! et au cours cle taquelle une motion au Préfet {ut ap-
prouvée.

DRO}IE
Les quatre U.D. continueni lâ campagne engagée. Des péfr-

tions soht signées dans les entreprises.

SEINE-MARITIME
Un millier de Municipaux adoptent une iettre au Présiden[

Oe tâ- nepuUtique, de m-éme que 895 ouvriers des Ateliers de

Quatre-Mares.

IIAUTE-GABONNE
SUD-AVIATION, le P.C.F., I'U.G.S ' I'U'J.C'F'.' ies An-

cieÀs bomlattants, Ia C.G.T. s'âdressent au Président de Ia
Républiqut: et aux travailleurs pour la Paix en Algérie par
la négociation.

ISER,E
Les U.L. C.G.T., C.F.T.C., F.E'N. de VIENNE' à la suite

d'un entretien, par un communiqué public, font connaitre
iào" "o--.t., acôord pour souhaiter << que I'ensemble des tra-
vaiileurs fasse connaÎtre leur volonté de voir les négociations
s'engager e[ aboutir >.

<'dus r,ES u.D. DE TourES LES ooNFEDERATToNS
ME'TTËNT AU POII{T UN PR,OGRA},{ME COMMUN D'AC-
TION ALLANT DANS CE SENS ).



FnlfilNs rE wlilpÏE..,;Æ
Les Iuttes revendicotives se développent mettont ou premier

plon l'exigence de l'ougmentotion générole des scloires. Le potro-
not s'oppose ovec force à lo sotisfoction de cette revendicotion
légitime. ll tenie notomment de démontrer que le pouvoir d'ochot
des trovoilleurs ne s'est pos dégrodé et il utilise pour celo des
chiffres et des stotistiques qui jettent porfois lo confusion dons
l'esprit de nos militonts et des trovoilleurs. Nous devons répondre
à ces offirmotions et orgumenter.

Comment le foire ?

ll nous o semblé utile de reproduire ici, à I'usoge de nos
délégués du personnel, l'étude entreprise por le comorode Lunet,
mdmbre du Bureou de Io Fédérotion des Métoux, pour répondre
oux offirmotions du << Groupe potronol des industries métollur-
giques et méconiques de lo Région Porisienne.

Troitont de lo situction propre oux métollurgistes de cette
région, cette étude o une voleur d'exemple quont à lo méthode
à employer pour réfuter l'orgumentotion potronole, en portont
des situotions concrètes de choque entreprise, locolité ou région et
développer notre compogne d'explicotion.

ti
En février 1955, dons lo préporotion du congrès de lo

C.G.T., Benoît Frochon ovoit écrit une série d'orticles démontront
l'oppouvrissement de lo closse ouvrière et notomment des métol-
lurgrstes porisiens.

Gêné oux entournures por cette compogne et mis en diffi-
culté por le retentissement qu'elle ovoit dons les usines, le
Groupe potronol des industries métollurgiques et méconiques de
lo région porisienne envoyoit le 29 mors 1955 une <' Note docu-

mentoire > à tous les potrons pour tenter de répondre oux orgu-
ments irréfutobles de notre comorode.

Dons cette note documentcire, le Groupe potronol écrivoit
notomment :

- 
Pour l'ensemble des quotre trimestres de 1939, le toux

du soloire moyen de l'ouvrier des métoux (toutes cotégories) o
été de 'l I fr. I I ; mojoré du soloire indirect, il ressort à 13 fr. 05.

Eh bien ! c'est è portir de vos chiffres, Messieurs les Potrons,
que nous ollons foire nos comptes.

Le métollurgiste moyen qui gognoit I I fr. I I de l'heure
en 1939, trovoilloit 40 heures, ce qui lui foisoit :

444 {r.40 por semoine, et 23.108 fr. 80 por on. Voilà une
des boses de nos comptes.

L'outre bose, c'est qu'en 20 ons, lo vie chère et l'inflotion
ont entroîné une housse du coût de lo vie de 35 fois.

Alors, nos comptes sont fociles; pour ovoir le même pou-
voir d'ochot 20 ons oprès, en 1959, le soloire horoire moyen des
métollurgistes de lo Seine devroit être:

1l fr. ll X 35 : 388 fr.85.

Or, quel est le soloire moyen octuel des métollurgistes de
lo région porisienne ?

Reprenons les chiffres potronoux publiés por l'< Usine
Nouvelle > pour le deuxième trimestre 1959:

- 
moyenne générole pondérée : 264 {r. 72.

C'est net et précis, 388 fr. 85 moins 264 fr. 72 : il monque
en moyenne oux métollurgistes 124 froncs de l'heure, soit plus de
30 o/o.

En difficulté sur ce point, Messieurs les potrons, vous tentez
de vous en tirer, en porlcnt de lo < ressource soloriole >, c'est-
à-dire ce que touchent les métollurgistes à lo poie, compte tenu
des heures supplémentoires et vous dites : ço foit le compte.

Reprenons notre métollurgiste moyen à I I fr. I I de l'heure,
qui SE FAISAIT POUR 40 HEURES DE-TRAVAIL 444 FR. 40
PAR SEMAINE EN I939-

ll lui foudroit, en 1959, pour conserver son pouvoir d'ochot
hebdomodoire :

444 fr.40 X 35 : 15.554 froncs.
Nous ovons vu, chiffres potronoux è l'oppui, que lo moyenne

des sofoires (toutes cotégories) est octuellement de 264 fr. 72.
Alors continuons nos comptes; pour conserver son pouvoir

d'ochot hebdomodoire d'il y o 20 ons, le métollurgiste moyen
de i 959 devro trovoiller dons lo semoine :

(mojorées à 25 o/o)

(mo jorées à 50 ok)

r 5.618,60
Alors, les comptes sont cloirs. Pour conserver son pouvoir

d'ochot hebdomodoire d'il y a 20 ons, le métollurgiste moyen doit
trovoiller l4 heures DE PLUS por semoine.

Cet effondrement du pouvoir d'ochot, c'est toute lo corpo-
rotion qui le subit, les employés, techniciens, dessinoteurs com-
pns.

Mois ce n'est pos tout Messieurs les Potrons nos comptes
ne sont pos encore terminés, cor non sotisfoits de voler en moyen-
ne oux métollurgistes l4 heures por semoine de leur trovoil,
comme des songsues, vous sucez sur CHAQUE heure de trovoil
beoucoup plus de production qu'il y o 20 ons.

Les stotistiques officielles (nous sovons qu'elles sont toujours
étoblies pour servir vos intérêts) reconnoissent cependont qu'en
20 ons, lo productivité des métollurgistes et méconiciens o oug-
menté de 70 o/o.

Prenons ce chiffre 
- 

c'est le vôtre 
- 

il est ou-dessous
de lo réolité, mois il est cependont éloquent.

ll nous permet de compléter nos comptes et d'opprocher le
totol de ce que vous volez oux métollurgistes depuis vingt ons.

Messieurs Ies potrons, les métollurgistes de lo région pori-
sienne, sont non seulement obligés de trovoiller 54 heures por
semoine pour conserver leur pouvoir d'ochot d'il y o 20 ons, mois
chocune de ces heures est plus productive pour vous de 70 o/o.

Ainsi, pour récupérer tout juste son pouvoir d'ochot de 40
heures de 1939, le métollurgiste de 1959 vous foit UNE PRO-
DUCTION de (54 h. X 1,7) : 92 heures de 1959.

Vous nous dites que ces progrès de lo productiviié sont dus
oux oméliorotions techniques, oux mochines nouvelles, ce n'est
vroi qu'en portie, cor l'occroissement de lo productivité est essen-
tiellement dû à l'intensificotion du trovoil humoin, même quond
il y opport de mochines nouvelles.

Mois les mochines nouvelles, les oméliorotions techniques,
qui les o poyées ?

Toute lo auestion est là.
Ce sont les trovoilleurs qui ont poyé lo modernisotion des

usines, qui est- un ospect de votre enrichissement.
C'est en prenont sur l'énorme morge de profits réolisés sur

le dos des ouvriers que por outofinoncement, vous ovez équipé et
ogrondi vos usines.

ÇA FAIT UN COQUET BENEFICE DE SOUTIRER EN
MOYENNE 92 HEURES DE PRODUCTION SUR UN METALLUR-
GISTE MOYEN QUI, EN TRAVAILLANT 54 HEURES, ATTEIN-
DRATT, LUr, TOUT JUSTE LE POUVO|R D',ACHAT QU',IL AVATT

40 heures
B heures
6 heures

à 264,72 : 10.588,90
330,90 : 2.647,20

è 397,08 : 2.382,50



ËN I939 EN VOUS FAISANT 40 }IEURES DE PRODUCTION
PAR SEMAINE:

Pour y réussir, yous ovez rogné sons mesule sur les solqires
minimo gorontis des cotégories d'ouyriers, d,er.nployés, de techni-
ciens, de dessinoteurs et d'ogents de moîtrise qui trovoillent dclns
vos usines.

Foisons encore nos comptes en nous bosont sur des docu-
ments irréfutobies; d'une port, lo convention collective des métol-
lurgistes de lo région porisienne du l0 juillet I 939 et l,occord
du |4 février I 958 en nous bosont sur l'O.S. 2.

SALAIRE MINIMUM GARANTI DE L'O.S. 2 en t939:
9 tr. 79.

POUR MAIIiTENIR LE POUVOIR D'ACHAT DE CE SALAIRË
MINIMUM GARANTI, IL FAUDRAIT EN I959:

9 fr. 79 X 35 : 342 {r. 65.
Or, il est depuis le l4 février l95B de lZ9 froncs.
Pour pouvoir occélérer sons cesse les codences de trovoil de

l'O.S. 2 moyen, et vous sovez que les O.S. sont le plus grond nom-
bre dons vos usines, vous cvez omputé son soloire horoire goronti
de 164 froncs de l'heure, soit 48 o/o.

Alors, ces |64 froncs de l'heure qui monquent sur Io goron-
tie du soloire, il fout se les foire pour que lo poie per-eIte d"
v ivre.

ll fout se les foire ou prix de codences infernoles, ou prix
d'un épuisement physique et nerveux qui ébronle lo sonté et couse
de nombreux et groves occidents de trovoil.

Les mensuels oussi ont subi un écrosement considéroble de
leurs oppointements minimo gorontis et leurs soloires effectifs
étcnt souvent ossez supérieurs oux soloires minimo gorontis, il en
résulte une perte de pouvoir d'ochot du même ordre que les ou-
vriers, porfois même plus sensible.

Exemple : pour un dessinoteur d'étude premier échelon : op-
pointements minimo gorontis en 1939: 2.581 froncs por mois
de 173 heures.

- . Pour mointenir le pouvoir d'ochot de ce minimum goronti, il
foudroit en I 959 :

2.581 {r. X 35 : 90.355 froncs.
Alors que son minimum goronti est depuis le l4 tévrier 1959

de: 50.544 froncs, soit une perte du pouvoir d'ochot de 44 o/o

sur les oppointements gorontis,
Vous nous dites (votre Note documentoire du 29-3-55) holte-

là,! vos comptes sont foux, vous ne tenez pos compte dons vos
colculs du soloire indirect, de l'occroissement des chorces socioles
en 20 ons.

Comment ! Vous voulez ojouter les chorges socioles ou soloi-
re direct pour comporer le pouvoir d'ochot octuel à celui de
1939?

Cette prétention monifeste de votre port un certoin cynlsme.
En foit, vous ovouez crûment que vous voulez foire poyer

oux métollurgistes eux-mêmes le prix des oméliorotions socioles
qu'ils ont conquises ou long de ces vingt onnées.

Les oméliorotions de lo Sécurité Sociole, Io troisième semoine
de congés poyés, lo retroite complémentcire, les jours fériés, etc.,
ce n'est pos sur vos profits énormes que vous voulez les prendre',
mors en rognont sur notre poie.

Alors ! non I non ! et non I Les progrès de lo science et de
lo technique vous ont permis un enrichissement fobuleux, nous
n'occepterons jomois que nos conquêtes socicles viennent en dimi-
nution de nos soloires, mois qu'elles s'ojoutent è ceux-ci.

Vous voulez nous foire le même coup ovec I'intéressement.
Vous nous direz : soloire direct * chorges socioles *- inté-

ressement: poie.
C'est-à-dire que vos primes 

- 
dites cj'intéressement 

- 
vien-

dront, comme vous le foites déià pour les chorges socioles, en
déduction du soloire réel.

Résultots de ce compte : vous seuls, Messieurs .le5 potrons,
serez ( intéressés > por l'intéressement.

Remorquez bien gue même si nous vous suivlôns dons vos
comptes de filous, nous sommes encore bien en retord sur I939.

Dcns votre < Note documcntoire > de I 955, vous écrivez :(i que lo moyenne horcire- (toutes cotégories) 193i, chorges com-prises, ressort à l3 fr. 05.
Ce qui correspondroit en 1959 à:
13 fr. 05 X 35 : 456 tu,75.
Or, nous ovons vu que le soloire moyen en 1959 étoit de

f6a {r.72. Si on ojoute 48,67 ?ô de chorges socioles (< Usine
Nouvelle >) celo foif, tout compris, un soloiè moyen horoire de:264 fr. 72 X 1,4867 : 393 fr. 55.
. ll monque encore 63 fr. 25 de l'heure, près de 14 o/o surle totol des soloires directs et des chorges ioéioles pour être ou
niveou de 1939.

.. .ll ne s'ogit que d'une preuve supplémentoire de lo profonde
déprécioiion de lo corporotion des métollurgistes de lo région
porisienne depuis 20 ons.

Nous foisons cette démonstrotion supplémentoire, Messieurs
les potrons, mois pour foire nos comptes, nous ne retenons que
lo comporoison des soloires directs.

Cor nous ne vous ferons pos codeou de nos conquêtes socioles,n'y comptez pos. D'AUTANT QUE VOS CHARGES SOCIALES
VOUS LES COMPTEZ DANS VOS PRIX DE REVIENT ET QUEVOUS LES FAITES PAYER PAR VOS CLIENTS.

Et puis, ce n'est pos tout ; un outre élément intervient donslo diminution du pouvoir d'ochct des trovoilleurs.
Les impôts indirects pescnt sur tous les produits de consom-

)
motion couronte/ une des couses de lo vie chère dont le volume
sero de l'ordre de 3.520 milliords en 1959, soit pour un métol-
lurgiste, morié ovec un enfont: 245.580 froncs d,impôts ô lo
consommotion dons l'onnée.

Notons en possont qu'un de vous, potron morié, un enfont,
poiero Ie même impôt indirect.

C'est lo justice fiscole !

Les impôts directs oussi pèsent lourdement sur le oouvoir
d'ochot des métollurgistes.

Les comptes foits, il ressort :

l. 
- Que les trovoilleurs de lo métollurgie se sont considéroble-

ment oppouvris dons ces vingt dernières onnées.
2. __ Que les heures supplémentoires et l,ûugmentotion de lo

productivité ont totolement profité oux porrons.
3. 

- Que de ce foit, le potronot s'est considéroblement enrichi,
C'est pourquoi, Messieurs Ies potrons, nous exigeons que

soient sotisfoites les revendicotions suivontes :

O Augmentotion des soloires effectifs.
I Augmentotion immédiote des soloires et oppointements mini_

mo gorontis de 20 o/o, Ce qui porteroit le MINIMUM
GARANTI du monceuvre ordinoire à I 89 fr. 60 de l,heure.

O Augmentotion de lo valeur du point pour les mensuels en le
portont à 277 {roncs.

O Réduction du temps de trovoil sons diminution des .soloires
pour oller vers lo semoine de 40 heures,

O Améliorotion de la Convention collective des métolturEistes
de lo région porisienne du l6 juiller | 954.

f f .tllHggtHu ny Æg p ilTno Ng

t-



Mettre à profit la prise de la carte 1960

pour renforcer l'organisation syndicale

L'ânnée 1959 va se terminer et se pose dès maintenant I'orga-

nisation du placement de la carte 1960'

L'année 1959 a connu cles luttes importantes. pour la-défense

o" po"u-ô]" O'àchat' des âroits acquls' des libertés' I'amélioration

des conditions de vie urî.-iiuurir, pour le fétablissement de ia

Ëài" ." Àrgerie et le maintien de Ia Paix dans le monde'

Des succès ont déjà été remportés au cours de ces luttes qttr

ont contraint gotuarrr"*à"t et patronat à un certâin recul'

Mais, ceux-cr ne se tiennent pal Pgur batllus et en même

temôsîii'ls À;èttorcent o,i'*âi"-f è"it te qto-c191 ges salaires' alors

que le coùt cle Ia vre tt"^è"ssô-a;uugmenter e[ après un recul sur

Ë;#i";;;t ufiui"t"t portées à la sécurité sociale' ils font peser

denouveliesmenâcessurlesrégimesparticuliersainsiquesur
la taTcité.

Aussi connaissons-nous actuellement une période de dévelop-

oement des Iuttes comme le tnontrent les puissantes âctions et

il#il;;;;";;-t""*t.. des travailleurs de la fonction publique'

âàî-*èirirt rgie et de i'àctairage, de ia ba'nque' du cinéma' etc"'

Ëi ôll.t q"i sé préparent, chez tes cheminots' par exemple'

Au cours de ces luttes, Ia C'G'T' accroit .son autorité' son

inttuence comme Ie prouvent des étections récentes :

-àla R.A.T.P., la C'G'T' gagne 6 9/0' soit 957 voix par rap-

port à I'année dernière ;

_c|tezlescheminots(auxélectionspartiellesd'unnouvel
n urrorràir."rnent > de Nevers-Clermont-Ferrâ'nd) t"* 19T: jl-
ii*iïô,â+ % des voix, soit 1.0?1 voix sur 1'331 suffrages expn-

més :

- à l'usine de la Chiers (Meudhe-et-Moselle)' la C'G'T' ga-

onclol3oodesvoixet3sièges.Eueobtientl.2T0voixpour
i.âir 

-i"lttaees 
exprimés, soit 89'95 y0' etc'

Cette période de grandes luttes qui ne manqueront-pas-de se

développer encote' esl' favorable âu- renforcement de chaque

svndicat et sectlon tvtial.îiË, ïlâ èr?aiion de nouveaux svndi-

câts.- *b'est 
ai,nsi que chez Seiligman (Habillement)' à Neuves-

Maisons (Meurthe-et-Màieffel, iur 105 ouvrières"' 103 adhèrent

à la C.G.T.;

- à la Fonderie Winterberger, à Sâbié (Sarthe)' ?0 ouvriers

Aorrnent lèur aOnésion "u 
couri de la grève qu'ils mènent pour

leurs revendications.
Bien d'autres exemples pourraient être cités'

***

S'il est vrâi que la question du recrutement doit être un

souci permanenr (ce qui t'est pas toujours le-cas) la période où

les travâilleurs recourent à i'action pour faire aboutir leurs

,*""oiàâlio"s est celle où iis sentent Ie plus- la nécessité d'être

;Ë;;i;è;; à; besoin' de I'organisation svndicâle'

Tenant compte de cette situation, iI convient do'nc de mettre

a pto"rii-]" tépiit" des cartes 1960 pour faire un pas important

dans le renforcement de la C'G'T'

Ne pas voir seulement Ia reprise des cartes par le renouvelle-

ment de celles-ci u.t* 
-uànet.ttis 

de 1959 (ce qui doit êire fait
bien sûr) mais housculer la routine et prendre des mesures pour

i"Ë- rt .utté 1960 soit proposée à tous les travailleurs' à ceux

ô;i."t pu quitter Ie syndicat à.un mome?t.donné comme à ceux

dùi ne i'ont pas enco-re rejoint, sans oublier les ( nouveaux )
ââ"r i'*tt"piise et bien siir Ies ieunes qui viennent travailler
pour la Première fois.

Or, les clélégués du personnel qui sont bien souvent les

mlilaïti-leJ ptirs reilor,-sànréJ au ivnclicat ou de la section

svndicale ne sont-ils pas les mieux placés pour contribuer à ce

;i;ï;-;;ures soient prises en ce sens, pâr exemple :

- élaborer un plan de campagne pour lâ reprise des cartes

1960':
_ sortie d,un tract retraçant l,activité du syndicat au cours

de l'ânnée écoulée et appelant à l'âdhésion';

- veiller à ce que dans chaque atelier, service' bureau'

équipe, la carte soit proposée à tous les trâvailleurs ;

- demander 1â participation du maximum de syndiqués

à l'âpplication de ce Plan'

La reprise des cartes 1960 doit être i'occasion aussi de deman-

der aux iravailleurs leur opinion sur l'organisation syndicâIe'

sur f;àctivite du syndicat, de la section syndicale, comme le con-

iéiuàit Ie camarâde B. îrachon âu c'c'N' des 7 et I janvier

1958.

Nous avons déià cité dans un numéro précédent (no 111'

juin 1959) quelques exemples où de telles consultations ont été

Ëreanisees eh donnant les résultats pdsitifs qu'elles ont entrainés'

vue du renforcement de ces orga-
qui concerne I'améliorâtion de leur

A I'occasio,n de la reprise des cartes se tiennent bien souven[

(et c'est bien) des asse*blées générales extraordinaires' voire

ààs ui"t d'honneur, et quelquefois de petites fêtes'

Ces assemblées exceptionelles doivent être ouvertes à l'en'

.u*ùI" des travaiileurs âe I'entreprise ou du-service' Elles sont

i';;;À"" de faire le bilan de I'activité syndicale et des avân-

;;ô" q* iài travaitteurs en ont retiré' Leur réussite sera faci-

iitË; iË;. la mesure où tous les svndiqués auront été appelés

à y inviter leurs compagnons de trâvâil encore en dehors de la

c.G.T.
Là où de teiles assemblées ne peuvent être envisagées' fai-

rottt àtt sorte que chaque syndiqué discute avec les travailieurs
qui-tà"t autoui cle lui pour les gagner à I'organisation'

Ainsiserontcrééesdemeilleuresconditionspourletriomphe
oesreverrcicationsetdelaPaix,pourledéveloppementdel'uni.
té et aussi pour Ie soutien de I'activité des délégués'

non seulement du Point de
nisations mais aussi en ce

activité.



La Presse juridique de la C. G. T.
5o < LE DBOIT OUVRIER >, revue juridique mensuelle de

ta Ô.C.f. par ses études inédites sur Ia iégislation sociale,.Ies
droits des 

-travailleurs, par ses publications de iugements inÉ-
ditJ ce Prud'hommes, dè socurité sociale, etc., par ses pubil-
éàiio"r rie documents offlciels, occupe une plâce particulière
qul Ooit faire d'elle une des premières revues juridiques fran-
çaises.

(( LE DROIT OUVRIER D doit être enire les mains de tous
les mititants qui s'intéressent aux questions juridiques'.en
sôutignant bien d'ailleurs que la bâtaille sur ce terrain n'est
qiiui Oes aspects du corÀbat général pour 1â défense des
travailleurs.

Dans ces conditions, chaque Union Locale, chaque syndi-
cat ou section syndicalé se dbivent d'âvoir ( LE DROII OU-
VRIEIi >, de s'y abonner, de le lire et de Ie faire lire autour
ci'èux. rt'faur âjouter qu;un numéro exceptionnel est en pré-

Ëaràiicn pôur riovemnrè-décembre sur le droit de grève et'
à'ores et héià, nous recommandons à nos milltânts d'en pas-
ser commande. Dâns Ie courant de 1'année 1960, d'âutres
numéros consacrés à des problèmes particuliers paraîtront.

La presse juridiqr-re cie la C.G.T. doit être à la hauteur
de I'iniluence 

-prépondérante de notre organisaiion syndjcale
chez les travaiiieurs. I1 dépend pour beaucoup des déIégués
du personnel qu'elle y atteigne entièrement'

-- rr LB DROIT OUVRIER D, 213, rue Lafayette, PARIS
(x9. c.c.P. PAnrs 62-84.
Tarif syndical - abonnement d'un an: 2'000 francs'

- < LA vIE OUVRIERE >, abonnement par a.n : Frs : 1'300'
18. rue des !'etes. panis (19, - c c'P' PARrs 4'780-27'

LE MANUEL JURIDIQUE DE < LA VIE OUVRIERE D.

Prix : 3.900 francs (4.200 lrancs expédié) - < La V.O. )'
18, rue des Fêtes, PARIS (199 - C.C.F. PARIS 4.780-27'

- LE CODE DU 'IRAVAIL, ( SEF,VIR, >, n' 1?5 - Prix 20t)
frailes nrix à nartir du 10 exemplaires commandés par
mandât^: 1?0 fràncs au lieu de 200 francs' C.C'P. PAR'LS
4.780-27, à < La V.O. ).

Les déIégues du personnel sont - parmi les travailleurs -de ceux dont ies tâches exigent des discussions âvec les pa-
trons. Vers eux, aussi, se tournent les travailleurs lorsqu'ils
se heurtent aux mille difflcultés quotidiennes qu'une législa-
tion bourgeoise complique et amplifie à loisir. C'est dire qu'ils
doivent être armés pour donner tous les renseignemen'ts à leurs
camarades, pour les défendre sur le plan juridique comme sur
les autres, pour répondre aux arguments rÊtors du patronat.

La presse juridique de ia C.G.T. répond à toutes ces
questions avec précision. Sa place se trouve non seulemen!
dâns la défense immédiate et pratique d€s travailleurs, mat:j
dans Ia grande bataille des idées lancée dans Ia classe ou-
vrière. En effet, il ne s'agit pas uniquement de considérer le
droit comme la simple possibilité de connaître la législatiort
bourgeoise et de tâcher d'en tirer au mleux les arguments
susceptibles de pernettre une défense des travailleurs , c'est
aussi la possibilité, pour les travailleurs, de jeter, en ce do-
maine comme en d'âutres, des idées nouvelles qui feront leur
chemin.

Les déIégués du personnel sont au premier rang de cette
Iutte. Voilà pourquoi, par leur intermédiaire, la presse jurl-
dique de la C.G.T. doit être lue et diffusée dans les syndicats
et sections syndicales et mise à ia disposition de tous les
travailleurs.

Quelle est donc cette documentation indispensable aux dé-
légués du personnel ?

1" Celle qui donne 1'âctuâlité juridique âu iour Ie iouf'
c'est-à-dire principalement les pages juridiques clc r< LA VIE
OUVRIERE r.

2. LB CODE DU TRAVAIL dont une édition mise à jout'
est publiée Ie 1.5 novembre 1959 dans ]e n' 175 de ( SERVIR ).

3o Un abonnement à la revue juridique mensueile < SER-
VIR r.

4' L'ouvrâge juridique le plus complet et le mleux nlis ù
JouT est ]e NIANUEL JI]EIDIQIIE DE LA VIE OUVRIERE qUI
contient tous Ies articles de ( SERVIR, > classés méthodique-
ment par matière (Travail, Sécurité sociale, loyers, famille,
etrc. .. ),
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a. - 
Les trovoilleurs étrongers peuvent-ils être

électeurs et éligibles ou même titre que les trqvqil-
leurs fronçois oux élections des Délégués du P'erson-
nel ?

R. 
- 

L'Article 6 de lo loi du l6 ovril 1946 précise que sont
électeurs les soloriés des deur sexes ôgés de I 8 ons cccomplis,
oyont trovoillé 6 mois ou moins dons l'entreprise.

L'Article 7 de lo même loi indique que sont éligibles les élec-
teurs de notionolité fronçoise cyont trovoillé sons interruption de-
puis 12 mois ou moins.

Nous portons à votre connoissonce ci-dessous copie de 3 pro-
tocoles occordont le droit de vote à l'éliqibilité oux trovoilleurs
étrongers ou même titre qu'è ceux de nationolité fronçoise.

Protocole d'occord pour les élections de délégués du Person-
nel, devont ovoir lieu Ie l6 iuin 1959, à l3 h. sur les chontiers
situés Rue Poul-Bert, Rue Rénouillers, Rue de lo Tour-d'Auvergne,
à Colombes.

Convoqués ce jour, cu bureou de l'Entreprise SAICCA, 54,
Rue de lo Tour, Poris l6', les orgonisotions syndicoles représen-
totives suivontes:

- 
Union syndicole du Ciment-Moçonnerie (C.G.T.).

- 
Union des syndicots porisiens du Bôtiment et du Bois

(c.F.T.C.).

- 
Comité Intersvndicol du Bôtiment (C.G.T.-F.O.).

Seule présente à l9 heures, l'Union Syndicole du Ciment-
Moçonnerie (C.G.T.) représentée por MM. Perroult et Derris, secré-
to I res.

En roison de lo forte proportion d'ouvriers étrongers sur ces
chontiers, ceux-ci bénéficieront des mêmes prérogotives que les
ouvriers fronçois en ce qui concerne les élections de délégués du
personnel (Eligibilité, Prérogctives, etc...).

Le 27 moi 1959. Le Représenlonl de l'Entreprise, SAICCA.
Les reorésentonts de l'U.S.C.M. (C.G.T.).

ADDITIF AU PROTOCOTE D'ACCORD en dote du l9 février 1950
Entre lo direction de l'entreprise URIOS et les orgonisotions

syndicoles ci-oprès :

- 
union Syndicole du Ciment et Moçonnerie (C.G.T.).

- 
Union des syndicots porisiens bôtiment et bois (C.F.T.C.).

- 
Comité intersyndicol du Bôtiment (C.G.T.-F.O.)

il o égolement été convenu ce qui suit :

En roison de lo forte proportion d'ouvriers étrongers, ceux-ci
bénéficieront des mêmes prérogotives que les ouvriers fronçois en
ce qui concerne les élections de délégués du personnel: éligibilité
et prérogotives.

Cependont choque liste ne pourro comprendre plus de deux
condidots tituloires et deux condidots suppléonts étrongers.

Dons lo réportition proportionnelle des voix, seront élus,

- 
les trois Fronçois oyont le plus de voix,

- 
ls5 jsuv étrongers oyont Ie plus de voix.

pour URIOS, pour lo C.G.T., pour lo C.G.T.-F.O., pour lo C.F.T.C.

Entre M. Di Benedetto Vincent, entrepreneur à lo Buisierote,
por Grenoble et

M. Denis, secrétoire du Syndicot C.G.T. du Ciment-Moçonne-
rie de lo Régién Porisienne, 3, Rue du Chôteou-d'Eou, Poris 'l 0";

ll est convenu ce qui suit :

- 
Des élections de délégués du personnel ouront lieu ou chon-
tier de Vitry (Voie Ampère et ou chontier de Boulogne (Rue

Gombetto), à lo dote suivonte : MERCREDI 7 MAI ,l958, 
ô

I 3 heures.

- 
Sont électeurs, tous les trovoilleurs présents oux chontiers
quel que soit leur temps de présence à l'entreprise;

- 
Sont éligibles tous [es trovoilleurs présents ô l'entreprise quel
que soit leur temps de présence à l'entreprise et leur notiono-
tité;

- 
fis66rd pour un seul collège;

- 
f65 délégués immigrés curont les mêmes prérogotives que les
AâlÂ^"Âc Iranrai<

Foit à BOULOGNE, en 4 exemploires, le 16-4-58.
L'ENTREPRENEUR. Le Secrétoire Syndicol.

- 
Allocot;ons de chômoge totol versées por l'Etot.

- 
{[]s6qfi6n de chôrnoge portiel d'Etot.

- 
l'655uvq66e chômoge ASSEDIC.

- 
Les pensions vieillesse.

- 
l-ss cotisotions à lo Sécuriré Sociole.

- 
Que foire en cos d'occident du trovcil.

-- Que foire en cos de molodie.

- 
Les occidents de lo rue.

- 
HyEiène et Sécurité du Trovsil.

- 
Pour ouvrir une instonce en Prud'hommes.

6. ADRESSES ET RENSEIGNEMENTS UTILES.

LE GUIDE drr Détégué rlu Personnel
vo Poroître incessqmment

- 
Petit monuel de poche il doit êtie en possession de tous nos dégués dq Personnel titulaires ou suppléonts et de nos
militonts d'entreprise,

AU SOMMAIRE
PRESENTATION DU GUIDE PAR Benoît FRACHON, | 3. LE TEXTE INTEGRAL DE LA LOI DU 16 AVRIL 1946
SECRETA|RE GENERAL DE LA C.G.T. I SUn rES DELEGUES DU PERSONNET.
L'ORGANISATION SYNDICALE A L'ENTREPRISE. I 4. LES COMMENTAIRES COMPLETS DE CETTE LOI.

s. REPONSES A 2l QUESTTONS.

l.
a

_ Les Congés poyés.

- 
Les lours de fête légole.

- 
lss heures supplémentoires.

- 
lquivslEn6es et dérogotions.

- 
Le Bulletin de poie.

-. 
En cos de licenciement.

- 
Reçu- pour solde de tout compte.

_ Le p'éoYis.
_- Liberté syndicole.

- 
lss ollocotions fomilioles"

- 
Démorches en cos de moternité.

LE GUIDE DU DELEGUE DU PERSONNEL

serq mis en vente à pcrtir du '1 5 décembre prochoin. 
- 

p1i1 : f 00 frqncs.
Possez vos commondes ou ( DELEGUE DU PERSONNEL >

ffis.p.:c. cHATEAURoux Le Géront: DESHAYES Mourice.


