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DU ROLE ET DE L'IMPORTANCE
de la PRESSE CIUVRIERE

hl6?wrièfe lournal officiel de la C. G. T.

A bourgeoisie dispose d'un oP-
poreil considéroble d'informo-
tion (ou de désinformotion Plus

précisément) pour induire lo clqsse
ouvrière en errevr, lo désorien'ter,
justifier ses privilèges et mointenir
son exploitotion et so dominotion.

Choque jour des millions et des

millions d'exemploires de iournoux
que les copitolistes finoncent, qu'ils

nar

Benoit FRACHON
Secrélaire Générol de lc C.G.Ï.

entretiennent à coup de publicité bien
rétribuée déversent le poison de leur
politique.

Lo rodio. lo télévision diffusent leur
propogonde et << leur informotion > è
sens unique.

Dons beoucoup d'entrePrises, dcns
des services notionolisés, des iour-
noux, des revues, sont servis grotui'te-
ment ô tous les ouvriers et employés.
lls sont poyés por les profits réolisés
sur le dos des soloriés.

Tout celo est orienté pour détourner
lo closse ouvrière de lo défe,nse de ses

in'térêts, pour lo di'riser, l'éloigner de

ses orgonisotions de closse.
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Du rôle et de I'importance de Ia Presse ouvrière (suite)

Le mensonge, lo colomnie y sont utilisés è doses
mossives.

Le contre-poison est lo presse ouvrière.

Une gronde orgonisotion comme lo C.G.Ï. doit
ottocher beoucoup d'importonce ou développement de

so presse.

Les syrndico'ts confédérés publient des milliers de

petits journoux d'entreprises qui font une excellente
besogne. ll fout prendre un grond soin à les multi-
plier et à les éditer régulièrement.

Lo presse syndicole, les journoux des fédérotions
d'industrie contribuernt à écloirer les trovoilleurs et à
les rendre optes à orgoniser leur défense.

Mois lo C.G.T. n'est pos seulement l'oddition de

multiples orgonisotions. Elle est une orgonisotion cen-

trole ovec son progromme, ses revendicotions et ses

obiec'tifs communs à l'ensemble des trovoilleurs. Elle

est lo plus gronde orgonisotion syndicole de closse

des soloriés.
Lo C.G.T. est connue dons tout le monde dr.r trovoil.

Elle y iouit d'une gronde outorité, d'une influernce
prépondéronte que n'ont pu entomer des onnées de

politique réoctionnaire et d'ottoques du potronct et
des pouvoirs publics.

Le devoir de lo C.G.T. est de s'odresser oux lorges

mcsses ouvrières ovec des moyens correspondont à
so puissonce et à son rôle primordiol dons lo lutte des

closses. Des moyens dignes d'elle.
Elle dispose pour celo d'un iournol, lo << VIE OU-

VRIERE >. Nous fêtons cette onnée son CINQUAN-
TIEME ANNIVERSAIRE.

Son tiroge en foit l'un des prirncipoux hebdomo-

doires de notre poys. Dons le mouvement syndicol il

n'y o rien qui puisse lui être comporé.

Cependon't, nous ne pouvons être sotisfoits de ce

qu'il est. Notre rôle, notre oudience devraiernt lui
permettre de devenir le premier.

ll est évident qu'ovec une orgonisotion comme lo
nôtre, so vente dons les entreprises et dons les cités
ouvrières devroit et pourroit être considéroblement
plus gronde. Notre journol confédérol, lo << V. O. >>,

devrcit oller chooue semoine dons des centoines de

milliers de nouveoux foyers ouvriers.

Notre influence, celle de nos syndico'ts s'en trouve-
roient considéroblement occrues. Les problèmes d'or-
gonisotion et d'oction s'en trouveroient focilités pour

nos militonts.
ll foudroit peu de chose pour qu'il en soi't oinsi :

que l'ensemble des syndicots et des militonts soient

convoincus de l'importonce de notre journol ; que

tous fossent l'effort qu'une minorité seulement foit
pour le moment.

Je m'odresse ô eux tous qui rogent choque iour de

lire et d'entendre les mensonges et les ottoques veni-
meuses de lo presse bourgeoise e't de lo rodio et je
leur demonde de ne pos se contenter de pester contre
l'odversoire. ll sero beoucoup plus rotionnel et plus

efficoce de prendre des mesure pour le combottre.

Un petit effort de chocun pour orgoniser lo ven'te

de lq < VIE OUVRIERE >> et son CINQUANTIEME
ANNIVERSAIRE morquero une nouvelle étope dons

son rôle et son royonrnement.

Choque numéro supplémentoire de notre iournol
vendu est une riposte efficoce oux mensonges des

ennemis de lo closse ouvrière.

Lo vente, l'orgonisotion de lo diffusion de lo

< V. O. > voilà une question qui devroit être è l'ordre

du jour dons choque syndicot et résolue d'une foçon
positive.

LË COIUIPTE RENDU Sténographique
rfu 32" Gongrès Gonfédéral

VIENî DE PNNENNE !
Militonts, responsobles de Syndicsts, d'U. L.,

Cet ouvroge, de près de 500 poges, est un document copitol, un précieux outil de trcvoil,
irndispensoble pour l'orgonisotion de l'uni'té et de lo lutte revendicotive.

PASSEZ VOS COMMANDES à l'odministrotion de lo C.G.T.,213, rue Lofoyette (il vous sero

envoyé por retour de courrier), odressez le montont, soi't : 1.000 fr. l'exemploire ou C'C.P. Poris 6l-84.
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talfebuurière a 50 ans
C'est en ef fet le 5 octobre r9.5g que sortait son premier

numero.

_ Oh ! elle a bien changé depuis. D'un petit format << bro_
chure. > à.farl.,le. tirag_e, elle.eit devenue t!-g.rana ,rragurin" àcentaincs de milliers d'exemprai.es qu. roui âïo"s aujâurairui.

Fi vous pouviez consulter son premier numéro, et tous ccuxqui ont paru depuis. vous verriez'ces changeme,rts. U"ir, uôus
yffll., aussr,,(tue quclque chose n'a pas changé, Cc ,, quclquc
cnose > que I on retrouve comme un fil conducteur au travers
de ses pages, c'est son orientation : la d,éfense constante dcs
causes ouvrièrcs.

. Constamrneut,. au travers de toutes les luttes menées par les
travaillcu.rs, trnt pour -leurs revendications que pour lâ paix
et les LlDertes. la <( V.0. > est restée fidèle à cette orienta_
uon.

' LA ( V. O. > ON L'AIME

. Combien de fois avons-nous entendu cela. Aussi, quand on
aime un être cher et qu'il va avoir 50 ans, on lui fait un
cadeau !

C'est pourquoi, en cet_ automne r9-5g, alors qu'elle va avoir
.lo^ans, la << V.O. > doit recevoir éè-tous tes mititanti àe ta
ç.G.T., _et bien sûr en prernier lieu des délégués du p;;;";;;l
de nombrcux cadeaux. Et le rneilleur des-ca<leiu* pou, uri'journal n'est-il pas de voir 56n tirage augrnenter ?

ORGANISER SA DIFFUSION

. Déjà les derniers numéros de la << VIE OUVRIERE > ont
ctte de nombreux.exemples d'initiatives prises par des militants
ou des organrsatlons syndicales à l,occasion de son .5o" anni_
versalre.

,.Y"i.r, il faut faire plus,.e,ncore. Et comme toutes choses, la
drllusron, y compris la diffusion d,un numéro exceptionnel,
s'organlse.

Il.ne.devrait pas y avoir un seul syndicat, une seule section
syncllcale ou le problème de la diffusion de la << V. O. > ne
solt pose.

Pg.ur,cela, il faut qu'il soit pris en mains par les directions
syndrcales à tous les échelons, et notamment dans les entre-
prises.

L'occasion est excellentg pour_ les .délégués du personnel,
qu'ils soient ou non rnepqbres des directiônu E"aiCrt.., àË
faire p.qger par. celles-ci c-tte question à l'ordre .io jo"i-eu""
procnarne reunlon.

,ser.la vente dans _les usines, ateliers,
lï",1i.::.:t d,entreprendi" r" ,"îi. au'iï r"i.iË? iililli:par le porte à porte.

DES INITIATIVES NOMBREUSES...

, . 
LJ.,t r.rpon,sables des, sections syndicales des métaux, dansle À'l" arrondissenreut dc paris, se-sonr ,éuniÀ pou, p"fufuri_ser ce 5o" anniversaire. Ils ont âe.iae à;oiiii. u" u vrn d.hon-neur > aux cliffuseurs de la < V.O. o éi, a-cette occasion,avec tous les rnilitants des.entreprises, d.-àiJru..., l. ;g-;;jvembre, 9oo < \/.O. > au lieu a" +ôôï"Ë,tuËiiËn,.nl
Leur objectif est de conserver un grand nombr.e de cesnouveaux lecteurs du numéro exceptionnël. U; n*;il; i;d;:tant va être édité tant pour popuiar.iser-ieite vente de masseque pour aider les miiitants dis èntiepiise, à.'n, t.u, t..;;il."-

Une U.L. fsit le point.

C'est,celle de VILLEJUIF qui a
organisé, elle aussi, un <i vin dhon_nellr .))_-soqs la présidence du cama_
3ug $\t!UCK[, secrétai.e Oè i;ù.
r-l. (le la Serne. De nonrbreux militants
de. toutes les corporations y partici_
palent et prir-ent d'importantes <jéci_
srons sur la base de chaque entr,._
Drise, notarnment celle ae âeàentrâti_

L'U.D. de l'Aude.

A organisé,. sur le plan-départemental, un challenge d,hon_newr qui récûnpenserà l,Uniôn Localè-qui"a;;; i;.it" l;';il;gros effort pour notre presse,

L'U.D. de lo Gironde.

ê fi+j au 29, novembre la célébration
sorennelle du ctnquanterraire en la Salle
gss tetes tl_e la Bourse du Travail de
bo,rdeaux. Un -vaste plan de réunions des

lll]ru1j.,.syndrc2ux q51 mis sur pied,
alrn. de bren préparer cette assemblée.ainsi que la dif fusion a, nu-e-".p?
clal.

L'U.L. de Sète.

Le numéro Zg4 da r8 novernbre
sera.le numér'o spécial du cinquan-
tenaire. A cette occasion. ioute
l'équipe du jo.urnal a décidé de se
surpasser et d'employer de nou-
veaux moyens techniques pour
présente{ un numéro d'une con-
ception entièrement nouvelle et
moderne.

C.'est une raison supplémentaire,
tp-tès_q4l_eC énumérées par Benoîi
FRACHON darrs ce nuiréro. ool:r
mettre tout en æuvre, pour faire

n,est pas encore connue ., JllXï'â:"tâ. "rJ;8irit"ll ûï,i,11:

role-qe la presse ouvrière et celui de lau y.U..,. > en particulier. Cette jourtrée
s.era clôturée par un < vin d'honneui >1 ;luquel seront conviésdiffuseurs de'la < V.O. > et responsibË."rvnai."o*.

b",1:.ojÏ:rî:î";1îft :3;:fl :, j:i."J":u3i,f î'.i1,fJïf,liij,#Enotre journal.

, LA RICHESSE DE LA ( V. O. )
..Voilà _quelques exemples pris dans cles organisations confé_

".1::*:.^-f"l: 
pourrjorrs 

"n' 
.itei-t i"n;.;;?*. encore, rnais

ii:fi.i.::q'â."''i::::ii3'1,",.".i],îl;#tS:-...,t,?q,iô"ft 
:diffuseur cle la << V.o. > .tu", u"" u.inïà.;;;dîi;.;hi;iq*;

du Rhône :

: L!. u I/.C. > c'e.rt pas le._tout de Ia diffuser. tl,faut savoir
a, la discuter az,ec les traztairleurs. Les me'iilcures iéunio,ns de

A L'OCCASION DE SES 50 ANS,
LA ( V. O. > SERA ENCORE PLUS BELLE

^Organise une journée d,étude sur Ierole de la pfesse ouvrière et celrri de h
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< Iecleurs c'cst par atelier : il' faut les- prendre uu cæur de

< leurs brobièmes, uu ctruï 
',te 

l'àtelier- Les résultots que.nous

à Tiii,t''oliàiiiiil'r'ett Parce que nous étions rassem'blés oar
< tour de la < I/,O. >.

<< J'cn avais deià fuit l'c.rltérie,nce our engrena'ges,, cltcs

<< BerlLel, où je trauailluis utaut..Les .pehtes reu'Ltons de lec-

i terrr., far a{etier nsvs oLttient or'dés ù préparer une qrètte.7u,i
< fut réolisée à, roo /o, pe-nclont une heure et obtNnt des resul-

< tdts fosiilfs, ern sePtembre 1955.

< C'est bourquoi i'ai Pensé que cette expêrîence était à

n iriràiar:u- àiliiurs. Ici, à to C.I.B.A', nos réunittns de l'ec-

i'tiit t'i;-ttèàiuit Pend,ant ln coupure'de midi' El'l'es durent
<< d.e q à ro mmwtes, fas Plus, aaeè .6 orl 7 .g-s"rs' On ?résente
; r; ii V:o., ài ti'se,nàine, on dit cg..grf il' v o d'edans, on.

< cornmeiltte un peu,. Et on discute de dtfférentes rubnqucs. eî

; â;; ;;i;it; d,e'f ond que chacun I'it porii donner son opinion'

< Ainsi. on en' arciae tout naturel'lement aur probl'èmes re'
. ù*àIiài;ii', ià, la < L/'o. > à quoi ça sert? A défend're ses

<< revendications !
< Dans ces réunions viennent d'es ouuriers -qui ne sont pas.

u àuî't'iiti"rs, et qui Ie deuiennent. ^Quond 
un lecteur est

iîù"ii,'-li tii-toii parvenir sa < v.o. > oyeç un pe.t.it mot'
à'i;Zîii'rL- uit ii bint, de ce qui se pqsse à I'usine,l'e'rploi'
< tation, t'a{tion' ouvrière, I'unité. Et quond ie gars re'uteltî'

<< il est contenl dc uoir qu'on ne Id Pas ld'sse lout s?ut"' >>

A cette époque, il était diflusé 7o < V'O' >> dans cette entre-

orir.]-rjél'ri"lôi'c, it y en avaii roo. Et maintenattt, -P.ai la

Ë;Ë;ii; A;i'" -"Ë-titt 
dâns les ha-bitations où detneure Pichon

la vente est à r15 exemPlaires.

Ce que I'ichon explique aussi et qui est-très imp.o.rtant, c'est

ouËr"i-.Â ieoniotts de lecteurs lè nombre de dif{useurs a

été mtrltiplié par cinq.

LA ( V. O. ), JOURNAL DU TRAVAILLEUR

ET DE SA FAMILLE

Dans l'éventail de notre presse' la < V.O. > détient rtne

place tle choix, et di-s.ons-le, irrenrplaqable.

Elle est faite pour le travailleur et sa farnille. Pou-q.eux, elle

t.uarit 
-âé -açon simple et vivante, par le texte et l'illustra-

iiàn-. tér optiohs de 1à C.G.T. Elle s'efforce, en même temps,

à; Ër-;;";;iGt, p"t sa rubrique juridique notamment, et de les

distraire.
Elle comporte aussi des rubrrgues de variétés, afin d'inté-

resser toutes les familles.

LA < V. O. ), PARTOUT

A l'occasion, et Pour son 50" anni-
versaire, il est possible de faire quelque
chose grour la < V.O. >.

L'oliiectif, c'est que partout ou tra-
vaille urr prolétaire, la < V.O. >> soit
présente. L'objecti{, c'est que partout
ôir "it, sou i f r'é et e spère un foyer ou-
vrier' l:L < v'o' >> soit connue'

Darrs quelques jours, la << V.O. > aura
, cinquante ans. EIr lui apportant de ttou-j veaux lecteuls, tlpportons lui une nott-

velle ieunesse !

La l/ie Ouvriè:re, 18, rue des Fêtes. Paris (r9")' Le n" :3o fr.

Un an : r..3oo fr.. six mois :69o {r. C.C.P.4rr9-r7 Patis.

tE PHU[D[,H
()rgnrro olfitiel biurenrtêl tG tl Conl6r!6radion lûlGnénalo 

'r 
T6r,ril

( LE PEUPLE > s'intitule < I'organe offlciel de ia confédé'

ration Générale du Travail ).

Il ne s'agit pas Ià d'une adjonction purement formelle' mais

d'une précision qui Ie met à la première place parmi les publ!

cations de Ia C.G.T., et qui lui impose une plus grande rigueur

dansl'expressiondel'orientationtracéeparlescongrès'dans
l'appréciation des faits et Ia transmission de directives émanant

des organismes réguliers de direction de la C'G'T' : Comité

Confédérai national, Commission Administrative, Bureau Confé'

déral.

Ainsi, le rÔIe du << PEUPLE > ne doit jâmais être confondu

avec celui que doivent iouer les autres iournaux confédéraur'

C'est pourqùoi Ie XXX" congrès avait souliglé, dans sa résolu'-

tion sur Iâ presse et la propagande, son caractère propre d'organe

d'information portant sur des problèmes de fond' de documen'

tation, d'éducaiion et de formation des militants' Et Ie congrès

avaitconclusurlanécessité,pourlesresponsablessyndicaux
désireuxdefairefacedanslesmeilleuresconditionspossiblesà
leurs tâches d'orientation, de direction et de conduite de leur

action, de I'utiliser d'une manière suivie, cela âfin d'accentuer IR

propagande à caractère idéologique, de donner des arguments

susceptiblesd'entrainerlaconvictionraisonnéeetprofonde,et
donc I'adhésion indéfectible des travailleurs à nos conceptions

et à nos buts, et d'éveilier et affermir par là même leur conscience

de cl8ssF.,

Ce rôle du n PEUPLE ) est malheureusement encore trop

sous-estimé, puisque le nombre des abonnés est de beaucoup

inférieur au nombre des syndicats confédérés' Encore faut'il
tenir compte que 1.800 abonnemen[s sont servis à I'extérieur de

la C.G.T. (patrons, organes d'information, centres d'études en

I'rance et à I'Etranger). Et si certains syndicats ont abonné les

membres de leur secrétariat, de leur bureau, voire de Ieur com'

mission exécutive, trop nombreux sont ceux qui ignorent jusqu'à

i'existence du < PEUPLE n.

C'est dire que ces syndicats, bien qu'aff,liés à la C'G'T' ne

sclni qu'insuffisanlment informés de son action comme des mobi
les de ceile-ci, et qu'ils se placent eux-mêmes dans une situetion

diff,cile, conduisant à lreiner leur vie et leur développement'

Si, d'abord, tous leS syndicats C.G'T' étaient abonnés au

rnoins à un seul exemplaire ; si, ensuite, le destinâtaire de cet

exemplaire avait pour tdche de parcourir <r LE PEUPLE n à

cnaque parution, et de signaler à ses collègues du bureau ou dtt

conseil iyndical ceux des articles qui cadrent avec les préoccu-

pations immécliates de son syndicat (organisation, action reven'

àicative, questions économiques, défense de Ia paix' Comités

âl"tt.ptito, Sécurité Sociale, défense juridique' etc')' iI est

certain.que(LEPEUPLE>lrempliraitd'unemanièrebeaucoup
piu* et."On" et avec effrcacité le rôte qui lui est imparti'

LE PEUPLE, 213, rue Lefayette, Paris (10')

Un Èn : 1.200 fr., six mois : 650 tr' C'C'P' 7919 Psris'

f-
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Dans leur activité quotidienne de défense des revendicatious
des travailleurs, tous teô détégués savent bien qu'il y I Ies reven-
ciic"iion" générâies, comrnunàs à tout Ie .personnel d'une entre-
prise, mai-s aussi ies revendications partiôuiières propres à tel
lervièe, à telle catégorie.--- bé'ùeÀè ra c.L.T. pour mener sérieusement ( la bataille
Aes iOeei-) indispensable,^doit tenir compte des situations parti-
culières.----îî*iste des catégories de pelsonnel qui ont des p.roblèmes

snéciâux. qui onb auJsi, commè on dit d une mentalité parti
àtuiiere ,i ei ta c.c.t. édite des iournaux ou des revues pour
ces catégories.--- 

Lêi-temmes salariées, ouvrières et employées, sont..plus de
+ t"iiiiont-*-Frattôi,. niiés représentent dônc plus du tiers des

l1 miUions de salariés.- 
Èties ont les mêmes soucis, les mêmes inqgiétudes, les mêmes

rdvenârcatlôiiÀ essentiefles qué leurs camarades hommes'

Mais eiles ont aussi - et les déIégués-le savent bien -
reuri'Ëîenàlcatiôns pariicurières de femmes (hygiène,.6atre,l?ite)
àiîËrr".'q* aeèô"tè"l qe la discrimination iniuste que les patrons

mâintiennent et amp[nent envers elles - . 
pour les salaires -

Ëiiii"ièJ-àrâttincaiiohs - pour l'avancement - pour le droit au

travail.*-'P; 
ailleurs, elles ont plus,de. difûcultés,pour adhérer- au

svna-iJât,-pôur-fq*iclper arix réunions, po-ur lire les journaux'

à cause du peu qe r"mps-qu" Ieur lai3sè la double.joufry"i9
;*;;ilip"nf rJ pâtton èl cr ta maison) mais aussi à cause des

it?j"Ëei-q"i pèldnt et des vieilles habitudes qui font dire encore

Ë-Ëi-tà ('le'syndicat, c'est I'affaire des hommes D'

.i
DELEGUES, <( ANTOINETTE t) Dous aidera'
6-u""-""fJievue, éditée spécialement pour elles' sous une

rottiuïrt",-iès-ôuuriei""-êt iês emptovQes trouveront' en plus

T#ïirb""i.i idÏaniÏùêriét 
- aux qrae.azing9. ig1119 ( mode' beau re'

bricolege, tncot, 
"ur"t,,e, 

etc') âes informations intéressantes

sur Ia vie des temmes. àâ"s-f;ltisio:r". 9! -dry,t" monde entier'

Etles y trouveronl i'êvôiation de t'eur.s problernes de travail-

leuses et ettes connartrà"ntiiâ-ïiè, tes joiesl les soucis de leurs

cotnpagles de toutes tes professions (déjà. des enquêtes.i'ntéres'
ûntëJT;ï pàru sur les irif,rmières, Ies mécanographes, les éclu'
sières, ies monteuses de films, etc.).

K ANTOINETTE ,, VOUS AIDER'A, et aidera aussi toutes
tes iynAiquees, toutes ies lectrices par les multiples conseils
pratiques qu'elle apporte chaque mois.^ 

Qîuelquès exemples pris dans les derniers numéros :

- rubrique sur les allocations de chÔmage ;

- sur l'âccouchement sans douleur ;

- iui te placement des enfants en nourrice et le barème
applicable :

- sûi l'orientâtion professionnelle des adolescents ;

- sur les droits des enfants illégitimes, etc.
rl-Èeut DoNc PouB coMIViENcER QUE q44-a-uE

SNCTTON SVNDICALE SOIT ABONNEE A ( ANTOINETTE I
ui-ôuï tôÙins lns DELEcUEES rEMMEs, To^ujlEs. LFI;
s?Nbrôunns EN DEVTENNENT DES LEoTRIcES ASSr'
DUES' 

*'*
ç ANTOINETTE n VOUS AIDERA à faire connaître ia

C.G.t. â toutes les travailleuses et leur donnera I'envie de
oàitiôipei à vos activrtés, d'adhérsr a votre slrrdicat'----Éiô qu; ri anrolNnttn n est Ia seule reaue éditée en

rranié poui les lemmes qui traaaillenl, la seule qur peut appor-
i"i'îepô"Jât âui questiôns qu'elles se pqserl! dans leur vie
iôïué"i aitn"ite, Ia ieule qui peut, non seulement nourrir leurs
iéi,jJ *"ir-â*-ii 

-ôxptiquer 
coirment ces rêves pourront devenir

réalite."-^îussi t'objectif des déIégues, hommes et femmes' devrait'il
etre'Ë1aùé-ïi* o ÀtqroriÏETtE " à-toutes les ouvrières ou

à"iËr"vo* iià tèùi entreprise ; et de la diffuser auprès des hommes

â"Tè3-pôui leurs femmes ou leurs filles'
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cela correspondait à une nécessité et l'on peut diÎe que Ie

"r-,ccéÀ 
â couroriné cette initiative'

Leboncontenude(LAVOR'O>,saprésentation'agréable
amènent, chaque iour, un'tioâbiô-àroi3sànt-de lettres de travail-

leurs italiens.

t<LAVoRoDconstituedon-cunmoyenapn.llciablepour'lrotre
nlopasande, pour notre ii^"àïisynaicdt' au-Sein des travailleurs

itàÏiËîrl' Ëi' oîn"iiôn, tu TË"æ- t aT rrànis i'exempl aire ) devraient

àîiî'ËùJî"îËîa;'di*;;ô;s, à"-a'ii'io"s .d tin travail d'orga'

nisation pratique .lut t.;-ËïËébiises'. tes sgctions syndicales' Ies

;Ïtdi."ti-Ë-înions l,ocaièi, tès uriions Départementales'

Il ne s'agit pas de <t vendre.n 
"n,J-olI13l.S" 

ntup' r-t s'1ei-t

o'urrôbiiét- u'o"i aizai"es o-t-- *itti"tt dê,travailleurs Ia démons'

tration que Ia C.G.T' se t--tltiôje de leur sort'-de les aider à obtenir

leurs revendications puit"iËiiieiàt--èôntre'l'ennemi cornmun' le

pâtronat.
It s'agit de renforcer les liens d'amitié et de solidarité entre

travÂirréuii trançais et etrangers et' aussi' d'un bon moyen pour

renforcer nos syndicats'

Le numéro : 30 fr', un an : 350 fr" six, moirs : 180 fr'
C.C.P. 1?25'?0 Paris' 213' ruo lraf8yette'

Àu sein des salariés, tous exploités, une catégorie représentant

aes c""ia-itiès Ae mittierÉ aeJrauàitteurl est encore plus durement

iiJtiiË"àiiittrô"ôi. tt s'agit des travailleurs étrangers'

Les lois sociales françaises leur sont souvent inconnues' de

tne*î"q";iJt cô"ïe"ùonï co[ectives professionnelles' Les em'

ËË;;.Ë Ët îaiènt, .en ieÉte ænerate, -1 S::-:3t"ites inférieurs'
ne maiorent pas toulo.r.ri-Ës nlombreuses heures supPlé*:1!ill::
A;'iIs Ï;ùi imposent,-utilise-nt la pression et Ia.répression pollclere

dontre ceux agissant dans les rangs des syndrcaw'

Les courants nationalistes et chauvins dlvelolpés.par l3
rouie.;isiè iiançaise au-îiâvéis de ta guerre-d'Algérie lissugn!,
fi.ôiïâ pï.iôàË-à" c.iie é"onomiqlè'. de développer. ia xeno'

;ËîË; â%ôrlôtè. travaitléuri lrançais à- travailleurs étrangers'

Les délégués at p"r"ottttài]iË i"îr-iù""t" àe Ia c'G'T' savent qui

v samerait : Ie patronâi,'dànf-i6-ôô"stant souci est de diviser

ôeùx-qu'il exPloite.
Parmi les travailleurs étrangers les-n-lus:rombreux sont les

rtaliens, notamment aa# rè"ilatÏméni-éties Travaux Publics' Ia

siaerurÉie, les mines, l'agriculture'
La C.G'T., en vue de faciliter 19. tr9vq+- -de 

ses militants'

a'aidË ris-ïiivaiueurs itariè* po'lt tlgl!9*t^ol de leurs reven'

dications particulières,. èiiitï, aépuis ale-eues mois' un Jourîal
tdnsùet e'n langue ttallenDe': ( LAVORO D'



L'importance du journal syndical d'entreprise
Pormi les nombreuses tôches qu'ont è mener les militonts

de lo C.G.T., l'édition de motériel de propogonde à l'échelon
de l'entreprise en est une très importonte,

Ce motériel peut se présenter sous différentes formes :

depuis le troct pour donner les explicotions sur différents pro-
blèmes, ou motériel d'ogitotion oppelont à l'oction, pour un
objectif bien déterminé.

ll peut se présenter sous lo forme d'un petit journol d'entre-
prise poroissont périodiquement et ref létont les soucis des tro-
voilleurs de l'entreprise, répondont oux questions qu'ils se posent
ofin de les orienter et les orgoniser.

A titre d'exemple nous donnons ici l'expérience de lo Section
Syndicole Lebocey è Troyes qui vient d'éditer son 68" lournol
d'usine, ronéotypé, jogrnol édité choque mois régulièrement, tout
ou moins depuis 1955, à lo suite d'une grève de trois semoines.

ll fout s'ottoquer à lo botoille des idées, même et surtout
sur lo bose de l'entreprise. Montrer les perspectives oux trovoil-
leurs,

ll fout qu'ils sentent et prennent conscience que dons ce
régime goulliste, il est possible d'obtenir des ougmentotions de
soloires, de repousser les tentotives de boisses des torifs, d'oug-
mentotion des codences, de défendre les libertés syndicoles, les
I ibertés démocrotiques.

Les trovoilleurs doivent comprendre que lo Poix en Algérie
c'est leur offoire et que c'est eux qui peuvent l'imposer.

Tout celo il fout donc l'expliquer.
Nous ovons des ormes incomporobles pour celo.
D'obord lo presse syndicole, en porticulier lo V.O. que nous

devons diffuser toujours plus.

frcus devons veiller à une bonne et iudicieuse diffusion du
motérrcr con{édérol, fédérol et des U.D.

Mois oussi, il est nécessoire, indispensoble que nos sections
syndicoles s'odressent oux ouvriers de l'entreprise ou de l'otelier.

Nos militonts, nos délégués connoissent bien les trovoilleurs
de l'entreprise. Des tos de petites revendicolions doivent retenir
leur ottention et ils doivent leur expliquer. Aucun outre moyen ne
peut le permettre oussi bien que le journol d'entreprise.

On y porle le même longoge que nos compognons de trovoil.
On connoit les orguments qu'il fout leur opporter dons le

temps et sous quelle forme ils leur seront plus perceptibles.

ll est cj'outre port l'orgonisoteur efficoce de lo lutte dons
l'entreprise, por service.

ll permet de ( mettre sur le gril > le potron et oussi certoins
ogents de moîtrise dont le comportement envers les trovoilleurs est
révoltont.

Enfin, il devient quelque chose < qu'on ottend r et qui
est lu et discuté.

Dons l'entreprise << Ets G. Lebocey et Cie > fobricotion de
mochines textiles, du foit de lo porution régulière depuis des
onnées de notre journol < Le Circuloire > il est couront que des
comorodes ou su et ou vu d'un événement ou d'une situotion
quelconque disent < Tiens, celo il foudro le mettre dqns c Le
Circulolre r.

ll fout souligner oussl le moyen exceptionnêl qu,ll cst pour

donner oux trovoilleurs le comote rendu de l'octivité des délé-
gués.

Comment le torlir :

Bien souvent, quond dons des sections syndicoles on pose
le problème de l'édition du journol, les comorodes disent, oui,
mois c'est encore moi qui vois le rédiger, les outres comorodes ne
veulent por foire les orticles.

ll est vroi que dons une section syndicole porfoite, il y
ouroit de nombreux comorodes qui écriroient de nombreux orti-
cles, de quoi foire un .journol plusieurs fois por mois.

Mois n'ottendons pos d'ovoir une section syndicole porfoite
pour éditer un journol.

Au controire, l'édition du journol oidero ou meilleur fonc-
tionnement de lo section syndicole.

L'importont, ce n'est pos qu'il y oit I ou l0 rédocteurs. Ce
qu'il four surtout, c'est que le contenu soit discuté ovec nos
militonts. Le contenu du journol doit être le fruit d'une discus-
sion collective, le résultot de lo réflexion de l'ensemble de lo
section syndicole. C'est lo gorontie d'oboutir à un journol qui
soit bien senti, qui intéresse le personnel de l'entreprise cor il
répond è leurs questions, à leurs désirs.

C'est oinsi que procèdent les comorodes de chez Lebocey.
lls réunissent soit le bureou de lo section syndicole, soit le
secrétoriot, soit les délégués, suivont les moyens et les possibilités
et ils discutent du contenu.

Des comorodes sont chorgés de rédiger les orticles, souvent
c'est un comcrode seul qui le foit.

Puis, tous les membres du bureou ouxqueis porticipent les
délégués mois oussi, d'outres militonts, des syndiqués qui les
oident, lisent ces orticles et font leurs observotions. C'est qinsi
que près de 20 comorodes porticipent à lo confection de leur
journol.

Le journol sort régulièrement et il est d'une oide consi-
déroble à lo section syndicole cor il permet lo porticipotion de
nombreux comorsdes è son octivité,

Du point de vue des odhésions, celo donne oussi des résultots
Sur 250 ouvriers, il y o 108 syndiqués. Ce n'est pos exceptionnel
mois c'est tout de même un pourcentoge qui n'existoit pos ovont
le journol dons cette entreprise.

ll y o I3 collecteurs d'équipe plus un collecteur générol
et 5 dif fuseurs de V.O., plus le comorode qui les reçôit, et
les donne oux diffuseurs et ocquitte lo V.O.

Du point de vue des élections, lo C.G.T. o gogné des voix
et cette onnée, o obtenu 9,34 o/o en plus qu'en I 958 pour les
délégués du personnel.

€e n'est pos le monque de choses à dire qui peut empêcher
son édition, ll fqut presque toujours rogner cor il monque de
ploce.

Du point de vue finoncier ? Lo section syndicole o so ris-
tourne sur ses cotisotions, ce qui permet d'ovoir une octivité
propre et l'édition du journol en est une.

Le journol d'entreprise ne peut pos se substituer ô tout
outre motériel. ll o son coroctère oorticulier.

ll ne foudroit pos oussi que tout soit conditionné ô l'édi-
tion du iournol. C'est-è-dire s'il y o un foit gui nécessite une
réoction immédiote, il ne s'ogit pos d'ottendre le l5 ou le début
du mois d'oprès, pour en porler dons le journol. Dons ce cos il
fout sortir un troct.

Le journol de lo Section Syndicole suscite oussi lo discus-
sion. ll crée lo confrontotion des idées et de ce point de vr.re, il
est très efficoce.

Des problèmes de f-ond ont été expliqués:
L'unité c'est unE botoille : Lo C.G.T. o de bons ropports

ovec lo C.F.T.C. Pourtont, è plusieurs reprises, il o follu expli-
quer différents problèmes por ropport à cette dernière.

Pourquoi lo C.G.T. lutte pour lo Poix ? Celo oussi o été
l'objet de différents orticles rendus nécessoires tont oux discus-
sions qui ovoient lieu ovec les trovsilleurs qu'en ropport ovec le
motériel de lo C.F.T.C.

On voit toute I'étendue de l'utilité du journol d'entreprise.
Pour lo Section Syndicole Lebocen l'édition de notr€



< Circuloire > n'est pos une tôche supplémentoire, cor ie temps
possé ô son édition est bien rotroppé por l'oide que ce iournol
leur opporte.

ll les oide dons le recrutement, le résultot des élections
montre oussi qu'il est indispensoble pour populoriser l'octivité de
leurs délégués.

Les comorodes qui nous foisoient port de leur expérience
ojoutoient que bien des choses sont à réoliser, à oméliorer dons
leur Section Syndicole, en porticulier lo diffusion de lo V.O. où

ils sont foibles. Mois disent-ils pourquoi notre iournol ne nous
oideroit-il Dos oussi dons ce domoine ?

Êt ils ojoutoient : ( quond nous voyons toutes les choses à
expliquer oux trovoilleurs, lo botoille ô mener contre les menson-
ges, comme ce doit être difficile dons les entreprises où lo vérité
n'est oos diffusée >.

Le .journol d'usine est un moyen de diffuser lo vérité donc
ce n'est pos lo peine de s'en priver.

Dans ta bÊtaille des idées nous ne pouvons négliger l'impor-
tance de la masse des jeunes travailleurs, d'autant qu'actuellement
la presse réactionnaire fait des efforts particuliers en ce sens.
Après avoir utilisé dans leur presse les excès de quelques bandes
de < voyous D elle voudrait faire croire que toute la jeunesse est
pervertie afin de dresser les adultes contre les jeunes, désorien-
ter la jeunesse et la conduire dans une voie qui est contraire à
celle de ses propres intérêts.

Ces efforts sont faits sur le plan social. C'est âinsi que le
patronat sachant que les jeunes travailleurs sont les plus com-
battifs dans les Iuttes ouvrières, voudrait les détoumer des orga-
nisations syndicales et affaiblir ainsi les forces organisées de la
classe ouvrière. Dans de nombreuses entreprises les patrons
utilisent, plus que par le passé, les jeunes sur les chaines de
production parce que plus ràpides et mieux résistants aux
cadences qui leur sont imposées. Là aussi ils essaient de dresser
les jeunes contre les adultes.

Des exemples nous prouvent que dans certaines entreprises
les jeunes jouent un rôle très important dans la production. fl
n'est pas rare de constater que pour certaines grosses entre-
prises la mùyenne d'âge est de 30 et 35 ans (de 29 pour I'ensemble
du Bâtiment de la région parisienne).

Partant de ces faits certains de nos syndicats négligent trop
le travail en direction de la jeunesse ce qui explique, en partie,
I'affaiblissement de certâines de nos organisations.

Aucun dirigeant de syndicat, délégué du personnel ne peut
avoir une juste conception du travail de masse s'il néglige ôette
partie importante de la classe ouvrière que représente Iès jeunes.
Il ne s'agit pas pour les directions syndicales de voir cette ques-
tion au travers d'un seul camarâde mais d'orienter I'activité
en direction de la jeunesse avec toute la direction syndicale.
De la correction des défauts de notre travail dépend beaucoup
le succès des luttes que nou"s âvons à engager dans les entre-
prises.

Nos organisations syndicales en développant un meilleur tra"
vail en direction des jeunes, préparent non seulement le renfor-
cement de nos organisations mais contribuent aussi à la formation
et à Iâ montée de jeunes cadres.

Aussi pensons-nous que dans l'efiort que nous devons faire
en direction de la jeunesse, la C.G.T. en éditant Ie journal
n Jeunes 59 > a mis une arrne nouvelle entre les mains de nos
militants. Edité en .iuin, Ie premiel numéro a vu en quelques
semaines près de 25.000 numéros vendus, mâis depuis un certain
ralentissemeTrt s'est manifesté ; ce qui compromet I'édition du
deuxième numéro

C'est pourquoi nous demandons aux délégués du personnel,
à ceux des Comités d'Entreprise de prendre les mesures néces-
saires pour contribuer à la diffusion du joumâl < Jeunes 59 >.
C'est un moyen, non seulement, de faire grandir I'influence de
la C.G.T., mais aussi de montrer à la jeunesse ce qu'est la
C.G.T. Les jeunes trouveront dans notre journal un moyen
de propagande et d'organisation et pourra nous pemettre de
gagner des milliers de jeunes pour renforcer I'action de nos
organisations.

Le numéro : 50 francs.

Lo closse ouvrière fronçoise onimée d'un profond sentiment
d'internotionolisme prolétorieÀ n'ignore pos que dons choque poys

où le copitolisme est ou pouvoir, les trovoilleurs de ces poys ont

comme eux de dures luttes à mener.
Aucune de ces luttes, oucun des succès remportés, de même

qr'oucrn des gronds événements mondioux qui se déroulent
octuellement et qui peuvent omener une détente internotionole
certoine, ne loissent notre closse ouvrière indifférente'

Aujourd'hui choque trovoilleur ou trovoilleuse prête une

oreille ottentive oux victoires remportées por lo closse ouvrière
et le peuple de l'Union Soviétique et des Poys de Démocrotie

Poouloire.
Comment un métollo, un gors du bôtiment, un ouvriet ou

une ouvrière de quelque corporotion gue ce soit, qui vit dons lc
hontise du chômoge totol ou portiel, qui voit choque iour s'occroî-
tre ses difficultés, pourroit-il rester insensibles oux ougmento-
tions constontes drr niveou de vie et oux oméliorotions des

conditions de trovoil des ouvriers de ces poys

Pas un trovoilleur ou trovoilleuse qui ne suive cvec intérôt
et ne se sente solidoire des trovcilleurs des poys copitolistes
cl'Europe, d'Amériqcre ou d'oilleurs, controints eux oussi d'engc-
çer de dures botcilles Dour lo défense de leur poin, de leur
irovoil, pour lo défense de leurs droits et libertés syndicoles.

Pos un trovoilleur ou trovoilleuse qui ne suive ovec espoir
le grond bouillonnement des peuples oporimés por le coloniolisme
ou l'impériolisme, leurs difficiles et souvent songlontes luttes
ootrr l'indépendonce notionole et leurs droits les plus élémen-
toires

De tous ces problèmes, lc presse d'orgent est obligée de
porler. Comme pour le reste, elle le foit à sc foçon en trovestis-
sont sciemment lo vérité.

C'est oux militonts, cux militontes de lo C.G.T., en premier
lieu oux déléqués du personnel qui connoissent le mieux les
difficultés et les ospirotions de leurs comorcrdes, dont c'est lo
tôche. qu'il opportient de rétoblir lo vérité, d'informer.

Pour celo il fout qu'eux-mêmes oient en moins les éléments
indispensobles.

Nous ne sourions donc trop leur recommonder lo lecture du
.< Mosvement svndical mondiol >r. Cette revue mensuelle de
publicotions syndicoles internotionoles les leur fournit. L'onolyse
des luttes des trovoilleurs des poys copitolistes, colonioux ou
semi-cclonioux, des victoires remportées, les oppréciotions sur des
situotions ou des oroblèmes moieurs nosés devont le Mouvement
svndicol et lo closse nr-rvrière des différents poys sont outont
d'otouts mojeurs rnis entre les moins des militonts.

Lo lecture du .. Mouvement syndicol mondiol )) permettro
oux déléqués du personnel non seulement d'ocquérir une meilleure
connoissonce des luttes et des succès de leurs frères de closse
en même temps qu'elle les oidero à prendre des initiotives pour
leurs oropres luttes.

Elle leur permettro oussi de prendre pleinement conscience
de ce qu'est réellement cet internctionolisme prolétorien ouquel
nous sommes profondément ottochés.

32, rue de Montholon, Poris (9")
Le numéro : 75 froncs; I on : 1.000 {roncs ; 6 mois : 600 froncs.
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ll n'est pos indispensoble d'être en possession de mochines

coûte;ses pour foire de i excellente propogonde à l'échelon de

l'entreprise, de l'otelier, du bureou ou de l'équipe'

ll n'est pos nécessoire de sovoir dessiner pour foire ou

reproduire à lo moin des offiches ou Ces trocts'

Nous donnons ici quelques conseils ô ce suiet qui peuvent

intéresser nos petits syndicots en porticulier'

DESSIN A LA MAIN
POUR QUELQUES EXEMPLAIRES

Le motériel nécessoire s'ochète dons n'importc quclle polle-

1€ r re.
Une AFFIChIE peut être réolisée ropidement à lo mcin

ovec :

- 
un simplê morceou de bois toillé en forme de tourne-

vis ;

- 
un pin""os à dessin (pincecu à oquorelle ou pour pein-

ture è l'huile) ;

- 
ùes-ptulnes à ofiiches, des plumes à polettes foisont des

troits ollont de O,25 mm. à 5 mm' ;

- 
des plumes à réservoir pour < Normogrophes t' Ces der-

nières sont des goborits en motière plostique permettont

de foire sons 
-effort de jolies lettres de différentes

dimensions.

- 
Çsrnrns encre il fout utiliser de préférence l'encre

de Chine.

- 
fivs6 ces moyens on peut réoliser ropidement des pon-

ncoux muroux à oppoier en porticulier dons les ponneoux d'offi-
choge.

TIRAGES DE TRACTS
A ENVIRON 30 EXEMPLAIRES

Avoir une << Pierre Humide >> du formot qui convient' On

t)eut l'ochetcr dons lo pluport des popeteries' Choque cpporeil
est livré ovec une notice explicotive.

On écrit ou dessine le texte à reproduire sur un bon popier

à écrire et on opplique le texte sur lo pierre humide' Après ovoir
loissé lo {euille'obsorber l'encre or: l'enlève et clnsi de suite'

On peut de Io sorte obtenir une trentoine de copies bien nettes'

Lo << Pierre Humide > peut rendre de gronds services dons

les petits syndiccts pour foire les convocotions, des bulletins è

foire circulei, des peiites cffichettes pour les ponneoux syndicoux'

TIRAGES JUSQU',A 200 EXEMPLAIRES

Il existe cie petits dup!icoteurs dont le prix peut convenir
ô certoirres secttons syndicoles.

On met sur une ploque de verre ou de métol une feuille
de popier corbone encteui spéciol, ovec le côté encré dessus,

"i 
on'pio.u por-dessus, une {euille de popier glocé spéciol' On

dessine ou écrit ou stylo à bille ce que l'on veut sur lc popier
glocé, en oppuyont très fortement. Le texte se trouve rcproduit
Jur. le verso àu popier glocé que l'on ploce olors dons lo mcchine
(on oeut oussi bien doctylogrophier le texte)'

Cette mcchine ressemble à une petite ronéo:on tourne une

monivelle en olimentont à choque tour ovec une feuille de popier

Pour une bonne diffusion du " l}élégué du Personnel "

vierge ; lo mochine mouille les feuilles ovec de l'ocool qui permet

à l'encre de s'y déposer.- 
Une demi-heuie suf f it pour tirer 200 exemploires très lisi'

bles, et on peut en obtenir dovontoge ovec de l'hobitude'

TIRAGES

EN PLUSIEURS MILLIERS D'EXEMPLAIRES

Lo Libroirie de lo C.G.T. vend un duplicoteur à plot oppelé

n DUPLIPLANE >.

Cet crpporeil àvec lequel on peut reproduire 250 exemploires

à l'heure, ne comporte cucun méconisme, est très robuste et d'urr

moniement très simple. ll présente l'ovontoge de permettre non

seutement le tiroge de trocts mois oussi d'offiches' ll fonctionne
ovec un stencil de n'importe guelle morque que l'on doctylogro-
ptti" o, gue l'on écrit ou dessine à lo moin. ll suffit d'un peu

âe soin pôur s'hobituer ropidement à écrire ou dessiner sur sten-

cil.

ll existe à cet effet des outils spécioux :

- 
Les stylets qui servent à écrire ou à trocer des troits et

cue l'on utilise en ploçont sous le stencil une ploque métollique
toilée soie.

A défout de stylet, on peut utiliser un stylo à bille'

- 
Lss molettes qui servent à trocer des troits plus ou moins

lorges et que l'on utilise en ploçont une ploque dure sous le.

stencil. i:#l

- 
Lss ploques à ombrer qui servent à foire des ombres

plus ou moins intenses.

- 
Le stencillogrophe qui est une pointe vibronte fonc-

tionnont à l'électriciié et qui est très commode pour l'écriture
fine et le dessin.

-- Le stencil-pincecu ovec lequel on peut doctylogrophier
et dessiner comme sur les stencils ordinoires'

POUR TOUT CHANGEMENT

soit d'cdresse, soit du nombre d'exemploires, foire
porvenir cu D.P., lo bonde-odresse, ovec l'rndicotion de

lo modificotion à oPPorter.

Dons tous les déportements (souf lo Seine).
Syndicois : odressez vos listes de délégués (ovec leurs

odresses) oux Unions Déportementoles.

Unions Déportemenfsles : odressez régulièrement ou
D.P. en doublc exernploire les cdresses de délégués, por
corporotion, ou è défout, celles des secrétoires de syndicots
ou secticns syndicoies, en indiquont le nombre d'exemploi-
reg nécessoires.

Avez une c-opie de ces listes pour fociliter les sup-
pressions ou modificotions.

t-l=
l=

t=t-
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POUR TOUS RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
ET NOTAMMENT POUR SE PROCURER DU MATERIEL

Adressez-vous è :

LIBRAIRIE DE LA C.G.T.

Syndicots de lo Seine'
Adressez directement ou D.P., 213, rue Lofoyerre,

les listes de vos délégués (en double exemploire).

A portir du prochoin numéro, il ne sero plus foit
d'envoi por les bondes cu < Trovoilleur Porisien >. Les
Syndicots ont donc intérêt ù nous envoyer ropidement les

odresses de ieurs délégués, ou à nous foire connoître le
nombre d'exemploires qui leur est nécessoire.

213, Rue Lcfcyette

ffi s.e.r.c. cHATEAURoux.
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