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DU ROLE ET DE TA RESPONSABILITE

des DELEGUES dans la PERIODE ACTUETLE
Les délégués ouvriers sont bien plocés pour connoÎ-

tre ce qui ù posse dons lo tête des trovcilleurs lls
sont les'élus de ces derniers qui leur ont foit conf ionce
pow oarrr"r leur défense. Les ropports é'troits,.hu-
moins que tout délégué se doit d'entretenir ovec l'en-

semble de ses comptgrnons d'otelier, font que pormi

tous nos militonts, ils sont les plus à même de tro-
duire leur é'tot d'esprit, leur mécontentement et ce

Benoit Ë*oa"o*
Secréloire Générol de lo C.G.T.

rodes il représen'te lo C.G.T. Son comportement re-
jcillit srrr l'orgonisotion elle-même.

Dons lo période octuelle, olors que lo C.G.T. et
l'ensemble de ses syndicots mènent une action sou-
tenue pour les revendicoticns immédio'tes les plus
urgentes, le rôle de nos dizoines de milliers de délé-
gués est copitol.

De leur octivité, de leur dévouement dépend en
gronde portie l'ompleur de l'cction gue nous serons

copobles de mener et son succès.
Exomen et détermino'tion des

revendicotions de soloires et ou-
tres. rossemblont tous les tro-
voilleurs dcns chcque entrepri-
se ; dévelcppenrent des monifes-
totions pour lo poix en Algérie
pcr lo négociotion que tous les
trovoilleurs veulent ; réolisotion

qu'ils veulent.
Je ne crois pos exogérer en

disont que. dons leur immense
mojorité, les soloriés en ont
<< morre >> et qu'ils ne demon-
dent qu'à trouver une issue
possible è leur situotion Pénible
d'ouiourd'hui.

Je pense que tous les délé-
gués membres de lo C.G.T. se

sont operçus comme nous que, depuis le début de

l'onnée, les élections dons les entreprises ont oppor-
té des strccès importonts qux condidots de notre
Confédéro'tiortr. Comme tous, ils s'en sont ré-

iouis.
Ces goins de voix, porfois très importonts, cette

confionce occrue en lo C.G.T., il ne suffi't pos de les

enregistrer ovec ploisir. Si les trovoilleurs ogissent

oinsi, c'est qu'ils nous font confionce pour les org':-
niser et les guider dons l'oction pour leurs revendi-
cotions diverses.

Les délégués ouvriers constitueLnt lo meilleure
lioison de nos syndicots ovec lo closse ouvrière. Un

délégué ne doit pos oublier qu'oux yeux de ses como-

de l'unité dons l'oction, tout celo ne peut ovorncer
ropidement sons lo porticipotion octive des délégués.

Enfin, ie veux o'ttirer l'qttention des déléçués sur
un point copitol : lo pcrissonce d'orgonisotion de lo
C.G.T. joue un Ercnd rôle do,ns lo défense des inté-
rêts ouvriers.

Or, trop de comorodes se contentent de lo con-
ficnce qut'on nous accorde lors des élec'tions C'est
une erreur. ll fout cprrorter le plus grond soin ou
recrutement pour lo C.G.T., à lo créotion de syndi-
cots ou de sections syndicoles, là où elles n'existe'nt
DOS.

Je considère, pour mo port, oue ce devroit être
un poin't d'honneurr pour choqure délégué de lc C G.T.
d'cvoir ourtont de svndiqués qu'il y o eu d'électeurs.
Ce n'est pos touiours facile. Lo difficulté n'est pcrs

une roison pour que le moximum ne soit fort pour
oboutir à ce résultot.
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// L'INTERESSEMENT DES TRAVAILLEURS
L'exemple d'une

Le 30 ooût dernier, le gouvernement publioit le décret d'op-
plicotion sur l'intéressement des trovoilleurs oux résultots de l'en-
treprise.

Foisont, une fois de plus lo preuve de son mépris obsolu en-
vers les orgonisotions syndicoles, le gouvernement n'o tenu oucun
compte des ovis qu'elles ont exprimés lors de lq réunion du €omité
Consultotif Notionsl de iuin dernier.

Le décret en question confirme, si besoin en est, lo duperie
que constitue l'intéressement des trovoilieurs oux résultots de l'en-
treprise.

Le Bulletin du . DELEGUE DU PERSONNEL ' continuero,
pour sa port, à dénoncer cetle fumisterie.

Dons. ce sens, et à titre d'exemple, il nous semble utile de
publier le cos cité dons.. LE PEUPLE,, du l"r SEPTEMBRE der-
nier et concernont une usine des métoux de lo Seine.

DEPUIS MAI I952
UNE ENTREPRTSE MONTREUILLOISE APPLIQUE

L'ASSOCI ATION CAPITAL.TRAVAI L

Nous ovons le triste privilège d'ovoir dons nclre Union Loco-
le, une entreprise de tôlerie-choudronnerie qui opplique le système
de l'Associotion copitol-trovoil. Dons cette période r:ù l'on porle
d'intéressement, le potronoi ne monque pos de citer ceite entre-
prise en exemple.

Nous pensons qu'il est de notre devoii' d'expliquer le méco-
nisme de cette ossociotion, montrer le donger que son implonto-
tion dons les cutres entreprises représenteroit pour le môuvement
syndicol, cor il n'est pos exclu précisément que dons les nombreux
étoblissements ne possédont pos de Comités d'Entreprise, le potro-
not tente de renouveler cette expérience.

LES CLAUSES DU CONTRAT PASSE

ENTRE L'EMPLOYEUR ET LES SALAR.IES

Lo Direction o possé un controt ovec le personnel ou début
de moi I 952 qui comporte deux ospects :

I " UN ASPECT COÀrlPTABLE qui consiste à déterminer lo
port qui revient ou potron et celle destinée à être portogée ou per-

sonnel. On considère les recettes et les dépenses, si lo différence
est de lO0, il c éié.entendu que l'entreprise prenoit l0 o/o et que
les 90 restcnt seraient divisés en 2:45 o/o pour le potron et
45 a/o réportis entre tout le personnel.

2" LE DEUXIEME ASPECT PORTE SUR LA REPARTITION :

Pour réportir les 45 a/o en question entre tout le personnel, il est
tenu compte des critères de ,, quolité > (ou nombre de 20).

L'ensemble cle ces critères détermine ce que doit être d'oprès
lo direction l'cuvrier < idéol > et o été étobli ovec lo colloborotion
de lo commission d'intéressement élue por le personnel (que les
potrons ne monqueront pos d'esscyer de substituer oux Comités
d'entreprise). Lo direction donne ou personnel l'illusion qu'il se

cote lui-mênre, olors qu'en réolité lo cotction est fcite por le direc-
leur.

Chooue cuolité est notée sur 20 el t>énéficie d'un coefficient
vorioble selon l'imocrtonce. On odditionne oinsi le totcl des points
obtcnus pcrr choque solorié. Ce totol est ensuite multiplié por le
coef f icienl clui vc de 1 è 5, scnctionne les différences de temps
que mcttcnt por cxemple deux ouvriers pour occomplir lo même
lrcvoil olors qu'ils sont plocés dorrs des condjtions identiques.

Le nombre de points finolement obtenu pour chocun permet

de tixer le nombre de ports è ottribuer pour lo réportition de l'or-
gent.

PAS DE CONTROLE POSSIBLE

SANS EXPERT-COMPTABLE

Lo direction de cette entreprise offirme que tous les soloriés
sont informés de lo mcrche de l'entreprise et de ses bénéfices, les
livres comptobles sont mis sous Ieurs yeux.

Pcur renforcer cette illusion pormi son personnel à choque
réunion mensuelle, lo direction o soin de foire ojouter oux mem-
bres de lo commission d'intéressement élus. olusieurs observoteurs
ouvilers.

C'est là qu'cppcroit touie lo mystificotion du contrôle ou-
vrier sur les bénéfices. C'est vroi qu'on leur présente le grond li-
vre, des dépenses et recettes, cccompogné de pièces cornptobles,
on donne beoucoup d'explicotions, celles qu'on juge nécessoires de
donner oux trovoilleurs.

Mois s'il est vroi que les commisscires ou cbservoteurs sont
convoirrcus d'ovoir porticipé oux opérotions de contrôle, d'étre ou
ccLrront de lo situotron de l'entreprise, lo réolité est outre, proti-
quement ils n'ont rien contrôlé du tout en sortont de lc réunion,
ils ne sont ou couront que des foits que le potron o bien voulu
leur communiquer. Ccr sons diminuer en quoi que ce soit Io vo-
leur, l'intelligence,je ces ouvriers, porticipont oux réunions men-
suelles, disons tronquillement qu'un cuvrier tôlier ou choudronnier
reste tôlier ou cl"loudronnier, ils ne sont pos experts-comptobles et
dons ces conditions il ler.rr est difficile sinon impossible de pouvoir
contrôler une comptobilité industrie!le très complexe.

SEUL LE PATRON PROFITE DE TELS FAITS

S'ils n'ont rien contrôlé, Ies commissoires et observoteurs n'en
conservent pos moins l'illusion qu'ils ont rempli leur mondot. Ces
trovoilleurs prennent même lo défense de leur potron ouprès de
Ieurs ccmorcdes de trovoil, ils tronsmettent fidèlemeni ce qu'on
leur o dit, en y ojoutont qu'ils ont eu sous leurs yeux le grond
lit,re.

C'est ce qui o permis ù leur potron de déclorer récemment
dcns un dîner-débot :

ii
<< J'ai désormais auec moi, et non plus contre moi. utrc équipe

qu.i fctit, bloc pcur 'laire mieux. Cette équipe a rompu aaec toute
attache syndicale, mes ouariers bénéiiciant d'un sursalaire d,e 25
ri 30 9b. l

LA VERITE SUR LE SURSALAIRE DE 25 A 30 O/O

Le potron déclore : o Mes ouvriers bénéficient d'un sursc-
loire de 25 à 30 o/o 

'. Voyons lo réclité, à en croire cet employeur
on pourroit supposer que ses ouvriers bénéficient d'un soloire supé-
rieur de 25 à 30 o/o è ceux protiqués dons les outres entreprises
oyont lo même quolificotion professionnelle, et ne bénéficiont pos
de I'intéressement.

Lc réclité est tout cutre. Prenons I'exemple des ouvriers
< idéoux > houtement quolifiés P.3 bénéficiont du moximum de
pcrts de porticipotion (20), c'est-à-dire ou plofond depuis 'l 957.

- En 1957, ces ouvriers gagnaient 300 lrancs de I'heure,
accomplissant enuiron deux cents heures de trauail par
mois, Ia Daleur moAenne de la part était de 1.000 francs,
ces auDriers touchaient donc : 300 lrancs plus 100 lrancs
d'intéressement, soit 400 lrancs de I'heure.

-- En 1958, les salaires horaires ont été,augntentés de 25 lr.,
mais Ia noqenne de la part a baissé de 200 lrancs ; ces
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\UX RESULTATS DE L'ENTREPRISE //

$ine de Montreuil
mêmes ouuriers, malgré I'o.ugmento.tion horaire, ont to'Li-

ché 325 lrancs, plus 80 lra,ncs d'intéressement, soit 405 lr.

- En 1959 (premier trimestre) Ie salcûre horo.ire est passé
ù 350 Jrancs ; Ia moAenne de Id part est tombée o' 550 lr.,
ce qui s'est traduit, pour les ouariers, par Ia perte du
bénélice de leur augmentation horaire puisque leur salaire
était de 350 francs, plus 55 francs d,'inl.éressement, soit
405 lrancs. Ainsi. danc, alors que les salaires horaires aug-
menlaient, cela ne co{ttait rèen a I'emploqeur, puisque Ie
bénélice d,'intéressement, de 20.000 pctr mois en 1957,
tombdit d 16.000 en 1958, pour ne plus atteindre que
11.000 par mois pour le premier trimestre 7959.

Prctiorrement ces trovoilleurs bénéficicnt de l'intéressement
ont sensiblement les mêmes soloires oujourd'hui que ceux qu'ils
ovoient en 1957, pourtont ils doivent poyer tout plus cher. Le
gouvernement lui-même o été obligé d'ougmenter le S.M.l.G. de
30 froncs de l'heure dons lo même période puisque celui-ci qui
étoit de 126 |roncs en joÀvier 1957 est oujourd'hui de 156 froncs.

ll n'est pos exclu qu'un certcin nombre d'employeurs tentent
de reprendre à leur compte l'expérience de cette entreprise de tôle-
rie-choudronnerie de substituer oux Comités d'Entreprise ies Comi-
tés ou commissions d'intéressement, ce qui se troduiroit por url
occroissement de nos difficultés dons ces entreprises.

Notre expérience nous foit un devoir d'ottirer l'ottention des
militonts syndicoux sur Ic grovité des conséquences qui résulte-
roient de l'insuffisonce de notre trovoil d'explicotion oux trovoil-
leurs et de mises en gorde contre lo créotion, dcns leurs entrepri-
ses, de ces comités ou commissions d'intéressement.

Nous nous en rendons compte nous-mêmes, lorsqu'il nous est
possible de discuter ovec quelques ouvriers de cette tôierie-chou-
dronnerie; les discussions ne sont pos fronches, ils se sentent un
peu responsobles de leur situotion, mois nous reprochent de les
ovoir loissés s'engoger dons une telle opérotion/ et ces trovoilleurs
ont roison.

Certes, notre tôche n'est pos focile, mois por notre trovoil et
nos initiotives nous ferons pénétrer les idées et l'orientotion de lo
C.G.T. dons ces nombreuses entreprises dépcurvues d'orgonisotion
syndicole. Ainsi nous limiterons les possibilités de monceuvre du
potronot et nous serons mieux ormés pour défendre les revendi-
cotions des trovoilleurs.

Camaracles délégués,
POUN, VOUS AIDDE DANS VOTRE 'IACHE,
Procurez-vous ct diffusez les brochures suivantes :

l,t Le rapport du Bureau Confédéral présenté par
!t. l'ftacHoN.
<r L'unite et la lutte de la classe ouvrière

- 
pour les revendications économiques et
sociales,

- 
pour la dl;fense de la libe'rté ct de la Paix. rr

- Cctte trrochure vendue 20 francs est facturec
15 francs âux organisations.

?' Le rapport présenté par L. IYIAUVAIS.
r. Cominent rendre plus active et plus efficace

I'organisation synclicale.

-- Le développement des bases d'organisation
et de l'activité dans les entreprises,

- L'important problèmc des Unions locales. rr

_'-- Oettc brochure vendue l0 frâncs est facturcc
? francs aux organisations'

Mettre louf en æuvre pour lo diffusion des ropports el décisions
du XXXlt" Congrês de lq C.G.T-

Ce qu'en pensenf

les Cenfroles Syndicoles
C. G. T.:

<< Le Bureau Conlédéral constate que le contenu de ce terte
ne tient eucun compte des critiques et des propositions erprimées
par Ia C.G.T. et par les autres centrales sqndicales lors de leur
c.onsultation par Ie gouuernement. II dénonce Ie mépris dans
Iequel, une lois de plus, se trow)ent ainsi tenus les aùis erprimés
par les représentdnts des trauailleurs.

<< II souligne en particulier qu'en reiusant de garatûir les
inoAens de controle reaendiqués par I'ensembie des organisations
syndicales sur la situation réelle et les proJits réels des entrepri-
ses, Ie gouuernement conlirme clairement qr{.e le prétendu << inté-
ressement ,> n'est qu'une duperie, tendant a esquiuer Ie uéritabie
problème, celui de taugmenlation des salaires, rendu particuliè-
rement légitime et urgent en raison des hausses de prix en coir; s

s'ajouto.nt a Io. diminution antérieure du pouuoir d'achat. >

F.O.:
(< Le gouDernement n'(t tenu aucutt compte des obseruations

soumises par ses représentants (de F,O.) Iors de la réunion du
comité national consultatil deDant donner son at;is sur le terte
précité. >

Rappelons que Ie dernier Congrès de F.O. arsait réalfirmé
qu'il << ne pouuait edmettre une politique dite d'intéressement
qui serait un moAen d'éIuder le problème essentiel : celui de Ia
ïnultiplication des conuentions collectiues et accords. >t

C.F.T.C.:
<< Le d.écret n'apporte aucun éIément nouleau de nature ù'

modilier notre point de uue.

<t Les contrats enDisagés sero|Lt non seulement sans intérêt
réel pour Les trauuilleurs, mais ils risqtLent de constituer des
marchés de dupes. >>

3o I-a broohure contenant ;

- Le programme d'action,

- LiI p:rrtic traitant de I'unité ouvrière clu
r'.èpprit de Ii. FRACIION., Les resolutioils.
L'appcl ai;tx trav:rilleurs.

- Les lcttrcs atircssees aux diverses centrales,
- Cette brcctrure cst vcndue 50 frâncs et facturéc

45 frangs aux organrsations.
il' Yeillez à ce que chacune de vos organisations

passe c3.nm&ndc du compte rendu in extcnso de:i
tiavaux du XXXII. Consrès. 1.000 lrancs I'exem-
plaire,

Si l'oils n'êtes pas encorc en possession tle ces do-
cuments, vous pouvez lcs cornmander' à la C,G.T. :

Ctmmissiorr cl'0:ganisation r, 213, rue Laf ayette
Pi\IiIS.10'

[,e rirgleinent cst à effectucr au C.C.P. : PARIS 62-84.

C
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aIv AN DN POLTTTQAn IDE N
et de déterÛ.oru,tûom det pottuoit

l1 Un qn que l'équipe gouYernementole est en ploce.

l, Un on où ls dure réqlité s'est substituée 'qux Promesses.

,, En voici un {qbleou sommqire mqis édifiqnt :

SUPPRESSION DtS SUBVENTIONS : 250 MILLIIRDS

Chocun soit que cette mesure eut notcmment pour conséquences
politiques les housses suivqrnies :

- 
plu5isLlps ciizoines de milliords de hcusse sur les produits olimentoires.

Pôtes * 30 froncs ou kg. ; chocolot -l 30 froncs; huile f l3 fr' 50

ou litre ; riz * lB froncs ; confiture r 30 à B0 froncs ; morgori-ne ^*
16 fronés; forine i l0 froncs; thé + 200 froncs; poin + 2 fr' B0

ou kg. ; loit * 4 froncs, etc...

- 
67 milliqrds de housse sur les torifs voyogeurs et morchondises de lo
S.N,C.F.

Bille't 2" closse: B frcncs ou kilomètre, ou lieu de 6 fr. B0; mor-
chondises + 10 à 12 o/o.

- 
40 milliords de housse sur les chorbons.
Augmentotion moyenne de ll o/o.

- 
45 milliords de hcusse sur l'électricité et le gaz.
Goz * l0 o/o ; Electricité i 12 o/a-

- 
20 milliords de housse pcr lo suppression de certoines subventions à

l'Agriculture : engrois, motériel ogricole, essence ogricole.

Trqvoilleurs de l'Etot:5 o/o d'ougmentotion sont occordés qui touchent 80.000 trovoilleurs.

Cuirs et Feoux (Drôme) : Dons trois entreprises de ROMANS, les coupeurs viennent d'obtenir
une ougmentction de soloire

lndustries chimiques (Houtes-Pyrénées) : Après une cction unie, les ouvriers et ouvrières des

Fours à phosphore ont cbtenu en deux fois et sur I 5 iours :

33,65 de moiorotion de leur solcire horcire.

Usine Perroult (Commentry) : Une centoine de trovoilleurs, suite à ociion cvont les congés

et oDrès dépôi du cohier de revendicotions ou retour des ccngés. obtiennent :

- 
l5 à 25 froncs de moiorction de l'heure;

- 
une mojorotion de 5 aiô sur une prime.

Métollurgie-Seine: Chez AUDAX, à Montreuil, les 400 trovoilleurs, oprès une grève, ont
obtenu 25 froncs d'ougmentotion de l'heure'

Alirnentaiion : A portir du I "' septembre, les trovoilleurs du Chompogne ont obtenu une

ougmentotion de 8 à I I froncs de l'heure selon les cotégories'
Bôtiment Ju Mcrbihon : 5 o/o d'ougmentotion de tous les soloires'
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CAMARADES DELEGUES !

Vous êtes I 00.000, {orts de lo conficnce du personnel et ;.r:ssédont une gronde

outorité dons les entreprises. Vos tôches vous omènent à pcrler régulièrement cux
trovoilleurs.

Pensez un instont combien un effort de chocun feroit ovoncer considéroble-
ment lo botoille pour répondre nos justes idées I

Porticipez à lo gronde comPogne du

50" Annwersaire de la
Lisez régulièrement lo o vlE oUVRIERE '. Recherchez-lui de nouveoux lec-

teurs que vous servirez vous-mêmes ou que vous confierez oux ciffuseurs.
Nos luttes s'en trouveront plus fociles !

Augmentqfion des prod,

- 
55 milliords de housse sur les t(
Le'itres et téléphone à 25 froncs
les torifs.

__ flqu55s sur les tqbocs et ollumet
Gouloises à I l5 froncs (+ 20
(*25 froncs) ; boîte d'ollumette:

Augmentotion des impôl
Housse de lo toxe sur lo voleur r

Toux moyen porté de 19,5 à 20
(goz - électricité) : BB milliords.
Housse sur l'essence (f 3 froncs

Et les produits pétroliers, moz(
s'ojoute lo récente housse de I f
Housse de diverses toxes (notomt

- 
lq)<s sur les vins de quolité I

les chcmpognes de 28 fr. 2i
cidres f 5 fr. 25 por litre.

- 
Pv6if de timbre sur les titres

- 
Jqls sur les formolités douon

Housse sur lo toxe,locole.
Le tqux de cette toxe Posse de .

...1e renfolcement des s

A LACQ Ct

Un importont succès revendicotif est à m
treprise NO-FRU, usine de LACQ.

Au mois de iuillet, un succès importont
Une prime de voconces o été orrochée e

t uyouteurs.
Sous l'oction du syndicot, Io prime de

jour, le soloire des tuyouteurs est de 230 fronc
Notons que sur I 20 ouvriers, I I 0 sont s1

RE > sont diffu#es choque semoine.

Mais d'importantes victoires re
...Les actions ctlntre les li

A L'ALSTHOM, Torbes (septembre : Lo direr
voilleurs. Devont l'oction menée sur ie

industries, ce chiffre o été romené è !

A Fives-Liile, oux Chontiers de lo Loire-Norr
lo populotion, ont foit onnuler ou repc

Chez COQ-FRANCE, à Pontin : En représciller
de plus en plus Poussée des temPs, lo
Devont l'unité et lo combottivité des

A [o SAVIEM (Scint-Ouen) : Aprês plusieurs
suspendre les licenciements jusqu'ô lo
de renvoi à brève échéonce,
Un premier résultot est ocquis.
L'union, lo vigilonce de tous permettr(
tollos et lo réduction de l'horoire son



'auss/g DU COUT I'N LA vrn
d'acftat de tra classe orrurûère

Quelques exemples des lqxes prélevées pqr I'Etof
sur les produits

Sur un kilo de poin ; 7 froncs.
Sur un kilo de vionde : 100 froncs ou moins ou détoil.
Sur un litre de vin: 31 fr.20.
Sur un kilo de beurre : plus de 70 froncs.
Sur un poquet de << gouloises >> : 90 froncs.
Sur un litre d'essence : 73 froncs.
Sur un opéritif de 90 froncs : 23 froncs.
Sur un litre d'huile : 16 fr. 20.
Sur une pelote de loirne de 'l60 froncs : 44 {r.50.
Sur une poire de choussures de 2.995 froncs : 832 fr. 60.
Sur un cortoble de 2.100 f roncs : 583 fr. 60.
Sur 4 cohiers d'écoliers de 224 frqncs : 66 f r. 30.
Sur un tqblier de 

.l.390 froncs:368 fr.40.
!*wùwvl',wlæwwwi

DE GAULLE A !.4 TELEVISION LE I"" AOUT 1958 :

<< ... Àror.ls sont,illes rrjsolrrs à e wpêclte r la u,ontée des prir afin gpta lc
wiaeort de ltt. uic ne subis-se pas clc dtntinutiott,. Lcs'tlLe.\ures prisc-s far Ie gou-
acrircilt'cnt, o'nt toutcs ltour bttt cctte stabili.çatiou... Ltt l;rttncc tr. fris Ie dél>urt
dans ltt cou,rse à Ia prospôritô. Pourvu t1u,'eLLc tictr.rtc Iu Iigne cn ortlre et
résoluntcnt, jc répctntls d'nne tcl.le arri.,,éc. >>

A LA CENTRALE THERMIQUE D'ART|X (Bosses-pyrénées)

Quoronte-six ouvriers, soit l'unonimité du personnel de lo Société de construcilon et de
tuyouterie dont le siège sociol est à CLICHY, se sont mis en grève sur le chontier de lo cen-
trole thermique d'ARIlX, le 29 iuillet dernier.

. Ces ouvriers, en déplocement pour lo pluport, récloment une ougmentotion de 300 froncs
de lo prims de déplocement oinsi eue le poiement d'une heure de route en supplément de
celle qu'ils perçoivent octuellement.

Tous les ouvriers ont donné leur odhésion à lo C.G.T. et constitué leur svndicot sur le
chontier.

AUX PAPETERIES DU DOMEYNON A DOMENE flsère)
Les trcvoilleurs ont obtenu une prime de voconces de I2.000 froncs. Dons une des pope-

teries de PONTCHARRA (lsère), les trovoilleurs obtiennent une prime de voconces de 5.000
froncs' Dons cette même entreprise,23 nouvelles odhésions ont été foites ô lo C.G.T.. d'outres
sonl en cours.

A LA LAITER|E DE NESLE (Somme)

Les responsobles syndifoux de lo S.l.A.S. se réjouissent de lo formotion du svndicot ô
lo Loiterie de NESLE qui o déjà 26 odhérents sur 32 ouvriers.

rils ou Selvices de l'Etqt
.:{^ ^^^}^...-lr5 Pu)tuq^ .

; housse moyenne de 25 o/o de tous

'oncs; poquet de gris ô 140 froncs
à l0 froncs (f 3 froncs), etc...

s indirecfs : 180 milliords
joutée.
h et étendu à de nouveoux produits

"rt, fuel (+ 14 o/o et 17 o/o), à quoi
anc por litre d'essence è Poris.

rent sur les virns) : 93 milliords.
.rpérieure mojorée de 13 fr. 25 ; sur
; sur les olcools * 20 o/o ; sur les

le tronsport mojoré de l0 f roncs.
àres.

,20 o/o à 2,75.
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POUR LE RENFORCEMENT DE LA C.G.T.

- 
PAS UN ADHERENT SANS SA CARTE SYNDICATE A JOUR.

Veillez à lo mise à iour de chcque cotisonr.

- 
SANS ATTENDRE tA CARTE 1960.

Continue4 lç plocement de lo corte syndicole 59 oux trovoilleurs qui n'ont oos
encore rejoint le syndicot.

Ainsi vous contribuerez à lo compogne de recrutement de lo c.G.T.. ou ren-
forcement du syndicot et préporerez oussi une meilleure reprise des cortes 1960.

/endicatives sont remportées...
;enciements stlnt payôntes
ion décide lo mise ou chômoge de 186 tro-
plon de l'entreprise, de lo locolité, des outres

qndie: Les personnels unis. ovec l'oppui de
ler les licenciements onnoncés por les potrons.

contre une grève menée contre lo diminution
lirection décide le renvoi de 40 ouvriers.
'ovoilleurs, 20 ouvriers sont réintégrés.

:essotions du trovoil, lo direction o décidé de
iin de l'onnée. 700 métollos étoient menocés

t d'imposer le mointien définitif des 700 mé-
diminution de soloires.

ndicats n'est pas oublie
EZ NO-FRU

Itre è l'octif du jeune syndicot C.G.T. de l'en-

r été enregistré :

une ougmentotion de 5 à I 5 froncs pour les

5plocement o été portée à 1.200 froncs por
de l'heure et celui des soudeurs de 245 froncs,
rdiqués à lo C.G.T. et que 25 < VIE OUVRIE-



[xigeons i'indemnisation des heures perdues du fait du chÛmage total 0u partiel

Malgré ses lâcunes, Ia C.G.T. a signé t'accord du 31 décembre
qui n'est pas sans rapp..,it ^avec 

1a^campag"^u-Tglé" par eIIe pour

une véritâble assurânce ônOmage' Des inittrons de travailleurs on[
âà-i"ïé-"-à"i- àiôii, s,ils perdenileur emptoi, 

_ 
a. une allocation spe-

;Ë';;".r""ilàiiËté a"'"notoâgô, e'gate'a js 9t au salaire qu'r1s

casnaient.
"'"'ëàiiË'uuocatiorl est aitribuée queiie qu-e soit Ia situation de

ra."lù-àL l;iÀtèiesse, tes-iéssources dont cètle-ci dispose' la.guree
àî'iâ'ieËioè"ôâàâns'ra roèâiite. 1r sembie que trop de travailleurs
I'ignorent encore.

Pour y avoir droit, iI faut :

- A1)oàr tral)aLllë trois m'ois au cours d'es 12 mois précéda'nL

7a ierte d'e I'emptoi et aDoir eflectué, .au cours des troxs'a"fiiert 
mois' aù moins 780 lleures d'e traÙail'

- Etre inscrit comme demand'eur d"elnploi a un seruice de

main-d'æuure.
.- Avoir rnoins de 65 o'ns et être phgsic1uement apte a I'erer'

cice d,'un emploi.

- N'auoir pas qttitté tsolontairement son emploi sans mr:Iif
Iégitime.

- N'être pas traaailleur << saisonni'er >' .ou << àntermittent >
'('aôs-cdnaitzons particulières sont préuues pour ces deut
catégories de traaailleurs).

Les reorésentants de Ia C'G.T' dans les organismes issus de

|oc"6iâ àT-à1-àèë*biè s,efforcent d,obtenir une inrerprétatio.n
iiËé.àiè-ei-nùmaine des textes à l'élaboration desquels ia c'G.'r'
iîiàîËitiàiiè*èn1 excrue er i,application stricte.de ceux qui !our-
;;i"il-;;Ëô-.t"r un soulagemenf. aux trop nombreux travailleurs
qui n'en sont encore pas benelrclalres'-'-- 

C'est le cas, en particulier, pour les travailleurs victimes du
chômage partiel.

Conlormement a r'ârticle I de ]a convention du 31 décembre
q"i piéuïtt I eiude en .commun, entre signataires, de I'indemnisa-
tiôn^au chômage partiei < daris I'esprit-de Ia convention sur Ie

;Ë;;Ë"-tôtai-ila c.c.t. a demandé I'ouverture de cette' discus-
.iôï.-lftârgte son insistance, f indemnisation .du chômage pafiiel
îÏib.-t-"nîovee sans guè soit même envisagée une date pour le
commencement de cette étude.-- ôes problèmes coniernônt I'ensemble des travailleurs insufli-
rr*àâfi"iô;*é; d" I'état de ces revendications et cependqlt
i"àùGa. de Ia tournure prise par Ia situation économique'-Ils
i,îiËèË""t pît ià meme l^'ensenlble du mouvement svndicâl' Nos

"iiutàïii-â 
t^ôusles éôhelons doivent s,inspirer de Ia résolution du

32' Congrès Confédéral et proposer aux militants des autres cen-

iiares 
-si-oicales, 

l'orgarrisàtioï de câmpagnes,menées en com-

i"ùï, J.it des oÉ.1ectiri eiauores en conimun et. ratifrés par Ies

ii"uânè-titt,--poui t'i.taemttisation décente de chaque heure de

travâil perdue.

Lesmilitantsdesentreprisesmenacéespâr.Iarecession'Ies
aore6rê'âii-pérîonnér ci aûx comités d'entreprise' plus, précise'

Âé"i- coiue"i faire un effort, dans cette directron et, en tout cas,

iliài;";;^i;^i*îâirrè"t" des premiers résultats obtenus, tant- sul
iô-ptan in[erprolessiormel porir Ie chomage -total' trâr I'accord du

3l décembre I9J8, que siilà-pjâ" O" ta vtetatiuigie et..de i'AIr-
il""totio", pour t'e ènomage pârtrei et les réductions d'horarres'
il;'Ë"il"5iàJ Èsnaulr', r'sucrot et des coopératives de

èonsommation.
En partant de ces exemples, I'actron des-trâvailleurs pour

|i"aËÂ"iJ,iiË" oâ"Ààâ"ô Àedre âe travair perdue s'inscrira dans

I'action génèrale que pouisuii ta C'(i'T', coirlormément aux décr-

sions de son 32 Congres :

.-. 1)our une uéritable assurance chÔnage dans Ie cadre de Ia
"s,"eT'"rite- ià"iàie, sans uersenterû ouurier, conxportan-t I'in-
âé*iiiâtîoi esc;ti ài s.M.I.G' pour..chaque heure de tra-
ôàit peraue el pour tous les trauailleurs et tro'DaLlleuses

sans discrintination.

- Pour que soàt comptété I'ac,cord .d'u ,31 ,décem'bre et que

iài:i iriàe*nltée par o.ccord' contrac.t-uel'^ sans DersenLent

ôuarièr, ch&cune âes heures d'e traoail chÔmées en dessous

âii'io'n-"ui"t hebdomad'aires, pq! u7!? allocation égale au

S-.lll.C. et se cumulant auec l'allocalion lé.gale jusqu'a un

eiltii'na uu m.oins équiualent ù' 80 Ù/o du stilaire réel'

- Pour que, dans les mêmes conditions, soit éIaboré urt

àiîôra' crintractuel portant indemnisation d'es réductions
â-"é-ià"i"t ae traaaîl au-d'essus de 40 heures par sema-ilt'e'

îl-es'i matneureuiement trop Drai.que Ie.salaire norrna'I d'u

lriiàitlèùr d'ans ta plupar{ des,industries est .calculé' tle'

iii{l'à- iiotàtion suitéàatique de Ia sema.ine lésale de tra'
1)ai\, com.pte ,"ru- d'es heùres supplérnenl'air.es maig!912
ïii' reAuôtions d"horai'res de tro"Dz'il. doiuent' par -conse'
quent, contporter maioration des salaires et indemnisation'

C'est essentiellement du tiavail de nos militants dâns les

""t.é'piises 
ïuë oe-pqtoent de nouveaux succès dans la campa-

snemeneeparrat,.u.r.pourlesrevendicationsdestravailleurs
iiàii.irî, â"-Ë ôiise et pôur Ia création d,une véritable ( assu-

rance chômage D.

tXItil|Sl0N de

Lo Convention Collective Notionole des Industries de l'Ho-

bilIement vient d,être étendue à |,ensemble du territoire por décret

mir,.. ériel du 23 juillet 1959 
- 

J. O' du 8 ooût 1959'
ninsi, un certoin nombre de dispositions sont rendues obligo-

toires poui iiense-ble des employeurs, qu'ils soient synCiqués oux

Chombres Potronoles ou qu'ils ne le soient pos-

Les Inspecteurs du Trovoil sont hobilités à foire respecter les

clouses généroles et les soloires d'une Convention Collective frop-
pée d'extension por décret ministériel.
"'' r-"t'-if llonit a" Io C.G.T. sovent, por expérience, que les

Inspecteurs du Trovoil ne prennent. pos l'initiotive de foire oppli-

;r;;;;t clouses dons telle ou telle entreprise. où il n'y o pos
j;orgonisotion syndicole, où les femmes et les jeunes tilles con-

noisient les conâitions de trovoil les plus diff iciles'"- -- 
Âu..i, est-il nécessoire que les militonts de lo C'G T , les

délégués ju personnel, qui connoissent bien les conditions de tro-
voil-dons leur entreprise, et dons les entreprises similoires de Io

locolité, prennent l'initiotive d'intervenir ouprès de l'lnspecteur

a, Tro"oil pour foire oppliquer les clouses de lo Convention Col-

lective Notionole de l'lndustrie de l'Hobillement'

J.
A QUI L'APPTIQUER ?

Cette Convention Collective Notionole intéresse 220'000 so-

loriés des lndustries de l'Hobillement, c'est-à-dire toutes les pro-

fessions de lo Confection.

la C0|I|V[NII0N C0tttCIlVt dans I'HABIIIIil|III|Ï
Lo Convention Collective Notionole s'opplique : oux méconi-

.i"nn"i -âcorrici"ns, Premières et Secondes Moins' finisseuses'

ouvrières moins, coupeuses, motelosseuses, grodueuSeS, potronnIe-

res/ etc,..
Cette énumérotion importonte montre qu'elle intéresse l'en-

semble des déportements de notre poys où des oteliers de confection

existent pour une ou l'outre de ces fobricotions'

DES CTAUSES IMPORTANTES

Lo Convenlron Collective Notionole comporte des points es-

sentiels:
i') Clossificotion, coefficients, soloires minimo notlonoux

gorontis pour les différents trCVoux, égc.lité des soloires Pour les

femmes et ieunes filles, étoblissement d'occords reglonoux'

2.) Mojorotion des heures supplémentoires pour le personnel

r.e-r*ia à i'h"ute, à lo semoine, ou mois, pour le personnel ré-

munéré ou rendement ou oux Pièces.

3") 5 iours fériés poyés por on en plus du ler Moi'

4") Réduction des obottements à l'ôge pour lo moin-d'ceuvre

iuvén ile.' 5") Congés exceptionnels poyés : morioge 5 jours, décès con-
joint, enfont, deux jours.

6") lnterdiction de licencier des femmes en étot de gros-

(SUITE PAGE 7)



Les affectations d'office et la mise en échec des organismes paritaires
dans la Fonction Publique

Dans les trois mois qui viennent, de nouvelles élections
pour le renouveilement des délégues du personnel au sein
des organismes pariteires vont avoir lieu dans de nombreuses
Administrations.

Mis en place au lendemain de la Libération à la suite de
la parution de la Loi du 19 octobre 1946 portant Statut Géné-
ral des Fonctionnâires, Ies orgânismes paritaires de la Fonc-
tion Pubiique (Commissicns Administrâtives - Comités Tech-
niques - Conseil Supérieur) ont, dès l'origine, subi les attaques
plus ou moins sournoises des réactionnaires de tout poil qui
ne se sont jamais consolés du libéraiisme d'un statut mettant
les fonctionnaires à l'atrri de I'arbitraire âdministratif et gou-
vernemental.

On comprend, dans ces conditlons, que I'un des premiers
soucis des ( Princes de Ia V" ) ait été de jeter bas l'édif,ce
de 1946, notâmment en ce qui concerne Ia compétence et le
fonct'onnement des organismes paritaires.

C'est ainsi o-ue l'ordonnance du 4 février 1959 portant
ncuveau Statut GénérâI des Fonctionnaires a prévu que ces
matières serâient désormais rég]ées par simples décrets, c'est-
à-dire ]âissées à ]a discrétion du seul gouvernement. Et déià'
]c texte réglementaire paru le 14 février 1959 met en cause
ta compétcnce générale du Conseil Supérieur de 1â Fonction
Publique et donne à la compétence des Comités Techniques
un caiactère facultatif, ieur saisine relevant du Ministre.

De telles dispositions, qui tnarquent un recul dans 1'appli-
cation dcs principes ci.éi'n3cratiqt-les dans Ia Fonction Publique,
se trouvent particuliàl'ement aggrâvées dans les circonstances
actuelles.

Dâns l'esprit cle la V. Republlque, Ia Fonction Publique
nc peut et ne cloit être qu'un instl'ument servile à la discré-
tioû de ]a politique gouvernementale. La mise en pièces du
Statut Général du 19 octobre 1946 n'est que I'illustration d'unc
telte orientaticn aujcurd'hui ccnflrmée par les proiets gou-
vernementaux relatils ,à I'affectation clc fonctionnaires métro-
politains en Algérie. 

*
Le point de départ rernonte à une certaine Loi du let âoût

1957 tendânt à opérer des mutations d'offlce de fonctionnaires
du Cadrc A en ALGERIE pcur des raisons de nécessités de

HABILLEMENT
(SUITE DE LA PAGE 6)

7') Etoblissement du bulletin de poie.

B") Trovoil à lo choîne ovec topis roulont ou convoyeur mé-
conique:20 minutes minimum d'orrêt poyées por jour.

9") Nettovoge des mochines: Lrn quort d'heure poyé por
semo Ine.

10") Libertés svndicoles.

I I") L'étoblissement pour l'industrie d'une retroite complémen-
toire est è l'étude. etc..., etc...

De plus, présentement I'onnexe < Employés > est terminée ;
elle contient des dispositions non négligeobles pour ces cotégories,
elle sero étendue ovec les Annexes < Agents de Moitrise > et
< Codres > qui font l'objet de discussions poritoires octuellement.

Dons les locolités, entreprises, il est importont de foire con-
noître oux intéressés leurs droits, de les foire cppliquer pour omé-
liorer lo situotion des ouvrières les plus exploitées.

C'est un ospect de lo lutte pour lo sotisfoction des revendi-
cotions porticulières et génércles qui se posent présentement.

En même temps, c'est un moyen de foire prendre conscience
oux ouvrières de l'Hobillement de lo nécessité de l'orgonisotion
syndicole, de l'cdhésion à lo C.G.T., de l'élection des délégués du
personnel dons choque entreprise pourr défendre leurs droits, les
préserver et obtenir de nouvelles oméliorotions ovec des syndicots
C.G.T. plus forts et olus nombreux.

lfne conséquence de la guerre cl'Algérie...

service et avec le béDéfice d'avantages particuliers de rémuné-
ration et de carrière.

ALr cours de I'année 1958, de nombreux fonctionnâires
(stagiaires essentiellement), furent ainsi affectés par voie au-toritaire en ALGERTE en vue de remplacer des collègues
algériels mutés ou retraités, ou, plus simplement, de écm-
piéter les efiectifs.

Cette première brèche dans les garanties statutaires de la
Fonction Publique devait être rapidement et considérablement
élargie après ia venuÉr âu pouvoir du Général de GAULLE,
a..'ant même I'avènement offlciel de la V" République.

C'est ainsi que l'Ordonnance du 29/10/ig parue sous la
signature conjointe du Général de GAULLE et de M. cuv
MOLLE"I, alors ministre d'Etât chargé de la Fonction publi.
que, dispcse que tou:, les stagiaires de Ia Catéeorie A sont
nommés dans un empioi de début en ALGERIE. -oendant une
durée qui ne peut excéder un an.

L'Ordonnance du 4 février 19b9 portant nouveau Statut
Général des Fonctionnaires marquait dans son article 6. une
nouvelle progression. Cet article, en efiet est ainsi réciigé :

rr Le fonctionnairc peut être appelé à servir hors alu
rr territoire europécn de la France, notamrncnt dans
rr un service français ou pour I'accomphssement d,une
r< tàche de coopération technique. r

Cette fcis TOUS les lonctionnaires se trouvent visris.
Et voici qu'aujourd'hui la menâce se précise encor.e !

Au début du mois d'a:ùt 1959, à ia suite du voyage de
Nï. DEBRE, premier ministre, en ALGERIE, des informations
officielles annonçâient Ia mise à I'étude d'un projet tendant à
f instituticn d'un < Scrvice Civique obligatoire ) en ALGERIEI
nour les jeunes [onctionnaires.
. Dâns le même temps, ncus apprenions que le Conseil Supé-

rieur de l'E.D.F. était saisi d'un projet de décret en vue dela constitution d'ur-r personnel commun E.D.F.-G.D.F.-E.G.A.(Electricité et Gaz d'Alg(lrie), projet comportânt un certain
arlicle 3 tenclant à Dermettre des mutations d'offlce France-
Algérie...

*
Ce système des afïectations d'off,ce met en échec - comme

son nom I'indique - I'une des principales raisons d'être des
Clmmissions Administratives paritaires oui doivent norma-
lement exercer un contrôle sui tous les mouvements de Der-
sonnel.

Au cas particulier, le contrôle est illusoire : Ies pouvoirs
Fublics apprécient soltverainement les normes de mutation et
ârrêt..nt les listes fatjdiques sous le signe de I'arbitraire total

Et cepenclanù !!!
De telles méthodes ne vont pas sans soulever des difficultés

au sejn des A.dministraticns qui, chargées d'anpiiquer des di-
Iectives impératives, cherchent à dégager leur responsabilitri
en s'efforçant d'obtenir 1'accord des Commissions Paritaires
competentes sur les affectations en ALGEFùIE. afin de faire
cautionner, par les délésrrés drr personnel l'opération politique
imposée par le Gouvernement.

Le pièse est grossier et nos câmarades, loin de s'y laisser
prendre, doiverrt profiter de I'occasion qui leur est âinsi
donnée pour déncncer I'utilisation abusiv:e de la Fonction
Publique à des flns purement politiques avant de refuser pure-
ment.et simplement d'examiner des propositions qui leur sont
soumlses_

Telle fut la position, il y a quelques mois. de ta Commis-
sicn des Inscecteurs-élèves de lâ Direction Générale des Impôts"
position sur lâquelle les délégués de toutes tenilances. réali-
sèrent une parfaite unité.

Cet exemple doil, insoirer tous ceux qui pourraient se
trouver dâns un cas semblable. Câr. it serait Dour Ie moins
surprenant, autant qu'illogique, de voir les déléqués du per-
scnnel se nrononcer sur les affectations d'officc dàns le teinps
même où leurs organis?tions combattent à, outrance le svstème
d'un service civil obligatoire en ALGERIE.

Soulignons, en terminant. qu'il s'âqit là d'un exceilent
terrain d'entente entre toutes les tendances : c'est un point
q-uc nos déléEués. mjlitants avertis de nos organisations. ne
sauraient négliger !
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Q. - 
Lo direction d'une entreprise soumet un pro-

jet d'intéressemeint oux délégués du personnel.

Que fout-il fqire ?

R. 
- 

|" Affirmer sons omboge votre opposition ou projet
et roooeler les revendicotions non sotisfoites.

2" Informer le personnel en l'oppelont à s'opposer oux ten-
totives potronoles.

Dresser en occord ovec les trovoilleurs le cohier revendicotif

ou réo{firmer celui sur lequel lo direction o opposé un refus d'oc-
corder sotisfoction et exominer les formes d'oction.

Exiger en porticulier l'ougmentotion des soloires, l'introduc-
tion dons le soloire de toutes les primes existontes.

3" Editer du motériel de propogcnde (trocts, journoux d'usi-
nes, etc...), pour expliquer votre position en l'orgumentont sur lo
bose de foits précis (bénéfices occumulés por lo Direction, déve-
loppement de lo productivité, conditions de trovoil, occidents, mo-
lodies professicnnelles, l'insuffisonce des soloires, etc...).

4'' Communiquer le projet à votre syndicot et procéder à son
exomen. Consulter votre Fédérction et votre U.D.

0.- (|uel est le montant des prestations familiales depuis le 1" Août 1959 ?

Abâtt.
de

zone

FAMILLES BENEFICIANT SEULEMENT
DES ALLOCATIONS FAMILIALES

Majo-
râtion
enfant

.r 10 ans

FAMILLES BENEFICIANT
DES ALLOCATTONS DE SALAIRE UNIQUE

(et des A.F. à portir de deux enfonts) r

S.U. seulement + S.U.Salaire
de base

2 €n-
iants

3 en-
fants enfani

en plus Jeunefl I i enr'antmenages unioue

"i?n, I 
e cr'â'se

t___
1.800 3.600
].?95 I 3.590

Montant total
Famil. et de S.U.

0

0,5

3,5

À

6
6,5
7,5
8,5
I

10

21.000
20.900
20.500
20.300
20.200
19.950
19.?50
I 9.650
19.450
19.250
19.150
18.900

5.601
5.5?9
9.49r
l:.41'!
4.42i
5.3?0
5.326
5.30 '.,

5.260
5.216
5. 19'1,

5.133

14.040
13.985
13.?65
I 3.655
13.600
13.462,5
1 3.352,5
t3.297,5
13.18?,5
13.077,5
t3.022,5
12.885

8.439
8.406
8.274
8.208
8.175
8.092,5
8.026,5
too?Â
7.927,5
'i.861,5
7.828,5
7.746

1.050
1.010
1 .025
1.015
1.010

oq? Â

987,5
ir82,5
s72,5
962,\
95?,5
9,15

2 enfânts 3 enfants

0

3,5

ri
(;

6,5

8,5
t'

i0
PouI

quees

740
3.510
3.480
3.460
3.420
3.390
3.370
3.330
3.300
3.280
3.2t0

en prus,

1 2.801
12.759
12.51 1

t2.407
1 2.345
12.210
12.106
12.04t,
1 1.920
1 1.816
tl.75'L
11 .619

[er les

23.040
22.960
22.540
22.355
22.250
22.0t2,5
2t.827,5
2t.722,5
ot Âlt K

2r.327,5

20.985

sommes lnol-

?30
?10
695

ALLOCATIONS PRENATALES

1.685
1.650
1.640
l.btlc
1.620

ehaque eIlIânt
au tàbeau n" 1

alou

Mensualité âvant
le 1-8-1959

Mensualités après
]e 1-8-1959

Abatt.
de

zcne

ALLOCATIONS DE MATERNITE
Pcur

cha-cun(-.
deii /j

premlères

cha,cune
des î

dernières

D^r rr

chacune
de:i 6

premières

Pc'lr
châcune

des 3
dernières

0

0,5
2,5
3,5

i

b

6,5
?,5
8,5
I

10

4.750
4.73'.l
4.62'-1
4.58',t
4.562
4.512
4.475
4.450
4.400
4.350
4.325
4.215

2.375
2.368,5
2.318,5
2.293,5
2.281
2.256
2.237,5
2.225
2.200
2.t75
2.t62.5
2.t37,5

5.250
5.225
5.125
5.0?5
5.050
4.987,5
4.937,5
4.912,5
4.862,5
4.812,5
4.78?,50
4.7.25

2.625
2.6t2,5
2.562,5
2.537,5
2.525
2.493,75
2.468,75
2.456,25
2.43t,25
2.406,25
r aoa 7E

2,362.5

Abattement
de zone

le moins élevé
du département

Montant de chaque moitié
de I'allocation vers(ie après le 1-8-1959

Première
naissance

Naissances
suivantes

0

c,5
16
'{6

5
ii

2 1.000
20.900
20.500
20.300
24.200
1 9.950
1!,.750
13.450

r4.000
l 3.933
r3.666,5
I 3.533
13 .466,5
1 3.300
13.166,5
1 2.966,5

0 % Bouches-du-Rhône. Seine. Seine-et-Marne, Seille-el-
Oise, Var.

[.{ffi s. e. r.c. cHATEAURoux. Le Géront : 'DESHAYES Mourice,


