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A,PRES UN REPOS
BIEN G^H,GNE

Au moment où vous lirez ces lignes, certoins d'er1-
tre vous seront à lo veille de prendre pour trois semai-
nes un peu de détente et de repos. Pour d'outres, le
chemin de l'usine, du siège du syrndicot et des tôches
quotidiennes les ouront déjè repris.

Pour beoucoup évidemment le monque è gogner
ne permettro pos, ou n'ourq pos permis, de profiter
des sites enchonteurs de nos montognes, de l'oir pur
de nos cqmpognes ou des bords de lo mer, mois tous
vous oppréciez ces trois semoirnes duront lesquelles
vous obondonnez l'otelier, le chontier ou le bureou,
trois semoines duront lesquelles il n'y ouro pos lo
sirène de l'usine, lo pendule de pointoge et lc codencr:
à réo liser,

A tous les comorqdes, nous souhoitons d'ovoir pris
ou de prendre quelques moments de détente et de
repos réporoteur.

Et puis, il y curo Io rerntrée ovec les préoccupotions
de choque jour, celles du trovoilleur et pour vous s/y
ojoutent celles du militont syndicol.

Beoucoup de problèmes à résoudre : soloires et
troitements insuffisonts, situotion économique inquié-
tonte pour les mois à venir et lo guerre d'Algérie qui
continue, pour ne citer que les principoux.

Pour ovorncer dons lo voie qui mène à lo sotisfoction

des revendicotions des trovoilleurs, le 32" Congrès
Confédérol o souligné ovec force lo tôche fondomen-
tole du moment : ceuvrer ou moximum et ovec Dersé-
véronce à lo réolisotion de l'unité d'oction.

Au moment où gouvernement et potronot porlent
<< d'irntéressement >> des trovoilleurs qux résultots de
l'entreprise, plus que jomois se pose, devont l'ensem-
ble de nos codres syndicoux, de nos militonts et en
porticulier des délégués du personnel, lo question
d'æuvrer et d'ogir en restont constomment fidèles à
lo position de closse qui coroctérise notre Confédéro-
tion.

Sur les délégués du personnel, qui forment l'ormo-
ture solide de notre orgonisotion, reposent de lourdes
responsobilités. D'eux dépend, pour beoucoup, lo réo-
lisotion de l'unité et por voie de conséquence, lo so-
tisfoction oux revendicotions de lo closse ouvrière.

A lo réolisotion des tôches qui nous ottendent à
lo rentrée des congés, les délégués du personnel, com-
me pcr le possé, s'ottocheront ovec détermirnotion et
feront honneur à lo confionce grondissonte que don-
nent qux militonts de lo C.G.T., les trovoilleurs de
notre poys qu'il s'ogit d'omener en toujours plus
grond nombre do,ns nos rongs.

L. MASCARELLO,

Secrétoire de lo C.G.T.
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A propos de " l'intéressement " des travailleurs

aux résultats de l'Entreprise
Le 30 juin dernier, s'est réuni, ou Ministère du Trovoil' < Le

Comià Notionol Consultotif pour l'intéressement des trovoilleurs

oux résultots de l'entrePrise >'

Ledit Comité, roppelons-le, est composé, outre le Ministre du

Trovoil ossisté de plusieurs conseillers et techiniciens du gouverne-

ment, de 6 représentonts du C'N P'F. (Potronot), de deux représen-

,""ti'a". È.M.E. (Putit"s et Moyennes Entreprise-s) et des représen-

tonts des orgonisotions syndicoies : 2 C'G'T',2 C'F'I'C'' 2 F'O'

et 2 C.G.C.

Cette réunion ovoit pour objet d'émettre un ovis sur le conte-

A\4 - All"

FrNtÉ LA

LUTTE
DES

cLAssEs !

nu du décret d'opplicotion de l'ordonnonce du 9 'ionvier .tendont
a-rouorlr", o, l.ossociotion àu l,intéressement des trovoilleurs è

l'entreprise >'

Dons le N" 104 de février ]959 du < Bulletin du Délégué du

Personnel >, nous ovons onolysé l'ordonnonce en question' Nous

crovons devoir en roppui"r. les grondes lignes, ofin de situer à

;;il;; là ôr"t.ion àànt .on véiitoble contexte, et d'en désoser

i;;iÀ;À"t qui en découlent pour les délégués du Personnel et de

nos militonts en générol.

I' Aux termes de l'ordonnonce du 9 jonvier, les Controts'

Accords ou Conventions comprendront trois types d'intéressement :

- 
ls pssfisipotion des trovoilleurs oux résultots, ou chiffre
d'offoires et oux bénéfices ;

- 
lo porticipotion ou copitol por distribution d'octions oux
trovoilleurs;

- 
lq p6pfi6ipotion oux résultots de lo productivité por l'oc'
troi de Primes de Productivité.

ll s'ogit, en foit, de conditionner le solaire et lo rémunérotion
en géné.oi à lo -oi.he de l'entreprise,- ou déveloPpement -de--lo
ptli*titita sons tenir comPte d'outres focteurs tels en porficulier

lo dégrodotion du pouvoir d'ochot intervenue depuis I938 et lo

housse continue du coût de lq vie.

2" L'orticle l0 de l'ordonnonçe prévoit des dégrèvements. fis-

coux et des exonérotions pour Ies employeurs des entreprtses ou un

controt d'intéressement ouro été signé.

Celo donnero oux potrons des profits encore qccrus olors qu'on

réportiro aux trovoilleuis quelques m.iettes, choque fois remises en

".-.r" 
,"lot lo morche dé l'entreprise et qui se substitueront ù

l'ougmentotion des soloires qui, elle, resteloit ocquise'

' 3" Un exemple corcctérisero les formes que peut prendre

< l'intéressement > des trovoilleurs.

A l'occosion de son 50" onniversoire, le trust UGINE o dis-

tribué un certoin nombre d'octions de 7'000 froncs l'une à son

personnel. Lo réportition est d'une oction de 7'000 froncs pour les

irovoilleurs totoiisont de 3 à 9 ons de présence dons l'usine, deux

octions pour 10 à l9 ons d'oncienneté, etc"'

Selon le C.N.P.F., les cctionnoires ne reçoivent que 2,90 o/o

du coptiol. Un ouvrier qui ouro deux octions de 7 000 froncs per-

càvro'donc pour 1 on 406 froncs oprès I 0 ons de présence à

l'usine.

On voit donc por cet exemple ce que ropporte < l'intéresse-

ment )).

L'intéressement des trcvqilleuls qux résultots de l'entreprise,
qui est une forme à peine qmendée de l'Associotion Copitol-Tro-
voil, ne supprime pos lo réotité de l'exploitotion copitqliste, lo
proiriété ptitO", 1"" moyens de production et lo loi du profit' ll

ne règle pos, loin s'en fsst, le problème du soloire et de lo rému-

nétotilon justl du frovoil des ouvriers ovec lequel l'exploiteur s'en-

rich it.

Depuis plusieurs mois métollurgistes, cheminots, goziers et
électriciàns, trovoilleurs des tronsports, de l'Etot, etc"', dévelop-
pent leur oction unie pour exiger notomment l'ougmentotion des

so lo i res.

En réunissont Ie Comité Notionol Consultotif le gouyernement
pensoit pouvoir bocler très ropidement les grondes lignes du.décret
d'opplicotion de l'ordonnonce de ionvier et esquiver oinsi le pro-

blème des soloires.

Mois à lo réunion du 30 iuin, toutes les orgonisotions syndi'
coles ont été d'occord pour morquer leur opposition ou prolet de

décret et à lo moneuvre gouvernementole' Elles mirent unonime-
ment et ovec force l'qccent sur lo question de l'ougmentotion
nécessoire des soloires qui reste lo plus imPortonte et lo plus

urgente des revendicotions pour les trqvoilleurs'



A propos de " l'intéressement" de$ travailleurs aux résultats de l'[ntreprise (suite)

De plus, les représentonts syndicoux ont tous foit observer
l'obsence de toute disposition concrète permettont oux trovoilleurs
de contrôler réellement i'exoctitude des o résultots > de l'entre-
p r ise.

L,c communiqr,ré -lu i"t juillet dr.r Bureou Conféciérol précisc
à cet e{fet :

< Itltic(t' dcuout Its déci.çittn.t q()Ltz,crilenlenlale-t, Io (-.(;.'L.
t'ttlt'nd, à ct:tti: o(:c(r.çi()ll, .()ilutrc ii tout a,utre, foser les aéri-
lubl.c.r froblèmes dc ltr, dé1crt.sc dc.t salttriés. C'c.st fourEtoi
dle deilru,,tde quc le frojct dc tlécrat.toit undifiô tlans scs firr-
/it's c.i'st'rilicl1c.ç. trotauunent :

t" A I'ttrticlc frenier du projt:f dc décret.7réct.rtr quc l.'or-
lottistrtc charglé de suit'rc I'afflication du, Corttrot ct Ic droit,
afin tle r.'ôrifier le.ç résultats rée1..ç dc I'etttrcpri.se, de .se t'oire
comrnu'niqtter, cn flus elu, bilon, tltt. contfte de profits ct pcrtes,
t:t dt.s rapfort.ç de.ç Cotnntissaircs art.r'con.ftcs, toit.ç Ie.ç à1.é-
ntetrt.r d'infot'uta.tîort. qu)il jucler.o utile.ç, et n0ta,nxnrent :

a) << Le Jouttttal Gôuérol > ,/ lol.ç lcs << Jou,rnuu-r etr.rî-
liaires > (Colsse, Battque, Chèques Postaut, Vcntc-t, tlcl,tats,
o f érations drlcls,'.s).

b) Zcs < Grorirl.c Litrt.s Géttér(ilr.t: >> ct << au:vili.aire.ç >>

( cli e n ts, /olrrn is.scrr r'.s).

c) L,'.ç << Liz'rr..ç d'ittuÙtttrir.t:.s >>.

cl) 1-e.r < Brrlorrccs >>, lit,res finaucier.ç anneres, toute la
c ortts' tabilit t iud tt.;t r i tll e.

t') 1-rt << tttltit' tl.c /r'1Û.i'.ç >> 1,'it.ii'lltù/,' (l(' l(1. a(1,'/"('.çlr)/t{/(lii'(').

/)7 1's:r.rtr' ,.qrtlcntL.ttf qu'à cr.ltc 0ccu-çi0tt I'orrlutti.trttt, t-ll t/l/r..r
tiotr' Lt tttttjour.ç Ic droit rlc.ri: yairir rr.ç.çi.çlrr fat"trrt c.rf,cr1 dc
son choir.

z" A I'articlc z, fréciser ou.c I'n,fflicotiou. clu, controt cst
suizie, cn frcnicr liru, bct,r Ie.s orgatr,isution.ç s"tnclicatestle.é

plus refrësentatires et seulcment, ù défout, far lc Comité d'en-
trefrisc ott for" le-c délé(rué-c élws dn, personnel.

I-r- Ru.rcau dc lo (.'.G.T. déc\are que, tlans tous les cas oit
.trraient rliscutô.ç. dans Ies entreprises, des accords d,'àntéresse-
merr,t, ell.c iltztitera, .çcs orqanisotions à e:u'i(ter que tou,tes lej
ancitnnes fri:m,es .soieu,tr in.tégrées ou.r solttires et, qu,'en tou.tes

circonstances, Lcs troaailleur.ç soient informés de leur propo-
sition et dc Ia positio,n patronale sur la répartitiott, d,es béné-
fices, ce que Ie patrott entend, llarder pour lui et les action-
naîres, ce qu'il propose lowr les ouztriers. >>

Les syndicots, les Comités d'Entreprise et les délégués du per-
sonnel veilleront à être mis en possession de tous ces éléments et
s'inspireront du contenu du Communiqué confédérol dons leur
octivité.

Les syndicots en premier lieu, les Comités d'Entreprise et les
délégués du personnel ont un rôle importont è louer dons les entre-
prises où l'employeur tentero de proposer un Controt d'intéresse-
[lent.

C'est è eux qu'il opportient dons les discussions ovec le potron
de foire voloir les revendicotions immédiotes.des trovoilleurs,
d'empêcher toute monceuvre tendont à esquiver les véritobles pro-
blèmes et notomment celui des soloires.

ll est obsolument indispensoble que les efforts se multiplient
pour mettre en ploce I'orgonisotion syndicole dons les usines où
les trovoilleurs sont encore inorgonisés. L'élection des délégués du
personnel, lo mise en ploce d'un Comité d'Entreprise oideront en
même temps ou recrutement de nouveoux odhérents.

Portout ori l'orgonisotion syndicole sero présente, il est certoin
que nous pourrons meftre en échec Io toctique potronole qui, ovec
les contrcts d'intéressement, o pour objet d'émousser I'esprit de
closse des trovoilleurs, de pousser ou développement de lo produc-
tivité en vue de réoliser dovcntoge de profits.

En exigeont que les orgonisotions syndicoles soient consultées
pour discuter toutes formes de controt nous n'en sous-estimons pos
moins le rôle porticulier des Comités d'entreprises et des délégués
du personnel. C'est pourquoi, oprès ovoir demondé ou Ministre
dr: Trovoil que soit étoblie lo Iiste des entreprises où, controire-
ment à Io loi, il n'y o pos de délégués du personnel ou de Comités
d'Entreprises, Ie Bureou Confédérol s'est odressé à toutes nos Unions
Déportementoles et Unions Locoles pour qu'elles en fossent de
même ouprès des Inspecteurs du Trovoil du déportement ou de lo
région et que, conformément à lo législotion en vigueur, des sonc-
tions soient prises ô I'encontre des emplo),eurs qui feroieni obstoele
à Io mise en ploce de ces orgonismes,

JAt lQ,off
AUe

INl€ RÊSSEMENT
DÉS TRAVAILL€UÊS
A LA MAPCHE
D€,S ENÎREPAISE5
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La période des vacances ne ralentit pas

Ies luttes revendicatives pour lessalaires

et contre les licenciemenfs

""#i:yJ:13,'i',]ï;","'i"ii;f'Sà"ï::':lÏ'ilil'ii"'l:lËii'j:r:'.-rux âitaques du patronài,'"tùôtii-"o"tre-les réductions d'ho-

iâiies, n" manquent p u Jl ïirs l-"âotlt"ttuut"*u"l":" 
Sàiàrt":tXÎir;mË"'^â';æ-iôïs u iieu pour I'augmentation

contre les licenclemen[s.
Ces luttes soni. carâcterise;es par. 11 flt-u-"t:tlé 

de leurs lor-

'ff ilT3igi:tl;'n*""-!:f ls".'",1*":1çîî,ff ilili-Ji-l{i
**i::lili ;Tilï;if "Ëiitiîh;itï'# r d er t r av a'te urs' elle s

LUTTES POUR L'AUGMENTATION DES SALAIRES

L,es trâvâilleurs du secteur pubiic 
. 
sont 

-nombreux 
à reven-

diouer des rerèvements"àË"Ëïtit--tàlàir"s'. r'es travailleurs tles

.rienaux et établissemeiit 
'*ilituit€s ont orgânisé le 24 juin

uiù nàuvetle Journée revendicative'

Les communaur de Seine et Seine-et-Ois5 ont manifesté âu-

p.cË'à"îï^'Ëî;;i.ti";;;;:itài'à-qui devait discuter de leurs

*t:iif;91"Ëtàr'* lu F,tigion Parisien'e' les asents de 25 sous-

stations ont fait grève 24 heures'
Chcz lcs cmployôs a"'t"Tit"'lts FrdéÏations demandent la

.o"iàïâtio" de^ 1â cornmission de coneilratlon'---io 
""UUtt 

du Nortl et à Air-Francc' débrayages unitaires
pour l'octroi d'une prime de vacances'

Dans re secte-ur n.,î:.,Î;::: t; 

"f 

t 

H: " î:"T"ï.i.* â3J "liÎ#rtïTl
solrt touchées' I1 ne I

du bâtiment. oes entràpriies de'la m^étallu.lgie débravent pour

;;r ;ffi;;;i;tiàns-'te tâ'ràit*t âè zo' eo âu 40 francs de l'heure'

tnàiJ-aîssi pour I'octroi de primes de vacânces'

I)es entreprlses comme }a llécaniqu-e tte Précision avec ses

600 ouvriers, oo-o"t-Ëïit6"' a'n'C' à^C^ou^rbevoie' L'T'T' à

Confl âns-Ste-Honcrlne' 
^âË6ra-tient porrr les sa 1-rires et 1es primes

u" 
tl3fi?1t"i tétâux. des journees d'action. sont orgânisées par

.oniâïà, à;ili;"il;"i'i','àîïô -eiâtto' et d.ans le Stéphanois'

8.000. exigent tu ,"lrntin''dËt tà*"ti'ttio"s palitâircs et de meil-

leurs salaires.
Dàns les chantiers du I3âtiment^i Lsrien! (4 000 ouvriefs)

les laiteries parisicnnesf iu 
"Ëii'nin'cÀ'. 

à .carcassonne 
(400 orr-

vrierst à Louvicrs zoo"itConirlé"tt'â l'usine cle f)isfiues' dâns

1a Confection a lvlacon, cî'e?'-iËs-àg"icot.'r_-d^u Loir-et-cher' les

actions se trâduisenr'Ër.-'àËr- gtèti"s pour exiger I'attgmenta-

iton des salaires.

LES LUTTES APPELLENT LES SUCCES

Là âussi, c'est dans les corporatiolt u! -l9t ]'égions les plus

diverses que nolrs ptluvons rèlcvei' des suceÀs-

Chez les dockers cle Concarneau' âux'-Alcools et Levure â

Mâiscns-Atîort. dâns i; î;;;il;-'àô'iuàsttiites (Nord) et de st-

Junien (Hte-vienne), oà"i'ràï-b"'iiggnas9: e.t le Papier-carton'
iJ' liat. irîi' 

" 
s i. o" v Ër'T, -i: ":i; ly ru" K i. "Hît ;%'iT,.''*?Tï

lers Tannerics chez t
à;iez^Ëà;;î:' ààd r""Ëiâîï't'u'i u'c p'M r' à Hâsondânse'

h'É:"";-jË:il?',i:l,l*;i"alx'.1;ixLl*ti,1'lf, 
'li,sJSf{ichées.

Àinsj il est Dossible de faire cér1er le pâtronât' malgré l'ap-

'"1'a:;i ;t*': f33,'3i.""f:':' J'liilli", I l-clleï des âusm-enta-

ticns supérieures a cèiïà ôire- te gouvernelnent prétend tolérer

Dans le râDDorr, qtr'il a pfésent(i a1l 1lc'Î du Bureau Con-

ffi :ôïï'J"'"#'H*f 
"',uçt"*:t'TJî?à';H^,"*?'i.,*s'13;

salariés qui nnt ainsi peroé lc front du blocagc des salaires

uoîl;,f1: tËniËiJ"ËâfifrfiT3' i e.u,'oi,' er-,?^}ârtïc en brêche

r.r'pï,iù"tio"i du gouu"tt"menf et du patronat'

Gouvernement et patt'onat croyâient avoir ,une nouveile fois

muselé 1a classe o""trrrà"uiË."ràir ope.atro_n de réouisition des

cherninots. ce n'était ii +ï't"Ë"Ën;;è ae-ià^t'tt"' L'initiative
;;t"*;;;ï.àvalllegrs â;aritant mleux qu'iis s'unissent et agrs-

sent.

CONTRE LES LICENCIEMENTS

L'opi'misme cie commande .des milieux^offlciels en ce qui

concerne 1â situation'ôô"-ÀmlÀ"" est châque jour contredit

i,âi- tèt événements eux-mêmes'

Danscedcmaineaussi,ilestpossib]e,debattregouverne.
ment et patrons.-No"ITuà"i à?3a'.iignde dans ce bulletin ia

luttc des t ravallleurs o!'fit'qs-iÏrre-ôail contre les licencie-'

*"Btj'nouu.,les 
meuaces pèsent.sur eux. Aussi dès ]e 4 juillet,'

z.ooî ôÏutié"i cnt dÔbravé à Denain'

Il en est de meme à I'ALSTIIOII tl9.-T:"b"t cir viennent

d'avoir lieu des oen'Àvig"t t""1iô tq -:l^?9-" de 200 licencie-

rnents décidés par ja iËZàii* au"s les ateliers de fonderie et

aux moteurs diesels.

Dans ces deux entreprises' ces nJgsur,ï 
-d,e 

licenciements sont'

essenrietlement inspiràJs 
"pË ï; 

-âiôcfio"s par le désir d'ac-

croiî,re encore leurs ptïnft, en -procedant.à-.une 
spécialisation

de leurs atelrers pottt"i" 
^iË"i nefiônce de leurs actionnaires et

âu détrin'lent des ouvners'
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Pour foire connoitre encore mieux les trovoux du 32" Congrès'

diffusei"lerïràchu,es éditées por lo C G T'

1' Le ropport du Bureou Confédérol' présenté por Benoît FRA-

CHON.

Cette brochtrre intéresse l'ensemble des tro.voilleurs' Prix de

u"nt"-,-'2ô {roncs, focturée l5 froncs oux orgonisotions

2o Le ropport présenté por Léon MAUVAIS, sur les problèmes

d'orgonisotion'

Cette brochure intéresse notamment tous les militorrts de lo

c.G.T. .-_....,:^ 1 +.^^
Prix de vente : t u froncs, focturée 7 froncs oux orgonlso-

t ion s.

3" Une troisième brochure contenont :

Le progromme d'cction, !o portie troitont de l'unité ouvriere

.r, ,"-op.it"Ë" el."it ÈnÀcHoN, les résolutions' l'cppel or;x tro'

uoitt"i,ir, les lettres odressées oux diverses centroles'

C'est un document inàitpuntoUt" pour Ies nrililonts et Ies orgc-

nisctions doiveni le leur {ournir'' '"" Ë;;; d" .,unt" : 50 froncs, fccturée 45 oux orgonrsotrons'

4" Le compte rendu in extenso des trovoux du 32" Congrès'

Re{let f idè!e des trcvoux du 32" Congrès' cet importont volu-

-" .oÀri"ïdro TOUS t"t ropports, résolutions' débots et décisions'

Prix de venie : | '000 {roncs' Sero livré debut octobre'

Toutes les commondes sont à odresser ù lo CGT' " COM-

ir,rrsstoÏ ,l;onèANISATôN ', 213, Rue Lofovette' PARIS x"'

Le règlenrent est à effectuer ou C C P'' PARIS 62-84'
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ll o groupé z 1.439 délégués, représentont 6'335 syndicots et
1.508.1 17 odhérents, sur les 7.745 syndicots et 1.624'322 odhé-

rents que comprend lo C.G.T.
En plus de ces délégués, il y ovoit les secrétoires généroux

des Unions Déportementoles et des Fédérotions Notionoles d'lndus-
tfles.

I n nlrronrf des centroles ouvrières du monde entier ovoient
envoyé des représentonts froternels. Celles dont le gouvernement
fronçois ovoit empêché lo représentotion ont envoyé de cordioux
messoges.

ll y o eu 16l femmes et 55 jeunes de moins de 25 ons. Lo

moyenne d'ôge fut de 38 ons 1 /2.

ll o odopté à l'unonimité : Le progromme revendicotif ; le

ropport d'octivité ; le ropport finoncier ; un importont oppel oux
trovoilleurs de Fronce ; des résolutions sur lo Sécurité Sociole, le
Chômoge, les Comités d'Entreprises, les Jeunes, les Femmes, Ie:
lmmigrés, les problèmes d'orgonisotion, d'Educotion syndicole. de
propogonde, etc...

ll o oussi odopté por 1 .346.430 mondots (6.169 syndicots)
contre I0.316 mondots (3 syndicots) et 47.182 obstentions (4I
syndicots) lo portie du ropport concernont I'unité syndicole. Celle-
ci oyont été disjointe du ropport présenté por le Ccmorcde Benoît
FRACHON ou nom du Bureou Confédérol'

ll o odressé oux outres centroles syndicoles, F.O., C.F.T.C.,
F.E.N., C.G.C., des lettres renouvelont Ies propositions de lo C.G.T.
en vue d'orgoniser l'oction commune pour les revendicotions et
engoger lo discussion pour l'unité syndicole.

Le Burequ Confédérol :

Secrétoire générol

Secrétoires:

André BERTHELOOT (U.G.F.F.)

Morcel CAILLE (Aisne)

Modeleine COLIN (P.T.T.)

Germoine GUILLE (Alimentotion)

Lucien JAYAT (Services Publics)

Pierre LE BRUN (Ecloiroge)

[e Congrès s'est penché sur le sort des délégués

... < Enfin,, iL cottsidère nécessaire que depttis Ia directiott

<< confédérale jusqu"au, sJrndicat, il soit apporté rttte aide

<< en,core plus arond,e o,tt,:; Déléglr'és rJu Persotr,nel et dts Co-

<< tnitôs d'Entrcprises, tla,ns le but q|ils soient non sculcment

<< liés dar:atrt(rqe encore au, traaail synd'ical, mai.r pour qu,'il.s

<< puissent toujotu's irxieur assurer leu,rs tâch'es de d,éf en.re de.s

<< intérêts tle tous les traztaillcur,ç et surtno'ntcnt efficocernertt

<< toutcs le.ç entbûches et difficultês créée.t par les fatrons >>.,.

(Résolution sur les problèmes d'orgonisotion.)

(< lvoil.ç oL'ons .ton.\ dotttc dt: I20.ooo à r-1o.ooo DéIégués
< du, personttcl ou, atL.r Com'ité.ç d"Entrepri.re .s..Qtt'elq.ues orga-
< tti-so.tions .i'ctL occuf e nt bcaucottlt ct Lcs aidtnt ri asstttncr

<< lcur.ç re.rpon.;ob ilitês.

<< Mois, Iù encore, lrop souztetrt, n,aus néltligeons cette ri-
<< cltcs.çe que con.stitu,c Plur nous cette ornLé(: dc utilitaltt.s,
<< coiln'u.ç ct ofprôciés des traaoillcur.ç, for qui pcut.:c réaliscr
<< utre Lîai.çon, aîvantc, quotiLlie nne, aaec la utas.çe dcs ottz'ricrs.

<< -Vorr.ç dc".,rions prcndrc des t't't,esut'cs four Er.e ces ho'm,ntes
<< ou f cnurtc.: fuis.tctr.t, ut, ntônte tentP.r qtt'îl.s occomflis.tent, la
<< ntissiott itnportante qn'ils assttnteort, acquét'ir de ttou',,ellcs
<< connciss,enies qu,i f e'raient d'eur rle.ç hontnr'ts plus aucrtis
<< et plu.s efficaces.Ils ne demandent certainement Pas m,i,eu,r. >

Benoît FRACHON, dons le ropport présenté ou 32' Congrès.)

32t't C0|\|GR[$ I|[ LA C.G.ï.
( lvRY,sur,Seine du 14 au 19 Juin 1959 )

ll o rotifié ô i'unonimité les décisions du Comité Confédérol

Notionol chorgé d'élire lo direction de lo C.G.T' :

Lo Commission Administrotive 3

Membres tituloires : BAUDIN (Ports et Docks), BENAY (Em-

ployés), BLONDEAU (Sous-Sol), BRETEAU (Métoux), CALVETTI
(Popier Corton), CARROUE (Agricuiture), CHAMPION Lucienne

(Houte-Vienne), COLOMBINI (Bouches-du-Rhône), DEDIEU (Trons-

ports), DELON (Employés), DROUARD (Cheminots), DUCHAT (Bô-

timent), DUFRICHE (Finonces), DUHAMT-L (P.T'T.) Ël-lNl (Livre),

ELOI (Bôtiment), FRAGNE A. (Iextile), FRISCHMANN (P'T.T'), HE-

NAFF (Seine). HERNIO (Cheminots), KRASUCKI (Seine), LIANDRAT

Morion (Popier-Corton). LlVl (Alimentoiion), LUNET (Métoux),

MANGUINE (Nord), MARTIN (Rhône), MARION (Spectocles),

PARIS Monique (Métoux), PASCRE (lndustries Chimiques), PAU-

WELLS (Ecloiroge), PEUVRIER Renée (Trovoilleurs de l'Etot),

ROUZAUD (Finonces), TOURON (Ponts et Choussées), VAGNERON
(Doubs), VELLAUD (Seine).

Membres suppléonts : ADAM Berthe (Textile), BILLAUDEL

Ginette (Cheminots), BUCHMANN (Moselle), DELPLANQUE Gisèle

(Seine), DUCHATELLIER Morcelle (Services Publics), JOANNES

Gisèle (Hobillement), RAVAUX (Enseignement Technique), TRIOUX
(Textile), YOUKHANA (lndustries Chimiques).

Commission de contrôle finoncier :

BLANQUART Louisette (Alimentotion), BRISSET AIice (Hobil-

ment), CHEVALARIA (Doucnes Actives), DOLIDIÊR (Seine), GA-

BRIELLI (Bouches-du-Rhône), PIERRE Simone (Allier).

: Benoît FRACHON.

Livio MASCARELLO (Métoux)

Léon MAUVAIS (Ecloiroge)

André MERLOT (Seine-et-Oise)

Goston MONMOUSSEAU (Cheminots)

Hernri RAYN.IAUD (P.T.T.)

Jeon SCHAEFER (Employés).
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a. - 
Dqns notre ofelier, il fqit une chsleur insup-

portoble. Quelles sonf les dispositions obligotoires pour
l'oérEtion des locaux ?

R. -- Les locoux afiectés cu trovoil doivenr comporier un
cuboge d'cir indispenscblc et être suffisomment oérés de fccon à
pL'rtncttre l'evccucticn cl,-, Jrng."iE165.

Voici ie cubcge d'cir cbligotoire:
7 mètres cubes pcr personne employee dons les loborotoires,

cuisines, chcis, mctosirrs, boutiq'ues ei bureoux ouverts ou public.-fous ies locoux of fectés ou trr:voil doi'rerrt être munis de fe-
nêtres ou outres ouvertures à clrossis mcbiles donncnt directement
sur le dehors. L'oérciion doit être suffisonte pour empêcher une
éiévotion exogérée de io tempércture.

L'ctmosplrère des oteljers et de; tous les cutres locoux offectés
cu tro"-oii dcit êire tcnti3 consiommeni à l'obri de toute émonotion
pfovencnt d'ôgcuts, fossas, puis,rrds, fosses i'oisonces ou de tcLrte
O U I rC (:lU rCC d/;n I -..1 r: .n .

q. -- Le potrom peut-il nous obliger à pre,ndre nos
congés en plusieurs fois ?

R. -- Non. l-e congô i-.oye doit êtic continu, môme si le solo-
rré o droii ù urr supplément pour oncienneté ou pcur enfont.

Le frcctionnement est exceptionnel. ll est porfois outorisé po,
un texte officiel (por exemple:crrêté préfeciorol pcur l'ogricul-
ture; orrêté rrrinistériel pour ie bôtiment).

A défout de texte spécicl, le frcctionnement n'est outorisé
por lc loi que dcns les ccs suivcnts :

I ' Si ie congé est d,trrné por roulernent, il fout que :

-- !e scl<.:rié d.)nne personnellement son occord ;

- 
ie ccncé céposse 1 2 jours oui,rcbles ;

- 
une frccf ion scit ou mcins égole à l2 jours ouvroDres.

2" S'il y o fernreiure d'entreprise pour les congés, il fout:
- 

l'occord des déléçués du personnel sur le froctionnement;
-- ou, s'il n'y o pos de délégués, l'ogrément des solcriés.

'q. * Commenf sont c,qlculés les congés poyés ?

R. 
- 

Lc durée clu congé principol d'un cdulte dcns le régime
génércl est de T jour et demi ouvrcble por mois de trovojl occom-
pli ou cours de l'cnn,!e léçole de référence, c'est-à-dire 6, 1r:r juin
l95B ou 3l moi 1959.

Le trcvoil cccompli cprès le 3l moi 1959 compte pour les
congé rl1 l'cnnée prcchoine.

l.'rnf à I'indemniié correspondont cr: congé principol, ell:
doit ê,,: obiigoTcirement cciculée selcn celle des deux méthodes
suivontes qui est lc plus cvoniogeusc cu solcrif : soit le seizième
de lo rémunéroti.rn totale Ce l'cnnée, soit le soloire qui ouroit été
gogné en trovoillont.

'l " Selon lo première méthode, qui est pcrfois lo plus ovontr-
geuse (en cos de réduction d'horoire. d'existence d'un treizièmi:
rrois, etc...), l'indemnité doit être égolc ou seizième de lc rémuné-
rction totole brute perçue entre le 1r.r iuin l95B et le 3l rroi 1959(un douziàme pour les jeunes de moirrs de l8 ons).

2'L'indemnité ne peut pos être inférieure ou soloire qui or-r-
roit été gogné en trovoillont pendcni lo durée clcs c,tngés. Si i,:
soloire est colculé ou rencjenrent ou si j'horoire est voiioble,,tn
doit se référer ou scloire gcgné pendcnt lc période précedont inr-
médiotement lc prise dù congé et selon lo durée du trovcil effec-tif dc I'éiablissement.

L.orsque Io durée he6domccJoire Cu trovcil est réportie sur.
cinq jour-s ou cinq jours et demi, le solcire lrebcJomcdoire corres-
poncl néonmoins à six iours ouvrccres.

Pour dix-huir jours cuvrcbies de congés poyés, le solcrié cjoir
donc recevoir. ou titre cles congés por,rés, une somnre correspondcnt

è trois semoines de soloire, quel ciue soit l'horoire hebdomodoirc
et le nombre de iours de trovoil de lo semoine.

Si un mensuel veut colculer ce qu'ii gogneroit pendont ses
\/oconces, il peut déterminer son soloire hebdomodoire en multi-
plion son soloire mensuel por douze (mois) et en divisont Ie résul-
tot por cincuonte-deux (semoines).

Le soloire oinsi obtcnu correspond à l'indemniié de ccngé pour
une portion compiète de six jours ouvrobles.

a. - Quelles sont les primes qui entrent dons le
sqlqire' pour le colcul des congés poyés ?

R. 
- 

Lo rémunérction totole à prendre en considérolion pour
le colcul de I'indemnité de congés poyés comprend tous les élé-
ments du soloire, à l'exception de ceux qui ont le coroctère d'un
remboursement de frois.

Dons tous les cos il doit êire tenu obligotoirement compte :

- 
des mcjorotions pour heures supplémentoires ;

-- des cccessoires du soloire et des ovontoges en noture doni
Ie solcrie o bénéficié ou cours de l'onnée et dont il ne continuerc
pos è jouir pendcnt son congé (por exemple dons certoines profes-
sions : le logement, les repos, etc.) ;

=_ de toutes les primes qui n'ont pos le coroctère d'un rembour-
sement de frois (primes de productivité, de renCement, d'ossiduité,
d'oncienneté, de boni, celles versées en roison du coroctère pénible:
ou dongereux du trovoil, etc.).

Por contre, ne doivent pos être inclus dons le scloire de bose
les remboursements des frois professionnels et lo prime de trons-
port de 800 frcncs de lo région porisienne.

Si la méthode du I /t6" de lo rémunérotion totoie est choisie
comme bose de colcul lo plus fovoroble, il foui égolement inclure
dcns Ie soloire brut les sommes suivontes si elles ont été perçues
entre le I ',r iuin 1958 et le 3l moi 1959 :

- 
l'indemnité de congé poyé de l'onnée précédente ;

- 
le soloire fictif intégrol des obsences ossimiliées à des

oériodes de trovoil :

- 
les primes de f in d'onnée ;

- 
lo prime de voccnces de l'onnée précédente ;

- 
les grotificotions onnuelles et primes de bilon;

- 
les primes exceptionnelles ou d'intéressement Iiées oux

bénéfices de l'entreprise ;

- 
le treizième mois ;

- 
les pourcentoges sur les ventes ou ie chiffre d'offoires ;

- 
les indemnités des jours fériés chômés et povés en vertu

des conventions collectives.
< Lo Vie Ouvrière > n'775 du 8 juillet 1959 o publié les

références oux juEernents qui concernent l'inclusion dons le soloire
de bose des congés poyés de toutes les primes et indemnités énu-
mérées ci-dessus. Prix ; 30 frcncs en timbre, I B, rue des Fêtes,
Poris XlX".

Les ,colculs des indemnités de congés pcyés se font toujours
sur le soloire brut, l'indemnité versée ou solorié étont ensuite sou_
mise à cotisotions de Sécurité Sociole et, é.,entuellement. de retroi-
tes complémentoires et de chômoge, dons lo limite du plcfond.

a. - Commenf se procurer une documentstion
complète sur les congés poyés ?

R. 
- 

<< Lo Vie Ouvrière ) no 773 du 24 juin 1959 (prix :
30 froncs, 18, rue des Fêtes, Poris XIX') o publié un guide proti-
que des congés poyés. Pour une documentotion encore plus détoil-
lé, ove: tous les textes off iciels en onnexe, ochetez le n" 130-'l 3l(3" édition) de < Servir >, prix : 200 frcncs en timbres ou por
versement ou C.C.P. Poris 4780-27, < Lo Vie Ouvrière o, 18. iue
t{es Fètes, Poris XlX .

@Hs.p.e.c. cHArEAURoux.

I

Le Géront : DESHAYES Mourice.


