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APRES UN REPOS
BIEN GAGNE

Au moment ol vous lirez ces lignes, certains d’en-
tre vous seront a la veille de prendre pour trois semai-
nes un peu de détente et de repos. Pour d’autres, le
chemin de l'usine, du siége du syndicat et des taches
quotidiennes les auront déja repris.

Pour beaucoup évidemment le manque a gagner
ne permettra pas, ou n‘aura pas permis, de profiter
des sites enchanteurs de nos montagnes, de l'air pur
de nos campagnes ou des bords de la mer, mais tous
vous appréciez ces trois semaines durant lesquelles
vous abandonnez l’‘atelier, le chantier ou le bureau,
trois semaines durant lesquelles il n'y aura pas la
sirene de 'usine, la pendule de pointage et la cadence
a réaliser.

A tous les camarades, nous souhaitons d’avoir pris
ou de prendre quelques moments de détente et de
repos réparateur.

Et puis, il y aura la rentrée avec les préoccupations
de chaque jour, celles du travailleur et pour vous s’y
ajoutent celles du militant syndical.

Beaucoup de problémes & résoudre : salaires et
traitements insuffisants, situation économique inquié-
tante pour les mois a venir et la guerre d’Algérie qui
continue, pour ne citer que les principaux.

Pour avancer dans la voie qui méne a la satisfaction

des revendications des travailleurs, le 32°¢ Congrés
Confédéral a souligné avec force la tache fondamen-
tale du moment : ceuvrer au maximum et avec persé-
vérance a la réalisation de l'unité d’action.

Au moment ou gouvernement et patronat parlent
« d'intéressement » des travailleurs aux résultats de
I'entreprise, plus que jamais se pose, devant I‘ensem-
ble de nos cadres syndicaux, de nos militants et en
particulier des délégués du personnel, la question
d’ceuvrer et d'agir en restant constamment fideles &
la position de classe qui caractérise notre Confédéra-
tion.

Sur les délégués du personnel, qui forment |’‘arma-
ture solide de notre organisation, reposent de lourdes
responsabilités. D’eux dépend, pour beaucoup, la réa-
lisation de I'unité et par voie de conséquence, la sa-
tisfaction aux revendications de la classe ouvriére.

A la réalisation des taches qui nous attendent &
la rentrée des congés, les délégués du personnel, com-
me par le passé, s’attacheront avec détermination et
feront honneur & la confiance grandissante que don-
nent aux militants de la C.G.T., les travailleurs de
notre pays qu'il s’agit d’amener en toujours plus
grand nombre dans nos rangs.

L. MASCARELLO,
Secrétaire de la C.G.T.
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A propos de “lintéressement” des travailleurs

aux résultats de I'Entreprise

Le 30 juin dernier, s'est réuni, au Ministére du Travail, « Le
Comité Nationa! Consultatif pour lintéressement des travailleurs
aux résultats de l’entreprise ».

Ledit Comité, rappelons-le, est composé, outre le Ministre du
Travail assisté de plusieurs conseillers et techiniciens du gouverne-
ment, de 6 représentants du C.N.P.F. (Patronat), de deux représen-
tants des P.M.E. (Petites et Moyennes Entreprises) et des représen-
tants des organisations syndicales : 2 C.GT., 2 CFT.C, 2 FO.
et 2 C.G.C.

Cette réunion avait pour objet d’émettre un avis sur le conte-
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nu du décret d‘application de I‘ordonnance du 9 janvier tendant
a favoriser « lassociation ou lintéressement des travailleurs @

l‘entreprise ».

Dans le N° 104 de février 1959 du « Bulletin du Délégué du
Personnel », nous avons analysé l'ordonnance en question. Nous
croyons devoir en rappeler les grandes lignes, afin de situer a
nouveau la question dans son véritable contexte, et d’en dégager
les taches qui en découlent pour les délégués du Personnel et de
nos militants en général.

*
* K

1° Aux termes de l‘ordonnance du 9 janvier, les Contrats,
Accords ou Conventions comprendront trois types d’intéressement :

— la participation des travailleurs aux résultats, au chiffre
d’affaires et aux bénéfices;

— la participation au capital par distribution d’actions aux
travailleurs ;

— la participation aux résultats de la productivité par l‘oc-
troi de primes de productivité.

Il s‘agit, en fait, de conditionner le salaire et la rémunération
en général & la marche de I'entreprise, au développement de la
productivité sans tenir compte d'autres facteurs tels en particulier

—— S~ . [ e _—

la dégradation du pouvoeir d’achat intervenue depuis 1938 et la
hausse continue du coit de la vie.

20 ’article 10 de l'ordonnange prévoit des dégrévements fis-
caux et des exonérations pour les employeurs des entreprises olt un
contrat d’intéressement aura été signé.

Cela donnera aux patrons des profits encore accrus alors qu'on
répartira aux travailleurs quelques miettes, chaque fois remises en
cause selon la marche de I’entreprise et qui se substitueront &
I‘augmentation des salaires qui, elle, resterait acquise.

- 3° Un exemple caractérisera les formes que peut prendre
« lintéressement » des travailleurs.

A loccasion de son 50° anniversaire, le trust UGINE a dis-
tribué un certain nombre d’‘actions de 7.000 francs l'une & son
personnel. La répartition est d’une action de 7.000 francs pour les
travailleurs totatisant de 3 & 9 ans de présence dans l'usine, deux
actions pour 10 a 19 ans d‘ancienneté, etc...

Selon le C.N.P.F., les actionnaires ne recoivent que 2,90 %
du captial. Un ouvrier qui aura deux actions de 7.000 francs per-
cevra donc pour 1 an 406 francs aprés 10 ans de présence 4
l'usine.

On voit donc par cet exemple ce que rapporte « l'intéresse-
ment ».

Liintéressement des travaiileurs aux résultats de l'entreprise,
qui est une forme G peine amendée de I’Association Capital-Tra-
vail, ne supprime pas la réalité de Iexploitation capitaliste, la
propriété privée, les moyens de production et la loi du profit. Il
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ne régle pas, loin s'en faut, le probléme du salaire et de la rému-
nération juste du travail des ouvriers avec lequel I'exploiteur s‘en-
richit.

*
* ok

Depuis plusieurs mois métallurgistes, cheminots, gaziers et
&lectriciens, travailleurs des transports, de 'Etat, etc..., dévelop-
pent leur action unie pour exiger notamment I’augmentation des
salaires.

En réunissant le Comité National Consultatif le gouyernement
pensait pouvoir bacler trés rapidement les grandes lignes du décret
d’application de l'ordonnance de janvier et esquiver ainsi le pro-
bléme des salaires.

Mais & la réunion du 30 juin, toutes les organisations syndi-
cales ont été d’accord pour marquer leur opposition au projet de
décret et a la manauvre gouvernementale. Elles mirent unonime-
ment et avec force l‘accent sur la question de l‘augmentation
nécessaire des salaires qui reste la plus importante et la plus
urgente des revendications pour les travailleurs.
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A propos de “I'intéressement” des travailleurs aux résultats de I'Entreprise (suite)

De plus, les représentants syndicaux ont tous fait observer
Vabsence de toute disposition concréte permettant aux travailleurs
de contréler réellement [‘exactitude des « résultats » de l'entre-
prise.

Le communiqué du i°t juillet du Bureau Confédéral précise
a cet effet :

« Placée devant les décistons gouvernemeniaes, la C.G.T.
entend, & cette occasion, comme & tout aufre, poser les véri-
tables problemes de la défense des salarids. Clest pourquoi
clle demande que le projet de décret soit modifié dans ses par-
ties essentielles, Notamment :

1° A Uarticle premier du projet de décret, préciser que Uor-
ganisme chargé de suivre Uapplication du Contrat a le droit,
afin de vérifier les résultats véels de Uentreprise, de se faire
comnuniquer, en plus du bilan, du compte de profits et pertes,
et des rapports des Commissaires aux comptes, tous les Hé-
ments d'information qie'il jugera utiles, et notamment

a) « Le Jowrmal Géuéral » ct tous les « Jowrnaux quxi-
liaires » (Cuaisse, Bangue, Chéques Postaux, Ventes, Achats,
opérations diverscs).

b) Les « Grands Livres Générauy s> ot « auxiliaires »
(clients, fournisscurs).

c) Les « Livres d'inventaires .

d) Les « Bdances », livres financiers annexes, toute lo
comptabilité industriclle,

DES TRAVAILLEURS
A LA MARCHE

| DES ENTREPRISES

&) La « copic de letires > (cusemdle de la correspondance).

Préciser également qi’d celte occasion Uorganisme en ques-
tion. a toujours le droit de se faire assister par un cxpery de
son choix.

2° A Particle 2, préciser que Uapplication du contrat cst

survie, en premier liew, par les ovganisations syndicales Yes

plus représentatives ct seulement, & défaut, par le Comité d'en-
treprise on par les délégués élus du personnel.

Le¢ Burean de la C.G.T. déclare que, dans tous les cas ot
seraient discutés, dans les entreprises, des accords d’intéresse-
wment, elle lnwitera ses organisations § exiger que toutes led
anciennes primes soient intégrées aux salaires et, qu'en toutes

fems JAI DROIT

circonstances, les travailleurs soient informés de lewr propo-
sition et de la position patronale sur la répartition des béné-
fices, ce que le patron entend garder pour lui et les action-
naives, ce qu'il propose pour les ouvriers. s

Les syndicats, les Comités d’Entreprise et les délégués du per-
sonnel veilleront @ étre mis en possession de tous ces éléments et
s'inspireront du contenu du Communiqué confédéral dans leur
activité.

*
* ¥

Les syndicats en premier lieu, les Comités d’Entreprise et les
délégués du personnel ont un réle important & jouer dans les entre-
prises ou |'employeur tentera de proposer un Contrat d‘intéresse-
ment.

C’est g eux qu’il appartient dans les discussions avec le patron
de faire valoir les revendications immédiates des travailleurs,
d’empécher toute manceuvre tendant & esquiver les véritables pro-
blémes et notamment celui des salaires.

Il est absolument indispensable que les efforts se multiplient
pour mettre en place l'organisation syndicale dans les usines ol
les travailleurs sont encore inorganisés. L’élection des délégués du
personnel, la mise en place d’un Comité d’Entreprise aideront en
méme temps au recrutement de nouveaux adhérents.

Partout ol I'organisation syndicale sera présente, il est certain
que nous pourrons mettre en échec la tactique patronale qui, avec
les contrats d’intéressement, a pour objet d’émousser I'esprit de
classe des travailleurs, de pousser au développement de la produc-
tivité en vue de réaliser davantage de profits.

En exigeant que les organisations syndicales soient consultées
pour discuter toutes formes de contrat nous n’en sous-estimons pas
moins le réle particulier des Comités d’entreprises et des délégués
du personnel. C’est pourquoi, aprés avoir demandé au Ministre
du Travail que soit établie la liste des entreprises ofl, contraire-
ment & la loi, il n'y a pas de délégués du personnel ou de Comités
d’Entreprises, le Bureau Confédéral s’est adressé a toutes nos Unions
Départementales et Unions Locales pour qu’elles en fassent de
méme auprés des Inspecteurs du Travail du département ou de la
région et que, conformément & la législation en vigueur, des sanc-
tions soient prises & I'encontre des employeurs qui feraient obstacle
a la mise en place de ces organismes.



\’//////////////////////////////////////////////////////4//////////////////////////////////4

ap uonodobou b| Jod spuow 9| subp 19 sdou
-ng us xiod D] 19 ‘9)qp|baid 1U DAISN|OXS SUDS
uoypdobau D} 19 JDIPIWWII N3y 8| Z3SSID |
apd 91196y us x10d 8P BUNWILOD 3JUC|OA 2410A
sesodwl o zaipuaiaind snoA enb 1SuID Js8, D)

'S)UBWIRIOUSDI| XND uolpsoddo,] —

! se|oijiwpy suoiipisaid

S8] Sajno} ep 9, (g 9p uolpuswbno | —-

! 3|D120g 2314
-N29G D] JNS S82UDUUOPJO sep uonpBoiqgp,| —

! S8U0Z 9P S}UsWILYIDYD SOP UOIS
-s91ddns o} ! $831D4)9J4 1o Suolsuad ‘sjuswiay
-104} ‘sau|D|DS sop 9|DIUIb uonDIUBWBND,| —
SBUNWIWIOD SIDWIOSIP JUOS
SNOA IND  SUOIIDDIPUBASS SBP UOIJODYSIIDS D)
Jesodwil D zaupuaiaipd SNOA anb SUID 59,7

"JoWwos nNo asbq D) ap ‘e19|d
-WOD }OS UolDdD,p 2}iun 31493 anb 1nod D90
D] D3 'N'34 o pnbisuio "' '4'D o] op 3o
‘0’4 9P S3|DJspayu0d suolDSIUDEIO XND 241Dy
ap judlAa sauBuor) aijou anb suoiysodosd soy
XNSIW 3] ZBJPUBNOS SNOA dNb 1suiD 159,73

‘'uolBaJ swgw aun p ‘uols
-sajoud swgw dun,p ‘ssiidaiius swow aun p
SIN9j|IDADL} SBp 231 D)0} D] 1upqojBus assow
9P Sa|N| XND 2J34U0d 3yun,| anb 2jqidUIAU

JUBIA ‘9AR46 D] D UNWIWOD U3 sajaddb 1UBIDAD
‘04 ¥ DL4D "L'DD Suoupiopsy 3
enb sjoulways sap 8jusdas uoljisinbad DT
‘SINS||IDADI} S3P JIOS NP UOIIDIOI WD
9JNO} SOPUB|DD XND BI0AUDL J[|8ID1140 apupnhb
-pdosd D7 ‘a4dp snid 1IDJ 89S SBURIIANOD SUOL)
-DOIPUBA XND 3DUD)SISE4 D7 "8NUJJU0D DUl
-ouod 35 8|pIUBWALIBANCE aalsuayy0,| ‘faddo
}92 SUODUD| SNOA SNOU NO 8JNay,| D SIDW

v

'JUB2104UBI 3S BIIIANO BSSD|D
D] 8p uoloD,| }@ uolun,| puonb sa|gpJaujNA
-Ul spd JUOS BU 34IDILIOIND JUdWBLIBANOCE un
39 suodjod s3)-anb 2oy 1SUID 158 sAnaud DT

'S3|DI|IWD) SUOIIDO(|D S8 9, 0|
Op 18S1I0JDARI D 19 '3|DID0S 2314NDIG 9P Sjusu
-8SINOqUWIa4 S3| INS SDUDJY (OQ'E 9P @nuslad D)
JauuopubgD L “48[Nd8 D JusWBUIBANOE 9| Bup
-UIDJJUOD Bp 3jqWIBsSUd SNO) SUOUSA SNouU ‘3noj
-ns }a-‘uyuy Joydedwe ss| 9p swigw siopiod
‘saulsn, P S8UN}awiia) S8| 18 SJUSWIBIDUSDI| SI|
48Uls44 9P siwaad D UOLOD,| ‘SDD XNaiquiou ap
Sub@ "99uUuD,| 8p Ingap 3| sindsp SjusWIB}IDIY
19 saup|bs sap 8bDD0|q 9] 2210} JUO SINS||IDA
-DJ} OP SUOLj[IW XN3P 8p SN|d '$822ns sidiwaud
9P S9UUIOINOD 212 JUD $3IIDJIUN SB}IN| S37)

-ual 241431SND P sainsaw S9| IgNs zZ3aAD SNOA

JUaWIRIDINIG: 89YDUB|D
-9P 159,S 2JIIIANO BSSD|D Df DJUOD BAISUILLO
'SSOWUAIJUOD JUOS Bs )5y Df 4od ssowiidxs
$2JuIDJd> s ‘up-un sindsp enb Isup )53 5

'}1304d |N8S 1N3| D XNDUO1}
-DU S)3424Ul SBP' 2JQUUSSUD,| JUBI4I1IDDS S|I no P
1D}3,[ 9P SOPUDWIWIOD $B| 59jN0) 8p sotodwa
juosas s|| "abpyipd sups jso |pydod pupsb np
SSUILLIOY Sap UOl}DUIWIOP D] ‘INy,pJnolny ‘uol}
-£dno20,} Sindap:99s18ADI) ZaAD SNOA 8nb aunp
snid D] ‘39440 U ‘19 3||an)oD sporisd D

‘jaddo juasaud 3] juo’
-UD| SNOA UD ‘3OUDi4 Op SISND|JIDADIL }3 Sin3|
-|IDADA} 'SNOA D!13SSOIPD SNOU OP IPIIIP SUOAD
snou ‘s2iBuon np xnoApay sop dwtdy ny

m *suoyssajord
sojno} op $5514doajud sop SInd||IDADA} Op SOjD4
-3u36 ' 520|qUasSE,p S405jjIu S3] SUDP SINYDGOP
239 juo Inb suonooipusras s3) jutod no siw
SUOAD Snou!‘judwswiiubun ‘45 39ins 3> o ana
3P sjutod SOU 9JUOIJUOD JUSWID||OUIDOL SUOAD
SNON '349MANO DSSD|d D] Sp SaN| Sap s3j|ony
-O0 SUOIHPUOD SI| ‘UOCIIDNJIS D] DUIUIDXD SUOAD
SRON *1'D°D1P] 9P s1buo) ,[IXXX ne

sonbojop ‘snou ‘gggl uml | no p| z
np ‘AiA] D S9AN04J21 SPWWOS Snou §NO

SISNIINDAD.A] SD] SIINO) D
‘SananDan.ay s3] snoj} o

LIJ V10 SFHINOY JXXX N0 T3ddy

‘ Juanbiunwiwod snoa sanbgiap Sop

e

O O o o o o o e e e o o o P P e o P PP o e e 8 PP P P P o PP e P P o B PP



\.\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\.\\\\\.\\\.\\\s‘\\ T o o o

TYIANAS NVITEVL NV ¥3HII44V ¥

W A A A S P A o A ///////////////////////////////////V///////////////////////////// et

j @ounLg
SMO} 8P SHUN | DAIA

i LTDD B BAIA

'2148GI| 9p 13 xind
9P '94}0-UDIQ 8P SUNWWIOD $41302{Q0 SOU SJ40A
914 snjd SUOJI SNOU ISUly "SNOU 8Nb 8oUDIJUIoD
SWIOW D] }9 JNBAJISL BUIZW D| IBAD ‘SNOU DBAD
J8]|IBADLY A ZBUBA "UOSIDW 31JOA J58 " | 0’7 D)
‘SINS||IDADI) 8D 8DUS14adXd SUNP B430A ZoSUDW
-Wwod Inb ssj|iy saunal 3@ susb ssunal ‘sosiu
~-DBIOUI 9103US $BSN3||IDADIL) 13 SIN3|[IDADI |

op SINBj|ICADAE 52}

‘241D)IUN JUSWAUUOADL UOS 12
9210} DS 8400Ud 243J0422D JNOd 241DSS89U DUOP
188 "|'9'D D] 8p sBubs sap 9|gp4gpISUCD judw
-92404Ual UM "UolDAISSRId DS D }@ ajiun, op
Jusweddojarsp Nb JUDIAND ‘sayin) soa o jupd
-1o1aod 'syod SOA D sunolnoy 5D
D] “49JY SWWIOD "UIDWISP ZSJDANOU) SNOA

'sayop} s8> 8p juswassi|dwoddD,| SNV n
* &

9ipoIp
-UAS @4un | JasIDat ap 19 Jassaiboud asiny ap
$9]q13deosSNS  SBUNWIWIOD SBAIDIJIU) $B] $3}NO0}
so1jdijnw D ‘sesiudailud S8 S83N0} SUDP SUOIS

Iy

~Snosip s8} alAlnsinod p )e sebobus o suojed

-dD SNOA SNOU ‘SBSN3}JIDADI} 19 SINS||IDADI |

'S3[ODJSO $8| SNO) JBUIWIP D
aJplupw 9p ‘sa|qp|paJd suol}puod sups ‘1alns
8D D UOISSNISIP 9P S4N}ISANO,p SpuUDWAp DS
13]9AN0UBL 3P JUBIA SPUBUOD) L|IX XX 2] 48 Uoiu

-1do 83390 8AtaS94 sups abpyipd 19D 07

"SIN3||IDADIY
SOP 9JDOIPUAS UOIIDSIUDBIO 2]Nds BUN 85saJp 8s
‘sinapojdxs ssp enbiun jucyy no 904 ‘enb anod
3IDDIPUAS  3JIUN,| 8P  UOHN}HISUODSL
Dj D 23uDsSSIPUDJIB LI LIIASD,| SUILDXD m
JuswdNBUO] SUOAD snou ‘| NFWITIVHY

* %

Pl
-DidOWap 3|gb}iipA dun p 8jenbuocsas b] unod
2110SS229U d}}n| Dy Jaddojoasp zasinod snoa
‘salun $32104 $83N0} BNb ‘Uljus “ISUID S8,

92ULESING Df UBAD $341DSSID0OU SB43N| S| JeUdW
8P UID '3[3UIBID4) SIDDIU0D SOA Juzwisgedwos
SR|C J8di0UBs p ‘Bd0dua sn|d 4ayD04ddos $NoA
D )joddn SNOA TUOISUNSIP SUDS SNOY JUSIDUIW
sNou Inb sieBucp sep ‘aunsy,| op pApaB D 8p
HUDIISUOD Ty Ty D] Bp SRUBUDYY LK 87

JIDADIY 3D 18 SIA 5P SUOHEPUOD
sou juied 93 p upaD nd JuBILIND,U ‘judLILU
-i9ANn0G 3 siowici ‘jouciiod 9 sipwiti ojjonbp)
SUDS  UOISIAID BUN, P SB431IDA  S2J3iuisp  $9|
19qwIo} 8116y D ‘spstupbIcUl NO $BIUDISIXD SY)
-DDIPUAS sUOLDSIUDBIO S8 $8IN0L D SPNDIPUAS
‘syuswialindop s3] snoy sp ‘sucissajold sa sa)
-Nol 3p $8SN3||IDADI} 10 SuNg||IDABL) ‘suojaddp
SNOA SNOU ‘S3||8NJOD S33NDIJIP SOP 413405 9p
susAows sina||taw $9j Jaydiaydai Jnod |5
D] © sonbipuAs s3] uod soubisop 939 SUOAD
Inb snou "]’y b] ap sa4BUOY L XXX ND
sa9nbg|op 1o sonbgjep ‘snou ‘lonbanod 153,

'S|su0|0d sap }o stainbubq
sap ‘suotjod Sap 241DUUOIIODAL UCIH|DOD D 8p
UOSIDI HOAD Jnad 2191iAN0 2SSD|D D| 9P S32404
S8 S8IN0) 3p Juswd|quiassnd 3] ‘|hes ‘anb snoy
SNOA Unod JUdpIAg 1S8 |1 UD7D) “yiposadul 1SsND
19 juabin IssnD 24940DIDD UN NjIASL DIND,U
PHUN B410A “Juswiow 22 us,nb snid siowop

Up un sindsp a1)DJ1OOWIP
D| 9P |nds4 np |pspusb aupod 9 suop
JBUBUL D UNp S3J4} 1@ B}IDIIIP JDQUIOD

, SN0} ‘DUOP  SUOAD mDOz

un ‘s|quussus
‘sjinap

Sp 12 2451l 9p ab21i0d uos D9AD 9ADIBBD,S
18 ynsinod os ausb)y,p auienb o) ‘uiyug

'xnD1oods sswibat s8] alinisp Jnod anb
'SIN3|[1DADI) SBP 8]QIJU0D ND 241D1)SNOS D] 4nod
Jupj anol us unol ap juasideid 8s Inb saalplUsy
ap 13iqo,| si0dus 1S9 BIDIDOG 911UNDYG DT

"2119nd
AN8139S 3} JN0) Bp SINB||IDADI} $ap 2A24B op
JI04p 3| 84)U0D s33Up404d JUOS SB|[8ANOU SBDDU
-8W s$9(] ‘jsuuosiad Jtoanod sp juswsuIsANOB
82 3p uoIDDYI BuId 9P 21910DJDD B —- UIOI}DI]

BIDUOHLU UOI)
-0ONPY,| 9P UOHDISPY. D] op S3jDjuswalIndap
SUOHDSS G 18 "4 SUsIUM 8L D3AD Ty L
SUCIUM | D8AD "] '5)'7) SIDDIPUAS SSb s
-uswisicdop suoiuf s3] Glus SOSIDOL SPAODID
1

SO SUTP SNL ISUID Q4 8P No Y|4y D) op
SEJUDPUOdSaLI0Dd SUOHCIOPE] Sep Jo | ©7) D
9P SUOHDIZPIY & S4IUD SNIDUOD DJ1Un, B SPICD
0D S3| SUDP SUNB||ID, B 812]48d 35 187 INOLD
w:c:o:o»,@ugoupcm‘,m__mu._joaNm>0m_>_o>

‘Sewilo) sajdijinw ap’snos 19
'Sjuawajquiassos spunif sp Suop ‘ani D} subp
JUSWIBIUBJLUDDIZUL B4J0A 1S3JIUDW JUsuWDSssINd
Z3AD SNOA suolBal sasnaiquiou ap subg] salal)
-Ud suoisssjoid sep 9108440 siopind ja- sesiid
“9JUd, [ SJBI|[IW SBP SUDP 9}D|D2 JUO $aBDADLG
9P 42 seAub saQ ‘eauuD,| ap Jngsp 3
SINdaP S)DQUIOD ' XNDAANOU P JUBUAI| &p

'2ousnbosuod ua ‘sebijqo 218 zaAD §N O >

ok
*

'2SNDD U $35|Wa4 2)9/JUO sanbnpioowdp 18
$8|DOIPUAS $9148q1| SOA ‘SWS} dLUW 3] SUD(]

'S2UDJ} Bp SpJDIjlu 008’ |
D JUDUBUIDW  BAR[2,s INb  suianb ap- 1eBpng
np 3o 21426)y,p su18nb D] 9JN0> onb spipy
“{W Q06 SPp ND3PID] 8] ‘UOSDY 81183 9P ‘s|nas
zopoddns snop ‘sjtjosd-aadns )o- S}40ud Sing|
8P 9numuos uoissauBoid D| JUDULIIOUOD B.10)
-2IA 8P sanblunwiwos sep jusignd jouosjod
9| INOL }3's)sN4} $3) ANb SIPUD) ‘LIPUIOWD NDIA
-NOU D 4s3,5 JoYdD,p JtoAnOd B430A ISUly

'S9LYSNPUL SaJUIDW SUDP DIgP 11A9S INb 030}
abowioyd Np saopUBW $8] JIPUDIB NA ZOAD SNOA
19 S3JIDJOY,P SUOLONDPYJ SBP JUSANOS ‘spunoj
snjd sjodwi sep  ‘xpid sep  Sassnoy sa| 1qns
ZOAD SNOA ‘sdwid}  swgw 3] SUD(Q '9JDIDOG )14
-N29G D] D S8ADIE $241 $3juialp s3] Jod ‘sinbob
$8bBDJUDAD ssp  8snpo- ue sstw p| Jpd ‘sa.u1p]
-DS Bp SpPIOIDD SB| }3 SBAIIDD||OD SUOIJUBAUOD
S®| SUDD S8|IqOW S3[|9Yyd9,p SISND|D SSP UOP
-upngo,| Jod ‘syuswisypiy 3o saJipjos sep- 8bpd
-0|q 8p ?|DjUsWBUIBANCS uoIsIoep by Jod jinp
-D1} 1595 DJad ‘s19A04 SOA unod ‘snoa inoy
"« SN0} Jnod s8d14140DS » sap - unbojs 9] snos sag}

"

///////////////././///////////////_///'j///////////////////////////////‘/




la période des vacances ne ralentit pas’
les Juttes revendicatives pour les salaires

et contre les

Depuis la tenue du 32 Congrés, et malgré la période des
vacances. les luttes revendicatives se multiplient. Ripostes
aux attaques du patronat, actions contre les réductions d’ho-
raires, ne manguent pas, mais incontestablement le plus grand
nombre d’actions a lieu pour T'augmentation des salaires et
contre les licenciements.

Ces luttes sont caractérisces par 1a, diversité de leurs for-
mes (débrayages limités a tel ou tel atelier ou service, graves
de 24 heures ou plus, journees revendicatives nationales). Signi-
ficatives du mécontentement général des travailleurs, elles
touchent la plupart des corporations.

LUTTES POUR L’AUGMENTATION DES SALAIRES

Les travailleurs du secteur public sont nombreux a reven-
diquer des relevements de leurs salaires. Les travailleurs des
arsenaux et ¢tablissements militaires ont organisé le 24 juin
unie nouvelle journée revendicative.

Les communaux de Seine et Seine-et-Oise ont manifesté au-
prés de la commission paritaire qui devait discuter de leurs
revendications.

A PE.D.F. dans ia Région Parisienne, les agents de 25 sous-
stations ont fait gréve 24 heures.

Chez les employés de banaue, ies Fédérations demandent la
convocation de la commission de conciliation.

Au Crédit du Nord et a Air-France, débrayages unitaires
pour Yoctroi d’une prime de vacances.

Dans le secteur privé, c’est 12 plupart des corporations qui
<ont touchées. Il ne se passe pas de jour que des chantiers
du batiment. des entreprises de la métallurgie débrayent pour
des augmentations de salaires de 20, 30 zu 40 francs de I’heure,
mais aussi pour Voctroi de primes de vacances.

Des entreprises comme la Mécanigue de Précision aveC ses
600 ouvriers, Dument-Besson, A.B.C. A Courbevoie, L.T.T. &
Confians-Ste-Honorine, débrayent pour les salaires et les primes
de vacances.

Dans les Métaux. des journées d’action sont organisées par
régions, dans le Douaisis, 3.000 métallos, et dans le Stéphanois,
2 000, exigent la réunion des commissions paritaires et de meil-
leurs salaires.

Dans les chantiers du Batiment a Lerient (4.000 ouvriers).
les laiteries parisiennes, la SO.MFE.CA. & Carcassonile (400 ou-
vriers) a4 Louviers 200 travailleurs & Yusine de Disaues, dans
1a Confection & Macon, chez les agricoles du Loir-et-Cher, les
actions se traduisent par des gréves pour exiger 'augmenta-
iton des salaires.

LES LUTTES APPELLENT LES SUCCES

c’est dans les corporations et les régions les plus
diverses gue nous pouvons relever des succ2s.

Chez les dockers de Concarneau. aux Alcools et Levure a
Maisons-Alfort. dans le Textile de Masnidres (Nord) et de St-
Junien (Hte-Vienne), dans les Cartonnages et le Papier-Carton.
12 Meétalllurgie de Vichy, 1’ Ameublement & Montreuil. dans
les Tanneries chez Domangeé, dans les Sucreries, notamment
chez Beghin. dans le grand trust U.C.P.M.I. 4 Hagondange.
des augmentations de salaires variant de 5 a 13 %, de 7 a 20
francs de l'heure, des primes de vacances variables, sont arra-
chées. TETRY

Ainsi il est pessible de faire céder le patronat, malgré T'ap-
pui quil recoit des pouvoirs publics.

11 est méme possible de T'obliger 4 lacher des augmenta-
ticns supérieures a celles que le gouvernement prétend tolérer.

Dans le rapporf qu’il a présenté au ngm du Bureaul Con-
fédéral, au 32 Concres de la C.G:.T., Benoit FRACHON décla-
rait: « On peut estimer actuecllement 3 plus de 2 millions les

L4 aussi,

licenciements

salariés qui ont ainsi percé le front du blocage des salaires
décidé par le gouvernement. »

‘Ainsi ce chifire continue a grandir et & battre en bréche
les prétentions du gouvernement et du patronat.

Gouvernement et patronat croyaient avoir une nouvelle fois
muselé la classe ouvriére avec son opération de réquisition des
cheminots. Ce n’était 1a qu'ule phase de la lutte. I’initiative
reste aux travailleurs d’autant mieux qwils s’unissent et agis-
sent.

CONTRE LES LICENCIEMENTS

L ’opt'misme de commande des milieux officiels en ce qui
concerne la situation économique est chaque jour contredit
par les événements eux-memes.

Dans ce domaine aussi, il est possible de battre gouverne-
ment et patrons. Nous avons déja signalé dans ce bulletin la
Jutte des travailleurs de Fives-Lille-Cail contre les licencie-
ments. o

De nouvelles menaces pésent sur eux. Aussi dés le 4 juillet,
2.000 ouvriers ont débrayé a Denain.

Il en est de méme & ALSTHOM de Tarbes clU viennent
d’avoir lieu des débrayages contre la menace de 200 licencie-
ments décidés par Ja direction dans les ateliers de fonderie et
aux moteurs diesels.

Dans ces deux entreprises, ces mesures de licenciements sont
essentiellement inspirées par les directions par le désir d’ac-
croitre encore leurs profits, en procedant & une spécialisation

de leurs ateliers potur le seul bénéfice de leurs actionnaires et
au détriment des ouvriers.

’ Délégucis :

Pour faire connaitre encore mieux les travaux du 32° Congres,
diffuser les brochures éditées par la C.G.T.

1° Le rapport du Bureau Confédéral, présenté par Benoit FRA-

~ CHOM.

Cette brochure intéresse i’ensemble des travailleurs, Prix de
vente : 20 francs, facturée 15 francs aux organisations.

2° Le rapport présenté par Léon MAUVAIS, sur les problémes

d’organisation.

Cette brochure intéresse notamment tous les militants de la
CGT.

Prix de vente :
tions.

10 francs, facturée 7 francs aux organisa-

3° Une troisiéeme brochure contenant :

Le programme d’action, la partie traitant de ‘unité ouvriéra
du rapport de Benoit FRACHON, les résolutions, 'appe! aux tra-
vailleurs, les lettres adressees oux diverses centrales.

C’est un document indispensable pour les militants et les orga-
nisations doivent le leur fournir.

Prix de vente : 50 francs,

4° Le compte rendu in extenso des travaux du 32° Congrés.

facturée 45 aux organisations.

Reflet fidele des travaux du 32° Congrés, cet important volu-
me contiendra TOUS les rapports, résolutions, débats et décisions.

1.000 francs. Sera livré debut octobre.

Toutes les commandes sont & adresser & la C.G.T., « COM-
MISSTON d’ORGANISATION », 213, Rue Lafayette, PARIS X°.

Prix de vente :

) Le réglement est & effectuer au C.C.P., PARIS 62-84.
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CE QUE FUT LE 32" CONGRES

DE 1A C.G.T.

(IVRY -sur-Seine du 14 au 19 Juin 1959)

Il a groupé : 1.439 délégués, représentant 6.335 syndicats et
1.508.117 adhérents, sur les 7.745 syndicats et 1.624.322 adhé-
rents que comprend la C.G.T.

En plus de ces délégués, il y avait les secrétaires généraux
des Unions Départementales et des Fédérations Nationales d’Indus-
tries.

La plupart des centrales ouvriéres du monde entier avaient
envoyé des représentants fraternels. Celles dont le gouvernement
francais avait empéché la représentation ont envoyé de cordiaux
messages.

Il'y a eu 161 femmes et 55 jeunes de moins de 25 ans. La
moyenne d’dge fut de 38 ans 1/2.

If o adopté & l'unanimité : Le programme revendicatif; le
rapport d’activité ; le rapport financier ; un important appel aux
travailleurs de France; des résolutions sur la Sécurité Sociale, le
Chémage, les Comités d’Entreprises, les Jeunes, les Femmes, les
Immigrés, les problémes d’organisation, d’Education syndicale, de
propagande, etc...

Il a aussi adopté par 1.346.430 mandats (6.169 syndicats)
contre 10.316 mandats (3 syndicats) et 47.182 abstentions (41
syndicats) la partie du rapport concernant I'unité syndicale. Celle-
ci ayant été disjointe du rapport présenté par le Camarade Benoit
FRACHON au nom du Bureau Confédéral.

Il a adressé aux autres centrales syndicales, F.O., C.F.T.C.,
F.E.N., C.G.C., des lettres renouvelant les propositions de la C.G.T.
en vue d‘organiser l’‘action commune pour les revendications et
engager la discussion pour l‘unité syndicale.

Secrétaires :
André BERTHELOOT (U.G.F.F.)
Marcel CAILLE (Aisne)
Madeleine COLIN (P.T.T.)
Germaine GUILLE (Alimentation)
Lucien JAYAT (Services Publics)
Pierre LE BRUN (Eclairage)

Le Bureau Confédéral :

Secrétaire général

H a ratifié & 'unanimité les décisions du Comité Confédéral
Nationa! chargé d'élire la direction de la C.G.T. :

La Commission Administrative

Membres titulaires : BAUDIN (Ports et Docks), BENAY (Em-
ployés), BLONDEAU (Sous-Sol), BRETEAU (Métaux), CALVETTI
(Papier Carton), CARRQUE (Agricuiture), CHAMPION Lucienne
(Haute-Vienne), COLOMBINI {Bouches-du-Rhéne), DEDIEU (Trans-
ports), DELON {Employés), DROUARD (Cheminots), DUCHAT (Ba-
timent), DUFRICHE (Finances), DUHAMEL (P.T.T.) EHNI (Livre),
ELO! (Batiment), FRAGNE A. (Textile), FRISCHMANN (P.T.T.), HE-
NAFF (Seine), HERNIO (Cheminots), KRASUCKI (Seine), LIANDRAT
Marion {(Papier-Carton), LIVl (Alimentation), LUNET (Métaux),
MANGUINE (Nord), MARTIN (Rhéne), MARION (Spectacles),
PARIS Monique (Métaux), PASCRE (Industries Chimigues), PAU-
WELLS (Eclairage), PEUVRIER Renée (Travailleurs de I'Etat),
ROUZAUD (Finances), TOURON (Ponts et Chaussées), VAGNERON
(Doubs), VELLAUD (Seine).

Membres suppléants : ADAM Berthe (Textile), BILLAUDEL
Ginette (Cheminots), BUCHMANN (Moselle), DELPLANQUE Giséle
(Seine), DUCHATELLIER Marcelle (Services Publics), JOANNES
Gisdle (Habillement), RAVAUX (Enseignement Technique), TRIOUX
(Textile), YOUKHANA (Industries Chimiques).

Commission de controle financier :

BLANQUART Louisette (Alimentation), BRISSET Alice (Habil-
ment), CHEVALARIA (Douanes Actives), DOLIDIER (Seine), GA-
BRIELLI (Bouches-du-Rhéne), PIERRE Simone (Allier).

Benoit FRACHON.

Livio MASCARELLO (Métaux)

Léon MAUVAIS (Eclairage)

André MERLOT (Seine-et-Oise)
Gaston MONMOUSSEAU (Cheminots)
Henri RAYNAUD (P.T.T.)

Jean SCHAEFER (Employés).

Le Congreés s'est penché sur le sort des delegues

. « Eufin, il considére nécessaire que depuis la direction
« confédérale jusqu'au syndicat, il soit apporté ume aide
« encore plus grande aux Délégués du Personnel et des Co-
« mités d’ Entreprises, dans le but qu'ils soient non sculement
« liés davantage encove au travaeil syndical, mais pour qu’ils

A

« puissent toujours mieux assurer lewrs tdches de défense des

A

« intéréts de tous les travailleurs et surmontent efficacement
« toutes les embiiches et difficultés créées par les patrons s..

(Résolution sur les problémes d’organisation.)

« Nous avons sans doute de 120.000 & 140.000 Délégués
« du pe;somul ou anx Comités d'Entreprises. Quelques orga-
« nisations §en occupent beaucoup et les aident & assumner
« leurs vesponsabilités.

« Mais, la encore, lrop souvemt, nous neqlzqeous‘ cette vi-
« chesse que com*zz‘m pour nous cette armée de wmilitants,
« connus et appréciés des travailleurs, par qui peut se réaliser
« une liaison vivante, quotidienne, avec la masse des ouvriers.

« Nous devrions prendre des mesiures pour que ces hommes
« ou femmes puissent, cn méwme temps qit'ils accomplissent la
« mission tmportante quw'ils asswment, acquérir de nou relles
connaissances qui feratent d'eux des hommes plus avertis
« et plus efficaces. Ils ne demandent ceviainement pas mienz. »

Benoit FRACHON, dans le rapport présenté au 32° Congrés.)

=
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Q. — Dans notre atelier, il fait une chaleur insup-
portable. Quelies sont les dispositions obligatoires pour
I‘aération des locaux ?

R. — Les locaux affectés au travail doivent comporter un
cubage d’air indispensable et étre suffisamment aérés de facon a
permettre [‘évacuation des poussiéres.

Voici fe cubage d’air obligatoire :

7 meétres cubes par personne employée dans les laboratoires,
cuisines, chais, magasirs, boutiques et bureaux ouverts au public.

Tous les locaux affectés au travail doivent étre munis de fe-
nétres ou autres ouvertures a chassis mobiles donnant directemant
sur le dehors. L'aération doit étre suffisante pour empécher une
éidvation exagérée de la température.

L'atmosphere des ateliers et de tous les autres locaux affectés
au travail doit étre tenue constamment & I'abri de toute émanation
provenant d’égouts, fosses, puisards, fosses d’aisances ou de toute
autre source d'infaction.

Q. —— Le patron peut-ii nous obliger & prendre nos
congés en plusicurs fois ?

R. — Non. Le congé payé doit étre continu, méme si le sala-
rié a droit & un supplément pour ancienneté ou pour enfant.

Le fractionnement est exceptionnel. [l est parfois autorisé par
un texte officiel (par exemple : arrété préfectoral pour I'agricul-
ture ; arrété ministérie! pour ie batiment).

A défaut de texte spécial, le fractionnement n’est autorisé
par la loi que dans les cas suivants :

1" Si le congé est donné par roulement, il faut que :

— le salarié donne personnellement son accord ;

— le congé dépasse 12 jours ouvrables ;

~— une fraction soit au moins égale & 12 jours ouvrables.

2v Sl y a fermeture d'entreprise pour les congés, il faut :

-— laccord des délégués du personnel sur le fractionnement ;

— ou, s'il n'y a pas de délégués, 'agrément des salariés.

Q. — Comment sont calculés les congés payés ?

R. — La durée du congé principal d'un adulte dans le régime
général est de T jour et demi cuvrable par mois de travail accom-
pli au cours de l'année légale de référence, cest-a-dire du e juin
1958 au 31 mai 1959.

Le travail accompli aprés le 31 mai 1959 compte pour les
congés e l'année prochaine.

< it & lindemnité correspondant au congé principal, elle
doit é..: obligatoirement caiculée selon celle des deux méthodes
suivantes qui est la plus avantageuse au salarié¢ : soit le seizieme
de la rémunération totale de I'année, soit le salaire qui aurait ét3
gagné en travaillant.

1° Selon la premiére méthode, qui est parfois la plus avanta-
geuse {en cas de réduction d'horaire, d’existence d’un treizieme
mois, etc...), l'indemnité doit étre éaale au seiziéme de la rémuné-
ration totale brute pergue entre le 17 juin 1958 et le 31 mai 1959
(un douzidme pour les jeunes de moins de 18 ans).

2° L’indemnité ne peut pas étre inférieure au salaire qui au-
rait été gagné en travaillant pendent la durée des congés. Si Io
salaire est calculé au rendement ou si i‘horaire est variable, ore
doit se référer au salaire gagné pendant la période précédant im-
médiatement la prise du congé et selon la durée du travail effec-
tif de [’établissement.

Lorsque la durée hebdomadaire du travail est répartie sur
cing jours ou cing jours et demi, le salaire hebdomadaire corres-
pond néanmoins & six jours ouvrgbles.

Pour dix-huit jours cuvrcbles de congés payés, le salarié doir
donc recevoir, au titre des congés payés, une somme correspondant

a trois semaines de salaire, quel que soit I'horaire hebdomadaire
et le nombre de jours de travail de la semaine.

Si un mensuel veut calculer ce qu’il gagnerait pendant ses
vacances, il peut déterminer son salaire hebdomadaire en multi-
plian son salaire mensuel par douze (mois) et en divisant le résul-
tat par cinquante-deux {semaines).

Le salaire ainsi obtenu correspond a l'indemnité de congé pour
une portion compléte de six jours ouvrables.

Q. — Quelles sont les primes qui entrent dans le

salaire pour le calcul des congés payés ?

R. — La rémunération totale d prendre en considération pour
le calcul de l'indemnité de congés payés comprend tous les élé-
ments du salaire, a 'exception de ceux qui ont le caractére d'un
remboursement de frais.

Dans tous les cas il doit étre tenu obligatoirement compte :

— des majorations pour heures supplémentaires ;

—- des accessoires du salaire et des avantages en nature dont
le salarié a bénéficié au cours de I'année et dont il ne continuera
pas G jouir pendant son congé (par exemple dans certaines profes-
sions : le logement, les repas, etc.) ;

— de toutes les primes qui n‘ont pas le caractére d’un rembour-
sement de frais (primes de productivité, de rendement, d’assiduité,
d'ancienneté, de boni, celles versées en raison du caractére pénible
ou dangereux du travail, etc.).

Par contre, ne doivent pas étre inclus dans le salaire de base
les remboursements des frais professionnels et la prime de trans-
port de 800 francs de la région parisienne.

Si la méthode du 1/16° de la rémunération totale est choisie
comme base de calcul la plus favorable, il faut également inclure
dans le salaire brut les sommes suivantes si elles ont été percues
entre le 1¢* juin 1958 et le 31 mai 1959 :

— l'indemnité de congé payé de I'année précédente ;

— le salaire fictif intégral des absences assimiliées a des
périodes de travail ;

— les primes de fin d’année ;

— la prime de vacances de I'année précédente ;

— les gratifications annuelles et primes de bilan ;

— les primes exceptionnelles ou d’intéressement lides aux
bénéfices de l‘entreprise ;

— le treiziéme mois ;

— les pourcentages sur les ventes ou le chiffre d‘affaires ;

— les indemnités des jours fériés chdmés et payés en vertu
des conventions collectives.

« La Vie Ouvriére » n® 775 du 8 juillet 1959 a publié les
références aux jugements qui concernent l'inclusion dans le salaire
de base des congés payés de toutes les primes et indemnités énu-
mérées ci-dessus. Prix ; 30 francs en timbre, 18, rue des Fétes,
Paris XIX°.

Les «calculs des indemnités de congés payés se font toujours
sur ie salaire brut, I'indemnité versée au salarié étant ensuite sou-
mise a cotisations de Sécurité Sociale et, ¢ entuellement, de retrai-
tes complémentaires et de chémage, dans la limite du plafond.

Q. — Comment se procurer une documentation
compléte sur les congés payés ?

R. — « La Vie Ouvriére » n® 773 du 24 juin 1959 (prix :
30 francs, 18, rue des Fétes, Paris XIX*) a publié un guide prati-
que des congés payés. Pour une documentation encore plus détail-
[é, aver tous les textes officiels en annexe, achetez le n® 130-131
(3° édition) de « Servir », prix : 200 francs en timbres ou par
versement au C.C.P. Paris 4780-27, « La Vie Ouvriére », 18, rue
des Fétes, Paris XIX°.

(el S P.E.C. CHATEAUROUX.

Le Gérant : DESHAYES Maurice.




