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s'unissent dans I'action

Ceci illustre bien que l'opprouvissement des mosses populoires
est bien lo ronçon de cette occumulotion de profits copitslistes
sons précédent.

Ainsi, les revendiccrtions des trovoilleurs opporoissent plus
que.jomois justifiées et réolisobles et c'est pourquoi doit se déve-
Iopper lo lutte, notomment pour :

- 
Augmentotion générols des soloires, troitements, pensions

et retroites, de telle sorte qu'il n'y oit pcs de soloires inférieurs à
I 80 froncs de l'hesre.

- 
Sotisfoction cux revendicotions des chômeurs.

- 
Ablogotion des ordonnonces portont otteinte è lo Sécurité

Sociole et oux outres ovqntdgês ocquis et à leur omélioration.

- 
fi$oulisssment de toutes les revendics,tions éloborées

dons choque corporotion et choque entreprise.
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et remportent des succès sensibles
EPUIS le début de I'onnée, depuis les ordonnonces goullis-

tes, le pouvoir d'ochot des trovoilleurs s'est encore dété-

rioré. Selon les indices officiels, les housses de prix inter-

venues deouis fin décembre se troduisent por lo housse de 6,2 o/o

du budget-type de lo Commission Supérieure des Conventions

Collectives.
Et pourtont, on peut penser que toutes les conséquences des

mesures déciclèes en décembre et ionvier ne sont pos encore réper-

cutées. Lo boisse soisonnière joue octuellement sur les légumes

et un peu sur le vin.
Mois il demeure que lo housse enregistrée même por le budget-

type est inférieure à lo réolité.

Aux conséquences de lo hcusse des prix, il fout ojouter celles

résultont des mesures, telles lo fronchise de 3.000 froncs por

semestre sur les remboursements de lo Sécurité Sociole et l'cug-
mentotion des impôts, etc...

Ces effets n'opporoissent pos dons le colcul du budget-type,
pos plus que dons oucun indice. Bien souvent vient s'ojouter Io

diminution des horoires, omputont considéroblement les soloires,

quond ce n'est pos le chômoge portiel ou totol.

Ainsi, cette oggrovotion vient détériorer encore lo situotion
mcuvoise que nous connoissions depuis des onnées'

Lo gêne s'instolle de plus en plus dons les foyers Lo situo-
tion des trovoilleurs les moins poyés est devenue extrêmement
pén ible.

Dons le même temps, les bénéfices copitolistes n'ont cessé

d'ougmenter dons des proportions croissontes.

Les bilons commencent à être connus pour l'onnée 1958. lls
sont tous en progression, comme les onnées précédentes, et dons

des proportions encore plus grondes. Les copitolistes sovent foire

iouer, pour eux, l'échelle mobile.

Donnons 2 exemples pris entre mille :

PECHINEY : 2 milliords 569 millions de bénéfices ovoués
(soit * 200 millions sur 1957))

23 milliords d'investissements.
5 milliords 290 millions d'omortissements.

SfMCA : 'l milliord 551 .665.787 de bénéfices contre
I milliord 196.466.013 en 1957. - 

fysie et deux,,.

- 
Non, trois et

ctnq.
deux.., un comme unité.



Les luttes ont pris une extension
importante

Elles troduisenl un profond et Iorge mécontentement popu-
lo i re.

Elles se développent dons choque profession, sur des boses re-
vendicotives et des formes d'oction odoptées à chocune d'elles,

Après les journées de grève des Morins et Officiers, il y o

eu les journées revendicotives du Bôtiment, des Trovoilleurs de
l'Etot, des Industries Chimiques, puis lo semoine d'oction des
Employés de Bonque, lo monifestotion des Employés d'Assuronces
devont le siège potronol, lo grève des outobus porisiens, celle de
lo R.ï.F., de lo Mutuoiité Agricole, lo journée de délégotion des
Mineurs, lo grève de 2 heures de lo Sécurité Socicle...

Sur le plon des régions, les luttes prennent oussi une ompleur
remcrquoble. Dons le Nord, 65.000 trovoilleurs ont débroyé en
mors ; 35.000 dons lo Loire ; 8.000 à Grenoble ; 7.000 ô
Sochoux,8.000 à Lorient, etc...

Une coroctéristique importonte est à souligner: c'est le foit
du développement de puissontes monif estotions de rue,

A Brest : I 0.000 trovoilleurs sont descendus dons lo rue ;
15.000 è Soint-Nozoire; 10.000 à Nontes;5.000 à Lorient;
12.000 dons lo Loire ; 5.000 à Mulhouse ; 8.000 à Grenoble.
A Bordeoux, Sochoux, Poris et dons bien d'outres villes cLlssi,
c'est dons lo rue, devont les sièges potronoux ou les préfectures
que les trovoilleurs monifestent.

Un outre foit signif icotif est le développement de l'oction
unie à l'échelle de trusts entiers, sur des boses revendicotives odop-
tées, dons des formes d'oction égolement odoptées à l'étot d'esp.rit
et oux possibilités d'unité.

ll en est oinsi dcns des trusts comm€ KHULMANN, RHONE-
POULENC, UGINE, où ont lieu des journées d'oction.

Ainsi, Io lutte se développe sur le plon des professions ovec
des boses propres à lo corporotion et oussi bien sur des boses
plus généroles de revendicotions interprofessionnelles.

Lo défense de lo Sécurité Sociole et des Allocotions Fomilioles
o joué un grond rôle dons le développement de l'oction unie. Les
meetings tenus dcns l'unité ne se comptent plus, les pétitions
prennent de plus en plus d'ompleur, les délégotions ouprès des
pouvoirs publics se multiplient.

Lo journée du l9 ovril vient égolement d'opporter une con-
tribution à l'élorgissement de ces octions.

Autre coroctéristique de l'évolution de l'étot d'esprit, c'est lc
peu de succès de lo récente tournée de De Goulle, notomment
dons lo closse ouvrière. Les exemples que nous citons d'outre
port démontrent cet insuccès.

De nouvelles actions
sont en préparation

Elles vont ovoir une gronde résononce.
Les Roulonts de lo S.N.C.F. préporent l'orrêt du trovoil pour

le 6 Moi ; dons le popier-corton, lo Région Normonde prépore
un orrêt de 24 heures et lo Région Porisienne oppelle à l'oction.
Les Métollos de lo Région Porisienne préporent une iournée reven-
dicotive le 29 ovril, loncée por lo C.G.T., oinsi que ceux de

Lyon dons l'unité C.G.T.-C.F.T.C. Ceux du Bossin de lo Sombre
et du Volenciennois se prépcrent à lo lutte. Et ce ne sont là
que quelques exemples.

TOUT CELA DEMONTRE QUE NOUS AVONS BIEN MÀIN.
TENANT UNE LARGE EXTENSION 'DES LUTTES PAR LEUR

DEYELOPPEMENT, D'UNE PART, SUR LE PLAN DEPARTEMEN.

TAL, D'AUTRE ,PART, SUR tE PLAN INTERPROFESSIONNEL,

LUTTES QUI ENTRAINENT DES COUCHES DE TRAVAITLEURS

TRES IARGES, CËRTAINES MEME INHABITUELLES.

L'unité d'action fait un bond
en avant

No'us crrivons mointenont à 74 déportements où des ropports
d'unité existent, dont :

74 ovec lo C.F.T.C. contre 58 en 1958 (l).
32 ovec F.O. contre 27 en 1958.
36 ovec I'es Enseignonts contre 22 en 1958.
8 cvec lo C.G.C.

Sur lo bose des Fédérotions, il y o oussi une nette extension.
ll y o des occords ou des ropports d'unité étoblis dons 17 corpo-
rotions à l'échelon notionol, dont:

l7 ovec lo C.F.T.C. contre l6 en 1958.

I I ovec F.O. contre 7 en 1958.
5 ovec lo C.G.C. contre 3 en 1958.

Sur le plon des déportements, dons 69 cos, Ies ropports
d'unité portent sur lo défense de lo Sécurité Sociole et des Allo-
cotions Fomilioles. Dons 41, les occords s'étendent à des reven-
dicotions plus généroles (ougmentotion des soloires, zônes, lutte
contre le chômoge, pour lo présence de toutes les orgonisotions
dons les discussions, etc...). Dons 6 (ARDECHE, DROME, EURE,

MAINE-ET-LOIRE, VIENNE, CHARENTE), les occords s'étendent
à lo PAIX EN ALGERIE por une solution négociée.

Sur le plon des Fédérotions, on note lo progression d'ensemble,
mois oussi le foit que le nombre d'occords ovec F.O. posse de
7 à I l. ll fout souligner d'oilleurs le chongement d'ottitude de
F.O., notomment chez les cheminots.

Notons oussi le chongement d'ottitude de lo Fédérotion C.F.
T.C. du TEXTILE qui, pour lo première fois, o loncé ovec notre
Fédérotion une journée d'oction dons lo bronche du TEXTILE
ARTIFICIEL.

A l'échelle des entreprises et des syndicots, l'unité d'oction
prend une ompleur inégolée. Cette volonté d'unité à lo bose ne

(l) Por occords en
occords sur les bcses
I 958.

1958, nous entendons uniquemenl les
revendicotives conclus ovont le l3 Moi



monque pos d'ovoir une répercussion heureuse sur les directions
fédéroles et déportementoles.

Pour le ler Moi oussi, de nombreuses initiotives unitoires ont
été prises.

Le Congrès Confédéral F. O. vient de se tenir. Les débots,
les décisions prises, le contenu même de ce Congrès ont été le
reflet du développement du mouvement d'unité dons le poys.

Sous lo pression de lo bose, deux onti-unitoires forcenés ont
été controints à lo démission du Bureou Confédérol. C'est délo
symptomotique.

Mois ce qui l'est plus encore, c'est le recul que lo direction
confédérole, et Bothereou notomment,.ont dû opérer devont le
Congrès, en ce qui concerne l'unité d'oction.

ll est intéressont, à ce sujet, de noter l'évolution du possoge

sur l'unité dons lo résolution odoptée por le Congrès.

A l'origine, sur proposition du Bureou Confédérol, < l'unité
d'oction , étoit condomnée formellement.

Dons une deuxième mouture, le Congrès étoit oppelé à s'op-
poser (ou à condomner) l'unité d'oction.

Et finolement, lo résolution votée ( met en gorde contre les

dongers de l'unité d'oction >.

Ce qui est bien un recul importont por ropport à ce qu'on o

connu précédemment.

Sur un outre point égolement, il y o modificotion. On se

souvient que Bothereou, lors de lo Toble Ronde de Motignon, ovoit
demondé que s'ouvrent, à I'échelon notionol, des discussions pori-
toires en vue d'exominer l'opplicotion de I'ordonnonce sur l'inté-
ressement. ll présentoit por oilleurs cette demonde comme un
moyen de simplificotion des fiches de poie et de réduction de lc
portée des multiples primes.

Or, les décisions du Congrès sont bien différentes. Citons-les:
c Réoffirme égolement qu'il ne peut odmettre une politique dite
d'intéressement qui seroit un moyen d'éluder le problème essen-
tiel : celui de lo multiplicotion des conventions collectives et oc-
cords mettont fin ou blocoge des soloires et de réduction du
pouvoir d'ochot. L

< Ce système que pourroit qu'occentuer lo proliférotion des
primes qui foussent lo véritoble notion du soloire et dont lo plu-
port doivent être intégrées dons le soloire. )

C'est à l'opposé de lo position de Bothereou et constitue une
offirmotion nette des positions de closse, qui nous éloigne singu-
lièrement de l'ottitude qu'ovoit cette orgonisotion il y o quelques
onnées sur les occords de colloborotion des closses, et troduit, à
n'en pos douter, une modif icotion importonte de l'ottitude des
mosses obusées à propos de ls prslique de lo colloborotion des
closses.

Enfin, les positions nettes sur l'ougmentotion des soloires, sur
lo PAIX EN ALGERIE por << I,o recherche de lo fin du conflit
por des négociotions sons préolobls ni exclusive >, sont à coup
sûr des ospects qui témoignent de chongements réolisés è F.O.,
dons ses orgonisotions et surtout dons l'ottitude de ses odhé-
rents et de ses sympothisonts.

De telles décisions et chongements d'ottitude peuvent et
doivent oider ou développement de l'unité et de l'oction.

ll est certoin que, molgré ces réolités très encourogeonres
quont ou développement de l'unité, il ne fout se cocher ni posser
sous silence certoins ogissements qui freinent l'unité.

ll reste des hommes forouchement opposés ô l'unité.
Devont le mouvement montont, le gouvernement, inquiet,

s'est empressé de convoquer lo < Toble Ronde >. Les dirigeonts
de F.O., C.F.T.C. et de lo C.G.C. se sont, une fois de plus, prêtés
à ces monceuvres dont le but est de tenter de semer des illusions.

De telles porlottes ne permettront pos de régler lo question

des revendrcotions et cette < Toble Ronde > n'esi déjô plus qu'un
piètre souvenir pour les trovoilleurs.

Dons certoines corporotions et déportements, on ossiste à des
tentotives pour freiner l'unité et l'oction de lo port des diri-
geonts C.F.T.C. lls voudroient empêcher que Ie mouvement des
mosses ne se développe, ne devienne plus puissont,

Dons lo Seine, il en est de même, ovec les dirigeonts de lo
F.E.N. qui refusent de réoliser l'unité d'oction/ notomment pour
le I er Moi.

Il importe d'être très ottentif à ces problèmes, de voir com-
ment surmonter les difficultés, dons choque cos, ovec l,oide des
trovoilleurs. Pour celo, il ne fout pos monquer de les informer
et de porter lo critique publiquement quond c,est nécessoire.

Le mouvement des mosses pourro mieux se Cévelopper, et
c'est seulement oinsi qu'il sero possible de foire triompher les re-
vendicotions.

Déjà des premiers résultats
sont obtenus

Lo bourgeoisie et le potronot pensoient qu,oprès le coup de
force de juin et l'instollotion du pouvoir fort, ils olloient pou,,oir
mieux s'opposer oux revendicotions c,uvrières et y résister eftico_
cement.

Or, voilà que mcintenont des brèches se creusent dons le mur
oinsi dressé.

Dons les corporotions les plus diverses, des ougmentotions dc
soloires sont orrochées. Dons l'climentotion, pour près de 140.000
trovoilleurs dont plus de 40.000 femmes; dons les Bonques:
I10.000 employés ; les Assuronces : 30.000 ; lo Sécurité Sociole :
60.000. L'ensemble des cheminots, soit 36f4.000 ; les 7OO.00O
fonctionnoires ; 359.000 trovoilleurs des tronsports ; des dizoines

de milliers de soloriés des Métoux, du Bôtiment, du Textile, du
Verre. de l'Agriculture ont enregisfré des succès,'ollont porfois à
des dizoines de froncs de l'heure.

Dons des secteurs oir lo lutte et l,unité ont pils une extension
importonte comme chez les Cheminots, à l,E.D.F., oux Trovoil-
leurs de l'Etot, le gouvernement o été controint de reculer. AIors
qu'il s'opprêtoit à s'ottoquer è leurs ovontoges ocquis, il n,o pu
encore le foire.

Non seulement, le gouvernement o été controint de revenir
sur certoins ospects de l'opplicotion des ordonnonces de décembre,
mois sur ses déclorotions et décisions ontérieures.

ll est cinsi démontré que, dons les conditions octuelles de
l'exercice du pouvoir outoritoire, il est possible d,obtenir des succès
oppréciobles, voire importonts,
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Votre bulletirr << LFI DELEGUII DU I'IIRSONNET- > a

crr, lui aussi, scs informa(,i.ons sttl lc tléroulenrent tltt r,oyagic
de cie Gaulle. C-ar, si l'on a beaucoup parlé des'réceptions offi-
cielles, discours, po,ignées de main. on a peu fait rnention -ct r'poul cause - de i'accueil quc lui ont réservé les travail-
lcurs. Pourtant, à leur manièrc, ils :rvaient pr'éparé I,a vertue
rlu Général.

A SItNS, par exemple, de six usines, dcs pétitiorrs orrt été
portées :i 1a Sous-Pré{ecturc par rure délégation Ll.G.ll'. ct
C.ïf.T.C. qui a demanrlé à êtrc reçue par de Gaulle. Elle nc
lc fut évidemment Das. mais clle a tliscuté tlur':urt une hettre
sur lcs revendications :ivec le Sous-Préfct.

Et par-rni les spectateurs, cut'ieux, fentnles, errfants, nrili-
taires, il fallait les compter les travailleurs !

A AUXERRE, or\ la ville a pris I'as,pcct il,'un véritablt:
ét;rt de siège, tout avait été prér,tt pour ellcouritgcl- la poPu-
lation à venir : congés dans 1es adirrirlistr-'atiotls, recotrtt.ttanth-
tions de pavoiser, libération des ,ouvriers dtlrant uue hcure
à récufércr, etc... Néantnoins, dans 1es entt'epriscs (chez GUII--
LIE'I''par éxemple) les représentants C-'.G.T. et C.tr.T.C. refu-
sèrcnt de se rendre aux cérémonies, une afficJ-rc fut apposéc
srrr les rp'ânneaux syndicaux, un tract distribué dans 1es usines
et les cluartiers lappelant d'unc 6rrt, le.s piotrlesscs ftritts par
d,t' Gaulle, d'autre pal't, ce qu'i1 en est lttlr'etrn.

compter 7o à 8o d'entre eux qui sont sortis. fncoutestablement,
l'effet était raté. Le rli-qcours dura une minute. La cérémonie
dans Montluçon ne fut guèr'e plus chaleuleuse : sur un effec-
tif d'environ 3.8oo travailleurs, alor3 qus le patronafi avait
donné toutes {acilités pour sortir, on a compté, environ 8o ou-
vriers et ouvrières qui sont sortis des,entreprises, et en parti-
culier chez BOUSSAC où sur 5oo travailleises, 4 sont sorties.

Et c'étâit VICHY avec, au meetirlg, une participation ou-
vrière minime : à i'll.D.F., n.ralgré l'qrrès-midi c1e congé ac-
cordée, les ouvriers sont venus travailler; à la N{anurhin, 5o
ouvriers sur r.3oo sorrt soltis.

LIne délégation des U.L. C.F.T.C.,. F.O., C.G.T', porteuse
de signaturès exigeattt l'abrogation des mesures antisociales
-i'étaif rendue la veille à la Sous-Préfecture.

Mais rien ne peut mieux illustrer l'état d'esprit des travail-
leurs à l'égard de la politique gaulliste, que la lettre adressée
OAT I'UNIôN LOCALII FORCE OUVRIERE DE i\tOU-
LINS au Nfaire de cette ville, refusant cle se rendre à la récep-
tion officielle, en raisort << des tnesures antisociales Ffçes pqr
le premier gouvernement de la V" République, i'U.L.-F.O'
n'avant oas le droit cle cautiouner par sa présence la visite
officielle de l'homme d'Etat qui a co,uvelt ces lttesures... >>

Mêrne atmoqphère en SAONE-ET-LOIRE, où les organi-
sations C.G.T.; ia fédération S.F.I.O., les U.D. C.G.T. et
S.N.I. appelaient à ne pas se rendre aux cérénronies o'fficielles.
Au CREUSOT, où la visitc du Général était prévue, la direc-
tion avait, 1à aussi, donné toutes--iacilités aux travailieurs pour
aller' l'applaudir, avec cars à leur disposition, etc... Mais les
organisations C.G.T. et C.tr.T.C. ont pris posiiion contre toute
participation ouvrière et 95 y" cl,u personnel les ont suivies. I-e
r7 zvril, une inlposante d,élégation C.G.T.-F.O.-C.F.T.C. s'était
rendue à 1a direction pour réclamer une augmentation de sa-
lairc de 2.5 fr, C'est donc devant une assistance manifestement
hostile q,ue le général fit un discours de z minutes avant de
repartir pour DIJON où environ 2..5oo personnes (sur P6.ooo
habitants. constituèrent son auditoire. Parmi les cheminots
des listes de pétition à remettre au, Président de la République
avaient été signées à S8 %, réclamant I'abrogation des mesu-
tes antisociales, A la Caisse Régionale Vieillesse, un vote
unanime clu Conseil d'ad-ministration C.G.T., C.F.T.C., F.O.,
ç.G.C.., refusait I'invitation qui 1ui avait été faite en motivant
les ralsons.

A DIJON comme ailleurs, c'est donc par un fiasco que se

terminail cette tournée de 1.ooo kilomètres. Fiasco pour de
Gaulle, pour son gouvernement, mais mettant en lumière com-
bien la désillusion et le mécontement des travailleurs sont
grands, leur opposition croissaute à la politique menée et leur
désir: que cela change.

Et c'est avec un certain soulagement que la population labo-
rieuse de l'Yonne a vu la caravane partir pour la NIEVRE.
X{ais là aussi, les travailleurs manquaient au rendez-vous :

7oo ouliicrs de l'usine de produits chimiques S.P.C.C. à CLA-
,\IECY, z.ooo' de I'aciérie de Inlphy s'étaient prononcés contle
la ,participa(ion aux cérémonies of{iciellcs. ainsi que
l'Lr.F.A.C., les anciens prisonniers de guerre, plusiculs munici-
palités, le secrétar're de la section soci,aliste de Nevers, les pa-
rents d'élèves, etc... C'est donc devant le même public surtout
fait de curieux cue se d,éroulait le même cérémonial.

A I'IONTLUÇON, selon la presse locale < bien-p.ensante >,

I'annonce de la venue du sénéral de G'aulle < n'avait pas sus-
cité dc mouvements d'optirnisme >. Et cettc mênle presse pou-
vait sans se tromper, parler d'accueil << discret >>.

11 v avait Dourtant le morceau de choix : la visite chez
DUNLOP ou l,a direction avait invité les travailleurs << à
assister au départ du Président de la Répulrlique.'. sans subir
aucune perte de salaire du fait de ce déplaceruent >>. Les pres-
sions n'avaient pas manqué non plus, << l'appel à la figura-
tion >> pour les actualités, les tnenaces de licenciement'.. Résul-
tat : la visite des ateliers fut bâclée : un sur deux, pour ia
bonne raison que 1e sccond était en grève dans l'unité avec F.O.

A la réceptiorr : 2\o pr'ésents (composés surtout d'employés,
cadres, techniciens) sur un effectif de z.qoo personnes' Pour
la ,r,éunion, sur un total de r.7oo ouvriers environ, on a pu

Pour la préparation
du 32' Congrès

Lo C.G.T. vient d'éditer en brochure le
< PROJET DE PROGRAMME D'ACTION DE LA
C.G.T. ).

Réclomez-lo à vos syndicots,
Plocez-lo outour de vous.
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Une aicle aux clélégués :

Les ECOLES de Ia C. G. T.
Le Centre Confédérol d'Educotion Ouvrière de lo

C.G.T. vient d'orgoniser un stoge permonent d'une
durée d'une semoine, réservé à des militonts de Io
C.G.T., délégués du personnel ou membres de Comités
d'Entreprise. Ce stoge qui groupoit ou totol 39 porti-
ciponts o connu un vif succès, oussi lo direction de lo
C.G.T. et guelques directions de fédérotions notionoles
ont-ef les décidé de renouveler cette expérience.

De l'ovis unonime des intéressés, le progromme du
stoge répondoit dons l'ensemble à leur ottente et à
leurs besoins. ll ollioit en effet à l'exomen des problè-
mes relotifs oux fonctions de délégué l'étude indispen-
soble de quelques questions de principe devont oider
ceux-ci ô bien orienter leur octivité. Ainsi furent troi-
tés les droits et ottributions des délégués du personnel
et des membres des C.E., les élections professionnel-
les, le rôle des délégués en motière d'hygiène et de
sécurité, le rôle économique et le rôle sociol du C.E.,
lo lioison des délégués et du syndicot. A ces sujets
s'ojoutoient des études généroles sur le syndicot, son
coroctère et son rôle, sur l'exploitotion copitoliste et
les tentotives << d'ossociotion copitol-trovoil >>, sur
l'unité d'oction et l'unité syndicole, etc...

Lo durée très courte du stoge ne permettoit pos
d'embrosser l'ensemble des problèmes posés qux dé-
légués dons l'exercice de leurs fonctions. ll fut cepen-
dont possible de troiter l'essentiel en foisont oppel à
l'expérience des porticiponts ou cours de discussions
et de lorges confrontotions.

Lo défense des revendicotions des trovoilleurs et
en même temps lo souvegorde et l'oméliorotion des
conquêtes ouvrières, telle l'institution des délégués du
personnel et des Comités d'Entreprise, requièrent une

hY{e?ulrrière
Ya fêter son 50' ANIIIIVIRSAIRI

Des milliers de militonts sdmirqbles d,e dévoue-
ment et de modestie se consqcrent à so diffusion et
portent sinsi lc voix de lo C.G.T. dqns les foyers ou-
vriers.

Qu'à l'occosion de ce 50" Anniversqire, leur exerln-
ple se multiplie et qu,e de nouveoux militonts, en
nombre toujours plus grond, viennent renforcer lo
voillqnte ormée des diffuseurs de < Lo Vie Ouvrière >>.

Que choque délégué qvec son orgonisotion syndi-
cole oide à l'orgonisotion de lo gronde compogne Pour
le renforcement et lo diffusion de lo << Vie Ouvrière >

dons toutes les entreprises, dons les cités et les loco-
lités.

octivité sons cesse plus profonde et plus efficoce de
ceux de nos militonts mondotés à ces fonctions. Pormi
d'outres efforts, l'orgonisotion de stoges de délégués
oide incontestoblement des comorodes è oméliorer
leur trovoil en ce sens. Un stoge ne souroit suffire,
oussi à portir d'octobre prochoin, d'outres sessions se-
ront orgonisées dont nous communiquerons les dotes
en temps utile dons ce bulletin. Signolons dès è pré-
sent une nouvelle initiotive de lo Direction Confédé-
role qui orgonise 3 stoges d'une semoine en Moi,
Juillet et Octobre, pour les militonts de lo C.G.T. qui,
dons les entreprises, s'occupent des problèmes d'hy-
giène et de sécurité. Les délégués qu'intéressent ces
questions, notomment les membres des Comités d'Hy-
giène et de Sécurité, doivent, pour suivre ces stoges,
entrer en contoct ovec leur Syndicot ou leur Union
locole ou déportementole qui ont reçu toutes indico-
tions pour les inscriptions,

Vous vous
inlerroger
sur l'qvenir ?

Cette brochure qui intéresserE tous les JEUNES TRAVAIL'
LEURS ET APPRENTIS est ù votre /isposition,
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a. - 
Le potron refuse de recevoir les réclsmstions

des délégués qui n'ont pos été qupqrovont présentées
individuellement por les sqlqriés intéressés. En o-t-il le
droit ?

R. 
- 

Non, il n'en c pos l: droit. Le stotut des délégués
dit que ceux-ci peuvent réclomer oux employeurs << toutes les ré-
clomotions individuelles et collectives qui n'ouroient pos été direc-
tement sotisfcites >, mois ne dit pos que les intéressés doivent
obligotoirement présenter eux-mêmes leur réclomotion ou préolo-
ble. Au controire, lo loi précise que !es soloriés conservent << lo
foculté > de présenter eux-nrêmes leurs réclcmotions à l'employeur
et à ses représentonts, ce qui prouve qu'ils n'en ont pos l'obligo-
tion.

Le Tribuncl Civil Ce Strosbourg o jugé que les délégués peu-
vent déposer directement des demondes d'ougmentotion de soloi-
res (off. Sté Forges de Strosbourg, Dr. Ouv. 1957,194). Le Con-
seil des Prud'hommes de Moubeuge o jugé, dons le même sens,
que le délégué peut intervenir scns qu'il soit nécessoire de cons-
toter, devont cette intervention, le retus de l'employeur de sotis-
foire directement un réclomotion collective ou individuelle (Aff.
Sté Minor, Dr. Ouv. l95B-'|00). De même, le Conseil des Pru-
d'hommes de lo Seine o jugé que les délégués peuvent, dons le
codre des l5 heures pcyées, sortir de l'étoblissement pour oller
déooser leurs revendicotions à lo Direction Générole (Aff. Sté
Rhône Poulenc, Dr. Ouv. 1952-21).

Lo Cour de Cossotion o confirmé le 3 jonvier 1957 que lo
mission des délégués o rrn sens très lorge. Elle o décidé qu'un dé-
légué peut, dons le codre des I 5 heures poyées pour l'exercice
de ses fonctions, porticiper è une réunion syndicole oyont pour
but d'éloborer un projet de co,nvention collective è présenter oux
potrons (off. Ste Laudis et Gyr,2 orrèts, GP 57-1-50). Comme ii
est évident que chcciue ouvrier ne vo pos présenter lui-même, ou
préoloble, ce proiet ou potron. celo montre que lo Cour Suprême
reconnoît que les délégués peuvent, dons Ie codre de leur mission
légole, s'occuper des revendicotions du pèrsonnel et Ies présentcr
directement.

a. - 
Dons une rusine où le potron foit tout pour

empêcher les élections, les oùvriers ont élu eux-mêmes
leurs délégués d'une monièle sommoite, en signont
sous une lisûe et les délégu'és, tous C.G.T., ont été
proclomés élus. Les élections sont-elles vqlobles ?

R. 
- 

Une élection irrégulière devient vcloble si elle n'est pos

contestée dons les l5 jours devont le juge de poix (tribunol d'ins'
tonce).

Une électicn sôns secret de vote peut être onnulée por le
iuge pc,ur irrégulorité. Mois si nos comorodes ont été proclomés
élus por un bureou de vote qui o signé un procès-verbol cu por utr

offichoge porté à lo connoissonce de tous et si Ie déloi de l5 jours

est oossé, nos comorodes sont déf initivement élus délégués. Pro'
tégés por leur mcndot, ils orgcniseront les trovoilleurs et pourront
imposer des élections régulières l'onnée suivonte. Négliger le résul-
tot ocquis et considérer le vote comme nul pc'ur refoire les élec-
tions seroit courir le riseue de voir le potron les soboter indéfini-
ment ou imposer ses propres condidots por les pressions et les

menoces.

A. - 
Où trouver une documentotion sur les droits

des chômeurs ?

R. 
- 

Le numéro 169 de < Servir >, lo revue iuridique de
lo C.G.T., poru le l5 moi 1959, contient une étude complète sur
les droits des chômeurs (qui se poursuivro dons les numéros sui'
vonts) oinsi que les textes officiels. Prix du numéro : i 00 froncs.
Abonnement : 550 froncs por on. C.C.P. Poris 4780-27, < Lo Vie
Ouvrière >, 18, rue des Fêtes, Poris XlX".

a. - 
Le potron veut emPêcher les délégués de

so*ir de l'usine pour exercer leur mondot dons le co-
dre des 15 heures. En E-t-il le droit ?

p. 
- 

\er1, il n'en o pos le droit. Les délégués du personnel
peuvent remplir leur mission en dehors de l'étoblissement s'ils le
jugent nécessoire. C'est en ce sens que s'est exprimée lo Cour de
Cossotion en I 952 et I 955 et toute lo jurisprudence odopte lo
même oosition.

Lo Cour de Cossotion o même jugé qu'une convention col-
lective ne peut pos voloblement exiger que le droit de sortir soit
subordonné à l'occord précloble du potron (Opéro de Lyon, Dr.
Ouv. 1958-362). Le Conseil des Prud'hommes de Seine en o iugé
de même pour un réglement intérieur (off. BNCI, Dr. Ouv. 1958-
403).

Selon les tribunoux, les sorties de l'entreprise dons lo limite
des I 5 ou 20 heures poyées, peuvent être iustifiées por tous les

motifs relotifs à l'cctivité interne de l'enfteprise entront dons le

codre de lo mission légole des délégués du personnel ou des mem-
bres des C.E. ll ne fout donc pcs donner comme motif de sortie
une réunion syndicole dont l'ordre du jour ne concerne pos le

personnel de l'entreprise.

ll o été lugé qu'entrent dons le codre des l5 heures poyées:

- 
!1s visite ù l'inspection du trqvoil ;

- 
Un déplocement pour déposer des revendicotions à lc

direction générole de l'entreprise ;

- 
[Jng sortie pour s'entrefenir ovec des responsobles syndi-

coux d'un débouchoge éventuel d'ouvriers;

- 
lf6s démorche ouprès de lo Sécurité Sociole pour le clos-

sement d'une molcdie professionnelle controctée dans l'étoblisse-
ment ;

- 
Une démorche à lo Bourse du Trovoil pour se documenter

sur des questions intéressont le personnel de l'entreprise et notom-
mment, sur les stotuts de lo Mutuelle.

- 
l'qlsEnsg d'un délégué du personnel d'une bonque, con-

voqué por son Conseil syndicol pouryl'eromen des questions con-
cernc.nt les employés de bonque de lo région.

- 
L'obsence pour une réunion ovec le Bureou de la Fédé-

rotion syndicole dons l'intérêt des ouvriers que le délégué est chor-
gé de défendve.

- 
l'qgesnçs de délégués pout se conce*er ovec les repré-

sentonts des syndicofs des professions intéressées sur les réclsmo-
tions à présenter.

Toutes les références oux jugements rendus ei toutes expli-
cotions détoillées sur les l5 heures et 20 heures se trouvent dons
o Servir > n' 148 (prix: 100 fr. en timbres.à < Lo Vie Ouvrière >,
18. rue des Fêtes. Poris XIX').

Lo Cour de Ccssoticn o jugé le 20 février 1959 que si le
potron prétend que l'obsence d'un délégué pour mission à l'exté-
rieur de I'usine n'étoit pos réellement motivée por son octivité de
délégué du personnel, il lui cpportient d'en faire lo preuve (off.
Michelin).

A PROPOS DU MARCHE COMMUN

Dcns le dernier numéro du o Délégué du Personnel ,',
une erreur s'est glissée dons le tobleou sur les congés poyés.

Lo dernière colonne doit ête supprimée. Le nombre de jours

supplémentoires est en effet très vorioble selon les corpo-

rotions et les conventions.

ffi s.r.e.c. cHArEAURoux. Le Géront : DESHAYES Mourice.


