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Bonne année, camazades !

Oui, le Bureau Confédéral vous souhaite une
bonne année. Ce n’est pas de sa part une formule
rituelle. Il vous la souhaite de tout cour. D’abord,
parce que vous l'avez bien méritée,

Durant 'année 1949, vous avez fait de la bonne
besogne. Ce n’élait pas alors {oujours facile. Le
patronat, soulenu par le Gouvernement et
son ministre policier Jules Moch, croit que le
moment est venu de renforcer sa répression con-
tre les militants de la C. G. T. Tl viole ou tourne
la loi. Il n’aime pas avoir dans ses entreprises des

Si la confiance en la C.G.T. grandit sans cesse,
c’est que votre travail n'est pas mauvais.
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Bonne année, camarades, nous vous la souhaj-
tons et nous avons la conviction qu'elle le sera.
Vlous profiterez de I'effort que vous venez d’accom.
plir.

Seulement, il n’est pas temps de ge reposer sur
ses lauriers. Nous avons encore beaucoup & faire,
Et Tadversaire ne s’avoue pas vaincu. Au cen-

délégués du personnel fidéles
a leurs mandats, défenseurs
loyaux de leurs camarades et
fermes militants de leurs syn-

traire, il devient plus hargneux

par Benoit FRACHON parce que nous devenons plus
Secrétaire Général de la C.G.T.

forts. :
Alors, profitant de {oute

dicats.
En dépit des embtiches, des menaces et méme
des répressions, le corps de nos délégués du per-
sonnel a rempli sa tdche avec honneur,
Le résultat ! Gest que, dans ’ensemble, les élec-

tions de délégués sont un succes pour les candi- -

dats de la C.G.T. De 70 & 80 9% des voix, voila ce
que nous donnent les ouvriers.

Celte confiance que les travailleurs aceordent
adla C G T, cest en grande partie & vous que
nous la devons.

C’est par vous que nous assurons un contact
quotidien avec la masse des salarids, C’est par
vous que les syndicals sont liés avec les entre-
prises.

~ P'expérience de I'année qui
vient de s’écouler, il faut améliorer encore notra
travail, le rendre plus efficace.

Chacun de vous doit faire son petit examen de
conscience, comme nous le faisons nous-mémes,

Gelui qui a bien travaillé trouvera toujours &
faire mieux encore.

Celui qui n’a pas suivi la cadence, qui a reculd
un peu devant les difficultés, prendra exemple
sur ceux qui ont fait mieux et meltra un point
d’honneur & les ratiraper,

C'est ainsi, par le travail particulier de chacun

de nos 150,000 délégués, que nous ferons de grands
vrogrés,




Comme j'ai pris 'habitude de e faire depuis la
parution de notre bulletin, je veux, en ce début
d’année, m’entretenir avec vous de quelques-uns
des problémes qui sont les nbtres et que, sans
votre travail, nous ne résoudrions pas ou résou-
drions mal.

Vous avez lu dans vos journaux que la C.G.T.
a attiré l'attention de tous les militants sur la
nécessité de renforcer notre lutte pour la deéfense
de la Paix. '

La Commission Administrative de la C.G.T. a
pris, sur ce sujet, une résolution fixant les taches
présentes du mouvement svndical.

Les directives qu'elle contient doivent étre por-
tées dans les entreprises si nous voulons qu'elles
soient efficaces.

Alors, c’est vous surtout qui pouvez le faire, en
liaison avec la direction de votre syndicat ou de
votre section syndicale.

Cela veut dire que vous devez étudier cette ré-
solution. Puis vous dire :

« Owesi-ce que cela signifie pour wmoi £ Comment, wol,
Je wais appliquer ces directives dans mon atelier £ Com-
wment je wais gagner tous les travailleurs de ma circons-
cription électorale @ Papplication de ces directives 2 ».

Vous verrez, camarades, quen posant ainsi le
probléme, vous le résoudrez plus facilement.

Puis il y a la grande et continuelle lutte pour
les revendications. Les 8.000 francs, les conven-
tions collectives, la suppression des zones de sa-
laires, les revendications des chomeurs, notre pro-
jet pour la Sécurité Sociale. ‘

Votre syndicat et votre section syndicale ont
des mots d’ordre précis (en tout cas, ils doivent
en avoir), c’est vous qui en étes les porteurs dans
les entreprises. C’est de vous, de votre activité,
que dépend la mobilisation des travailleurs de
Ventreprise pour les faire triompher. -

. '**:

Vous savez, par volre propre expeérience, qu'une
des conditions pour le succés des luttes ouvriéres,
¢’est 'unite.

La classe ouvritre francaise a fait de grands
progrés dans ce domaine au cours de l'année qui

vient de s’écouler. Cela aussi, ¢’est en grande par«
tie votre ceuvre. :

11 faut continuer, aller toujours plus avant dans
I'unité d’action de la classe ouvridre,

oA

I’ai gardé, comme on dit, le meilleur morceau
pour la bonne bouche.

Je veux vous parler, en fin de compte, de I'orga-
nisation syndicale.

Ces temps derniers, je me suis rendu dans quel-
ques réunions de délégués du personnel.

Bien entendu, nous avons bavardé sur tout, v
compris sur l'organisation et le recrutement. )

(Vest trés réconfortant pour nous, camarades,
de nous entretenir avee quelques-uns d’entre vous.

On sent, a ~otre contact, la vraie vie de ’entre-

- prise. En vous quittant, on sait exactement ce que

pensent les travailleurs.

Eh bien ! mes contacts aveec vous m’ont appris
une chose que je considére décisive.

(Ja va mieux. Sans en avoir I’air. i'ai observé les
uns et les autres. Oui, vraiment, il y a la confiance
chez vous. :

Modestement, 'un des délégués me disait %

« Tu vois ce paguet de bulletins, est vf 5T
¢ vingt adhésion
nouvelles et ce west pas fini ». T g y

foyous confians, e maniraiont qu 40, vy B0,
30 ou 40 bulletins. qui 40, qui 20,

N'est-ce pas que ¢a va bien quand ¢’est ainsi.

Non seulement cela démontre que la grande
masse des salariés veulent adhérer & la C.G.T.,
mais aussi que nos délégués sont bien aiguillés
dans cette voie. :

Alors, camarades, & ’ceuvre, le moment est pro-
pice. Que chacun de vous ait I’ambition, et la
réalise, de syndiquer toute son équipe.

Que diriez-vous si notre bullelin engageait une
lutte pour ’émulation sur le nombre de syndi-
qués ?

Nous attendons le premier d'enfre vous qui
nous écrira triomphalement :

« Ca y est, tous mes gars sont syndiqués ».

LES CONVENTIONS COLLECTIVES

Tes conventions collectives ont pour objet de réglementer
les rapports entre patrons et ouvriers concernant entre
autres : les salaires, les classifications, les congés, la pro-
tection de la santé, les conditions d'embauchage et de licen-
ciement et, pour chague industrie, les questions particuliéres
a la corporation.

Pour les délégués qui n'ont pas conmu la période de 1930,
il faut rappeler quaprés les magnifiques mouvements de
eréve, les travailleurs ont obtenu, par les conventions col-
Tectives, la semaine de 40 heures, les congés payés, le statut
des délégués du personnel et de. mombreux autres avan-
tages.

i Assemblée Nationale vient d'adopter une loi sur les
Conventions collectives. Sous la pression de la classe ou-

vriére, le projet initial du gouvernement a été remanié et
S

Parhitrage obligatoire écarté. Mais telle qu'elle a été votce,
cette loi ne comporte pas encore fout cc quc nous voulons

obtenir et qui a été concrétisée par un contre-projet de la
= G T (0.

La loi doit maintenant passer au Conseil de la Républi-
que pour revenir ensuite en deuxieme lecture a Assemblée
nationale pour son adoption définitive.

Nos délégués doivent mettre ce délai & profit pour aler-
ter les travailleurs et mener la lutte avec eux pour Tamé-
liorer. En particulier, nous devons protester contre le refus
d’admettre Pextension automatique des Conventions Collec«
tives et dénoncer la volonté du gouvernement d’intervenir
dans la discussion des salaires par la fixation d’un mini-
mum vital extrémement bas.

Clest par leur action que les travailleurs pourront impo-
ser l'inclusion de ces revendications particuliérement sensi-

(1) Nos délégués trouverong les deux fextes et le commentaire
d'Henrl Ravnaud dans ¢ Le Peuple », no 280, du 7 décembre 1942,




bles, ear 71 va de soi qiie ce ne saurait &tre Peetivre seulement
de tel secrétaire de la C.G.T. ou de tels secrétaires de Fédé-
rations ou d’Unions départementales. R

Quel doit donc étre le role de nos délégués ? Ils doi-
vent aider ceux qui auront & discuter avec le patronat.
D'abord faire connaitre aux ouvriers ce que représente la
convention et déterminer avec eux ce qu'il faut y inclure
en tenant compte évidemment des particularités de lin-
dustrie ou du commerce. Se servir, dans ce but, du projet-

fype de la C.G.T. o de celui ¢tabli par la Fédération
intéressée, :
De la conclusion des conventions collectives dépend pour
un long laps de temps Pamélioration de la situation des
travailleurs. Ces derniers lutteront avec d’autant plus de
force pour leur obtention rapide qu’ils en seront convaincus,

C’est ce travail d’explication et de conviction qui appars

tient & nos délégués. |

La "mission’’ des délégués du personnel
et "l'utilisation” des heures

Irarticle 2 de la loi fixant le statut des délégués du
personnel précise :

Les délégués du personnel ont pour mission : de présenter
auzx employeurs toutes les réclamations individuelles et collectives
qui n’aurgient pas été directement satisfaites, relatives & Uappli-
cation des taar de salaires et des classifications professlonnclle_s
ainsi que d’une fagon générale & Uapplication du Code du travail
et des autres lois et réglements, concernant la protection ouvriére,
Uhygiéne, la sécurité et la prévoyance sociale.

Pour remplir cette « mission », la loi attribue aux délé-
gués du personnel 15 heurcs payées; c’est de lutilisation de
ces heures qu'aujourd’hui nous voulons entretenir tous nos
camarades.

Nous avons observé que partout olt les délégués utill-
salent fudicieusement le temps alloué, des résultats appré-
ciables étaient obtenus.

Voici ce que nous disent les délégués de IAlsthom, i Belfort:

Dans notre usine, les délégués du personnel titulaires
ont droit & 20 heures par mois, les délégués suppléants a
10 heures. Ce temps n’a pas toujours été utilisé par tous pour
de multiples raisons.

Les uns parce qu’ils travaillent au rendement, d'autres
qui wwont pas pris leur réle au sérieux et n’ont pas su dé-
couvrir les revendications cu pas su prendre en considéra-
tion les réclamations des ouvriers,

Dautres qui, tout en connaissant leurs droits, sont hési-
tants par crainte des représailles patronales.

D’autres passent une partie de leur temps dans les com-
missions ; d’autres enfin, et plus particulierement les cama-
rades mensuels, se débrouillent & remplir leur mandat sans
qu’il soit dit publiquement qwils utilisent les heures.

Ayant fait ces constatations et en ayant analysé les ré-
percussions, nos camarades redressent la situation et s’orien-
tent vers une utilisation rationnelle de toutes les heures
allouées. ~

Quels sont les résultats ?

1, Les derniéres élections pour les délégués du personnel
ont été un succés pour la C.G.T. qui a gagné 2 sieges titu-
laires et 2 siéges suppléants.

2. En utilisant les heures, les délégués peuvent se dépla-
cer dans l'usine, se rendre compte des conditions de travail
de chaque ouvrier, recevoir les doléances, sintéresser aux
plus petites revendications.

3. Connaissant parfaitement les revendications, siire
d’étre les interprétes fidéles des travailleurs, ils sont mieux
armeés pour discuter avec la direction de l'usine.

A Tatelier de Réparations mécaniques, le délégué a ras,
massé les bulletins de paye de tous les ouvriers, il s’est entendun
avec le délégué C.F.T.C. et ensemble, ils ont fait une inter«
vention auprés de la direction. IIs ont obtenu 5 % d’auge
mentation (minimum) pour tout latelier et la reclassifica=
tion pour un certain nombre de travailleurs.

Les délégués ont obtenu & travers l'usine une sérle de
revendications :

- Indemnité pour l'outillage personnel, droit de disposer
de Poutillage de précision.

— Construction de douches 3 la fonderle, aux forges, ¥
la station.

— Construction d’armoires individuelles, obtention do
cadenas. ' .

— Sabots pour les ouvriers travalllant dans les copeauxy
dans I'huile, dans l'eau de savon.

- Serviettes pour tout le personnel.

- Révision du chronométrage et de la répartition des
travaux pour les femmes par un arrét du travail contre um
chronométreur trop zélé, qui a ét¢ relevé de ses fonetioms.
. ‘f‘a" -l

Et pour couronner foute cette activité, notre jeune caman
rade Marchand, nouvellement élu délégué du personnel, &
fait dans son atelier avec le concours de ses camarades,
50 adhésions au syndicat (avant les derniéres élections, il o'y
avait pas de délégué C.G.T. dans cet atelier),

Voila comment répondent les ouvriers lorsque les délée
gués les défendent.

Et Marchand a déclaré : ¢ Ce n’est qu'un commencemens
les délégués vont redoubler d’activité, ils vont étre de plus
en plus prés des travailleurs et ils somt bien décidés & utili-
ser toutes les heures auxquelles ils ont droit pour mériten
la confiance que viennent de leur manifester leurs camaran
des de travail. »

Camarades délégués, cet exemple de PAlsthom de Belfory
deit étre pour vous un stimulant.

Utilisez vos 15 heures par mois.
Détendez vos camarades de travail.

Vous serez payés de nombreuses adhésions.

UNE TACHE IMMEDIATE

La magnifique journde du 23 novembre a démontré, §'il
en était besoin, la solide confiance que les iravailleurs ont
en la C.G.T. Déja, tout au long de cette année 1949, la
plupart des élections de délégues, qui avalent apporté un
accroissement du nombre de voix, étaient significatives.

D'olt vient alors que, dans un certain nombre d’entre-
prises, on ait euregistré une haisse de la prise des timbres

syndicaux ¢

POUR LES DELEGUES

En discutani: avec les camarades daus les ateliers ef stitf
les chantiers, il apparait que le point faible c’est le collec
tage.

Voici ce qui est fréquemment constaié dans ces cntre=
prises : des collecteurs ont a placer jusqu'd 60 ef méme
80 timbres par mois. Comment 0’y aurait-il pas de lacunes
dans le travail de ces camarades ?

Non sculement il ne leur ost pas facile de contacter tous|




Tes adliérents véé’ﬁs‘”‘éx&p'ﬁdn‘ {il y 2 des malades, des dépla-

cenlents), mais encore ils n'ont pas le temps matériel de

discuter avec eux de lcurs préoccupations, ni de faire de
nouveaux adhérents. .

Comment se fait-il qu’il soit si difficile d’'angmenter le
nombre des collecteurs ? Comment se fait-il que les tra-
vailleurs n'acceptent pas facilement cette tiche ingrate
mais indispensable

C’est surtout parce que les collecteurs ne sont pas suffi-
samment aidés par nos camarades des sections syndicales
qui doivent s’attacher davantage a les faire participer 3 la
vie du syndicat, les réunir, les faire participer aux conseils
syndicaux, créer les conditions pratiques de leur éducation
syndicale.

Clest un fait que, trés souvent, le collecteur est le mili-
tant syndical le plus proche des travailleurs ct que C'est a
lui que Von pose toutes sortes de questions qui sont du
ressort des responsables syndicaux ou des délégués.,

Dans ces conditions, les camarades craignent de ne pou-
voir remplir cette tache qui leur parait trop difficile. Quant

aux collecteurs en fonction, ils sont débordés, finissent pap
se lasser et, parfois, laissent tomber le collectage.

Clest pourquoi, en cette période de reprise des cartes
syndicales, des sections, comme celle de Uentreprise Des-
noyers, d& Creil, ont pris linitiative de mobiliser tous les
délégués (du personnel et des comités d’entreprise), pour
faire, auprés des ouvricrs, le travail d’explication indis-
pensable afin de ramener & lorganisation ceux qui ont
négligé de régler leurs cotisations et tous les autres, qu'ils
se solent égarés dans des organisations scissionnistes ou
gu'ils solent inorganisés.

Ainsi, en discutant avec les travailleurs, ils rallieront a
la C.G.T. un nombre important de syndiqués.

De plus, au travers de ces discussions, ils consolideront
trés utilement l'organisation, car ils découvriront de nou-
‘veaux collecteurs en nombre suffisant, la tiche de ces der-
niers sera allégée et, lorsqu’ils n'auront plus que 15 ou
20 timbres chacun & placer et des contacts plus étroits avec
le syndicat, nous aurons fait du bon travail,

Le Sectarisme, Obstacle Au RECRUTEMENT

. La source du sectarisme est dans la tendarice irop répandue
@ ne pas comprendre ni chercher g comprendre les raisons qu’ont
les autres de ne pas partager nos cerliludes.d Uheure méme ou
nous croyons éire certains d’avoir raison sur tous les points.

Gaston MONMOUSSEAU.

Alors que ’année écoulée a vu I'infiuence de 1a C. C. T.
progresser rapidement —- toutes les ¢lections d’entreprises
en sont ia preuve — le recrutement méme de notre organi.
sation n’a pas suivi la courbe de la cenfiance croissanie
que les travailleurs mettent en nous. Et tous les efforts
fournis par les Délégués du Personnel n'ont pas toujours
€té couronnés de succés. Une des causes essentielles en
est le sectarisme.

Au moment ou s’effectue la reprise des cartes et ou le
courant trés net vers la C.G.T. s’amplifie de jour en jour,
nous devons une fois de plus mettre tous les camarades en
garde contre ce défaut qui cause au mouvement syndical
un préjudice trés grave.

Encore trop d’exemples nous sont signalés d’attitudes
sectaires.

Des militants se refusent & donner 1a carte confédérale
a4 des travailleurs qui n’ont pas participé aux grandes
luttes de 1947.

D’autres réservent aux adhérents de base de « Force
Ouvriere » des coups qui ne devratent atteindre que les
renégats tels Jouhaux, Bouzanguet et Cie.

D’autres encore manifestent vis a vis des travailleurs
inorganisés une sorte de mépris qui les conduit a ne pas
feur propeser la carte syndicale, alors que trés souvent ce
seul geste suffit 4 les ramener dans la C. G. T.

Iei comme 14, tes camarades sectaires s’instituent cen--

seurs et fouillent dans lactivité passée de tous ceux Gui
veulent entrer chez nous comme a la recherche d’une
faute, d’une défaillance, d'une impureté... Ils exigent de
montrer patte blanche pour tout nouveau candidat !
Gomme si les mains des travailleurs n'étaient pasg toutes
les mémes : crispées par Peffort, la colére et I’espoir !

Et peut-étre gue ces camarades si intransigeants au-
jourd’hui, n’étaient pas syndiqués a 18 ans ; jl se peut
qu’ils aient eu des défaillances un jour. Car si personne
re vient au monde syndicaliste, aucun militant n’est in-
failtible, méme les plus seclaires.. puisqu’ils sont sectaires.

I1s oublient .souvent que les travailleurs, malgré les
divisions artificielles introduites par le capitalisme, cons.
tituent une classe. Et que ces travailleurs, en dépit des
différences d’opinion, sentent tous iniquité sociale, qu'ils
sont travaillés par un mécontentement qui a les mémes
grigines. '

Pour réaliser 'union indispensable entre tous, il ne
suffira pas de frapper du poing sur la table ou de prendre
un ton narguois, sugpérieur ou cassant avec ceux qui n‘ont
pas encore senti la justesse de nos mots d’ordre ; il faudra
discuter amicalement, ce qui est hien plus difficile. C’est
pourtant la tiche indispensable de tous les Délégués du
Personnel, au premier rang dans la bataille du recrute.
ment et dans 1es luttes pour I'Unité.

C’est ce qu’un délégué mineur du Bassin d’Alés a ex.
celiemment compris puisqu’a lui seul, le camarade Gui-
raud a placé 712 cartes 1950 sur 900 mineurs de sa circons-
cription.

L’AIDE AUX

Les fétes de Noél et du Jour de P’An onl attiréd Valtenlion
sur le sort de rlos jeunes soldals qui percoivent 4 fr. bo dv prét
par jour, bien que les crédits militaires alleignent Boe mlllnards:
Dans de nombreuses entreprises, des colis et des primes ont été
oblenus pour eux.

Mais cette aide ne doit pas &tre occasionnelle. Clest une tache
consiante pour les travailleurs d’étre en conlact avec ceux qui
sont aux armées et cest lo rdle de nos délégués d’y veiller.

En effet, le jeune qui quitte Pusine ou le buresu pour aller
accomplir son service mililaire ne doil & aucun moment se sentir
isolé. . , . , .

En premier lieu, son déparl doit élre loccas.xon d un vin
d’honneur. Nos délégnués, avec I'aide de la seclion syndicale,
auront aussi A poser les revendicalions particulidtres aux cons-
crits et a lutler pour les oblenir,

CONSCRITS

— Une prime de départ ;

— L’embauchage obligatoire au retour des armeces, Is
période militaire ne devant en aucun cas entrainer une rup-
ture de contrat ;

— Une prime de retour ;

— Une indemnité mensuelle et des colis.

Mais ces divers avantages &'ils sont obtenus ne doiven! pas
pour aulant nous faire oublier la solidarité ouvrigre.

« LE SOU DU SOLDAT », vieille tradifion, doit apgorier
chaque mois le mandat des anciens compagnons de travail du
soldat. L’envoi d'une letire personnelle, du journal syndical,
sont aufant de liens qui feront que méme loin de nous, il sera
tonjours aux cdlés de la classe ouvritre et que, dds sa libération,
le scldat sera prét 3 revenir lulter aux cdlés de ses camarades,
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