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DU TRAVAIL

lrlire, it dbvient pt", f,àù"J",
parce que nous devenonè plus
forls.

Alors, profitant de toute
, Dn,dépit.des errrbriches, cles ïnenaces et mêmeoes renressrons, .le corps de nos délégués clu per_sonnel.a. renrpli sa tâihe *"0" tÀnn&ir.
.. t-e resultat ! C'est que, dans I'ensemble, les élec_tjons 

-de_ dé_légrrés sont irn *"""a, pàui les eendi_
dats de la C.G.T" De 70 à S0 % Au!-oài". voilà ee
que nolls donnent les ouvriers.
. .Cet-te confianee que Ies travailleurs aceordentà Ia Ç. G, l'., c'est'en grandJ po,.tiô'ï oo.r, q.,unorrs la devons.

C'est par vous quc nolls ilsslrrons lrn eonta.r,tqttotidie n avee la mâsse d", ;;i;;i|..'C'Àrî-'pu*
vous que les s1'ndicats sont liés aveô' les enlre_pnses.

------.---- I'expérience de I'année quivient..de s'éeouler, it iatri arneli;;r ;;;ore notrnaméliorer eneore noire
I'

travail, le rondre plus efficace.
Chacun de vous doif faire son petit examen dlconseience, oomme nous lo tJisofis ;ous_même*

"^,9^.1:i,-qui 
a bien travaillé trouvera toujours frralre mteux encore.

..^C*:i q,!i r,'l pas suivi la.eadenee, qui a roeulôun peu derant les-djffieultés,. prendià exemptàsur ceux gui ont fr
d,rronnerrr'à res .^tii"tr#i:ttx 

et mplfra rrn point

. C'est_ ain,si. par Je trava il lrar[ietrlier rJe chaeunde:rosi50,000 délégués, Que ious feroris rle grandr
Dr0gres.

!------ 213, Rue Lofoyette, 2f3 i PARIS (f0.) î--1

Gonne {znnée, ca.tn(tzacle{ I
. Oui, le Bureau Confédéral vous souhaite une
b.gnn_g alnée. Ce n'est pas de-saï;i;;. Tormulerituelle. Il vous la souhaite ae io,iicæîr. n;ifàrà,parce gue vous I'avez bicn méritée.
. Durant I'année {g4g, vorrs avez fait de la bonnebesogne. Ce n'élait pis atôrJ l",,j;;d facile. Lcpatronat, soutcnu par le Gorn ernement etson ministre poiicieri Julcs lloc"ll, 

"ràit que lemoment est vcnu de_ renforcc. ,n 
"'Uprlasion 

con-tre les_militants de ta C. G. C. îi ;5Ë ou tourne
1:J*;.* nllimg nas a,,oi" àÀ.rs ,ù ,,iir.p"ises desdélégués du pei"sonnel ndèlôsa Ieurs mandats, défenseurs
loyaux de leurs camararJes et

lT:Tl:: 
militanrs de teurs syn_

por Benott FRACIION
Secrétoire Générql de lo C.G.T.

Si Ia confiance en.la .C.q.T. granclit Eans ccsse,c'est que votre trayail n'est pàJil;i;ir.
, ttl

,i a

. Bonne année, cam-&rades, nous.vous Ia souhai-tons et n_ous aions t" àà"rlià'ti"" 1;;;,,_ le sera.Vous protiterez de t'eno"t-quô-;;î i;n# d,aecom-prlr.
Seulement. il n'est^pas temps de se reposer surses ]aurierg. Nous avons encoie ù;;;p à faire.Dt I'adversaire ne s'avoue .p"l ;;l;;] Au 

"or,-



Comrne i'si pris I'habitude tfe le faire depuis la
Darution d"e notre builetin, je veux, en ce debur

âil;a;, *.nttét.nir &vec 'ious de quelques-uns

des nroblemes gui sont les nôtres et que, ,sans
votre' {ravail, no'us ne résoudrions pas ou resou-

drions mal.--ïo"" 
avez lu dans vos journaux,que la e'G''l''

a attite-l'attention âe toris les militants sur la
ieËËrïiTe-aî'"éntotctt notre lutte pour la défense

de la Paix.--lâ 
Càmmission Adrninistrative-de la C'G'T' a

prit, .ut- ôË *"pt, u"î 
"èiôt"tion 

fixant les tâches

ïi.ei't"t.. clu mouvement sçndica-l' -''Lîî'âï*Ëti""t ô,t;.tte contient doivent être por-

rées-àans-ùs entreprisbs si nous voulons qu'elles

soient efficaces.- 
Âiots. c'est vous surtout qui pouvez le faire' en

ri.itî" ài* "ru 
oi.t"Jion de votte syndicat ou de

votre section sYndicale''ô;;;e"i 
ai"e que i:àus devez étudier cette rri-

soiution. Puis vous dire :

<;. ù|e.çl-tc qrtc aclu signif ie pour tttoî 
" 

C.oryncn-l' mai'

;r"r'ii 'à'ieiiq'il"i iii-' a1r"n,ti,tt' dans..mon uIeIier ?. C-oln-

iioit it' bâit' qortut tots les .trauailleurs .de ma clrcotts-

iiiii;tli itt'àoïàii-a -t;àpitication de ces directiaes ? v"

Vous verrez' camarùdes' quJell -posant ainsi le

nroblemc. toué le résoudrez phrs I'acilentent'
'-puit il'y a Ia grande et eànlinuelle- lutte puur
les revendications. Les 3'000 franes, les conven-
ii;";-"Àilàôiinjut, tn suppression des zones de sa-

laires, les revenclicatioÀs des ehômeurs, notre pro-
iet oour la Sécurité Sociale.
'"ï-;6; .i"aiàui ut votre section svndicale ont
des mots â'ordre précis (en tout cas' ils doivent
en avoir), c'est voirs qui en êtes les porteurs dans
f.t l"ttéptises. C'est'de vous,- de ,l'otre ,activité,
qrie dépehd la mobilisation tles- travailleurs de

ilentreprise pour les faire triompher'

, ,-ç

Yous savez, par r-o-tre prollre-expérience, qu'une
des conditionS'pour le succès des luttes ouvrières,
c'est I'unité.- 

La classe ouvrière française a fait cle grands
progrès dans ce domaine au cours de I'année qui

vient de s'éeottler. eela aussi, c'esf en grande par'
tie votre æuvre.

Il faut continuer, aller toujours plus avant dans
I'unité d'action de la classe ouvrièrc"

, .t""J

J'ai garclé, comme on dit, le meilleur morceau
pour la bonne bouche.' Je veux vous parler, en Tin de compte, de I'orga'
nisation svndicale.

Ces temfis derniers, je me suis rendu dans quel-
qtres réunions de délégués du personnel.' Bien entendu, nous avons bavardé sur touf, y
eompris sur I'organisation et le recrutement"

C'est très réconfortant pour nous, camarades,
de nous entretenir avee quelques-uns d'enfre vous.

On sent, à -'otre eontact, la vraie vie de I'entre-
prise. En vous quittant. on sait exaetement ee que
pensent les travailleurs.

Eh bien ! mes contacts avec vous m'ont appris
une chose que je considère décisive"

Qa va mieux. Sans en avoir l'air. inaî observé les
uns et les autres. Oui, vraiment, il y a la eontÏanco
ehez vous.

Ilodesiôment, I'un des délégrés me disait r:

q I'u ztois ce -peEret d,e bulletins, clest r'ingt adhésions
rtuttuclles et te n'est fas fini >>.

r\Iors, un autre venait, puis un autre, et tous,
joyeux,_ 

-co-n{1q!s, me montraiont qui 10, qui P0,
30 ou 40 bulletins"

N'est-ce pes que ça va bien quand c'est ainsi.
Non seulement cela démontre que Ia gronde

lnasse des salariés veulent adhérer à la C.G.T.,
rnais aussi que nos délégués sont bien aiguillés
dans cette voie.

Alors, camarades, à l'æuvte, le rnontent est pro-
rrice. Oue ehacun 

'de vous ait I'arnbition, et la
ieatise, de svndiquer toute- so-n.équipe.

Ôue'diriezlvous si notre bulletin -engageait une
lutt! pour l'émulation sur le nombre de syndt-
qués ?''-Nous 

a[tendons le premier d'entre vous qu'r

nous écrira triomPhalement :- "i,-ça y est, tous mes Sars sont syndiqués >r'

I,ES CONVENTIONS COTTECTIVES
Les tonveutious collectives ont pour objet de ré.qletnenter

f.iiâlooltt entre patrons et ouvriers- concernant entre
eutres : Ies salalres, res classifications., les. congés,.la.pro-
iJ"TiËî àË t" ià.te' lês conditions d'embauchage et de licen-

ciement et, pour cnaque-in<lustrie, les questioris particrdières

à la corporation.
Ponr les délée-ués qui n'ont pas connu la période de rqi6'

il ?;;; ;;ili;i-.I;';près les'magnifiqucs 
'nrouvemcnts 

dc

ËrËtË" r". iià"ï;ttËotï 
-tt1 

obtenu,- par' les. conventiotis col -

i-di;à.:"i":;-;1"è oe +o heures,- ie3 consés pavés, le statrrt
â"s C"tésués du personncl et de nombreux autles avitn-
taI:':\sseftù1éc 

Nationale vieni cl'adopter -rrrlc ioi sur les

C;t';;;il;;llËciires. Sous la pression dc. la cjasse orr-

i:iËrÈ.'iiioi"léi initiài du gouver:nement a été remanié ct
i;rditi;;"'.bi;àtoiie ûcartë. l\Iais telle qu'elle a eté votée'

""tié 
lo;-o" eon:rporte .oas encore tout cc qtlc 1lci19 vottlous

obtenir et qui a été concrétisée par ull contre-projet de tra

C. G. T. (r)."'lî'r.i.iËii n,ai',tet.tant passer -au Conseil de ia Républi-

n u ""iiÏi ;;; Jil ;"ii t;'"[.'4;;i è.he lecture à 1'A sseinbl ée

;l;tifi"l; pou. tott adoption définitive'""itii a"rËËrîet-àtlu.ît mettre ce délai à protit oour aier-
t"rl'Ë ii""'àiiiéutt et rnéirer 1à lutte avec eux pôur I'amé-

ii;'Ë;. ff;;ili;ù.;; "6irt?""ô"' 
p.rotester conire le reJus

.i)' d;.il;;'l""t."tion auiomatique'des Conventions Collec'
;ï;;J' ;; "ilU"ïËàiî ;-;1;;tA au' souvernement d' intervenir
:d; i; àitàï'i"n-à"' i""iài'èi frir la fixation d'un miRi-

rnum vital extrêmement bas."' &.t ;;'" È;;';;ii; ii* t"t travailieu.r's .pourront imp-o'

..t.-fi".i*lo" c1e ces ler-enciicati ons particulièrement sensl'

:G-* aolégués trouveront les deux textes et le commentâirc

C'Iiao"t E*yo*od. dilus 'r I"9 Peuple r, tlo 280, d1r ? 
'iêcembr€ 

19{9'



b!es, ear îl va de soi qùe ee ne saurait ëtre l'æuvre seùlement
detêl secrétaire de li C.G.1-" ou de tcls secrétaires de Fédé-
rations ou d'Unions départementales.

O.u.i aàii àonc ét.e'le rô1e de nos délégués ? Tls rloi-
ven-t aider ceux oui auront à discuter avee le patronat.
D'abord faire connaitre aux ouvriers ce que représente la
convention et déterminer avec eux ce qu'il faut y inclure
en tenant compte évidemment des particularités de f in-
dustrie ou du cômmerce. Se servir, dans ce but, du projet-

fype 
"de, la e.G.T. oii ile eelui éiabli par la Fédération

rnteressee.

De la conclusion des conventions collectives dépend pour
un long laps de temps I'amélioration de la situation des
travailleurs. Ces derniers lutteront avec d'autant plus de
force pour leur obtention rapide qu'ils en seront convaincus.

C'est ce travail d'explication et de conviction qui appar.
tient à nos délégués.

Lq "mission" des délégués du personnel
et " llutilisqtion " des heures

L'article 2 de ia loi fixant le statut des délégués du
personnel précise:

Les délègaés du personnel ont pou" rriission-.' de ptésenter
aux unoloràtrrs toutei les réclamalions indiuiduelks et collectites
qai n'aurdient pas été directeme'nt satisfaites,. rclatioes à. I'ap4!ï
ôution ctes taui tie salaires et des classilications prolessionnclles
uinsi que d'une laçon générale ù I'application du Code da tratail
et d.es'aulrts lois' ci rèàlements, coniernant Ia protection oursrière,
I'hygiène, la sécurité èt Ia prét:oyance sociale.

Pour remplir cette t< mission >, la loi attribue aux dél&
gués du personnel 15 heures payées; c'est de I'utilisation de
ees heures qu'aujourd'hui nous voulons entretÆnir tous nos
camarades.

Nous avons observé que Bartout oir les délégués utill-
saient Judicieusement le temps alloué, des resultà,ts apprê
ciables étaient obt€nus.

Voici ce que nous rlisent les rlélégués de llAlsthom, à Belfort:

Dans notre usine, les délégués du perponnel titulaires
ont droit à 20 henres par mois, les délégués suppléants à
10 heures. Ce temps n'a puùs toujours été utilisé par tous pour
de multiples raisons.

Les uns parce qu'ils travaillent au rendement, d'autr€s
qul n'ont pas pris leur rôle au sérieux et n'onù pas su dé-
couvrir les revendications ou pas su pr€ndre en considéra-
tion les réclamations des ouvriers.

D'autr€s qui, tout efl connaissant leurs droits, sont bésl'
tants pa,r crainte des représailles patroaales.

D'autres pâssent une partie de leur temps dans les com'
missions ; d'autres enfin, et plus particulièrement les cama.
rades m€nsuels, se débrouillent à remplir leur mandat sans
qu'il soit dit publiquement qu'ils utilise:lt les heures'

Ayant faiù ces constatations et en ayant analysé les ré
Iærcussions, uos camarades redressent la situation et s'orien-
tent vers une utilisatio:r rationnelle de toutes les heures
allouées.

Quels sont les résultats ?
1. Les dernières élections pour les délégués du personnel

ont été un succès pour la C.G,T. qui a gagné 2 sièges titu'
laires et 2 sièges suppléa.nts.

2. En utilisant les heures, les délégués peuvent se dépla-
cer da:rs l'usine, se rendre compte des conditions de travail
de chaque ouvrier" recevoir les doléances, s'intéresser aux
plus petitæ revendicâtions.

3. Connaissant parfaiteme.nt les revendicatlons, sûtÇ
d'être les interprètes fidètes des travailleurs, ils sont mieul
armés pour discuter avec la direction de I'usine.

A I'atelier de fléparations mécaniques, le délégué a ran.
masséles bulletins de paye de tous lesouvriers, il s'est enùendu
avec le délégué C.F.T.C. et ensemble, lls urt faiù une inùer1
vention auprès de la direction. IIs ont obtenu 5 Vo d,utg:
Delxtation (mhirnum) pour touû I'atelier et la reclassilica:
tion pour un certain nombre de travailleurs.

Les délégués ont obtenu à travers l'usine une sâ.le da
revendications :

- Indemnité pour I'outillage personnel, droit de dsposea
de I'outillage de précision.

- Oonstruction de doucbes à la fonderle, au: forg6, à
Ia station.

- Construetion d,armoires fuldividueUes, obtentl@ dq
cadenas.
_ : Sabots pour les ouvrler:s travalllant dans l€g €opeout
dans I'huile, dans I'eau de savon.

- Serviettes pour tout le personnel.

- Fùévision du chrronométrage et de la répartition dea
travaux pour les femmes par u,n arrêt du trovail contre uA
chronométrreur trop zélé, qui a éte relevé de ses tonctions"

l"l
Et pour couroRner ùoute cette activité, uotre Jeune cam*r

rade Marchand, nouvellement élu délégué du personnel, a
fait dans son atelier avec le concours de ses oamarade$
50 adhesiocrs au syndicat (avsnt les dernières élections, il a'y
avait pa.s de délégué C.G.T. dans cet ateiier),

Voilà comment répondent les ouvriers lorsque les dété-
gués les défendent.

Et Marchand o declaré : n @ n'est qu'un commencemenû
les délégués vont redoubler d'activité, ils vont être de plus
en plus près des travailleurs et iis so:rt bien décidés à utili-
ser toutes les heures auxquelles ils ont droit pour méritezl
la confiance que viennent de leur manifester leurs camarâ.
des de travail. r>

Camarades délégut6s, cet exemple de I'Al*ihorn de Belfort
doit être pour vous un stimulant.

ffi.
Défendez vos camarades de travail.
ffihésions,

UI{E T[CH[ IMIUEDIATE POUR t[S DII.TG[IT$
L:L magrrifitlue joulnée <lu z.i novetnbre a démontré, s'il

rn était besoin, la sr..riitle confiance que les travailleurs crnt
en 1a C.G.T. Déjà, tout au long de cette année rg4g, 1a
plupart des élections de délégu,:s, tlui-ar-aiettt apporté un
accroissenient du nonrTrle de vois. étaient signilicative-ç"

D'oir vient alrrrs quc, rlaus uti ct'rtaitr ttomljtc d'entrc-
prises, on ;rit enregistré urre baisse de la prise des timbres
syndicatrx .l

En discutant avec ies camararies darrs les ateiiers et siitl
les chantiers, il apparait que le point faible c'est le coliec-
tase.

Voici ce qui est fréqueuuneni: coustai.é dans ces cntre-
prises : des collecteurs ont à placer jusqu'à 6o et rnêmc
8o timblcs par mois. Cornment rr'y aurait-ii pas de lacunes
dans le travaii de ces camarades ?

fcn scqlcnlcp'; !! r.1e ].cqq cs! i,ls Jilqiie ie errta*er tc'-..rtf



tes âôliérenTs sans efcep-tïon (il y â iles malatles, 'deS ?{épla-
cencnts), mais encore ils rr'ont pas le tenrps inatériel' clediscuter avec eux c1e lcurs préocôupationr, iii ae fii.e à;nouveaux adhérents.

Comment se fait-il qu^'il^soit si clifÊcile cl'augmenter lenombre des collecteurs ? C-omrncnt se fait-ij',r;t i;;-1r;:vailleurs n'acccptcrrt pas facilemcnt cette taôhe ing.iaie
mais indispensable ?

. C'est surtout parcc quc les collecteurs ne sont pas suffi-
samment aidés par nos car.na.rades cles sections svndicalesqul rlolvent s'attacher da.vantagc à Ics fairc participer à lavie du syndicat, Ies réunir, lcs'iair.e p^ri;C;n.T"r-x conseilssyndrcallx, crecr les contlitions prati,Jues dc lcur étlucatiolr
syndicale.
. C'est rrn fait que, tl.ès sorlvent, le collecterrr est le nrili-
ïant s]'nclrcal le plus proche des travaillcurs ct que c'est àrur qrle I on posc torrtes sortcs cle questions qui sont durcxgft des responsable,s syn6tlg.rx bu cles ,léléguÈs:- -.^

ljans ccs conditions, les camarades craignent rli ne oou_yorr remptrr cette tâche qui leur parait trop difficile. euant

aux collecîetlrs en fonct;on, ils sont débordés, finîssent pat
se lasser et, parfois, laisscirt tourber lc coJlectage.

C'est. pourquoi, en cette périocle de reprise des cartes
s)'ndrcales, {[cs.-sections,. col]lme celle de 1'cntreprise Da.r-
,:g)'.crst à.CrciI, ont pris l'irritiative de mobilisËr tous les(lelegues (du personnel.et des conrités d'entreprisc), pour
tarre,. auprcs dcs ouvricrs, lc travail d'explicatiori iridis-
pensable afin de ramener- à .l'organisation' ceu.x'q"i à"t
rrégligé rle.régicr leurs cotisatiorrs'et ious t"s 

^"tiei-quriissc,.solent egarés dans.des organisations scissionnistes ouqu ils solent tnorganlsés.

. Ainsi, en discutant avec les travailleurs, ils rallieront àla C.G.T. un nombre important de svndiqïés.
De plrrs, au travers de ccs discussions, ils consolideront

très utilement I'organisation, car its àeiàu"riLont d; ;;;:
veaux collectellrs en nombre suffisant, la tâche de ces der-rriers sera allégéc et, lorsqu'ils n'auiont plui qr" rç ou
20 trmhres cltncun à placer et des contacts plus éiroits'avecle syndrcat, nous aurons fait du bon travail.

Le Secrnnisrue, Obsrncle Au RscnurEMENT
^ _P^r-.y::? du .scctorîsme est duns Ia lendance lr.op répandue
?-:"--?f^*yprertdre ni c.lterc]rcr ù cornltranclre lcs rai.sons qu,onl
aes atrtres uc ne pos f,arlaqcr nos cerl.itQtIcs, à I'lrcttre mêite où.nous croyotls ôtre certairts tJ'atoir raisort .sur lorr.s lcs poutti. '

(lrston ilIOl\IIOIJ-qSla.{û.
Alors que I'année écoulée a vu I'irrfluence de la C. G. T.progress€r rapidement - loutes les élections U,entrepi,s;ien_sont la preuve - le recrutement mème de notre oigani.sation n'a pas suivi la courbe dc la confiince cro,.srnleque les lravailleurs mettent err nous, Et tous les eftor.tsf.9Ttllt.par tes .Dctégues du persor)nel n,oni pas toujouraere couronnés de succès, Une des causes esientiettes en€st le sectarisme.
Au moment ou s'effectue la reprise des carles et où leGourant très net vers la C.G.T. s,.amplifie de jour en jour,

nous devons une tois de plus mettre ious les câmarades erigarde contre ce défaut gui cause au mouvement syndicalun préiudioe très grave.

-- .Encore trop d,exemples nous sont signalés d,attitudes
Sectai res.

Des militants se refusent à clonner la carte confédéraleà des travaitleurs qui n'ont pas participé aux gralrdes
luttes de 1947,

D'autres réservent aux adhérerrts de base de ( Force
ouv.rière rr.des coups qui ne devrarent atteindre que 'l;s
renegats tels Jouhaux, Bouzanquet et Cie.
- D'autres encore nianifesteni vis à vis des travailleurs
Inorgânrsés une sorte de m_épris qui les conduit à ne pas
leur proposer la carte syndicâle, âlors que très souvent co
6eul geste suffit à les ramener dans la C. G. T,

, - lci comm.e_ là, ies camarades sectaires s'instituent oen-seurs et fouiilent dans l,activité passée de tous ceux quiveulent entrer chez nous comme' à la recherche d'unofaule, d'une défaillance, d,une impureté.,. iis exigent donrontrer ,patte blanche pour tout nouveau candidat !Gomme si les mains dcs iravailleurs n'étaiÀnt pas toutesles mênres 
_: -crispées par t,effort, ra ôorèie et i,eiliôii-i---

Et. peut-être que ces câmarades 5i intransigriants au.
lglil,l'h-I't n'craienr pas 

. syndiqués a 18 ans ; it se peutqu'ils arenl eu des délaitlances urt jour. Car si persônner!e.vieilt au monde .syndioalisle, auôun militant n,est in.tarUlbte, nrcme lcs plus sectaires.. puisqu,ils sont sectaires.
lls Oublient,souvent que les lravailleurs, malgré lesdivisions artifrcieltes introduites par te capitâtism{ àons.tituent une classe, Et que ces tiavaiileurs, en Oéfif Oesdifférences..d'opiriion, sent_ent tous l,i niquitâ socialel qu'ils

sont. travaillés par un méoontentement qui a les inômes
orrgr nes.

Pour réaliser l,uniolr indispensable entre tous, il no
suffrra pas de frapper du poing sur la table ou de frendreun ton narquois,.supérieur ou cassant avec ceux qui n,ont
pas encore senti la justesse de nos mots d,ordre ; il faudra
discuter amrcalement, ce qui est bien plus difficile, C'eslpourtant la tâche indispensable de tous les Délégués dupersonnel, au premier rang dans la bataille du ?ecrute.
merrt et dans tes lutles pour I'Unité.

C'est ce qu'un délégué mineur du Bassin d,Atès a ex.
cell€mment compris puisqu,à lui seul, le camarade Gui.
raud a placé 712 oartes 1950 sur 900 mineurs de sa circons.
Griptiorl,

I,'AIHDEE AUX
[æs fôles de Noôl et du Jorrr r]e I'Arr onl altiré I'allcnlicrr

tur le sort <le rlos ieunes solrlals qrri pi.rc'oir,crrl 4 Ir.5o dc prê[
par jour, bien que les crédits nrilitaircs altcigrent ô,ro milliarrls.
Dans de ttombreuses entreprises, des colis et des primes onl, été
obtenus pôur eux-

Mais celte aide ne t'loit rras ètre ocr:asionncller. C'esl. une lâche
oonslante ptrur les trarailleurs d'êlre en conlact avec ccur qui
eont aur armées et cest lo rôlo de nos délépJués d'v ueiller.

Iin effet,le icune qui qrritlc l'rrsine ou ie burearr pour aller
acco.mplir son servicer nrililairo ne doil à aucun moment se sentir
l50le.

En prcmier lierr, son départ doit êlre I'occasion d'un lin
d'honnerrr. Nos ddlôgrrris, a,r'cc l'ride do Ia seclion srndicale,
artront arrssi à po-scr lcs rcrenrlicalions parlicrrlii:rcs aux cons-
cril.s et à lrrller Ironr lcs obl.cnir.

(Dt)NSCR'trTS
- Une prime de dôpart ;

- L'embauchage obligaloire au retour des armées, Ir
période militaire ne devant en aucun cas entrainer unc rup
ture de contrat;

- Une prime de retour ;

- Une indemnité mensuelle et das eolis.
llais ces divers arantagos s'ils sorr{ oblcnue ne doiven[. pas

pour arrlant nous fairs oublier Ie soli{larité ourrière.
( LE SOU DU SOLDAT >, vieille tradition, ctoit apporter

chaque mois le mandat des ancicns compagnôns de trarJil du
soldat. l-'envoi d'une lettre personnelie, rlu ;orrrnal syntlical,
sont autant de liens qrri feront qrre môrne loin rIo notrs, il sera
torriours aux eôl,is de la classe orrvrii,rc ot qrre. ilès sa litrération.
lc solrlat rrî l,rôt tr rcrclrir lrrllnr lrrrr c,',li.,lc:n" crrrrrrarles.

prl n'nrirur'.df,una Le Gërant ; LÀCOUlttrGE.


