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IL FAUT COMPTER AVEC LA CLASSE OUVRIERE

De Gaulle déclarait I'an dernier « l'année 1950 sera l’année
du renouveau »,

Pinay, lui, dans une réunion 3 Saint-Chamond, dit : « Dans
un an notre situation sera florissante ».

La formule pourra lui servir encore l'an prochain. Clest le
nouveau « Demain on rasera gratis ».

Déja Yun des précédents chefs du gouvernement déclarait :
« En 10 ans le pouvoir d'achat des Francais doublera ». Il'y
eut aussi les « perspectives encourageantes offertes par le
développement de la productivité ».

Ce sont, 1a des déclarations officielles cherchant a tromper

tre les fonctionnaires et les agents des services publics.
Parlant de PEtat il est dit plus loin :
« Pour remplir sa mission, il devra motamment regrouper
« des bureaux dispersés dans plusieurs ministéres et décen-
« traliser sow action en province en liaison étroite avec nos
« organisations. » (Souligné par nous.)
Ainsi le C.N.P.F. a le désir de réaliser sur le plan des
départements ce qui est réalisé sur le plan national.
Marcel CAILLE
secrétaire de la C.G.T.
(SUITE PAGE 2.)

les masses travailleuses et masquant
les réalités du programme du Patro-

nat, et de son gouvernement. Quel est 2y
ce programme’? ‘

Au cours de sa derniére réunion, le \
Comité National du Patronat Fran- T——

cais a pu se féliciter de la politique
gouvernementale. Dans le supplément

au « Bulletin du C.N.P.F. » de fé-

vrier 1959 donnant in extenso les

« conclusions du Président Villiers » @ %#R
3 l'assemblée générale du 18 février, ’r‘é
il est justifié « les mesures de salut
public ‘de la fin 1958.. qui répon-
daient aux exigences d’une situation
d’urgence ».

Traitant des perspectives d’avenir,
le C.N.P.F. réclame la poursuite et
Paggravation de la politique gouver-
nementale. Il déclare :

« Il faut prélever enm priorité sur
« la production nationale de quoi
« payer les importations et les inves-
« tissements mnécessaires au progres
« économique et social. La consom-
« mation des particuliers ainsi Limi-
« tée dans PUimmédiat par ce doublc
« prélévement, reprendra trés vite sa
« progression surtout si PEtat s'atta-
« che & réduire ses propres dépen-
« ses. »

Ainsi, les perspectives sont : nou-
velles charges et nouvelles restric-
tions 4 la consommation, donc, nou-
velles hausses de prix pour la pour-
suite des restrictions par largent.
L’ « invitation » & la réduction des
dépenses de PEtat ne visent nulle-
ment les dépenses de guerre mais
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constitue une nouvelle offensive con- peut contrarier une bonne récolte...
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I FAUT COMPTER AVEC LA CLASSE OUVRIERE

(Suite de léditecial de ta page 1)

Au sujet des salaires, Villiers rappelle qu « is (les chefs

« dentreprise) mne dotveni pas non plus procéder actuelled

« ment o des hausses de salaires qui me feraient que relancer
« Pinflation si elles dépassaient Papplication des décisions
« gowvernementales sur le salaire mibumum interprofessionnel
« garanti .

T1 précise done la la position patronale. Elle n’est pas
nouvelle mais c’est un rappel a ses adhérents.

Traitant de la réduction des dépenses de I'Etat, Villiers
précise que pour le patronat, il n'est pas question de réduire
les dépenses militaires d'Algérie qui, selon lui, ont augmenté
dans des proportions bien moindres que les dépenses civiles.

Ainsi le C.N.P.F. envisage, comme le gouvernement, la
poursuite de la guerre ct le maintien de ce gouffre a mil-
liards.

Dans le domaine de la Paix en Algérie des progrés sc
réalisent. 11 devient plus clair, que la causc profonde de nos
difficultés actuelles, c’est la guerre d'Algérie !

T.a C.GT. Pa maintes fois dit : les solutions de force #ne
penvent riew régler. La senle soiution est la mégociation.
Cest 1a que sont les véritables intéréts des peuples {rancais
et algérien.

C’est pourquoi la C.G.T. appelle ses organisations ¢t ses
militants & soutenir et ajouer un erand role dans la CON-
SULTATION NATICNALE décidée par I « Mouvement
de la Paix ».

Dans son rapport, Villlers note encore que < des wmodift-
« cations dans Uemploi, cntrainant pour certains un chomage
« temporaire, ne seront pas toujours évitables dans la pers-
« tive des reconversions rendues nécessaires par la prépara-
« tion du Marché Cowmmumn ...

« Les reclassements qui s’avéreront ainsi nécessaires, sevont
« puissamsment favorisés par une collaboration plus active
« entre organisations patronales et ouvriers libres. » (souli-
gné dans le texte).

Ainsi il est clair que la politique actuclle du patronat est
non seulement laggravation de la situation présente mais
aussi d’essayer A nouveau de tromper les travailleurs par des
discussions avec les organisations ouvrieres dites « libres »
(entendez par 1a les syndicats, sauf ceux de la C.G.T.).

‘est; 13 les désirs du C.N.P.F. et du gouvernement, mais

Cest compter sans la classe ouvriére, Et celle-ci n’est pas
décidée a laisser faire dans le sens désiré par ces messieurs
les patrons.

Que ce soit dans des luttes revendicatives pour les salaires,
la défense des droits et libertés, ou contre le chomage, des

progrés importants se réalisent.

Les travailleurs de Fives-Lille-Cail ont démontré puissam-
ment, qu’ils n’étaient pas décidés A laisser aggraver leur situa-
tion. D’autres, de régions et de corporations_différentes, de
plus en plus nombreux les imitent sous des formes diverses.
Tes luttes vont se développant, dans une unité toujours plus
grande. ’

L’activité propre de nos organisations dans tous les domai-
nes favorise le développement de Vaction et de l'unité. Il
en est ainsi présentement chez les cheminots ot pour la pre-
miere fois depuis la scission, clest A lappel de foutes les
organisations qu'une journée revendicative a été organisée
le 3 mars.

1. écho des démarches pour le développement de V'action unic,
de lactivité revendicative de la C.G.T. est grand chez lcs
travailleurs.

Les lecteurs du « DELEGUE DU PERSONNEL » ont lu
dans notre précédent numéro les lettres échangées entre la
C.G.T. et les autres organisations syndicales. Depuis de nou-
veaux progrés unitaires ont &té réalisés puisque maintenant
cest dans 42 départements que des rapports d'unité sont éta-

blis.

La C.G.T. se renforce partout et les récentes élections mon-
trent que la confiance des travailleurs en la C.GT. va gran-
dissant. Chez Peugeot, & Sochanx, nous gagnons 942 voix et
4 siéges par rapport Adécembre dernier. 11 ¢n est de méme
chez Lorraine-Escaut (- 7,50 %). chez Turboméca & Pau
(+ 136 voix).

Les délégués du Personnel, comme tous les militants ne
vont pas manguer de rivaliser Qardeur pour Porganisation des
luttes et des victoires par le développement de Taction uniz
et le renforcement de la C.G.T.

Dans 3 mois sc tiendra le 32° Congrés, ce sera loecasion de
faire notre bilan.

§-C.G.T. INFORMATIONS - C.G.T.

® La Commission Administrative de 1a C.G.T. s'est réunie le
11 Février.

Elle a adopté : une importante résolution sur le chomage,

Une résolution sur la journée internationale des femmes
Je 8 Mars,

Un salut aux travailleurs frontaliers belges.

@ Une Conférence Nationale JURIDIQUE et PRUD’HOMALE
de la C.G.T, aura lieu & Paris les 3 et ¢ Avril 1959.

@ Une letire de la C.G.T. et de 1a C.G.ILL. (C.G.T. jitalienne)
a été adressée a toutes les centrales syndicales de salariés
des six pays du Marché Commun,

@ Dans le numéro du « PEUPLE » du ler Mars, vous trou-
verez notamment des articles sur la défense des chémeurs,
sur le Borinage et le Marché Commusm, la consultation du
Mouvement de la Paix, la liste des ASSEDIC et tous les
communiqués officiels de la C.G.T.

@ Les prochains stages de I’Ecole Confédérale auront lieu

a) Pour les délégués du personnel et des comités d’entre-
prise : du 22 Mars au 28 Mars 1959.

b) Pour les conseiilers juridiques des U.D., U.L. et syndicats
et conseillers prud’hommes du : 92 Mars au 4 Avril
1959.

(Se renseigner auprés des Unions Départementales).




2

APRES IA

 La Conférence nationale des Jeunes Travailleurs et Apprentis

qui 's’est tenue les 28 février et 1 mars, a lvry, a largement dé-
battu des revendications des jeunes et des moyens de les faire
aboutir.

Cette conférence stimulera l'activité de nos organisations en
direction de la jeunesse.

Deux documents issus de la conférence, adoptée par elle @
'unanimité, méritent d'étre attentivement étudiés par tous les
militants syndicaux.
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Le premier, qui est un manifeste a la jeunesse travailleuse,
expose les revendications des jeunes et les appelle a s'unir et
lutter pour les faire aboutir. Leurs droits, leurs aspirations essen-
tielles sont contenus dans ce manifeste. 1l doit attirer nos orga-
nisations sur la nécessité de prendre en main et de défendre aveg
les jeunes, leurs revendications.

Ce programme revendicatif est un programme d’union. Le
populariser parmi les jeunes au cours de larges comptes rendus
de la conférence organisés dans les entreprises et les localités,
voild une tdche de nos organisations.

Il doit aider a I'établissement avec les jeunes de chaque en-

treprise, d'un programme revendicatif concret, adapté a leur si-
tuation particuliére.

Une brochure éditée par la C.G.T. illustrant le manifeste
devra étre largement diffusée.

Dans la réalisation de ce travail, les délégués du personnel
ont un rdle particulier a jouer, dans la recherche avec les jeunes,
des revendications qui les unissent et dans la popularisation de
la conférence.

Quant au deuxiéme document adopté par la conférence, il
traite de l'activité du mouvement syndical pour l'organisation et
la défense des jeunes travailleurs et apprentis.

Cette résolution aidera I’ensemble de nos organisations 4
améliorer leur activité parmi les jeunes ; pour que les revendica-
tions des jeunes ne soient pas l‘affaire de spécialistes, mais la
préoccupation du mouvement syndical a tous les échelons.

En attirant [‘attention des organisations syndicales sur les
différentes formes de l‘activité en direction des jeunes, la réso-
fution insiste sur l'importance des questions de la jeunesse dans
la période actuelle, la nécessité de répondre aux besoins sportifs
et culturels des jeunes et & leur désir d'apprendre.

La discussion dans les syndicats doit aboutir & l‘adoption

CONFERENCE DE A JEUNESSE

d‘un plan de travail établi pour toute une période. Il assurera la
continuité du travail parmi les jeunes.

La préparation de la conférence d’lvry a contribué au déve-
loppement de l'activité du mouvement syndical sur ces questions,
la tenue de la conférence doit aider @ une action soutenue pour
la défense et l'organisation des jeunes travailleurs et apprentis.

Le déroulement de la conférence a montré la force que re-
présente la jeunesse travailleuse.

La participation aux luttes ouvriéres donne & celles-ci plus
de mordant, les jeunes y apportant leur enthousiasme et leur com-
bativité. Les jeunes peuvent jouer un rdle décisif dans la réalisa-
tion de l‘unité de la classe ouvriére,

Is sont I‘avenir de la Nation.

Le mouvement syndical ne peut se priver d'une telle source
d’énergie.

A nous, délégués du personnel, de les écouter, de les com-
orendre, de favoriser leurs initiatives, d’aider & leur action, pour

qu’ils soient & la téte des luttes pour le bien-étre, la paix et les
libertés.

POUR UNE BONNE PREPARATION
du XXXH' CONGRES de la C. G. T.

Conformément au mandat que lui avait donné le C.C.N. des
9 et 10 décembre 1958, la Commission administrative de la
C.G.T., réunie le 8 janvier dernier, a décidé que le XXXIl® Con-
grés Confédéral se tiendra :

Du Dimanche 14 au Vendredi 19 Juin 1959
au Gymnase, rue Robespierre, a IVRY-S-SEINE

L'ordre du jour du Congrés a été fixé par le C.C.N. comme
suit

1° Rapport d’activité et rapport financier.

2¢ L'action pour l‘amélioration des conditions économiques
et sociales de la classe ouvriére ; pour les liberiés syndicales et
démocratiques ; pour la paix et le désarmement ; l'unité de ia
classe ouvriére.

3° Questions diverses.

Comme de coutume, le rapport confédéral d’activité et le
rapport financier seront publiés dans « LA VOIX DU PEUPLE »
et adressés a chague organisation.

Nu! doute que, dans la situation actuelle, ce Congrés revé-
tira une importance toute particuliére.

En effet, il se situe dans une péricde ou les travailleurs
recherchent les moyens et engagent l'action pour metire en échec
'offensive gouvernementale et patronale contre leur pouvoir
d’achat et contre les droits sociaux.

L'idée de l'unité progresse dans la téte des travailleurs et
s‘impose cornme le seul moyen pour sortir de'la situation qui leur

est créée.
(SUITE PAGE 7.)
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L’ACTION ET LE MOUVEMEN

Les mesures gouvernementales et patro-
nales dirigées essentiellement contre les
travailleurs et leur famille provoquent un
profond mécontentement.

Ce mécontentement s’exprime de plus
en plus par des actions trés diverses, ca-
ractérisées dans la plupart des cas par
I'unité entre travailleurs et organisations.

C’est 1a un des premiers résultats de la
lutte menée par la C.G.T. sur la base des
appréciations formulées notamment par 'e
Camarade Léon MAUVAIS dans son rap-
port au Comité Confédéral National de dé-
cembre 1958

« Dans quelque domaine que ce
« soit, Porganisation de laction
« pose le probléme de Vunité des
« travailleurs. Or, la réalisation
« de cette unité exige une vérita-
« ble bataille. »

L’analyse de ce développement de l'ac-
tion et de l‘unité est riche d’enseigne-
ments.

Dés le 5 janvier 1959, quelques jours

» DOCTEUR MIRACLE»
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aprés la sortie des mesures gouvernemen-
tales, le Bureau Confédéral de la C.G.T.
s'adresse aux Confédérations F.O. - C.F.
T.C. - C.G.C. - aginsi qu'd la F.ENN. (Auto-
ncme). Elle propose une rencontre devant
permettre d’élaborer un programme reven-
dicatif et d’action commune pour répon-
dre a la volonté des travailleurs qui, dans
leur masse, s‘opposent & faire les frais de
la politique favorable aux sociétés indus-
trielles et bancaires dont les hommes du
gouvernement sont les représentants di-
rects,

De nouvelles propositions furent faites
le 11 février dernier.

LA C.G.T. ENGAGE LA BATAILLE
POUR L'UNITE ET L‘ACTION

Les militants de la C.G.T. a tous
les échelons, multiplient les initiatives
pour cboutir @ l'expression dans l'unité du
mécontentement des travailleurs, sous
quelqu’aspect qu'il se présente (hausse des
prix et blocage des salaires, défense de la
Sécurité Sociale et Allocations familiales,
réductions d’horaires et licenciements, at-
teintes qux libertés syndicales...).

Le Camarade Léon MAUVAIS pouvait
dire, le 18 février, devant le Congrés de
la Fédération des Métallurgistes :

« La bourgeoisie suscite de
« nouyelles contradictions, elle se
« crée de nouvelles difficultés, car
« toutes les mesSures économigques,
« sociales et politiques qu'elle
« prend développent le méconten-
« tement, non seulement de la
« classe ouvriere, mais aussi dans
« les classes moyennes... »

« ... Bt ce, au moment ou se dé-
« veloppe les réductions d'horai-
« res et les lLicenciements... »

Dans la premiére période succédant 4
'attaque brutale du gouvernement De
Gaulle-Debré, la C.G.T., ses militants dé-
noncent la malfaisance de cette politique
contraire & l'intérét des travailleurs et de
la Nation, en méme temps qu’elle est pro-
fitable aux capitalistes. Beaucoup de tra-
vaiileurs gagnés aux illusions sur le Re-
nouveau sont étonnés. Leur surprise fait
place rapidement au mécontentement,

La seconde période fait apparaitre I‘or-
ganisation de l'union et de |'‘action dont
I'exemple réalisé &  FIVES-LILLE-CAIL
constitue un des meilleurs éléments dans
la lutte contre les licenciements (provo-
qués comme dans beaucoup d’autres en-
treprises par la préparation de |‘entrée
dans le Marché Commun, aux conditions
les plus favorables pour le patronat).

Dans la plupart des cas, l'unité se réa-
lise lorsque les organisations de la C.G.T.
ont développé une large activité de mas-
se, tout en poursuivant et en multipliant
les initiatives pour unir les travailleurs et
leurs organisations.

LA RIPOSTE DES TRAVAILLEURS
ET LEURS ORGANISATIONS
SYNDICALES

Il ne se passe pas de jour sans que de
nouveaux exemples de réalisation de I'uni-
té soient portés a notre connaissance.

Cette unité se réalise dans toutes les
corporations, soit dans une entreprise, soit
a Iéchelon d'une localité, d'une région,
d'un département, voire méme a l’échelon
national.

Les accords et actions unitaires se font
sur la base d‘un ou plusieurs points con-
tenus dans les « mesures financiéres, éco-
nomiques et sociales » du gouvernement
(Chémage, Sécurité Sociale et Aliocations
Familiales, Conventions Collectives et sa-
laires)...

. C'est le cas notamment en ce qui con-
cerne les organismes de gestion de la Sé-
curité Sociale et d‘Allocations familiales
ou, de la base au sommet, les représen-
tants ouvriers se retrouvent d’accord pour
condamner les ordonnances gouvernemen-
tales, entrainant & leurs c6té les représen-
iants d’organisations familiales et mutua-
listes.

Au 1er Mars, nous pouvons dénombrer
des rapports d‘unité établis entre Unions de
syndicats dans 42 départements (dont 42
avec la C.F.T.C., 17 avec F.O. et 11 avec
les enseignants, contre 26 & fin janvier et
35 au 15 février). A la liste des départe-
ments publiée dans « Le Peuple » du 15
février et le précédent « Délégué du Per-
sonnel », il convient d’ajouter : Corréze -
Céte-d’Or - Dréme - Savoie - Vienne - Co-
tes-du-Nord - Basses-Pyrénées.

Sans crainte de se tromper, nous pou-
vons affirmer que ce développement de
l'unité pour [‘action et dans l'action est
le résultat de la volonté de lutte animant
les travailleurs, Son rolongement n’a

P g
pas mangué d'atteindre les directions syn-
dicales & l'échelon national.

ALIMENTATION : Ou de nombreux ac-
cords ont été réalisés, notamment dans
I'industrie laitiere et OLIDA, avec C.G.T.
- C.F.T.C. - C.GS.1. et C.G.C. Sur le plan
national, les fédérations C.F.T.C. - C.G.T.
appellent en commun & élaborer et dépo-
ser les cahiers de revendications et a dé-
velopper l'action pour les faire aboutir,

INDUSTRIES CHIMIQUES : Journée na-
tionale d’action & l'appel de C.G.T. - C.F.
T.C. - C.GS.L

Aprés cette journée, les patrons refu-
sent d'augmenter les salaires, & la suite de
quoi F.O. rejoint les trois «autres organi-
sations pour réaffirmer les revendications,
appeler ses militants de base & engager
'action et @ garder le contact pour pren-
dre toutes mesures propres & amplifier I‘ac-
tion en cours.

VERRE : Les revendications sont défen-
dues en commun par C.G.T.-C.F.T.C. & la
commission paritaire. Ensemble, les deux
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[ IPUNITE SE DEVELOPPENT

fédérations protestent contre le refus pa-
tronal.

TRAVAILLEURS DE L ‘ETAT : Aprés
une semaine revendicative organisée par
C.G.T. et CF.T.C, la journée d'action du

12 février obtient un grand succés a l'ap-
pel cette fois de C.G.T. - C.F.T.C. et F.O.

CHEMINOTS Alors que depuis plu-
sieurs semaines, l'unité était réaiisée entre
C.G.T. - CF.T.C. - Cadres Autonomes et
C.G.C., la Fédération F.O. se joint aux
précédentes pour le lancement d‘une jour-
née revendicative le 3 Mars, avec une cam-
pagne de pétitions et de délégations. Dans
le méme temps, les 5 Fédérations adres-
sent une lettre commune au Premier Mi-
nistre Debré pour protester contre les at-
teintes gouvernementales visant le régime
particulier de Sécurité Sociale des Chemi-
nots.

EMPLOYES : Accord C.G.T. - C.F.T.C.
pour une journée d’‘action dans les Ban-
ques le 25 février, meeting commun a Pa-
ris, suivi de manifestations de rues.

ECLAIRAGE : L'unité scellée entre C.
G.T. - CFT.C. - F.O. et UN.C.M. (Co-
dres) se maintient depuis 2 ans dans la
lutte pour les salaires.

Le 6 janvier, les 4 fédérations sont re-
gues par la direction générale, appuyées
dans leur démarche par un débrayage de
plusieurs milliers de gaziers et éiectriciens
de la Région Parisienne qui manifestent
devant le siége de la direction.

Le 19 février, les 4 fédérations font une
déclaration commune pour la défense de
leur régime particulier de Sécurité Socia-
le.

ENERGIE ATOMIQUE : Nombreuses gra-
ves d’avertissement dans l‘unité C.G.T. -
C.FT.C. - F.O. et Autonomes.

TABACS : Réunions communes des Fé-
dérations C.G.T. - C.F.T.C. et Autonomes
(fabrication) protestant contre les mesures
gouvernementales qui, dans le cadre d’une
« Réforme de structure du S.E.ILT.A. »,
portent atteinte aux droits acquis (salai-
res - recrutement - retraites). Une campa-
gne de pétition a été organisée en com-
mun au cours de 2 jours d‘action.

DES SUCCES REVENDICATIFS
DE L'UNITE D’ACTION

En premier lieu, il faut attacher une
importance particuliére aux actions coura-
geuses menées dans l'unité par les travail-
leurs de FIVES-LILLE-CAIL qui, du point
de vue de la lutte contre les licenciements,
ont montré le chemin de la résistance aux
millions de travailleurs frangais (voire
méme des pays du Marché Commun me-
nacés par la crise économique et la mise
en place du Marché Commun dont les
trusts entendent tirer le plus grand profit).

Les patrons et le gouvernement se doi-
vent d’étre plus prudents dans leur opéra-
tion commune. C’est le cas dans i‘aéronau-
tique, chez Max Holste a Reims ol les 150
licenciements seraient rapportés, chez Mo-
ranne & Puteaux ou la fermeture serait re-
tardée. !l en est ainsi aux Forges de la
Loire oU la direction hésite aprés les puis-
santes manifestations de Saint-Etienne et
Firminy.

Chez Babcock & la Courneuve, l‘action
unie des travailleurs C.G.T.-C.F.T.C. a mis
en échec la direction qui pensait pouvoir
empécher l'entrée et la diffusion de la
« Vie Quvriére ».

Le gouvernement g lui-méme été con-
traint de reculer devant le mouvement de
réprobation générale concernant les « si-
gnes extérieurs de richesse » et lg Sécurité
Sociale (ce qui est encore nettement insuf-
fisant),

Dans de nombreuses corporations, les
travailleurs, gréce a leur unité et leur ac-
tion, obligent les patrons a lacher des aug-
mentations de salaire : dans I’Alimentation,
le Batiment, le Bois, les Cuirs et Peaux, les
Métaux, le Papier Carton, les Transports,
etc...

DEVELOPPER ENCORE L'UNITE
D’ACTION

Les exemples formulés dans ce court ar-
ticle ne représentent pas l‘ensemble des
actions unitaires qui ont eu lieu dans tout
le pays.

Les travailleurs se rendent compte que
leurs conditions de vie et de travail seront
sauvegardées et améliorées uniquement
par leur action. lls se rendent compte que
I‘attaque de grande envergure lancée con-
tre eux par gouvernants et patronat néces-
site une riposte de la classe ouvriére dont
‘unité est le goge de succés,

lls sont satisfaits des protestations et
actions groupant les organisations syndica-
les diverses, mais ils s'étonnent que, dans
le moment présent, certains dirigeants syn-
dicaux s‘opposent encore a la réalisation
de cette unité et souhaitent que les Con-
fédérations se rencontrent pour éiaborer en
commun un programme revendicatif et dé-
finir les conditions du développement de
'unité et de l‘action qui seront en mesure
de faire reculer patrons et gouvernants.

La presse a largement fait état des ré-
percussions de la volonté d’unité des tra-
vailleurs.

La Fédération Nationale des Mutilés du
Travail déclare que :

« Dans le cas souhaitable d’un
« accord entre les 3 grandes cen-
« trales syndicales C.G.T.-C.F.T.
C. et F.O. pour ume action
< commune nettement déterminée

« de défense de la Sécurité Socia-

A A

« le, elle est toute disposée & par-
« tciper a cette action. »

C'est pour aider encore davantage & la
réalisation de cette wunité indispensable
que le Bureau de loa C.G.T. s‘est adressé
une fois de plus, en date du 12 février,
aux directions confédérales de F.O. - C.F.
T.C. et F.E.N. (voir n® 107, « Bulletin Dé-
légué du Personnel »).

Il dépend de nos efforts que cette adres-
se ne reste pas lettre-morte. S’appuyant
sur la volonté des travailleurs, tous les mi-
litants de la C.G.T. se doivent de popula-
riser nos initiatives et les résultats obte-
nus.

L'action de la classe cuvriére ne laisse
pas insensibles des éléments nombreux des
classes moyennes et des professions libé-
rales.

Les travailleurs ont déja trouvé des al-
liés dans les milieux intellectuels, médi-
caux, commergants et paysans. |ls doivent
obtenir encore de meilleurs résultats grace
& Vunité que nos efforts vont permettre
d'impulser, de développer.

wor UEXPERIENCE PROUVE QUE C EST JE
NOUS-MEMES (OUE NOUS DEVONS RTTEN -
M DRz YNE AMELIORATION... NON JE CES

M cHArLATANS !

LA VOILA NOTRE Eﬂﬂj
MENLEURE MEDECINE ...
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IL FAUT DEFENDRE

QUELQUES CONSIDERATIONS GENERALES

Le chomage est une plaie des régimes capitalistes et ne dis-
paraitra qu'avec eux. Il a complétement disparu dans les pays
qui construisent le socialisme.

Le chdmage nécessite une lutte constante des travailleurs
pour garantir le plein emploi, le droit au travail et secourir les
chémeurs existants,

La crise économique actuelle en France fait partie de l'une
des crises périodiques du monde capitaliste. Elle résulte aussi
de la politique de guerre, de soumission aux capitalistes ameé-
ricains, d’accumulation des profits des grands monopoles. Le
Marché Commun ne fait que I’accroitre. Elle donne au patro-
nat une armée de réserve de chdomeurs, permettant a celui-ci
de l'utiliser pour sa politique de bas salaires et de surexploita-
tion

C'est pourquoi la lutte contre Ie chémage est l’affaire non
des seuls chomeurs, mais de la classe ouvriére tout entiére en
méme temps que la lutte pour ’augmentation des salaires, pen-
sions et retraites, pour le retour & la semaine de 40 heures sans
diminution de salaire.

La lutte contre le chéomage exige une action énergique et
organisée pour garantir a toutes les victimes de la récession
des moyens normaux d’existence, pour linstitution d’une véri-
table assurance-chémage,

L'ACTUELLE LEGISLATION EST INSUFFISANTE

Actuellement, tes dispositions réglementaires relatives a 1’as-
surance-chomage se signalent par leur grave insuffisance :

a) Le taux de I’allocation de chémage est ridicule.

Chémage total : 380 fr. par jour ouvrable & Paris ; 350 fr.
en province.

Dans quelques cas viennent s’ajouter des compléments plus
faibles accordés par quelques municipalités et certains départe-
ments.

b) La grande majorité des sans-travail s’en trouve exclue,
d’une part, du fait de l'inexistence de fonds de chdmage (en
1958, il y a eu seulement 381 fonds de chomage constitués pour
37.983 communes !).

D’autre part, par suite des conditions exigées pour ouvrir
droit aux allocations de chéomage total : lo Plafonds de res-
sources tamiliales trés bas ; 2° Durée de résidence dans les lo-
calités ; 30 Limitation durant une certaine période du verse-
ment de 1'allocation.

Au sujet du chéomage partiel, rappelons que son indemnisa-
tion est calculée sur Yallocation du chomage total, qu’elle est
limitée a quelques industries seulement et dans des conditions
d’attribution arbitraire.

L‘I.N.S.E.E. (Institut de la Statistique) vient de publier
quelques chiffres concernant le chémage :

Au Ter févyier 1958 b: 19.000 chomeurs secourus.

Au 1er Février 1959 : 37.000.

En 1958 : 100.000 demandes d‘emplois non satis-
faites.
En 1959 : 170.000.

Il s'agit de chiffres officiels. Combien de milliers d‘au-
tres personnes qui cherchent du travail sans étre inscrites ?

LES REVENDICATIONS DE LA C. G. T.

La C.G.T. n’a cessé de réclamer la suppression de toutes ces
conditions et restrictions. Le droit i l'allocation-chémage pour
tous les travailleurs sans distinction. La création de fonds de
chémage dans toutes les localités.

Deés 1953, elle réclamait :

« Une indemnité de chomage total calculée sur le S.M,
« I.G. et une indemnisation éguivalente pour les chémeurs
« partiels, par heure de travail perdue ».

Le 31* Congrés de la C.G.T. dans son programine, récla-
mait :
« La création d'une assurance-chomage reliée a la Sécu-
« rité Sociale, & la charge exclusive du patronat et de I'Etat,
« garantie sans formalités ni conditions &4 chaque chomeur
« inscrit comme demandeur d’emploi. »

C’est pourquoi, fidéle a la conception de ce que doit étre
une véritable sécurité sociale, du reste telle qu’elle découle de
la législation de 1945,

La C.G.T. réclame que l’assurance-chémage soit intégrée
dans le régime actuel de sécurité sociale.

Tout récemment, sur cette base, la C.G.T. a établi les prin-
cipes de son projet d’assurance-chomage. Nos lecteurs se re-
porteront utilement au numéro 100 d’octobre 1958 du « Délégué
du Personnel ».

Rappelons simplement que ce projet prévoit notamment :

1° Que I’assurance-chdmage est un droit fondamental, qu’il
ne peut étre assuré que par la loi ;

% Elle doit garantir une indemnité décente au moins égale
au S.M I.G. (au ler février 1959 : 156 fr.), sans tenir compte
des systémes supplémentaires pouvant aller jusqu’au salaire
professionnel ;

30 Le chomage, au méme titre que I'accident de travail, doit
étre & la charge exclusive du patronat et de V'Etat par une
cotisation (de 2 % sur le salaire, par exemple) ;

4° L’indemnité a laquelle s’ajouterait éventuellement une
allocation par personne & charge (égale 2 50 % de I'indemnite)
s’établirait comme suit :

— Pour les chomeurs complets, par journée chOmée, une
indemnité égale au S.M.I.G. (sans abattement de zone) ;

— Pour les chdomeurs partiels, une indemnité horaire égale
au S.M.I.G. pour chaque heure de travail perdue ;

5° I’assurance fonctionnerait dans le cadre de la Sécurité
Sociale, par lintermédiaire d’'un Fonds National de Chomage a
la gestion duquel seraient appelées les organisations syndicales
ouvriéres ; .

6° Dans tous les centres importants, ouverture d’'un service
de main-d’ceuvre pour le placement gratuit des sans-travail ;

70 Les fonds de I’Etat précédemment affectés aux alloca-
tions de chémage seraient utilisés pour assurer aux chémeurs
des indemnités complémentaires compensatrices de transports
pour la recherche du travail ou & titre d’aide supplémentaire
aux familles ; .

80 Les excédents de cotisation qui ne seraient pas utilisés
au cours de Pexercice seraient versés & la Caisse des Dépots et
Consignations pour servir a la construction d’immeubles & usage
locatif.

L'EVOLUTION DE CETTE QUESTION
DEPUIS LA V¢ REPUBLIQUE

La substitution de la V¢ a la IV® République, la venue de
De Gaulle au pouvoir, l'instauration d’'une République autori-
taire ont apporté de substantielles modifications & la situation
de ce probléme,



LES CHOMEURS !

Des discussions guasi clandestines se sont engagées entre
F.O, la CFT.C, la C.G.C. et le C.N.P.F. en vue d’accord sur
une allocation spéciale de chomage, discussion dont la C.G.T.
a été exclue

Malgré les demandes et démarches multiples, tant aupres
du C.N.P.F., des autres organisations syndicales de salariés, que
du Ministére du Travail, la C.G.T. est restée exciue de ces
discussions, cette situation étant acceptée en fait par les re-
présentants des autres centrales ouvriéres.

C’est ainsi que, le 31 décembre 1958, 'accord fut signé sans
la C.GT.

Celle-ci, dés la connaissance des textes, décidait d’adhérer
avec tous ses droits, le 12 janvier 1959. L’accord et le réglement
intérieur du 31 décembre, les statuts de 'UNEDIC (Caisse Na-
tionale), ceux des ASSEDIC (organismes régionaux) sont parus
dans « Le Peuple » du ler février 1959.

OU EN SOMMES-NOUS A L'HEURE ACTUELLE

Iradhésion de la C.G.T. & Yaccord du 31 décembre, du fait
du retard apporté par son dépot au Conseil des Prud’hommes
de la Seine, n’eut lieu que le 22 janvier 1959. Par la suite, le
retard mis par le Conseil d’Administration de 'UNEDIC & se
prononcer sur la demande d’agrément de la C.G.T. a permis
I’éviction momentanée de la C.G.T. des premiéres réunions de
ce Conseil et I'écarter aussi de I'immense majorité des discus-
sions de mise en place des ASSEDIC dans toute Ia France.

Un grand nombre de celles-ci se sont ainsi constituées
sans les organisations de la C G.T. et ont procédé a la désigna-
tion de leurs directions.

Dans certains cas, cependant, nos camarades informés ont
réussi & s’imposer & ces réunions...

Le 6 février, la C.G.T. a été officiellement avertie que le
Conseil d’Administration de 'UNEDIC avait décidé de donner
une suite favorable & sa demande et, qu'en conséquence, la
C.G.T. était admise comme titulaire, ce qui devrait normale-
ment nous ouvrir partout le droit d’entrée dans les ASSEDIC.

CONCLUSIONS

La C.G.T., ses organisations, ses militants continueront 2
mettre tout en oceuvre pour étre présents partout oi peuvent
se discuter Ies intéréts des travailleurs

Ils tiendront ceux-ci au courant des événements, des diffi-
cultés et éventuellement des manceuvres.

Notre action interne au régime d’allocations spéciales aux
travailleurs sans emploi. créé par la Convention du 31 décem-
bre, s’élargira 4 son extension réglementaire 3 toutes les entre-
prises industrielles et commerciales y compris a 1’agriculture et

N'OUBLIEZ PAS que pour conserver leurs droits 3
la Sécurité Sociale et aux Allocations Familiates, TOUS LES
TRAVAILLEURS perdant leur emploi doivent se faire ins-
crire immédiatement aqux bureaux de chémage ou de la
main-d‘ceuvre, méme s'ils ne peuvent pas bénéficier du
fonds de chémage.

DIFFUSEZ LARGEMENT CETTE INFORMATION !

aux branches particulieres (1), ainsi et surtout qu’aux cho-
meurs partiels. Nous poursuivrons les démarches et pressions
sur les pouvoirs publics pour, en attendant la création d’une
assurance-chomage dans la Sécurité Sociale, obtenir sans retard
I’'amélioration indispensable de I'actuelle législation sur le ché-
mage et tout particuliérement la sortie des décrets d’applica-
tion de l'ordonnance du 7 janvier 1959. Le retard dans sa publi-
cation lése présentement les sans-travail, stoppant l’application
de laccord du 31 décembre.

(1) Inscrits maritimes, dockers, V.R.P, travailleurs 4 do-
micile, frontaliers, saisonniers, personnel des entreprises con-
cessionnaires de services publics),

UN BON EXEMPLE DEMONTRANT LA JUSTESSE
DES POSITIONS DE LA C. G. T.

L’Union Départementale des Deux-Sévres nous a signalé
Paction importante qui a été engagée a4 NIORT sur les pro-
bléemes du choémage.

Aprés constitution, sur initiative de la C.G.T., d’'un Comité
de Défense des Chomeurs totaux et partiels, ce Comité multi-
plie les demandes d’entrevue aux pouvoirs publics, réunions et
communiqués de presse.

A la demande de la C.G T. une rencontre s'est déroulée
avec les UD. F.0. et C.F.T.C. sur les questions .du chémage.
Une délégation commune des trois U.D. a été regue par le
Préfet.

Un premier résultat vient d’étre obtenu : le Fonds de Cho-
mage départemental va étre créé et d’importantes revendica-
tions ont été obtenues, citons : aide sociale aux chdémeurs,
meédecine gratuite, prise en charge des loyers, gratuité des can-
tines scolaires.

Dans de nombreuses entreprises, les salariés ont subi
le prélévement de 2 % pour alimenter la caisse d’alloca-
tion complémentaire de chomage.

A ce jour, 6 mars, les travailleurs en chomage atten-
dent toujours de toucher cette allocation qu’ils devraient
percevoir depuis le ler janvier !

Le décret d’application n’est pas encore paru au
« J.O. ».

Ce scandale va-t-il encore durer longtemps ?

XXXl CONGRES (suite)

Des luttes plus importantes se préparent.

Ainsi, ces problémes, celui de Vunité et celui de Iaction
devenus plus urgents que jamais, se trouvent situés au centre des
travaux du Congrés.

Dans ces conditions, il nous est possible d’intéresser plus en-
core les travailleurs aux travaux et a la préparation du XXXII®
Congrés de la C.G.T., celle-ci étant intimement lide & I"organisa-
tion de la lutte indispensable,

Aussi, comme le recommande la lettre de la Commission
Administrative de ic C.G.T. odressée aux organisations confédé-
rées, convient-il que, dés maintenant, soit ouverte une large dis-
cussion dans les syndicats et sections syndicales d’entreprises sur
les différents problémes ayant trait & I'activité et I'orientation de
la C.G.T.

La préparation du Congrés de lo C.G.T. doit &tre Vaffaire
de tous les militants et les délégués du personnel peuvent con-
tribuer dans une large mesure a sa bonne préparation.

Tous les adhérents de la C.G.T. doivent y étre intéressés
et nous devons rechercher tous les moyens et toutes les formes
pour que chacun puisse donner son avis sur toutes les questions
soulevées.

En ce qui concerne la répartition des délégués au congres,
celle-ci est effectuée par les fédérations.

Les syndicats sont représentés soit directement, soit par un
délégué d'un autre syndicat.

Dans un cas comme dans l‘autre, la Commission Adminis-
trative de la C.G.T. insiste sur la nécessité pour chaque syndicat
et section syndicale de tenir des assemblées générales pour la dis-
cussion, les décisions & prendre et mandater leur délégué au
Congrés.

Tous les militants et les délégués du personnel et des Co-
mités d’entreprises en particulier quront & coeur de participer acti-
vement & sa préparation, & faire que fes travailleurs y soient for-
tement intéressés, & faire qu'il soit le congrés de toute la classe
ouvriére,
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QUESTION. — Qui est exonéré de la « frenchise »
de 3.000 francs par semestre sur les rembourse-
ments de la Sécurité Sociale ?

REPONSE :

10 Sont exemptés de la franchise les assurés sociaux dont le

dernier salaire mensuel” soumis & cotisation ne dépasse pas
36.670 francs par. mois. Pour les salariés bénéficiant de frais
professionnels supplémentaires, la limite est plus élevée. Par exem-
ple, les travailleurs du batiment (10 % de F. P, supplémentaires)
peuvent gagner jusqu'd 40.740 francs par mois tout en bénéfi-
ciant de l'exemption.

Les indemnités journalidres de Sécurité Sociale pergues au
cours de la derniére période de paye prise en considération font
partic des ressources examinées pour voir si le plafond n‘a pas
été atteint.

Lorsqu‘un assuré a été malade et n'a pergu que des indem-
nités journalidres (sans aucun salaire) pendant toute la période
d’un mois ou 28 jours précédant son ordonnance, il est automa-
tiquement exempté de la franchise des 3.000 francs.

20 Sont exemptés de la franchise les bénéficiaires de Vallo-
cation supplémentaire du Fonds National de Solidarité qui

sont en méme temps pensionnés vieillesse ou rentiers vieillesse ou
_ pensionnés d‘invalidité, ainsi que leurs ayants droit.

Pour bénéficier de Vallocation supplémentaire, il ne faut pas
disposer de ressources ly compris pension, allocation et autres re-
venus) supérieures a 201.000 francs par an pour les célibataires
et & 258.000 fr. pour les assurés mariés.

Il est facile de savoir si un pensionné ou rentier vieillesse
bénéficie de !'allocation supplémentaire ouvrant droit & I'exoné-
ration de lg franchise : ses talons de mandat de pension portent
en effet dans ce cas, devant un numéro, une lettre majuscule
(A, ou B, ou C, etc.).

Lors de chaque demande de remboursement de soins, les in-
téressés devront présenter a leur Caisse de Sécurité Sociale le der-
nier talon de mandat des arrérages de leur pension ou rente.

Quant aux pensionnés d‘invalidité, ils doivent présenter leur
notification d’attribution de !'allocation supplémentaire.

Lorsqu’un pensionné d'invalidité ou de vieillesse travaille,
il ne peut étre exonéré de la franchise que si ses ressources sont
inférieures a@ 36.670 francs par mois, comme indiqué ci-dessus,
bien qu’il pergoive une pension.

30 Sont exemptés de la franchise certains accidentés du tra-

vail et leurs ayants droit : il s’agit des titulaires d'une
rente A.T. pour une incaopacité d’cu moins 66 2/3 pour cent,
ainsi que leurs ayants droit. Les autres mutilés du travail ne sont
pas exonérés.

40 Sont exemptés de la franchise les chdémeurs totaux qui
percoivent les allocations de chomage total, ainsi que
leurs ayants droit. Les demandeurs d’emploi {(qui n‘ont que la
carte verte et pas la carte jaune) n‘ont pas droit & l‘exonération,
ce qui est profondément injuste, car le plafond des ressources qui
les empéche de toucher les allocations de chémage est bien infé-
rieur aux 36.670 francs de ressources autorisées aux salariés qui
travaillent.
50 Sont également exemptés de la franchise : :
— Les enfants de moins de 10 ens & la charge de l'as-
suré ;
— Les assurés sociaux et leurs ayants droit lorsqu’ils sont
hospitalisés dans un établissement public ou privé ;
— Les étudiants et leurs ayants droit.
Les nouvelles mesures d’exonération sont un premier re-
cul du gouvernement devant la protestation populaire con-
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tre les ordonnances antisociales, Ces mesures sont applicables &
compter du 1er Janvier 1959. Si un assuré, aujourd’hui exempte,
a donc déja subi une retenue d cause de la franchise de 3.000
francs, il doit en faire la demande de remboursement & sa Caisse
de Sécurité Sociale en présentant ou en envoyant la fiche qui lui
a &té remise et qui porte l'indication du montant de la retenue.

QUESTION. — Quelles sont les conséquences de I'in-
terdiction des indexations sur les accords de sa-
laires et les articles sur les salaires qui figurent
dans les conventions collectives ?

REPONSE. — Voici les conséquences de l'article 79-3 de
'ordonnance du 30 décembre 1958 portant loi de finances, mo-
difiée par celle du 4 février 1959 :

|. — DANS LES FUTURES CONVENTIONS COLLECTIVES
ET LES FUTURS ACCORDS DE SALAIRES

Il est interdit de prévoir & Vavenir que les salaires augmen-
teront en méme temps que :

— le S.MLG. ;.

— ou le niveau général des prix (pcr exemple lindice des
250 articles) ;

— ou le nivesu général des salaires (par exemple Vindice
national des salaires horaires de Vlnstitut de la Statistique).

— ou le prix d'une marchandise ou d’un traveil n‘ayant pas
de relation directe avec l'objet de la convention ou lactivité du
patron ou des salariés.

Par contre, il est permis de signer une convention prévoyant
que les salaires seront modifiés en méme temps que le prix de
« biens, produits ou services » ayant une relation directe avec
'activité du patron ou des salariés.

Par exemple, il sera possible d‘indexer les salaires :

— Sur le prix d‘une marchandise ou d'une matiére pre-
miére vendue ou achetée par le patron pour lexercice de son
activité professionnelle ;

— Sur le prix d'outils, de machines, de matériaux, d‘ani-
maux ou de véhicules utilisés par le patron ou par les salariés dans
le cadre de l'activité de l‘entreprise ;

— Sur le prix d'objets entretenus, transformés ou réparés
par le patron ou les salariés dans Vexercice de leur profession.

Par ailleurs, c’est 'indexation sur le S.M.L.G., les prix ou les
salaires qui est interdite, c’est-a-dire la clause d'échelle mobile
automatique. Mais rien n’interdit de prévoir qu’ad chaque aug-
mentation du S.M.1.G., ou de tel indice de prix, ou de tel sclaire,
on discutera @ nouveau des salaires fixés par la convention. Une
clause prévoyant la réunion automatique d’une commission pari-
taire & chaque variation du S.M.1.G. ne suffit pas & augmenter
qutomatiquement les salaires en fonction du SSM.LG. et n’est donc
pas interdite.

Il. — DANS LES CONVENTIONS DEJA EXISTANTES

Si une clause interdite figure dans une convention signée
avant l'ordonnance, les salaires conventionnels sont bloqués au
31 décembre 1958. La clause ne joue plus pour Vavenir. Ces
salaires seront donc modifiés désormais :

— Soit & la suite du choix d’une nouvelle indexation non
interdite par la loi ;

— Soit & la suite de lo conclusion d'un nouvel accord avec
le ou les employeurs. La loi n’interdit pas de tels accords, méme
trés fréquents, augmentant les salaires. Elle prive simplement
d’effet automatique certaines clauses antérieurement signées.

Le Gérant: DESHAYES Maurice.



