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A L'ATTENTION dES MILITANTS
pour l'orientation de l'activité

des organisations syndicales

Nous vous roppelons les conseils que le, Bureou Co.nfédérol

o déiè trcnsmis et qui sont devenus plus octuels que Jomols'

ACTIVITE REVENDICATIYE :

Le mécontentement est profond devont les mesures gouver-

nementoles et Potronoles.

Dons le domeine revendicotif, nos orgonisotions doivent pren-

dre résolument en moins l'orgonisotion de l'oction unie pour les

revendicctions, dont lo C.A. de lo C'G T' vient de roppeler les

principoles et, en Porticulier:

- 
l's$çsgqilon des ordonncnces sur lo Sécurité Sociole et

notomment les 3.000 {roncs de frcnchise;

- 
L/ougmentotircn des soloires, troitem€nts, pensions et

retro ites. L'eiigence de lo répercussion des 4,5 To d'ougmento-
tlon du S.,fA.t.C. sur l'ensemble des soloires peut être mise à profit
pour créer un mouvement de réclomction et d'cction entroinont
l'ensembie des soloriés de l'entreprise ;

- 
Lo lutte contre les licenciements qui se multiplient suscite

égolement une réocticn de défense chez les trovoilleurs' A ce

piopos, il fout suivre de très près l'oction menée por les métollos

ie 'Fives-Lille-Coil et y puiser les enseignements qu'elle com-

porte.

Récgir vigoureusement, pcrtout, contre les licenciements'

Créer les conditions pour une oction de mosse pour réclomer
des indemnités compensotrices pour toure réduction d'horoire'

Ces revendicotions d'ordre général doivent être odoptées
dons choque cos porticulier, dcns clroqute sp,rtepris':, I'oire dons

choque otelier.

Por oiileurs, il y o lieu de poursuivre lo dé{ense et l'orgo-
nisction de:; chômeurs totoux et portiels, dcns l'esprit et sur les

boses roppelés por lo C A. Confédérole du I I février dernier'

Tous nos militonts, toutes nos orgonisotions doivent être

ottentifs à étoblir les contocts les plus étroits ovec l'ensemble des

trovoilleurs. Etoblir ovec eux, en les consuitont, des revendicotions

simptes, précises, les formuler cloirement et simplement' Foire

t'unité des soloriés sur les revendicotions, condition indispensoble

pour réoliser l'unité d'oction'

ACTIVITE DE NOS ORGANISATIONS :

Le Bureou Confédérol et lo Commission A'dministrotive d3

!o C.G.T. cnt déjè insisté sur lo nécessité d'une octivité ren{orcée

de nos orgcnisctions.. Nous y revenons.

ll est de lo plus hcute importcnce d'ossurer un fonctionne-

ment régulier des secrétoriots, burecux et commissions exécutives

de toutes les orgonisotions. Ce sont ces orgonismes/ ovec tous

leurs membres, qui dc'ivent, en permonence, ossumer lo r'eponsc-

bilité de l'étude et de l'opplicction des décisions è prendre.

Les ossemblées généroles de syndiqués

Nous s:vot.ts qu'en roison des conditions de trovcril et des

conditions dcns lesquelles {onctionnent les syndicots, il est porfois

diff icile d'ossurer le succès des ossemblées généroles de syndiqués'

ll est cependont indispensoble de surmonter ces cii{ficuliés'

Toutes les questions irrrportcntes devrcient pouvoir être

exominées et décidées dons les cssemblées généroles de syndiqués'

C'est lo condrtion essentielle pour renfcrcer l'outorité de

l'orgonisction et entroîne r tctts les syndicués à l'ex:men des déci-

sions è prendre et à militer pour leur cpplicoiion.

Or, en tout temps, mois plus encore ouiourd'hui, il est indis-
pensoble d'entroîner à.1'opplicotion des tôches fixées, non cruelques-



uns mois lo mosse des syndiqués. A l'échelle de lo C.G.T., ce sont
des centoines de milliers de syndiqués qui doivent et peuvent jouer
un rôle octif de militonts.

Le contoct ovec tous les trovqilleurs

Tous les trovoilleurs, dons les entreprises, doivent être inté-
ressés à notre oction, être mis è même de lo co,nnoitre dons le
détoil et de lo soutenir.

Lcs moyens :

- 
Assemblées des trovcilleurs pour leur foire connoître et

leur soumettre les décisions ou propositions du syndic:t.

Quond celo est Cifficile: trccts, questicnnoires, journcr-rx
d'entrep rise.

A propos des journcux d'entreprise, nous insistons pour que
les orgonisoticns ottochent le plus grond soin à leur porution, à
leur créction là où ils n'existent pos, à leur contenu et leur
forme qui doivent être compréhensibles pour tous, simples et porler
le longoge des trovoilleurs.

C'est le meilleur ontidote oux compognes de presse, de rcdio,
oux Journoux potronoux.

Nous recommonc'ons oux syndicots et sections syndicoles de
mointenir un contoct étroit ovec les délégués du personnel qui
étoblissent une lioison quotidienne et étroite ovec l'ensemble
du personnel.

Les réunir souvent et surtout choque fois qu'une rction ou
une compogne ,est env;scgée. Ecouter ce qu,ils nous disent de ce
que pensent les trovqilleurs et exominer ovec eux les movens cui
leur permettro:rt de mieux soutenir I'<lction.

C'est seulement grôce è l'opposition è cette union de certoins
dirigeonts d'orgonisotions qu'il peut y porvenir,

ll nous fout donc ogir de telle sorte que ces obstocies soient
surmontés.et que nos efforts pour I'unité d'oction rencontrent
l'cppui sons réserve des mosses ouvrières, des syndiqués de to,utes
tendonces et des orgonisotions diverses.

Le meilleur moyen. c'esi lo fronchise, i'honnêteté dons nos
rapports ovec les trcvoilleurs. C'est de leur foire connoître à lous
ce gue ô'isent et ce que fcnt les di'rerses crgonis:tions.

L'unité d'cction en bos entre Ies trcvoilleurs et orgonisotions
d'une même entreprise, c'est lo première chose nécessoire.

Elle se réolise et se développe. Elle se réolise cussi è l'échelle
des Syndiccts, des Unions déportementoles. ll o été relevé et ce,
depuis le I ur Jonvier s.-ulement, que dons 34 ciéportements, l'unité
d'cction est réolisée entre des U.D. diverses.

Plusieurs Fédéroti:,ns: celles des Cheminots, de l'Ecloiroge,
des Employés, cJes Trovoill.eurs de l'Etot, du Verre, des Cuirs et
Peoux, de l'Alimentotion, lo réclisent cussi.

Nous vous !.nettons en qorde contre le foit qu'ou fur et à
mesure qLle l'unité d'cction gogne en profondeur, certoins diri-
gecnts d'orgonisotions qui lo refusent entre Centroles, nrultiplient
leurs tentotives d'en détourner leurs odhérents et militonts dÈ

, 
bose.

lls odressent des circuloires et Ieitres où ils n'hésitent Dos
è employer des moyens déloyoux, voire de mentir ou de folsifier
les foits pcur porvenir à Ieurs fins.

Une telle ottitude, sj nous ne prenons pos des mesures pour
rétoblir la vérité, peut oltéi.er nos ropports ovec certoins militonts
ou syndiqués d'outres o:gcnisotions porfoitement honnêtes et sin-
cères, mcis qui ne peuvent sovoit lo vérité que si nous lo rétc-
bl issons.

Nous yous roppelons dons ce Bulletin notre lettre du 5 Jôn-
vier oux sutres Centroles, oinsi que toutes les lettres échongées
depuis le 5 Jonvier oyec elles.

. ll y o le plus grond intérêt à ce que, d:ns tout le poys et
dons toutes Ies entreprises, l'ottitude des uns et des outres solt
connue de tous les trovoijleurs.

Ncus vous demcndons de foire le moximum d,efforts pour'foire connoître ces lettres, m:is pos seulement d,en in{ormei les
trcvoilleurs. Nous pensons qu'il est possible, sur lo bcse de l,infor_
matjon que vous donnerez, de susciter des discussions libres et
fructueuses et de foire progresser oinsi l'unité à lo bose et dons
l'ensemble du mouvement syndic:1. En effet, choque trovoilleur
pouvont donner son opinion, cr;tiguer ou opprouver l,ottitude des
drv-erses crgonisctions, tcire les suggesti:ns qu,il iuge nécessoire.
celc ne peut que contribuer à tcire cvcncer l,unité.

Nous vous conseillons en outre :

. D'utiliser i'éch:nge de correspondonce entre chccune des Cen-
troles. et nous/ pour en foire connoître re contenu oux miritcntset odhérents de chocune d,elles.

. C'est utile porce oue, seule, Io C.G.T. o publié ies textesintégroux <Je ces lettres et des réponses qui y ont été foites.

Or, il est non seulement de lo plus élémentcire honnêteté,
mois utile cu.dér.elopperrrent de l,unité d,ocijon que tous les intélressés sc,ient ù même de .iuger sur pièces.

- 
L'u,rité d'oction gognero à ces écloircissements ou grond

.,our/ lo contionce des trovoilleurs oussi et les ropports entre ayndi-qués et militonts des diverses orgonisotions, b:sés sur Io fronchiseet l'estime, s'en trouveiont oméliorés.
Comme Io C.A. cle Io C.G. r. l,o déclcré : Nous poilrsuivrons

nos efforts pour étoblir le front ccmmun de ro clcsse ouvrièredepuis Ie bcs jusqu'oux Centroles.

. De votre oction, de celle de centcines de milliers de militontsde tc,utes tendonces oppuycnt cc.s efforts dépend lo ropidité du

Le renforcenrent de l'orgonisotion

Les conditions pour foire des ccjhérents nouveoux sont de_
venues meilleures. Beoucoup de trov,cilleurs qui, hier, ne voycientpcs encore lo nécessité de se syndiquer sc,nt venus ou vrennentà l'idée qu'il n'y c pos d'outres moyens que de s,orgonir"i pow
se défendre.

.- Dons ce dJmcine, il fout bousculer toutes les routines, consi-
dérer qu'un des rnoyens de renforcer notre oction, c,est âe r.en-
forcer notre orgohisation

Ne pos ottendre que les trcvoilleurs viennent d,eux_mêmel
ou syndicot, mois orgoniser systémotiguement et en permonence
le recrutement. Créer des syidicots dons les entreprisês qui n,enont pas et où Ies conditions des ouvriers, surtout dons lo période
présente, sont pires qrr'oilleurs.

LE PROBLEME DE L'UNITE DE REVENDICATIONS
ET D'ACTION :

Le problème de l'unité d'oction est touiours un problème co-pitol. Aujourd'hui, il prend encore plus cl,importonce:

- 
Porce que les conditions de lo lutte exigenl le rossem_

blement des forces ouvrières,

- 
Porce que un bien plus grond nombre de trovoilleurs

sont convoincus de so nécessité.

. Le problème importont pcur nous est de démontrer è tous
les trovoilleurs.. que non seulement l'unité de revendic:tron, mois
oussi l'unité d'oction est possible entre trovoilleurs et orgontsc-
tions diverses.

ll fout.tenir compte que si l,unité pour l,oction est un pro-
blème complexe, c'est uniquement dû oux compognes et oux
monceuvres..oTe Io bourgeoisie pour mcintenir Io division de lo
crosse ouvnere.

Le pottonot sercit impuissont tout seul pour empôcher l,unian. LE BUREAU CONFEDERAL.



[a lettre [. G. L, adressée

aux autres centrales syndicales

Paris, le 12 janvier

lede la Janvior,

Communiqué du 12 Janvier
1 E. Bureau.de la C.G.T. est irrformé par les organisations et mititants confédéres
L oe la pulssante volonte. d'unjon qui anime les trâvailleurs et les syndiqués. Les
- uns et les âutres considèrent que le rassembtement des forces ouvrièrês esit le seul

_moye! efficace d'assurer la défense de leur niveau de vie, de leurs droits acquis et de
leurs libertés devant l'âttâque brutale des forces de réactiirn.

D'âutre part, ia C.G-T. reçoit des résotutions communes de syrrdicats ou sections
syndicales C.G.T., F.O. et C.F.T.C. réclamant que les centrâles synciicates organisént unfront commun.

La C.G.T. approuve entièrement de telles initiâtives et souhâite ou'elles se déve-
loppent.

Afin d'informer les orq,anisâtions, les syndiqués et les travaitleurs des initiatives prises
par, la C.G.T., le Bureau Confédéral décide de rendre publi.lue la lettre qu'il a adiesséeie 5 janvier aux directions de F.o., c.F.T.c., c.G.c., F.n.n. (r'eoeration-de l,Educâtion
Nationâle). Ïl est convaincu que cette initiative trouvera un iarge appui chez I'ensemble
des travailleurs, ainsr que cians toutes 1es organisations syndiôales.-

Le Bureau de la C.G.T.

Le 5 Janvier 1959.

A BOTHEREAU, Secrétaire Général de Ia C.c.T. Force
Ouvrière,

BOULADOITX, Président de la C.F.T.C..
MALTERRii, Président de Ia Confédération Générale

des Cadres,
LAURE, Secrétaire Général de la F.E.N. Autonome,

Cher Camaraile,
Les récentes mesures prises par le gouvernement frappent

tlurement la classe c,uvrièie.
_ Le pouvoir d'achlt qui avait subi déjà une baisse sensible
ilepuis_1957 est ,menacé plus gravement enlore, tant par de nou-
velles hausses de prix que pÀr de nouvelles réductio^ns de I'em-
pror.

Les mesures fiirancières décidées par le gouvernement
portent le caractère d'une politique réactiônnaire que Ia France
n'avait pas connu dcpuis longtémps.

. !a plupart des charges nouvelles sont exigées des salariés,
tandis que les sociétés Capitatistes sont éDarenées et se voieni
dégrevées tl'une partic de leurs charges a-ntéiieures.

- Des conquêtes sociales acquises depuis longtemps sont re-
mises en cause et subissent les premieri assauts-, notamment la
Sécurité Sociale et lcs résimes particuliers de-rliverses corpo-
rations,

- Un_e grave atteinte est portée aux droits syntlic:rux par lavolonté du gouvernement de supprimer les ciauses a'êctrette
mobile obtenues par voie contraôiuelle.

Pour prendre des mesures aussi draconienncs. le gouverne-
ment n'a procédé à a,ucune consultation des svnilicats'cuvriers.
Par contre, il s'est errtouré rle conseillers tlont un certain nom_bre représentent directement le granrl patronat.

Comme vous le savez, une grande émotion en môme tempsq_u'un profond mécontentemen{ règnent dans Ies rangs de Ia
classe ouvrière.

La question est posée partout : Cornment nous cléferrdre
contre cette âttaque brutale de la réaction ?

Vous savez, comnre nous, que les travailleurs attribuent,
avec -raiso-n cl'ailleurs, la plus grande part de leurs difficultéC
actuelles à l'état de division du mourlement ouvrier et qu ils

souhaitent vivement qu'une entente s'établisse entre toutes les
organisations syndicales en vue d'assurer une tléfense efficace.

Vous n'ignorez pas que cette union se réalise très souvent
entre les organisations de base et parfois même entre fédéra-
tions diverses.

Ce qge les travailleurs font tlans Ies entreprises, ils esti-
ment qu'il est nécessaire et possible de le faire entré les cen,
t_rales syndicales. Ils considèrent que I'ampleur et I'importance
des.problèmes exigent que les cenlrales piennent leurjrespon-
sabilités.

Nous vous avons fait des propositions d'entente pour une
action_commune, à maintes reprisei, dans le passé. Vo-us n'avezpas, alors, jugé inrlispensable tl'y répondre fàvorablement.

Au,iourd'hui, la situation est trop erave, les contlitions devic des travailleurs, les droits et libertés syndicales sont trop
dangereusement menacés pour ne pas écarttir délibérément tou:t
ce qqi, dilns le passé, a pu empêcher Ia conjonction des forces
ouvrteres,

C'est en tenant comn_te de cela que la C.G.T. vous propose
une rencontre de toutes les centraleS svndicales en vue de dé-terminer les revendications qui leur sorit communes et de I'ac-tion qu'elles pourraient mener ensemble pour les faire aboutir.
_ Vos organismes de direction ont, comme les nôtres, éIevé
des protestations contre les récentes décisions gouvernemen-
taIes.

Dans ces protestations, il y a suffisamment de points com-
muns pour qu'un Iarge accord se réalise.

E-n- Ie_ réalisant, nous répondrons au vceu le plus cher etau désir le-plus pressant de millions de salariés {ui tournent
leurs regarûs vers nous.

.. l,a à.C.T. vous propose donc d,établir des contacts entre les
orrectrons de toutes les centrâles- synrlicales et d'organiser, leplus tôt possible, une rencontre afin-d'élaborer un pla"n Oàciion
commun,

Dans ce but, nous sommes prêts, rlès maintenalt, à nousrencontrer avec les représentants de votre organisation.
En attenclant votre réponse que nous espérons favorable. re.

cevez...

Pour Ie Bureâu de la C. G. T. :
Benoît FBACHON.
Secrétaire sénéral.
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Communiqué de la C.G.T. du
Le 5 Janvier, le Bureau Confédéral a adressé à F'O', à la

a f , p.f .fq. une ' Iettre proposânt ( la ren-c ontre de toutes les

uuJ Ue ,iete.miner les ievendications qui leur sont communes
oourraient mener ensemble pour les faire abolltir D'

Le Bureâu de la C'G.T. a reçu de ]a F'E'N', de la O'F'T'C
réponse à cette proposition d'unité d'action'

En ce qui concerne F.O., sa commission
'ianvi:r, déciaré que, comme de coutume, iI ne
[['n.''peut considérer Lrne telle position que

i-mn éàiâts de tous les salariés, y compris des

15 J anvier
C.F.T.C.. à ta C.G.C. et
centralés syndicales en
et de 1'âction qu'elles

exécutive a, dâns
serait pas répondu
comme absolument
syndiqués l-.O.

. et de la C.G.C. une

un communiqué du 13
à la tettre de la C.G.T.
contraire aux intérêts

- ce qui est I'essentiel - en tirer ies conclusions pour I'avenir'
La F.E.N. a lait sienne Io' décl1'raLion pour un ( Mouvement

synd:,car uni et ciémocrâtique )) dont nous 1)ous aDons laxt-part ;
;;;à; dernier congrès, ètte a lancé un noule! appzl dont je
Dous enloie uolontiers plusieurs eremplaires.

- L'analyse qui ll est lait? des causes de-la scission' dussx

bien que ae ées âfretÉ, est :ons doute incomplète ; m.ais elle--a
i'îuâàiïgi-a;etre inéiutable et écrite de telle manière qu'el-lz

ne peut" choquer aucun responsable des << appareils >' dctuelle-
ment eristants.

- La condamnation iles << Cotttités irresponso'bl:s >> qui,
sporad.iquement, ont tenté de (Iéborder certaines orgo'nisations,
iètl iàt autre chose que Ia ,constatation de laits regrsttables
à{""î Àise en go'rde cintre iles s77e7neflts et des surenchères (il
à" "i àt réceits ) dont Ie renoulellement accroîtrait Ia suspi-
cion,

- Les princlpes sur lesqu?ls doit reposer toute tentdtiue
sincèr-t de'réuniiicdtion ou seulement de regroupement sont
pour ious tntanilibtes : iI ne peut a auoir ello.rt réel dans ce
.sezs .si d.'embtéé et sans arrière-pensée, on n'accepte pas I -s
,oiaiiiort nécessaires d'un syncliCalisnr'e libre de ses buts et de
son a:tion.

En relusant déIibérément cette anallJse, cette condamnation
et c,es prin:t7t:s, on accepte Ia diuision dans I'action et à fot'
liori aâzs le's structures ; laits dans cet espîit, les app.els les
itii è^ourorts à l'unitè r:-squLnt d'ètre uains tdnt les interlo-
i,]rurt ir'à, dësire auront millt raison de n'y point répondre
âî Àôut i:ensons qu'il en sera ainsi de uotre lettre du 5 idnuier'

II est Drai qu'it E a, dans les proteslations actuelles dæ or'
sani'sations syidicalVs, des éIéments d'un accord éuentuel.,Eur
iiioniràii eilin à I'intërèt pressant de ntillians de salariés :
oâ|r" su, c:s'salariés qul sonl nos camarades prendront demain
ioniôlôice du sort qui-I',ur est lait et de.Ia nécessité d'un ellort
commu'n, parce que nous aïon's Ie deaoir, pour qu'ils,ne soiemt
iâ,t a"cit, de reitdre cet accord possibre' nous Dous demandons
Tistamment d'ètudier I'appet ta,ncé a tous les travailleurs po'r Ia
FéaLérdtion de I' Education N ationale,

!,e""s,p"gus"""gs""n"S,S'LgJuJE&

La lettre de la Fédération de l'Education Nationale
P&ris, Ie 11 januier 1959'

Monsieur Benoii FRACHON'
Secrétaire Gënéral de Ia C.G.T.

30 Comme Dous, parce qu'Il est Drai K q.ue Ia situation est
groie i -" ":i iii i"it"i-erî da,t-I:s domalnes économique et
Éocial - ils disent que Ie deaoir d'e tous est << d'écarter déIibé-

Àèii tort-"" qui, dàns Ie passé, a pu empêcher Id coniortctiolr
des lorces ouorières. ,,

Encor! Jaut-il que nous ne nous contentions pas' Ies uns et
tes iutres, â'affirniations qui n'impliquent nullement que nous
îioâî-ii-ôoloiie a'ertirpei les causes prolondes de la' suspicrcn
;i-i;lâ dtaision sindiàate. Il nz sulJit p,as de 

'onstater 
que

tà tahàiôritit*e lraàçais se condamne de plus en plus o' des ac-

iioiit' aei6, io"-né e t ei san s lend'em ain, atiène chaqr4i i our 
- 

dau an-

t;;; ;; i;raôÀnatité et son ellicûc.ité propres' s'installe dans
îàt"aiatioirt nèlastes au momeit même ôù I'-s conditions écono-

fiioîèi, ,ôiiotei' èt potitiques qui sont lo.,ites au:t tral)o,illeurs re-
'àTitLii""-ittirt'qui ne peut ètre èTlicace que s'il est Doulu

iiài^ïit*pài'iout âans l'inité. rl faut convenir enfln du falJ
à"â àli âiiiÀions ct I'impuissance Qui en décoJ'rle sont Ia rançoll
âË'rà-rutôiâi"ation inaamissible â'un: fraction importante du
i"v"iii.àiii*. ù des lormations 'poritiqu.es.,-ne plus se contenter
d'alfrrmer par eremple, contre'toute- éDid'tnce, qu'elles- lurent
àuèi uniqiement K aux campagnes mus.tificat,riaes de la bour'
ààôirià u rCf. discours Benoif F-rachon' I: 15 décembre 1958) el

Cher Camarade,
Mes camaro'des du Bureau Fëdéral sont d'accord auec I'ana'

luse rapidè que Dous aùe. laile dons uotre lettte du 5 janÙier'

ies me'sures r?cenles prises par le gouternemenr :

1. IIs constatent qu'une conliance sDeugle et une acceptation
por ri, e 

-àzl 
r oust érit é iont d.emaitdée s aur sèuls tî aD ailleur s, o,Ior s

ET:àîiri'àioit-rëel n'est demandé a ceuî qu.i..sont détenteurs
"d;;;âeii;;i: ioit- qu'ils les possèdent, soit qu'ils les utilisent a

leur prollt ;
2" IIs comprennent, parce qu'îls ta ressente.nt prolondément.'

l'èmotion qui gagne peu à peu tant de Ftançats.enlore anestne''"ia*"ài" iiec|nientê I'injustice dans Ia îépdrtition des sac?'l'

iiàËr "itprtâl"Zi ,È afiitbuent, comme- Dolts, K Ia plus grande

iàiî à"î âriiic'ultés actu'.I1es dei trauailleurs d I'état de diuiston
du mouDement ou\rier ,> ;

Paris, le 15 Janvier 1959.

Camatade LAUR'E, Secrétaire général
de la Fédération de I'Education Nationale
Autonome, 10, rue de Solférlno, Paris'

Cher Camarade.
Nous avoni-niàtt ""qo votre réponse à notre lettre du 5

janvier.
Si elle contient des choses tlont certaines sont intéressantes'

"rro-ne-rénïntl 
pas à I'unique question qui était posée ila-ns

iii""-l"ttô--l'Là nécessité ï'un- front commun des centrales

Je 1)ous prie de croire, cher camarade, a mes sentiments
sAndicdlist.s.

Le Secrétaire Gënéral, Gearges LAURE.

svndicales pour faire face à I'attaque de la réaction contre la
classe ouvrière.

Certes, le problème ile I'urrité s.yntlicale est pour nous de la
ptus-hàuté im-portance. La C.G.T. h'a iamais cèssé tle.s'y inté'
iéiîer et il n'eit pas un seul de ses congrès, depgis la scission de

1918, qui ne s'en soit PréoccuPe.
Des propositions ont été faites aux autres centrales et re'

nouveléei sâns rlue nous nous soyons lassés des refus auxquels
nous nous sommes heurtés.

Sur les causes de la tlivision ouvrière, ainsi que sur. les
movôns tle reconstruire I'unité syntlicale, vous nous permettrez
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d'avoir tles opinions diflérentes tles vôtres. Les nôtres sont
connues, elles-ont été examinées, discutées et déterminées très
démocratiquement, au cours de nos congrès.

Naturellement, pour les aclhérents de la C.G.T. qui les ont
approuvées à une immense majorité au cours de notrc dernier
côngrès, elles sont consitlérées comme Ies meilleures et les plus
efficaces.

Vous pourrez en prendre connaissauce ilans les brochures
contenant le rapport et les décisions tle notre XXXI Congrès.

L'importance de ces décisions résicle dans le fait que notls
considérons que l'ensemble des solutions à apporter a_ux pro-
blèmes conceinant la réunification iiu mouvement syndical ne
peuvent être imposées d'autorité par quiconque, mais faire I'ob-
jet de discussion ct, sur les points où un accord ne serait pas
possible, être décidées démocratiquement par un congrès'

C'est ainsi que les choses se sont passées en 1935 et 1936.

Nous restons toujours prêts à discuter de tous ces problèmes
avec les autres centrales syntlicales, v compris avec la F.E.N.

La solution que vous nous proposez a êté iugée mauvaise
par notre dernier congrès et peu susceptible de faire avancer
Ie problème de I'unité. Elle ne semble pas non plus agréer aux
autres orsanisations intéressées. Nous vovons là la iustification

La lettre de
Pa?is, Ie 13 janDxer 1959.

Mons euî Benoît FRACHON,

,T;: 
n':;i'":"iilii,:,,'f,,?, 

I ; oli

L'her Comarade,

J'ai donné conna"issanct'. d notre Bureau Conlédéral, au
couîs de sd derntère .r:ssion, Ies I et 10 jd'nDi?r, de Dotre lettre
du 5.

Sur Ia plupart des paints sotùePés nar aotre lettre' ncs posi'
tions sont-sinon concordantes, tout au moins très proches. II
est probablz qu'il en est de mème pour les autïes organrsations
altrquelles uaTts ,ous êtes adressé.

Le urai problème, ù. nos yeur, est n,on pds de procéder a un
échange de Dues.(ntre nous, mais de sauoir ù quoi peut conduire
une telle initiatbe.

A ptusieurs reprises déjd, nous Dous a,ons lait connaître notre
sentiment ù, te sujet. En dépit des diaergences prolondes et
même lon(Lamtntales qui eristent entre n.ous, iI nous semble que
I'intérêt supérieur de la classe ouurière erigerdit que toutes les
organisations sAndicales déterminent un programme commun et
eiaisagent dei moyens d'actions appropriés..Cela suppaserait
qut lesdites organisations soient totalcment libres ù' I'éga'rd de
ioute influence' e xtérieure o,u moulement ouurier. O r, I' erpéri,nce
nous o, montré, plusieurs Tois ces dernières o,ltnëes, que ùous
subissiez des inlluences qui ne oous permettaient pas de prelr'
dre, au moment uoulu, Ies positions qui correspondent auï aspx'
rations d.e Ia clo.sse ouurière. Ce lut le cas, en. particulier, Iors
des d.ramatiques éuénements de llongrie, oît Ia classe outsrière
lut écrasée pdr I?s arn;ées souiétiqu'es, tandis que Dolts conser-
ùiez Ie silence.

de la position prise par la C.G.T. proposant que les,-tlirigeants
des dii'erses oiganisàtions se rassemblent autour d'une table
et engagent Ia discussion sans conclition préalable d'aucune
sorte èt-avec le seul souci tle surmonter tous les obstacles.

Toutefois, nous le répétons, la question que nous avons
posée dans notre lettre du 5 janvier est celle d'une action com-
inune immétliate^ qu'exigent led événements, comme vous le re'
marquez vOus-meme.

Tout en considérant, comme \rous, que des efforts doivent
être faits pour venir à bout de la tlivision syndicale, nous esti'
mons possible et nécessaire la conjonction immédiate des forces
syndicâles dans un front commun qui est tlu plus haut intérêt
pour vos ailhérents comme pour les nôtres'

Nous vous renouvelons donc notre proposition cl'établir des
contacts entre les représen-lànts de votre. organisation et ceux
de la C.G.T. en vue d'examiner et d'établir les bases permet-
tant Ia constitution tle ce front commun.

Recevez, cher camaratle, nos meilleures salutations synili'
calistes.

Pour le Bureau de la C. G. T. :

Benoit FRACHON,
Secrétaire Générai.

La réponse de la C.G.T. â la C. F.T. C.

la C. F.T.C.
D'autre part, u'ne collaboration des organisations sAndicales

sr.ige un climat. Or, si de notre part, nous nous eÏlorQons, en
toute circonstanae, d? ne pas aggrdDer les diÙergences ou les op'
positions que nous mentionnons ci-dessus, de Dotre cÔté, uous ne
négl.igez aucune occasioll de combattre ceu:t: que oous appelez
<< les rlirig.ants C.F.T.C. >>. Un dernier exemple noVs est lourtli
a propos de I'assurance-chômdge, dlors que aous so'D|ez pertinenl-
ment que Ia C.F.T.C., pour ce qui Ia concerne et pour des raisons
d.e principe, s'était eJlorcée de rë.seruer uotre place dans Ia d.is-
cussion. (Soit dit en passant, nous o.Dons été. un peu étonnés,
auec uas L)iolentes attaques, de la hdte aaec laquelle Dous auez
adhéré a I'ao:ord).

D'autre part, notre position a I'égard. de I'unité d'action a
ëté inaint.s et nlaintes lois répétée et Dous Ia connaissez Jort
bien. Nos organisations de base, autquelles nous laisons con'
lrance, peuù€nt pratiquer l'unité d'o.ctLon sur des objectijs pro'
lessionnels limités dans Ie temps et I'espac., qu1.nd, ddns les
entreprises, I'intërêt des traDailleurs I'erige ; de même, pour nos
I'édérations pour les questicns qui concernent leur industrie ou
leur projessron.

Au plan conlédéral oil la plupart du temps les problèmes
posés sont d'un aspect général ou interprolessionnel, auant Ie
plus souDent ties incidences éconorr,iques et même parlois poli-
Iiques, Ies diuergences doctrinq'Ies qui eùstent entre nous ren-
d.ent I'unité d'action quasi impossibl': parce que nous ne sommes
pas d'accord, en définitiae, su,r Ie but linal it poursuiure.

Cepentlant, malgré 'ces dilficultés et en préaision d'une éuen-
tuelle rencontre interconlédéralz, notre Bure(ru nous a man-
clatés pour prendre contact atsec les autres Centrales.

V euillez...
Pour le Président empèché :

Le Secrétaire général,
LEVARD.

Paris, le 15 Janvier 1959

Camarade LEVARD,
Secrétaire Général de la Confédération
Francaise des Travailleurs Chrétiens
26, Sâuare Montholon, Paris.

Cher Camarade.
Notre Bureau Confétléral a pris connaissânce tle votre ré'

ponse à sa lettre du 5 janvier.
Nous constatons, ce que vos résolutions d'ailleurs indi-

quaient, votre accord ou vos positions concordantes sur la plu'
tiart des points soulevés tians notre lettre'

Comrne vous le tlites, le vrai problème est de savoir à quoi
peut aboutir I'initiative rl'échanger des points tle vue entre
nous.

A notre avis, et nous I'indiquions dans notre lettre tlu 5
janvier, les contacts entre les centrales tlevraient aboutir à dé-
terminer exactement les points d'accortl qul existent entre nous
et à entreprendre ensemblc une action en vtle de faire aboutir
les revenrlications qui nous sont communes.

Nqus enregistrons avec satisfaction que votre lettre consi-
dère comme profitable I'unité d'action entre organisations de
base et fétlérations pour tles objectifs professionnels et limités
aux catégories intéressées.

En effet, cette unité tl'action se réalise âssez souvent €t
donne des résultats satrsfaisants.



Cepentlant, dans la situation actuelle, il ne s'agit plus seu.
lement d'une attaque partielle ou locale. Des rluestions cl'ordrc
général sont posées qui intéresscnt I'ensemble des corporations.

Le problème des salaires est d'ordre eénérâl, celui de Ia
Sécurité Sociale I'est aussi, celui de la hausse tles prix et clu\
blocage des salaires et traitemenls intéresse I'cnsemble des sa-
lariés ; I'atteinte aux libertés contractueiles avec l,annulatior.r
des clauses des conventions garantissant l'échelle mobile est
un problème d'orrlre eénéral.

Tout cela intéresse directement les centrales svnrlicales et
est de leur ressort.

Nous ne comprenons pas pourquoi sur des questions où,
comme vous Ie tlites vous-mêrne, nos positions sont concorclan-
tes, les divergences tloctrinales < renclent I'unité rl'action quasi
impossible >.

Nous savons très bien que, sur un certain nombre de ques.
tions, nos programmes divergent, aussi ne vous avons-nous pas
proposé de rechercher un accord sur I'ensemble de nos pro.
grammes, que chacun de nous peut conserver, tout en agissant
ensemble pour faire triompher ce qui nous est commun.

Si nous décidons de cli:fendrc ensemhle Ia Sécurité Sociale,
la revalorisâtion des salaires et traitements, les conventions
collectives, etc,, nous ne vol'ons pas quelles incidences écono-
miques et politiques -- pouvant nous gêner, vous et nous - la
solution favorable de ccs questions provoquerait.

Nous demeurons dans notre rôle de défr:nse permanente des
intérêts économiques et sociaux de la classe ouvrière.

Nous sommes, par contre, plutôt surpris que, rlans une
question aussi sirnple que celle tle la défense des travailleurs
contre une violente attaque réactionnaire, vous évoquiez des
problèmes qui sont d'une toute autre nature.

Nous vous faisons observer que la partie de votre lettre où
vous semblez mettre en cause I'indépendance de la C.G.T. est
particulièrement rlésobligeante pour les sy-ndiqués de notre orga-
nisation qui s'expriment litrrement dans les congrès, ainsi qîe
pour Ia grande majorité des salariés qui nous font co.nfiance
lors des élections dans les entreprises.

Nous ne vous suivrons pâs sur ce terrain, Nous n'avons pas
I'intention de dresser Ies syndiqués les uns contre les auties
et de les faire sc disputer entre eux quanal I'ennemi les attaque
tous.

En ce qui concerne Ies plaintes que vous formulez à propos
de nos interventions lors de la discussion du complémeni à
I'assurance-chômage, nous \rous faisons observer que nous som-
mes intervenus uniquement pour remettre les choses au point
et rapFeler que, contrairement à ce que vous aviez écrit, cj
n'est pas parce que nous n'avions pas demanrlé de participer àla discussion que nous avons été écartés. Nous avions formulé
cette demanele dès Ie mois d'août, nous I'avons renouvelée et
vous savez bien qu'on a refusé de nous arlmettre.

Nous avons également, à cette occasion, rappelé notre posi-
tion de toujours sur les tliscussions et accords séparés. Nous,
continuons à les consiclérer comme néfastes et comme un
moyen pour les patrons de rliviser les travailleurs.

De toute façon, les patrons ne les pratiquent que lorsqu,ils
I' trouvent un intérêt. Dès qu'ils peuvent s'en passer, ils ne
manquent pas de le faire.

Par exemple, alors même que des discussions se poursui.
raient sur Ie chômage, le gouvernement pratiquait le boycottage
cle toutes les organisations syndicales, y compris la riôtre, ôt
prenait ses ordonnances économiques et sociales sans aucune
consultation des s5'ndlsa1t ouvriers. par contre, les représentants
typiques rlu patronat étaient parmi ses conseillers (Gignoux,
de Vitry).

Nous en revenons donc à Ia chose ilu moment la plus capi-
tale, celle qui, à notre avis, iloit faire I'objet de tous nos soins :
I'accord entre les centrales syntlicales pour une action com_
mune.

Nous vous confirmons et renouvelons nos propositions d'une
rencontre pour examiner les vrais problèmes qui intéressent
Ies travailleurs.

Vous terminez votre,lettre en disant que, malgré les diffi-
cultés que vous évoquez, votre bureau vous a mândaté pour
prendre éventuellement contact avec les autres centrales, nous
J,cnsons qu'une telle rencontre entre nos représentants serait
maintenant fort opportune.

Recevez, cher. camarade, nos meilleures salutations svndica.
I istes.

Pour le Bureau de la C. G. T. :

Benoît FRACHON,
Secrétaire Général.

La lettre de la C. G. C.
paris, Ie 20 jen,ier 1959.

Monsieur Benoît FRACHAN,
Sectétaire Génëral de Ia C. G. T.

21.:1, rue Lalûltette, paris ( 10, )

Monsieur Ie Secrétaire Général,

,l'ai bien reçu uotre lett.re du S ja,nDier 1959, qui a retenu
toute m.on atteniion et celle de notre Bureatr,

Nous partageons Dos c;aintes en ee qui concerne une nou-
DeIl? réduction du pouÙoir d.'achat d.es salariés. Mais 3:,,7 1sg
causes de ceL état de choses, nous ne sommes pas entièrentent
d'accord aDec Dous.

Nous tenons parti.uliùement ù, 1)ous laire remarquer que
la Conlédération Générale d.es Cadres a toujours autorisé ses
Fédérations prolessionnelles et ses ,STndica.ts nationaur a con-
clure des accords auzc les Fédératio?ts et SAnd.icats correspon_
dants, appartenant aur autres centrales ouurières, c. cond.itiotz
que leu..is d)îectils soient strictement prolessiarlnels. C'est ainsi

qu'ont ïonctionné et Ionctionnent encore des ententes de lait
dans I'E.D.F. et d.a.ns Ia S.N.C.F.

Po.r coittre, nos congrès ont toujours estimé qu'il ne poul)o.it
en ètre de rnê,me pour des ententes sur le plan conféd.éral.

Celles-ci sont plus dilficiles a limiter ù des objectils proles_
sionnels et tendent ù mettre en ,cause les principes mêmes de
notre action. Ici, il ne laut pas se dissimuler que oos principes
ne sont pas les nôtres. C'est pour cette raison qu, si, dans Ie
passé, il nous est arriuë de collaborer auec Ia C.F.T.C. ou la
C.G.r.-F.O., iI n'en a pas été de même a\ec I'organisation que
Dous représentez.

Vaici 'notre position actuelle, telle qu'elle a été itëlinie par
nos instamces supërieures. SeuI, Ie Comité Conléitéral a quatité,
s'il le juge apportun, pour rnod.iTi.r cette ligne de cond.uite. Le
bureau de Ia Conlédératio,n Générale d.es Cad.res a d.ecid.é d.ele saisir de cette question. Je n2 md)Lquerai donc pas d.e Dous
mettre au courant de Ia déclsion qui sera a.lors prise.

Je Dous prie d'agréer, M. Ie Secrél.aire générat, I,erpression
(le mes sentiments distinoués.

Le Président, André MALTERRE.



[e-:spplss*82"/i-C.G.T. â la C.G.C.
Pâris, le 26 Janvier 1959.

Monsieur Antlré MALTERRE,
Président de la Confédération
Générale des Cadres.
30, rue cle Gramont, Paris.

Illonsieur le Présiilent,

Nous avons bien reçu Ia réponse de votre organisation àttotre lettre du 5 janvier 1959, proposant un front-commun de
toutes _Ies centrales synrlicales pour faire face à I'attaque vio-
Iente ilirigée contre les conditiôns de vie et les ilroits'des sa-
Iariés.

Nous constatons avec intérêt que vous partagez nos craintes
e-n ce qui _concerne une nouvelle réduction du pouvoir d'achat
des salariés.

.. \.o". eo-ns-tat_ons_ésalement avec satisfaction que Ia Confé_deration Générale des Cadres a toujours autorist ses fédéra-tions professionnelles et ses syndicats nationaux à conclure
des accords avec les fédérations"et les syndicats correspondantspour la défense de leurs_.intérêts professionnels, et cresi e justô
titr_e que_v^ous rappelez I'existencd de tels accoids Oans t;niO,f.et la S.N.C.F.

Comme vous-rnêrne, nous savons quc, sur Ies causes de cet
état ele choses nous n'avons pas entièrement les mêmes opinions
et que Ia réalisation d'un accord eénéral entre nos rleux ôrsani-
sations sur un programme d'enscmble serait tlonc plus difficile.

C'est pour cette raison que la C.G.T. vous propose une en-
tente limitée à Ia défense de revendications sur lesquelles, dans
I'ensemble, nous sommes présentement tl'accoril.

Les récentes décisions gouvernementales font qu'une série
de problèmes (salaires, sécurité sociale, impôts, âtteinte auilroit contractuel, etc.) sont devenus des problèmes d'orrlre gé-
néral et qui nécessitent I'intervention des centrales syndicalés.

Nous pensons qu'un accorcl peut intervenir entre toutes les
e,entrales pour une actirn commune qui serait plus efficace que
des protestations et démarches sépaiées

-, --Wo.rf. enre{istrons avec intérêt que le bureau de votre Con_rederatron a deeidè de saisir votre Comité conférléral de cettequestion. Nous souhaitons que sa décision intervienne Ie ptu;
rapitleme_nt possible et qu'ellè soit favorable à I'union {es foi,càide tous les salariés.

leuil-Ie.q agréer, M. le présiilent, I'expression ile mes sentiments distingués.

Benoit FRACIION,
Seerétaire cénérat de ta C. c. T.

UNE NOUVELLE LETTRE DE LA C. G. T.
AUX AUTRES CENTRALES SYNDICALES

Poris, le 12 Févriet 1959.
A

BOULADOUX, Président de lo C.F.T.C.
BOTHEREAU, Secrétoire Générol de lo C.

G.T._F.O.
LAURE, Secrétoire Gérnérol de lo F E.N.

Autonome"

Cfier Comorode,

Le 5 jonvier dernier, le Burequ de lo C.G.T.
s'qdressoit à votre orgqnisortion et lui proposoit que
ses représentonts et les nôtres se réunissent en iue
d'exominer ensemble l'orgonisotion d'un front com-
mun p.our _fqire foce à ls violente ottaque réEction-
noire dirigée contre les conditions de vie'et de trovoil
des solEriés,_ contre leurs droits ocguis et leurs con-
quêtes socioles.

. f{ou.s n-'ovons p_os reçu, à ce jour, de réponse fo-
voroble de lq port de votre org,qnisqtion.

Cependont, l'ottoque se développe sous les os-
pects les plus divers.

Lo l.utte. que mènent dons l'unité les orgoniso-
tions syndicoles de toute qffiliotion des métoltu-rqis'tes
de Fives-Lille et de Densin contre Ies licencierients
mossifs montre oussi-bien l'ompleur de l'oftoque que
lo volonté des trovoilleurs d'y résister.

Le foit que le Gouvernement oit dû reculer et
rnodifier en po/tie certoines mesures de restriction sur
lq Sécurité Sociole témoigne égolement de lo possibi-
lité de foire triompher l?nserible de nos revLndico-
tions,. si lo riposte oqvrière est bien orgonisée et coor-
donnée.

Devont lo volonté grondissonte d.es soloriés de voir
s'éfoblir le front comriun de to clqsse ouyrière, nous
cons;dérons comme notre devoir de vous renouveler
nos propositions d'une renconfre enfre yos représen_
tonts et les nôtres.

. Nolrr pensons que nos enf retiens pourroient
oDouttr o un qccord p--our mener ensemble, et pour que
nos orgonisqtions qdhérentes mènent e,rse-ble, une
oction unie dqns tout le poys :

.- Pour l'ou_gmentotion des soloires, troitements,
pensions et retroites, ofin. de couvrir leûr retord sui
!e1 n1!x .; po.ur.,l'obrogotion_des ordonnqnces po*qnt
interdiction de l'indexqtion des sol,Eires sur les'indices
du coût de lo vie et, por €onséquen,t, de l,échèlte mo-
bile des solqires.

- 
psul que l'ougmentqtion de 4,5 o/o du solsire

minimum goronti soit répercufée sur l'ensemble des
ssloires.

- 
p6uy qu'oucun solqire effectif ne soit infé-

rieur oux f 80 frqncs que devroit otteindre te S.M.|.G.
étont donnée l'élévotion du coût de lc vie, et pour lo
suppression des obottements de zones.

- 
peuy l'obrogotion de toufes les ordonnonces

portont otteinte oux droits des ossurés socioux et no-
tomment pour lo suppre.ssion totole de l'odieuse fr,sn-
chise de 3.000 froncs.

- 
p6s1 nous opposer sux _licenciements qui

prennent une ompleur sqns cesse plus vqste e'f qui he
sont pos toujours dus à lo récession mois à l'utiliiotion
por fes potrons et à leur profit exclusif du déveloooe-
me_nt de lo productivité. Pour gqrontir le droit.au'trq-
voil ef oux soloires et noÉomment en obtenont les dé-
cisions unonimement demondées qu gouyernement e.n

t-
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ce qui concerne I'indemnisqtion du chômoge totql et
oàriià1, lo plus t.orge opplicqtion de l'qccord contrqc-
[u"i .,it i'ihdemnisition 

-du 
chômoge totsl et lq con-

"îriiJi d'un âcio.d simi!oire. sur .I'indemnisstion du
chômoge poÉiel.

Sur toutes ces questions, nos Centrole's ont for-
mulélài -e-u" protestotions et les mêmes revendico-
li;;;. iét orgoniiotions d'entreprises, locsles ou natio-
ràiâË aé-ai"étt"s industries oni réqlisé des occords et
développé une qction commune.

Nous pensons donc qu'une qcrtion unie de lo
port àe ios'êeittoles répdndroit oux Yæux des sqlo-

l'unité d'action ise déveloPPe

LE PEUPLE du l5 février publie un tobleou
montront les occords unitoires réolisés depuis.le
l"' .jonvier contre les mesures gouvernementoles
et pour le succès des revendicotions ouvrières.

Ce tobleau indique notomment que des qccords

sont intervenus dons 26 départements.

Depuis lc porution du PEUPLE d'outres occords
ont été réolisés dons les déportements de lo

LOIRË, lo HAUTE-LOlRE, lo MOSELLE, lo HAU-
TE-MARNÊ, le NORD, lo SEINE, le BAS-RHlN,
le RHONE, lo SEINE-ET-MARNE.

Celo porte à 35 le noinbre de déportements
où des occords unitoires ont été réolisés, dont
35 ovec la C.F.T.C., l3 cvec F.O. et 9 ovec les

Ënse ig no nts.

En outre LE PEUPLË cite une muititude
d'exenrples témoignont des réolisotions unitoires
dons les locclités et dons les entreprises

Nous conseillons vivement à nos lecteurs de
se reporter ou numéro du l5 février du PEUPLE,

ce qui les oidero dons leur trovoil pour le déve-
loppement de l'unité d'oction.

UNE LETTRE ANALOGUE A LA C. G. C.

Une lettre onologue à celle envoyée à lq C.F.T.C., è F.O. et à lo F.E.N. o été qdressée en même

temps à MALTERRE, Présiàent de lo Confédérotion Générole des Codres.

Deux olinéos ont été modifiés, le second et l'ovont-dernier de lo lettre, pour tenir.compfe que

dolns so ,.epànrulàit" a lo C.G.T., lo C.G.C. ovoit informé que son Conseil Notionol seroit soisi de lo pro-

oosition de lo C.G.T.
Dons so lettre du l2 couront, le Burequ de lo C.G.T. précisoit è lo C.G C. qu'en ottendont lo

décision d;;; Ôôn."it Nàtionol, une rencontre de nos représerntonts pourroit ovoir Iieu.

riés et complèteroili ce que réqlisent déià certoines de
nos orgonisqtions respectives.

Nous vous proposons donc une rencontre de nos
représentqnts et sommes à votre disposition Pour en
fiier ovec vous lo dqte et le lieu.

Recevez, cher Csmqrode, nos meilleures soluto-
tions syndicqlistes.

)our le Bureou Cornfédérol
de lq C.G.T. :

Le Secrétoire Générol,
BENOîf FRACHON.

Un TRACT de la C.G.T.
Les Urrions Déportementoles viennent de rece-

voir un troct ô gi'ond tiroge intitulé :

( LA C.G.T. PARLE AUX TR.AYAILLEURS >

Ce troct est porticulièrement destiné oux tro-
voilleurs non odhérents à lq C.G.T' ll leur fero
connoître lo position de lo C.G.T. devont les

oroblèmes octuels et ses efforts pour lo réoliso-
tion de l'unité

Nous invitons les délégués à réclomer ces

trocts oux Urnions Déportementoles et à veiller
è leur distribution judicieuse.

Camarades Délégués
Veillez à ce que ce bulletin soit portout

utilisé comme lo C.G.T. vous le demonde. Foites-
ie connoître oux militonts et oux trovoilleurs des

cutres orgonisotions.
Pos un bulletin du < Délégué du Personnel >>

ne doit rester inutilisé.

LE DELEGUE D'U PERSONNEL.

ffi s.p.E.c. cHATEAURoux. Le Géront: DESHAYES Mourice.
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