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uand, le 11 Juin 1958, notre camarade Benoit
FRACHON déclarait devant le Comité Confédéral Na-
tional :

« Les menaces les plus lourdes pésent sur
les conditions d’existence et de travail des sala-
riés, ainsi que sur les réformes sociales et les
droits sociaux vitupérés par les organisations pa-
tronales, qui ne manqgueront pas d’essayer de
profiter des circonstances pour obtenir ce qu’elles
n‘ont pu avoir jusqu‘alors »,

il faisait ainsi retentir la plus solennelle mise en garde
pour tous les travailleurs. La C.G.T., une fois de plus,
assumait avec honneur ses responsabilités devant la
classe ouvriére. Elle disait la vérité, comme elle dit
la vérité aujourd’hui.

L’attaque du grand capital contre les salariés se dé-
ploie sur toute la ligne.

Leurs hommes prétendent, une fois encore, que
faire des « sacrifices » serait nécessaire pour la
« grandeur » de la France.

lls osent méme affirmer que ces sacrifices se-
raient partagés entre tous, riches et pauvres, alors que
les mesures gouvernementales aboutissent a alléger
les charges pour les riches pendant que les pauvres
sont écrasés par elles.

Pour la grandeur de la France et de son Peuple, il
est nécessaire, en effet, d’exiger des sacrifices. Mais
la vraie grandeur n’a rien & voir avec ce que déclarent
les dirigeants du Pays et du patronat.

Comment peut-on prétendre, dans un pays comme
le nétre, produisant comme a aucun moment de son
histoire, disposant de richesses considérables, que
cette « grandeur » doit se payer de lg misére accrue
des millions de salariés !

Abaisser le niveau de vie des travailleurs pour payer
la auerre d’Algérie, I'entrée dans le Marché Commun
et favoriser |'édification de fortunes colossales pour
les capitalistes, cela tourne le dos a l'intérét de la
France.

Par contre, augmenter les salaires, faire droit qux
revendications ouvriéres en prenant l‘argent dans les
coffres-forts des riches (voild de justes sacrifices ),
arréter la guerre d’Algérie, assurer les bases de notre
indépendance économique, voilad qui va dans le sens
de I'intérét national ! C'est ce que ne cesse de montrer
la CGT.

Ainsi, les intéréts de base de la classe ouvriére re-
joionent, une fois de plus, les intéréts de la Nation.

Pour que la classe ouvriére oppose un front uni

focg a 'attaque dont elle est I'objet, la C.G.T. a pro-
posé aux autres Confédérations de se réunir, de s'en-
tendre en vue d‘organiser I'action nécessaire.

Mais il importe que I’'union se soude dans les entre-
prises entre tous les travailleurs, toutes les organisa-
tions, sur des bases revendicatives et pour des actions
communes, mises gu point dans chaque entreprise ou
corporation.

C’est le gage de tout succés. Cela se réalise déja
dans maintes entreprises. [ convient d’aller hardiment
dans cette voie et, pour cela, le réle, les initiatives des
organisations et militants de la C.G.T., dont les délé-
gués du personnel, pour expliquer largement et gvec
précision, pour unir dans l‘action, sont déterminants.

Il n'est pas de tdche plus urgente.

Marcel CAILLE,
Secrétaire de la C. G, T.
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PouR son PROFIT |E GRAND CHPITAL ORGANISE
SHLARIANLE DHANS LE

Pendan: les fétes de fin d‘année, DE GAULLE qa fait pleuvoir
sur le peuple francais une hécatombe d‘ordonnances intéressant
directement les salariés. Elles ont toutes trait aux questions éco-
nomiques, méme celles qui semblent y étre étrangéres.

Telle Fordonnance portant réforme de la législation hospita-
lisre qui, outre qu’elle porte atteinte aux droits acquis du per-
sonnei, permet louverture de cliniques privées dans les hépitaux
(au prix des cliniques privées !), ou celle sur la défense nationale
qui donne, en fait, au gouvernement, tout pouvoir pour mobiliser,
rappeler, maintenir qui il voudra, quand il voudra, pour le temps
qu’il voudrc. Par exemple : pendant les luttes revendicatives.

Elles aggravent toutes la situation des travailleurs (et celle
des petites gens, retraités, pensionnés, ainsi que des petits culti-
vateurs st artisans).

La note & payer s'éleve a 800 milliards.
Dans son discours, DE GAULLE « prétendu que c'était la dzs
« sccrifices pour tous ».

Mais tous ceux qui regardent d’un peu prés voient que
I'cricntation est trés nette. Ces ordsnnances, ce sont... pour les
patrons de nouveaux avantages et, pour [zs salariés, de nouvelles
charges.

L'cnsemble de ces ordonnances forme un tout cohérent de
me:ures anti-ouvridres et anti-sociales sans précédent.

Cela n'étonne pas les militants de le C.G.T., le C.C.N. de juin,
montrait, déja, le caractére de classe du Gouvernement de GAUL-
LE.

L'ordonnance sur

Avec cette ordonnance, notamment, le gouvernement, sa
presse, sa radio, etc... cherchent a faire croire que « tout le
monde participz aux sacrifices ».

Or, les impbts ont été augmentés de 309 milliards dont les
2/3 sont des impbts indirects, donc payés par les coniommateurs
dont les travailleurs formeni la grande masse.

La C.G.T. n‘a cessé de le dénoncer depuis Juin (et elle est
le seule Centrale syndicale & le faire). DE GAULLE (lié par sa
famille aux gros seigneurs de l'industrie), est entouré d’hommes
du grand patronat : PINAY (le vice-président des Cuirs et Peaux),
RUEFF (ex-sous-gouverneur de la Banque de France et Conseiller
de LAVAL et de PETAIN, ex-Président de la Confédération Géné-
rale du Patronat), le Comte de VITRY (Président du Trust Péchi-
ney, Administrateur de Sociétés de Pétrole et dz la Banque de
Paris et des Pays-Bas).

Comment penser que ces hommes des banques, ces magnats
de Vindustrie qui ont préperé savamment la venus de De Gaulle
au pouvoir allaient orienter la politique de notre pays vers des
progrés sociaux ? lls sont les hommes d‘une classe et ils la
servent. lls servent la classe capitaliste contre la classe ouvriére.

Bien sir, ils essaient de le cacher, en prétendant agir dans
Vintérét de la Nation. Et il est vrai qu'ils arrivent a tromper
encore certaines personnes, y compris des travailleurs, alors que
I'intérét bien compris de notre pays ne peut étre duns I'appauvris-
sement de la grande masse de ses habitants.

C'est pourquoi nos militants, nos délégués ne doivent pas se
contenter de montrer que la C.G.T. a raison, encore faut-il expli-
quer, démontrer les manceuvres du gouvernement et du patro-
nat.

1l faut amener Fensemble de la classe ouvriere a comprendre
oit I‘on voudrait la mener, & plus de misére pour clle et davan-
tage de profits pour les exploiteurs.

Afin d'aider nos délégués, rnous avons pensé utile de leur
apporter quelques explications aux problémes posés.

le budget 1959

— POUR LES IMPOTS DIRECTS :

Si l'impét sur les sociétés passe de 46,5 a 50 %, scit pour
les capitalistes un débours supplémentaire de 78 milliards
On parle beaucoup moins des « aménage-
ments » prévus dans le budget 1959, par exemple :

— Le droit de réévaluation des bilans permet aux

capitalistes de récupérer . ... 15 milliards

— Le prélévement sur les superbénéfices est sup-

PHME oot e 30 milliards
__ Lg taxe de 2 % sur les réserves est supprimée 27 milliards
— La taxe de transports de 600 francs par ou-

vrier (Région Parisienne) est supprimée 16 milliards

Soit, au total
pour 78 a débourser.

Autrement dit, les « sacrifices » demandés aux patrons en
matiére d'impéts se chiffrent & moins 10 MILLIARDS, tandis que,
pour les salariés, il n'y a aucune remise.

Car, pour eux, il n'y a pas possibilité de tricher, leurs impots
directs sont calculés sur leurs salaires et sont déciarés au fisc
par les patrons.

La surtaxe progressive (c’est ainsi qu’on appelle I"impdt sur
les salaires) n'est pas, officiellement, majorée. Mais, en réalité,
elle le sera, car la bate (appelée « assiette ») de limpbt est
élargie notamment la prise en considération de « signes de ri-
chesse ».

De nombreux travailleurs — ceux qui ont des salaires moyens
(ouvriers qualifiés, cadres, fonctionnaires) vont en étre les pre-
miéres victimes. On parle bien de circulaires d’application, de
consignes au psrcepteur, etc... mais tant que subsiste l'article
68 de l'crdonnance, le danger existe.

Ainsi que le aemande le syndicat C.G.T. de: agents des Con-
tributions directes (bien placé pour le savoir), il n'y a qu'une

38 MILLIARDS DE GAINS NOUVEAUX
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solution : modifier l'article 68 pour en exempter les salariés et
les pensionnés.

Car s'il peut 'appliquer aux salariés, les sociétés, par contre,
échappent a son domaine. Or, outre que les sociétes forment le
centre principal de création de richesses, elles ne sont, en défi-
nitive, que des paravents derriére lesquels agissent des individus.

Les vcitures, yachts, appartements, avions méme des patrons
appartiennent a la société et, de ce fait, ne sont pas taxés.

Mais le salarié, s’il a une voiture et un appartement dans
un H.L.M., par exemple, paiera un supplément car certains élé-
ments de son « train de vie » seront calculés en fonction de ces
signes de richesse () : (8 fois la valeur locative des appartements
par an) ; -

75.000 francs par cheval pour une auto de moins
de 5 ans ;

37.500 francs par cheval pour les voitures plus an-
ciennes ;

#00.000 francs pour un domestique.

L‘allocation de salaire uniquz est incluse désormais dans le
calcul de la curtaxe progressive.

— SUR LES IMPOTS INDIRECTS :

L'impét indirect est, a juste titre, considéré comme étant
I'impot le plus injuste. En effet, il frappe directement les consom-
mateurs, indépendamment de leurs revenus. Et cet impdt aug-
mente constamment depuis plusieurs années. 1l est encore releve
et devra produire, en 1959, 205 MILLIARDS en supplément.

C’est donc les travailleurs, dans leur ensemble, qui fourniront
les 205 Milliards puisqu’ils forment la grande ma:se des consom-
mateurs. .

Ainsi, la T.V.A. (taxe sur la valeur ajoutée) sera augmentée
de 25 milliards et portera sur 'ensemble des marchandises. Ce
qui ameéne, dans |'immédiat, l‘augmentation de nombreux pro-
duits : savon, sucre, confitures, huile, chocolat, pates alimentaires,
etc...

D'qutres taxes frappent les consommateurs

— Les tabacs sont augmentés de 15 & 20 %. Ce qui porte
le paquet de gauloises de 95 & 115 francs et le paquet de tabac
passe de 115 & 140 francs.

— 75 milliards de texes nouvelles viennent frapper le vin,
au moment ol les prix aveient tendance a baisser du fait de la
diminution de la consommation. Ces nouvelles taxes laissent pré-
voir un nouveau relévement de 15 9% sur les vins ordingires.

— L’essence augmente de 2 fr. 50 par litre pour |‘ordinaire
et de 3 francs pcur le super-carburant.

LA SUPPRESSION DES SUBVENTIONS.

Il est vrai que toutes les subventions n’étaient pas justifiées
et, qu'a juste raison, les organisations syndicale; s'étaient élevées
contre ces primes aux capitalistes. |l était possible de les suppri-
mer en les faisant supporter par les patrons, gro:sistes et autres
exploiteurs.

Mais la encore, le Gouvernement De Gaulle n'a rien trouvé
de mieux que de les faire supporter par les consommateurs avec,
évidemment, l'approbation enthcusiaite des parrains du gouver-
nement. La suppression des subventions represente une masse de
170 milliards venant peser sur le; prix et provoquant une hausse
immédiate et directe supportée par les seuls consommateurs.

Citons quelques augmentations dues a cette me ure

Pain + 3 fr. le kg. - Lait + 4 fr. - Sucre + 6 a 7 fr. -
Gaz + 10 9% - Electricité + 12,5 % - Mazout, engrais, char-
bon, acier, etc...

— ENCORE DE NOUVELLES HAUSSES.

Le « Bulletin Officiel du Service des Prix » (B.O.S.P.) du 10
Janvier publie un arrété qui précise que :

« Les hausses intervenues entre le 27 Décembre 1958
et Ie 1¢v Janvier 1959 sur le charbon, le gaz, F'électricité,
fes tarifs des tronsports, l‘acier et la feraille pourrent se ré-
percuter & tous les stades. »

Ainsi, les capitalistes ne subiront pas le mcindre petit dom-
mage. lls répercuteront sur les prix aux client. toutes les hausses
officiclles. Précisons que c’était la une revendication constante des
patrons. Avec le gouvernement De Gaulle, ils ont satisfaction. Ce
qui nous promet de nouvelle; hausses venant s'gjouter a celles
décidées officiellement.

Le méme B.O.S.P., outre qu’il fixe les nouveaux tarifs des
coiffeurs (+ 15 % en mcyenne) publie une liste de produits
(une trentaire de catégories) dont les prix sont « libérés », autre-
meht dit qu‘ils pourront dé:ormais étre librement majorés.

ENCORE DES CADEAUX AUX TRUSTS.

Parmi les consommateurs, il y a deux catégories les uns,
u-agers « domestiques » (les plus nombreux) paient le prix fort ;
les autres, usagers « industriels » (les moins nombreux) paient
des tarifs de faveur,

Ainsi, pcur ’Electricité, la méthode de tarification est tou-
jours celle en viguszur depuis bientdt un demi-tiecle. C'est-a-dira
établie par les trusts a leurs profit et au détriment des usagers
domestiques.

La loi sur les nationalizations votée en 1946 prévoyait
« qu‘un nouveau cahier des charges permettant une tarification
basée sur les prix de revient serait établi ». Mais elle ne fuf
jamais appliquée.

Le prix moycn (centrales thermiques, centrales hydrauliques}
revient entre 3 et 5 fr. le kwh.

AAAAVAA VAV ATV A VA VAPV A YIS SV IS AR
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« LES SACRIFICES SONT EGAUX POUR TOUS »

Parmi les hommes du « Comité des FExperts » qui
ont « conseillé » au gouvernement, De Gaulle Tes difté-
rentes mesures financicres figure le nommé Raoul de
Vitry, Entre autres qualités (1), il est Président du
Trust Péchinev.

Parmi les décisions prises : suppression des 1mpots
sur les superbénéfices et sur les réserves, de la taxe de
600 irancs pour les transports : limitation & 8 centimes
de  Taugmentation de  T'électricité véduction  aux
« gros » clents de la S.N.CF. 1 répercussion sur les
prix de détail des hausses officielles, etc...

Parmi les hénéficiaires : le Trust PECHINEY, é
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Les trusts tels que PECHINEY et UGINE paient le

KWH, vt e et i e e e 1 fr. 32
Les gros industriels paient le kwh. .......... 5 fr. 70
Mais les usagers domestiques le paient maintenant 25 fr. 30

Il en est de méme pour le gaz.

Pour la S.N.C.F. (qui, elle, paie le kwh. & 5 fr. 05, c’est-a-
dire beaucoup plus cher que les trusts), il y a encore des prix de
faveur aux trusts. Des prix inférieurs aux prix de revient et qui,
comme pour I'E.D.F., provoquent le déficit.

Pour les voyageurs, les tarifs sont augmentés de 17 %.

Pour les marchandises, colis isolés, 116 fr. la tonne-kilometre.
Pour les trusts, 2 fr. 35 la tonne-kilométre.

Autrement dit, le trust paye son transport 49 fois moins cher
que les particuliers. Pour lui, l‘augmentation n‘ac été que de
52 %.

Et enccre faut-il tenir compte que la S.N.C.F. verse d ses gros
clients qui possédent des embranchements particuliers, des indem-
nités. Elles viennent d'étre augmentées ! L'indemnité d’embranche-
ment passe de 43 a 48 francs la tonne transportée.

Ainsi, les trusts payeront leurs transports moins chers qu’avant
les augmentations de la S.N.C.F.

D'autres ordonnances

SUR LES LOYERS.

C’est I’ensemble des loyers qui est augmenté.

Désormais, ils seront calculés sur la base des loyers du 2°
semestre 1958, Et les nouvelles majorations seront cumulatives
(par semestre).

A noter que, la aussi, ce sont les plus pauvres qui sont les
plus touchés. En effet, la valeur locative des immzubles de luxe
sera seulement 7,33 fois plus élevée qu’en 1949, alors que celle
des immeubles trés ordinaires et méme des taudis (catégorie 1V)
sera 12,44 fois plus élevée. Ajoutons a cela que le .gouvernement,
en outre, a décidé la libération des prix des loyers dans les villes
de moins de 10.000 habitants, premiére étape qui laisse présager
sa volonté d'aller vers la liberté totale des loyers.

AANANE

« Pour le bien du pays »...
... LA DEVALUATION

UNE AFFAIRE EN OR
POUR LES SPECULATEURS 14 MILLIARDS

Importateurs, financiers ont raflé dans les jours qui
ont précédé la dévaluation le plus de devises.

1l s'ensuivit une hémorragie de 290 millions de
dollars ; achetés 420 francs l'un, ils se revendent
1753 % plus chers, soit un bénéfice net de 14 milliards
et des poussiéres... (d’or).

Mais PINAY s’est refusé & frapper d'un impdt spé-
cial ces milliards de la spéculation en invoquant des
« difficultés techniques de recouvrement ».

ANV YAV
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SUR LA DEVALUATION.

Précisons tout d’abord que le « franc lourd » est un simple
artifice pour essayer de masquer la véritable décadence de notrz
monnaie. Si le « franc lourd » vaudra 100 fr. « actuels », il
n‘aura cucune valeur supplémentaire, bien au contraire.

L'opération-dévaluation vient de l’alléger de 15 %. Le dollar
vaut maintenant 17,55 % de plus par rapport au franc.

A chaque dévaluation (c’est la 11%), les gouvernements pré-
tendent que c’est pour faciliter nos exportations. Mais la réper-
cussion essentielle est, du fait que la France est tributaire de
I’étranger pour un certain nombre de marchandises (charbon,
pétrole, laine, café, fruite, etc...), une augmentation générale de
ces produits.

SUR LES INDEXATIONS

L'ordonnance stipule que scnt interdites toutes nouvelles dis-
positions prévoyant des indexations fondées sur le SM.1.G. ou
sur le niveau général des prix & la consommation et que cessent
d'avoir application les indexations en cours.

Cela traduit en fait la volonté du gouvernement d’aboutir a
un blccage des salaires, notamment en interdisant toute échelle
mobile salaires-prix dans les conventions collectives.

Mais, par contre, ne sont pas interdites les indexations des
emprunt; (tant celui RAMADIER que celui de DE GAULLE),
c'est-a-dire que, la encore, les fraudeurs y trouvent leur compte,
tandis que les travailleurs du Livre, les Mineurs, ceux des Bras-
series d'Alsace, de la S.N.E.C.M.A., etc... risquent, s'ils ne s'y
opposent pas, de voir leurs salaires bloqués.

LA LIBERATION DES ECHANGES.

C’est dans le cadre du Marché Commun (que le C.G.T. dé-
nonce, seule, depuis qu’il en est question) que cette opération est
faite.

Elle permet, en définitive, une entrée beaucoup plus grande
de marchandises étrangeres.

Elle aura de sérieuses répercussions sur l'activité économique
du pays et donc sur l'emploi des travailleurs. 1l est clair, par
exemple, que l'entrée en France d'un plus grand nombre de
voitures automobiles italiennes et allemandes ralentira d‘autant
la vente des voitures francaises.

Cette ordonnance est I'image méme du caractére anti-national
de l'action gouvernementale.




L'ordonnance sur la Sécurité Sociale

C’est dans le cadre général des attaques de grande envergure
contre la classe ouvriére qu'il convient de situer les modifications
gouvernementales de la législation de la Sécurité cociale.

En effet, il est de la plus haute importance pour nos délégués
du personnel de ne pas perdre de vue que la réduction des avan-
tages sociaux vient aggraver encore la diminution continue du
pouvoir d'achat des travailfeurs.

LA SECURITE SOCIALE ET L'ETAT

Il e trouve des gens pour dire que la Sécurité Sociale consti-
tue un gouffre pour les finances de I’Etat. Or, il est nécessaire de
rétablir la vérité.

Jamais la Sécurité Sociale n‘a recu d’argent de [‘Etat. Au
contraire.

L’Etat fait supporter des charges écrasantes a la Sécurité So-
ciale :

1°) La Sécurité Sociale suppcrtera 57 milliards pour l‘alloca-
tion supplémentaire aux vieux travailleurs.

Les fonds étaient jusqu’alors fournis par le Fonds National
de Solidarité alimenté notamment par la vignette-auto, qui con-
tinuera encore A étre imposée (mais pour les besoins propres de
I’Etat).

2°) Les excédents des Allocations familiales sercnt affectés
au fonds de |'Assurance-Maladie, ce qui représente environ 100
milliards. (Le déficit de l'assurance-maladie provient du décalage
entre les prix des soins médicaux et les salaires dévalorisés sur
lesquels sont calculées les cotisations.)

3°) Participation @ la surcompencsation interprofessionnelle des
allocations familiales : scit encore 8 MILLIARDS.

Ainsi, 165 milliards de francs sont détournés des fonds de
Sécurité Sociale au détriment des enfants, des vieux et des mala-
des.

A cela, il convient d’ajouter que :

L'Etat qui devrait prendre & sa charge |'équipement hospita-
lier en fait supporter les frais (par l’augmentation du colt de fa
journée d’hospitalisation) aux malades et a la Sécurité Sociale pour
15 milliards.

L'Etat oblige la Sécurité Scciale & financer le déficit d'autres
régimes qui ne concernent pas les salariés : soit encore 27 MIL-
LIARDS.

Des fonctionnaires nationaux et régionaux du Ministere du
Travail sont payés par la Sécurité Sociale, ce qui colte 2,5 MIL-
LIARDS.

LA SECURITE SOCIALE ET LES PATRONS.

Des travailleurs pourraient se laisser tromper par les décla-
rations officielles réclamant « des sacrifices pour tous ».

S‘il est vrai que la cotisation patronale d’assurance sociale
passe de 10 a 12,5 % <oit une majoration de 2,5 %, par contre,

la cotisation patronale en matiére d’allocations familiales est ra-
menée de 16,75 % a 12 % (avec suppression du plafond). Ce qui,
de I'aveu méme d’un représentant patronal & la F.N.O.S.S. ne crée
pas d’augmentation sensible de leurs charges, la seconde mesure
compensant la premiére.

LA SECURITE SOCIALE ET LES TRAVAILLEURS.

La nouvelle législation codtzra 87,5 milliards aux travailleurs,
Prestations réduites pour les salariés :

Les travailleurs nont pu encore se rendre compte des méfaits
des ordonnances gouvernementales sur leurs droits sociaux.

Nous avens pris l'exemple d’un travailleur parisien qui, ma-
lade le 3 janvier, s'est arrété de travailler jusqu’au 15 janvier
inclus. Il a payé consultation et visites médicales, radios et médi-
caments.

Voici comment il a été rembour:é par la Sécurité Sociale :

Remboursement
Prix payé Ancienne base Nouvelle base
1 consultation. 1.000 320 320
2 visites .. .. 1.200 |416x2 = 832 832
Radio (ERK 41) 10.250 |(200 le K) 6.560|(160 le K) 5.248
Pharmacie (1), 4,486 3.588 583
(aprés retenue des
3.000 fr. semes-
triels
18.136 11.3000 6.988

o ) A cette date l'ordonnance d’application sur la différen-
ciation du ticket modérateur pour la pharmacie n’est pas paru
(remboursement & 70, 80 ou 90 %).

Ainsi, nous pouvons remarquer que le remboursement qui
aurait été de 62 % sur les anciennes bases est tombé a 38,4 %
du montant des dépenses — (sans compter |‘écart entre les in-
demnités journaliéres et le salaire perdu).

Mais 1& ne s‘arrétent pas les conséquences, en effet, les
décrets et ordonnances comportent encore

— Le relévement du plafond des cotizations.

— L’exclusion des cures thermales (au détriment des seuls
travailleurs).

— L'Institution d'un ticket modérateur de 40 % sur les ho-
noraires médicaux dans les départements avec conven-
tions.

— La réduction des allocations prénatales (50 % en moins
pour les 3 derniers mois de grossesse).

~— L‘uniformisation des délais pour l‘allccation maternité
(3 ans dans tous les cas entre deux naissances).

— La suppression du salaire unique aux ménages d'un seul
enfant de plus de 5 ans.

D'autres menaces pésent sur les régimes particuliers, sur les
travailleurs bénéficiant du tiers payant (retour aux avances de
frais pharmaceutiques et médicaux), sur les accidents du travail.
tes Mutuelles se trouvent aujourd’hui placées devant des difficul-
tés sérieuses en raison de leur réle complémentaire & la Sécurité
Sociale.
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LE MECONTENTEMENT GRANDIT.

Agissons pour présetver la Sécurité Sociale.

Dés 'annonce des mesures, des protestations s'élévent : péti-
tions dans les caisses de Sécurité Sociale, débrayage dans 'unité
dans une usine lilloise ; actions C.G.T., CF.T.C. et F.O. dans le
bassin de la Sambre suivi d'un succés partiel quant au tiers payant ;
500 assurés au Havre, forment un comité de défense ; 588 ouvriers
d’Air Equipement signent une pétition. Dans de nombreuses caisses
d'aliocations familiales et de sécurité sociale, des représentants
des assurés protestent et demandent 'abrogation de ces mesures
gouvernementales.

Lg F.NLO.S.S. et 'UN.C.AF. se font I'écho du vif méconten-
tement et décident la tenue de Conférinces Nationales d’Informa-
tion des administrateurs de Caisses Sécurité Scciale et d'Alioca-
tions Familiales.

Les délégués du personnel sauront trouver les moyens néces-
saires pour développer, dans [‘unite, I’action indispenzable pour
rejeter les mesures antisociales de 1’équipe gouvernementale.

N.B. — Nous recommandons aux délégués et militants cyndi-
caux de se reporter aux décisions de la Conférence Nationale sur
la Sécurité Scciale (voir « Le Peuple » n°® 562 du 15 aoit 1958

Pour les travailleurs...

Dans tout ce fatras d'ordonnances anti-ouvrieres, il fallait
bien essayer de dcnner aux travailleurs I'illusion que le gouver-
nement se préoccupe de leur sort. Une ordonnance traite d'une
hypothétique participation aux bénéfices des entreprises (dont nous
traiterons dans le prochain numéro).

Il est prévu une augmentation de 4 9% des salaires des fonc-
tionnaires et un relévement du S.M.L.G. de l'ordre de 5 % envi-
ron. Ce qui ne correspond méme pas aux augmentations des prix
décidées par le gcuvernement et qui, de plus, laisse encore en
suspens le retard des salaires sur les prix.

Le budget 1959 supprime la taxe sur les bicyclettes (110 fr.

par an !), car sa perception revenait plus cher que son rapport !

Une ordonnance, et c’est la seule, accorde des avantages aux
travailleurs. Encore faudra-t-il veilier & son application. C'est
celle sur la « protection légale des candidats, des élus et des
anciens élus du personnel ».

C’est une revendication constante des organisations de la C.
G.T. rappelée au 31° Congres.

Une importante étude est parue & ce tujet dans la « V. O. »
du 21 janvier. Elle montre que les patrons ont la possibilité de
tourner cette loi et qu'il nous faut donc étre trés vigilants et
continuer notre lutte pour sa garantie totale.

Pour résister a l'offensive gouvernementale sans précédent
conire le niveau de vie des travailleurs

Déja, de nombreux travailleurs, de nombreuses organisations
ont engagé la lutte dans l‘unité :

Ce sont les ELECTRICIENS ET GAZIERS qui, toutes fédéra-
tions unies, organisent une manifestation de rues devant la direc-
tion générale dans le trés sélect Fg Saint-Honoré ; les CHEMINOTS
qui, le 15 Janvier, devant le report, par fe gouvernement, de lc
Commission Mixte du Statut, sont préts, unanimement, & répondre
a l'appel a Faction des Fédérations C.G.T., CFTC., CGC. et
Cadres Autonomes. La Fédération F.O. langant, paraliélement, un
avertissement au gouvernement.

Ce sont également les IMPRIMEURS D'ETAT et assimilés
(Institut Géographique et O.N.M.) qui déclarent, eux, vouloir
« Ne rien céder de nos droits ». Aussi étaient-ils nombreux, le
15 Janvier, devant le Ministére des Finances, pour appuyer, aprés
un débrayage d'une heure et demie, les délégations C.G.T., C.F.
T.C. et F.O.

Les travailleurs des SERVICES PUBLICS ET LES HOSPITA-
LIERS ont participé activement, et souvent dans l'unité, a leur jour-
née d‘action du 21 janvier a V‘appel de la C.G.T.

Dans le SECTEUR PRIVE, le mécontentement va aussi gran-
dissant. Qutre leurs revendications sur le choémage et la réduc-
tion des horaires, les travailleurs réclament le relevement de leurs
salaires et s‘opposent aux atteintcs aux situations acquises,

Clest ain:i que chez BERLIET, 5.000 travailleurs se sont réu-
nis a l‘appel de leurs organisations C.GT. CFT.C. et FO. et

W~WWWWMWWW~

« Nous sonumes résolus a empécher la montée des
prixv afin que le niveai de vie ne subisse aucune dimi-
nution. Les mesures prises par le gouverncment ont tou-
fes pour but cette stabilisation.

.. Notre effort porte déja ses fruits, la stabilisation
commence & s'établir.

... La moyennc des prix a tendance & se fizer, la
valewr du franc sur les marchés du mondec n'a pas cessé

de saméliorer. »
(Charles DE GAULLE, allocution

radiodiffusée du 1°f Aout 1958).
WWMWVWWWMMW

ont mandaté leurs délégués pour défendre leurs revendications :
pas de licenciements, maintien des salaires tels qu'ils étaient au
13 Octobre avant la réduction d’hcraire, institution d'un salaire
mini garanti et réintégration de tous les jeunes démobilisés.

Les ouvriers BOULANGERS de la Région Parisienne ont réa-
lisé l'unité entre la C.G.T. et la C.F.T.C. pour la défense de leurs
revendications, ils s'adressent ensemble a F.O.

Nous pourrions citer de nombreux autres exemples ou la
poussée revendicative se développe dans J'unité. Ces derniéres trois
semaines, nous avons dénombré plus de 80 accords réalisés a des
échelons divers, dont 45 avec F.O., 75 avec la C.F.T.C.

La caractéristique de ces accords est qu’ils se développent a
la base dans les entreprises et dans les localités, mais ils sont
de plus en plus nombreux aussi a |‘échelon des Unions Départe-
mentales (ceux-ci sont d'ailleurs fonction de ceux réalisés en
bas). .

C’est ginsi qu’d ce jour (20 Janvier), on reléve 16 accords sur
le plan des Unions Départementales, dont 16 avec la C.F.T.C,
5 avec Force Ouvriére et 6 avec les Enseignants.

Cela confirme ce que disait ie Bureou Confédéral dans sa
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lettre aux Centrales F.O., C.F.T.C. et F.ENN. (les délégués la trou-
veront intégralement dans la « V. O. » et dans « Le Peuple ») :
Que le: syndicats et sections syndicales C.G.T., F.O. et C.F.T.C.
réclament que les centrales syndicales organisent un front com-
mun, seul moyen efficace d’assurer la défense de leur niveauy do
vie, de leurs droits acquis et de leurs libertéds devant I'attaquea
brutale des forces de réaction.

La C.F.T.C. et la F.ENN. (autonome) ont fait parvenir leur
réponse. Bien que ne fermant pas la porte aux discussions, elles
cherchent & e quiver néonmoins le véritable probléeme en soule-
vant des questicns qui divisent les travailleurs. Benoit FRACHON
leur a répondu, au nom de la C.G.T.,, en renouvelant les proposi-
tions « d’établir des contacts entre les représentants de votre orga-

nisation et ceux de la C.G.T. en vue d‘examiner et d'établir les
bases permettant la constitution de ce front commun ».

Il faut faire connaitre dans les entreprises c.s propositions
de la C.G.T. et les réponses cu les refus des autres organisations
(les documents sont dans les U.D. et les UL) et appuyer la
campagne de la C.G.T. par des initiatives venant d’en bas comme
cela se fait déja en maints endroits.

Tout cela sera d'autant plus facile que nos délégués et nos
organisations en discuteront avec leurs syndiqués puis, ensuite,
avec [‘ensemble des travailleurs.

Comme ils discuteront aussi des autres problémes : établisse-
ment de: cchiers de revendications, défense des libertés, de la
paix et renforcement de la C.G.T.

L' ASSURANCE - CHOMAGE

On sait que, le 31 Décembre dernier, un accord a été si-
gné par le CN.P.F. ¢ les organisations F.O., C.F.T.C. et
C.G.C. sur un systéme conventionnel d'allocation-chomage pour
les travailleurs privés d'emploi. De la discussion dc cet accord
a été exclue la C.G.T. qui fut en France la premiére organi-
sation syndicale & réclamer une véritable assurance-chémage
inclue dans la Sécurité Sociale.

QUELLES SONT LES DISPOSITIONS PRINCIPALES
DE I’ACCORD DU 31 DECEMBRE 1938 ?

Nous ne pouvons en présenter qu'un bref résumé, mais il
est entiérement publié dans « LE PEUPLE » du 15-1-59.

A 11 est institué

1° Des Caisses de gestion des Allocations complémentaires
de chomage (A.S.S.ED.I.C. : Association pour Vemploi dans
lindustric et le commerce). conmposées paritairement par de
représentants des employeurs ot des organisations syndicales
Sig{nz(tjtaires ou adhérentes agréées par le Conseil de I'U.N.E.

2° Un organisme fédérant les A.S.S.ED.IC. et assurant
un fonds de garantie national (U.N.E.D.I.C. - Union Natio-
nale Interprofessionnelle pour I'emploi dans Pindustrie et le

| omi——
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CHOMEURS  PARTIELS

commerce), composé paritairement par les employeurs et les
organisations svndicales signataires ou adhérentes aprés agré-
ment du Conseil dadministration.

BY Financewment,

Il est assuré par une cotisation de 1 % sur les salaires,
dont la charge est répartie A raison de 4/5 pour les employeurs
et 1/5 pour les salariés.

C) Allocations.

L’allocation journaliére est égale & 33 9% du salaire jour-
nalier moven de la période de référence. c’est-a-dire, en prin-
cipe. les 6 mois précédents. On la calcule a raison de 1/514°
du salaire semestriel de référence.

Si Tallocation est prolongée au dela de 270 jours, le mon-
tant est réduit 4 30 % du salaire journalicr moven (ou 1/600°
du salaire semestriel). Les allocations sont limitées par un pla-
fond de ressources : Si lallocation ajoutée a l'indemnité de
chémage des fends publics dépasse 80 % de la 180° partie du
salaire de référence, 'allocation est limitée i ce taux.

D) Champ d'application : Les employeurs adhérant aux
organismes signataires.

QUELLES SONT LES DISPOSITIONS
DE L’ORDONNANCE DU 7 JANVIER 1930
SUR LES TRAVAILLEURS SANS EMPLOI

Ce texte doit étre suivi d’un déeret d’application qui préci-
scra ses dispositions.

Dés miaintenant, on peut dire que la disposition essenticlle
est contenue dans les articles 1 et 3 Iqui disposent que les
accords conventionnels signés seront susceptibles d'agrément
et, d’extension. Ces dispositions auront pour effet de rendre
Paccord applicable & tous les emploveurs compris dans le champ
d’application géographique ct professionnel de I'accord.

Il est également précisé que ces allocations sont incessibles
et insaisissables et que les cotisations sont exonérécs d'ini-
pots ct des cotisations de Sécurité Sociale.,

ACTION DE LA C. G. T.

La C.A dela C.G.T. lors de sa réunion du 8 Janvier 1939,
a donné son appréciation sur ces nouvelles mesures.

Elle déplore notamment que

-— Pour les salariés les plus mal pavés, la garantie soit
inférieure au S.M.IG. et limitée dans le temps.

— Le financement comporte une cotisation ouvriére.

— Le texte nc sapplique pas 4 toutes les entreprises et
exclue complétement les salariés de I'agriculture,

Elle s’affirme convaincue que l'accord eut été meilleur si
la plus représentative des organisations svndicales n'avait été
exclue de la discussion. Elle décide toutefois que la C.G.T.
donnera scn adhésion & I'accord et poursuivra son action pour
une véritable assurance-chémage comportant

— La suppression des limitations actuclles

— Le principe d’une indemnisation minimum sur la hase
du SMIG. ;

— L’extension des dispositions 3 toutes les entreprises in-
dustrielles, commerciales et agricoles ;

~— L’indemnisation du chémage partiel.

Les organisations svndicales dans les entreprises doivent
exiger l'application de 'accord et revendiquer leur place dans
la discussion et la misc cn application de ces textes, ainsi que
mener la campagne pour leur amélioration,

vawvvwvvvwvwwvwwvvwvvwvwvv¢

) A NOS LECTEURS

3 Le prochain numéro du « Délégué du Personnel » sera 1
b consacré %
) — a lordonnance sur I' « Intéressement » des Traveil- <
) leurs a I'entreprise ;

) — et d la Journée Internationale des Femmes du 8 mars 1
\ 1959, s
?AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA.‘
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OQUESTIORS el Réponses
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Q. — Quel est, a présent, le montant de la cotisa-
tion ouvriére aux assurances sociales ?

R. — La cotisation ouvriére reste fixée 4 6 % du salaire pour
les travailleurs 4gés de moins de 65 ans et 2 % & partir de cet
age. Mais le plafond du salaire soumis & cotisation a été porté
4 55.000 francs par mois & compter du ler janvier 1959, ce qui
porte la cotisation maximum de 6 % & 3.300 francs par mois.

Q. — Comment scront remboursés désormais les
assurés sociaux ?

R. — 1° Chaque assuré social subira désormais une retenue
de 3.000 francs chaque semestre sur le montant des rembourse
ments qui lui sont dus pour : les médcaments, les analyses, les
examens de laboratoire, les fournitures pharmaceutiques (acces
soires, pansements, etc...) au titre de I’assurance maladie. La
retenue de 3.000 francs ne s’applique pas en ce gui concerne
les lunettes et les objets de petit et grand appareillage.

Si le mari et la femme sont tous deux assurés sociaux, cha-
cun d’eux est susceptible de supporter la retenue de 3.000 francs
par semestre.,

Cette mesure est entrée en viguzur le 1er janvier 1959. Si le
premier acte médical inscrit sur une feuille de maladie est an-
térieur au 1er janvier, la retenue ne s’applique pas, méme si les
médicaments sont achetés aprés le 1°r janvier.

L’assuré qui dépose un dossier maladie recoit désormais une
fiche de contréle indigquant oll en est la retenue.

2° Les spécialités pharmaceutiques sont désormais rembour-
sées pour la plupart 4 70 % au lieu de 80 %. Quant aux hono-
raires médicaux, leur remboursement est diminué dans 37 dé-
partements ; il reste inchangé a Paris et dans les autres dépar-
tements.

Q. — Quelles sont les nouvelles dispositions concer-
nont la protection légale des délégués contre les
licenciements ?

R. — Jusqu’a présent, cette protection légale n’existait qu’en
faveur des élus, ce qui permettait & certains patrons de licen-
cier les militants syndicaux dés qu’ils faisaient acte de candida-
tures. Seules certaines conventions collectives protégeaient les
candidats et anciens élus, comme le réclamait la C.G.T.

UNE ORDONNANCE N° 59-81 du 7 JANVIER 1959 (« J.O. »
DU 8) applicable 4 compter du 10 janvier 1959, décide que la
procédure d’autorisation préalable du comité d’entrepriss ou
4 défaut de lVinspecteur du travail est applicable au licencie-
ment :

— DES ANCIENS DELEGUES du personnel ou membres des
comités d’entreprise pendant les six mois qui suivent I’expira-
tion de leur mandat ;

— DES CANDIDATS aux fonctions de délégués du person-
nel ou de membres du Comité d’Entreprise présentés au premier
tour par les organisations syndicales. DES LA PUBLICATION
DES CANDIDATURES ET PENDANT UNE DUREE DE TROIS
MOIS.

PAR AILLEURS, UN DECRET N° 59-99 DU 7 JANVIER
1959 (PARU AU MEME « J.O. » DU 8) précise les conditions de
licenciement des élus, des candidats et des anciens élus béné-
ficiant de la protestion légale.

Le vote du Comité d’Entreprise suxr le projet de licenciement
doit désormais se faire au « SCRUTIN SECRET ». En outre, le
décret rend obligatoire I’AUDITION DE L’'INTERESSE AVANT
LE VOTE DU COMITE.

Au cas ou le Comité d’entreprise ne donne pas son accord ou
¢n l’absence de comité, 'inspecteur du travail ne peut prendre
la décision qu’aprés une « ENQUETE CONTRADICTOIRE AU
COURS DE LAQUELLE IYINTERESSE PEUT, SUR SA DE-
MANDE, SE FAIRE ASSISTER DI’UN REPRESENTANT DE
SON SYNDICAT ».

Le procés-verbal du Comité d’Entreprise doit étre communi-
qué dans les 48 heures a4 l’'inspecteur du travail qui, en cas de
désaccord entre le comité et le patron, fait connaitre sa décision
dans un délai de quinze jours (huit jours en cas de mise a pied).
L’inspecteur peut aviser les parties gque P’enquéte nécessite une
prolongation de ces délais.

Dans le cas de mise 4 pied dans une entreprise ou il n’exist®
pas de Comité d’Entreprise, 'inspecteur doit étre saisi dans les
48 heures.

Le ministre du Travail peut annuler ou réformer la décision
de linspecteur, soit sur le recours de l’intéressé ou de l’em-
ployeur, soit (ce qui est nouveau) « DE SA PROPRE INITIATI-
VE » et, dans ce cas, dans un délai de quatre mois.

L’article 5 du décret stipule : « L’inspecteur du travail et,
le cas échéant, le ministre du Travail examinent notamment
dans le cas ou la mesure de licenciement en cause est incluse
dans un licenciement collectif, si ladite mesure est en rapport
avec le mandat électif détenu ou brigué par Vintéressé. »

Cette disposition confirme la jurisprudence selon laquelle la
procédure spéciale d’autorisation est obligatoire méme si I’inté-
ressé est compris dans un licenciement collectif.

L’ordonnance de 1945 sur les Comités d’Entreprise et la loi
de 1946 sur les délégués du personnel décident que, « en cas de
faute grave, le chef d’sntreprise a la faculté de prononcer la
mise & pied immédiate de l'intéressé EN ATTENDANT LA DE-
CISION DEFINITIVE ». Ces textes ne sont pas modifiés mais
I’article 6 du nouveau décret précise ce qu’il faut entendre par
« décision définitive ». Il stipule :

Art. 6. — En cas de faute grave, le chef d’entreprise a la
faculté de prononcer la mise a pied immédiate de lintéressé
JUSQU’A LA DECISION DU COMITE D’ENTREPRISE OU DE
I’ INSPECTEUR DU TRAVAIL. Cette mesure est privée de tout
effet si le licenciement est refusé par l'inspecteur du travail ou
par le ministre. »

Voici les conséquences de cette nouvelle disposition

1° La mise a pied prend fin immédiatement en cas de refus
de licenciement par linspecteur du travail. Le patron ne peut
plus prolonger la mise a pied, malgré le refus administratif,
jusqu'a ce que la juridiction prudhomale se prononc: sur le
bien-fondé ou le mal-fondé de la mise 4 pied.

2° La mise & pied est « privée de tout effet » en cas de r2fus
de P'inspecteur, c’est-a-dire qu’elle est annulée avec =ffet ré-
troactif. Cela entraine l’obligation au paiement des salaires &
compter du premier jour de la mise & pied. L’employeur doit
alors réintégrer Tintéressé. S’il ne le fait pas, le tribunal
prud’homal doit constater la nullité de la mise & pied en méme
temps que la nullité du licenciement. Il doit donc condamner

- Imployeur a payer l'intégralité des salaires dus jusqu’a la

réintégration ou jusqu’a une rupture réguliére du contrat de
travail, et ce, quelle cue soit 'opinion des juges sur la réalité
de la faute grave alléguée par l’employeur.

fseiee S.p.E.C. CHATEAUROUX.

Le Gérant : DESHAYES Maurice.



