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L’ACTION NECESSAIRE ET POSSIBLE

« L'heure est aux sacrifices... »

« Les Francais doivent se rendre compte qu'ils en-
trent dans la période du grand effort ».

« Plus tard, il y aura du bonheur pour tous... »

Telle est la mélodie des sirénes au service des ca-
pitalistes. Le nouveau programme ?... « Travaillez,
prenez de la peine et, dans plusieurs années, vous
verrez... »

Pour les travailleurs, la chanson n’est pas nou-
velle. En effet, I'exploitation capitaliste ne cesse de se
renforcer. Dans les usines, les cadences sont & un
rythme jamais atteint. Le pouvoir d’achat a baissg, le
chémage s'étend et, avec lui, la misére, I‘angoisse,
les malheurs. ’

Voila le bilan d’une orientation réactionnaire qui
ne cesse de s’'aggraver.

Pour faire face & ces difficultés, pour faire triom-
pher les revendications qui en découlent, seule la voie
de l'action est la bonne. L’action sous ses multiples
aspects, depuis I’affirmation collective des revendica-
tions sous forme d’‘assemblées, de pétitions, de délé-
gations, jusqu’d la cessation du travail quand les tra-
vailleur le jugent nécessaire.

Tout le passé du mouvement syndical et plus ré-
cemment 1936, les lendemains de la libération témoi-
gnent avec éclat de la possibilité pour les travailleurs
de triompher s’ils prennent en mains eux-mémes leurs
propres affaires sous la conduite de leurs syndicats.

Voila ce qu’il faut expliquer inlassablement au
moment ol nous apercevons les prémisses de nou-
veaux développements de la lutte.

Ce qu'il faut expliquer aussi, c’est la nécessite de
I'organisation de F'action unie des travailleurs et des
organisations syndicales pour :

— l‘augmentation des salaires, des traitements,

— le succés des revendications qui découlent du
chémage,

- le succés de toutes les autres revendications.

Telies doivent étre les préoccupations majeures

des organisations confédérées et des délégués du per-

sonnel qui ne manqueront pas, la encore, de jouer le
rble important qui leur revient.

Bien entendu, il importe que les objectifs des orga-
nisations de la C.G.T. soient adaptés a toutes les si-
tuations, en tenant compte que celles-ci sont diverses
d’une usine a l'autre,

Enfin, les revendications nationales de la C.G.T.
sont trés réalisables. Pour y faire face, les moyens
économiques et financiers existent dans le pays.

Ce qu'il faut démontrer inlassablement aux mas-
ses, c’est que satisfaire méme partiellement ces reven-
dications est non seulement conforme a leurs intéréts,
mais que cela ne manquerait pas d’avoir d’heureuses
conséquences pour l'économie du pays.

Au cours de la reprise des cartes syndicales, dans
effort de renforcement de la C.G.T. qui doit étre mis
en ceuvre, 'examen de tous ces probléemes avec les
travailleurs ne manqguera pas d'impulser une nouvelle
activité favorable a lobtention des succés.

Marcel CAILLE.




2

OU EN SOMMES-NOUS
DE L’ASSURANCE-CHOMAGLE

Dans une circulaire adressée a toutes les U. L., ol les
délégués pourront la consulter, le Bureau Confédéral fait le
point de la situation en répondant aux affirmations menson-
geres de la C.I''T.C.

La campagne de la C.G.T. pour une véritable assurance-
chomage porte ses fruits et provoque quelque émoi tant au gou-
vernement, au patronat, que dans les milieux syndicaux ou les
conversations étaient déja engagées avec les patrons,

La C.F.T.C., dvec bien des réticences, est obligée de reve-
nir en partie sur ses déclarations premiéres. La popularisa-
tion de la position de la C.G.T. par nos organisations de base
n'a pas manqué d’avorr une profonde répercussion parmi ses
adhérents, ses organisations allant jusqu’au Bureau Confede—
ral. Mais malgré I'évidence, la direction C.I'.T.C. continue a
nier des faits indiscutables. Elle déclare, en effet, que la
C.G.T. n’avait fait connaitre son désir de participer aux né-
gociations que le 19 novembre. Alo"s que c’est par une prise
de position officielle et, publique que la C.A. Confédérale, le 13
Aott, mandatait le Bureau Contédéral « pour prendre con-
tact avec le C.N.P.FF. et le saisir de l'ensemble du probléme
et notamment du projet confédéral d’assurance-chomage. »
(« Le Peuple » du 15-9-58). Le lendemain 14 aotit, le cama-
rad~ B. FRACHON écrivait a VILLIERS, Président du
C.N.P.F.. pour lui faire connaitre que la C.G.T. demandait
au C.N.P.F. une entrevue dans ce sens. Il était rappelé dans
cette lettre que les convercations engagées avec d’autres orga-
nisations ne pouvalent nous laisser indifférents et qu'il était
anti-démocratique de laisser Porganisation la plus représen-
tative en dehors de ces discussions.

Les numéros du « Peuple » des 1¢* Septembre ct 1T Oc-
tobre falcalcnt encore état des pomfpons de la C.G.T. devant
la 1 a-rénonse du C.N.P.F., puis de sa protestation devant
son eviction des rh:cu&smnc, engagées entre le CN.P.F. et
les autres organisations.

« Le Peuple » du 15 Octobre rappelait les démarches
pressanfes et réitérées de la C.G.T. tant auprés du ministre
qu’auprés du C.N.P.F,

Le 29 Octobre (« Le Peuple » du 1¢* Novembre), le com-
muniqué du Bureau Confédéral rapnelant les revendications
des chomeurs totaux et pa-tiels précisait a nouveau que la
C.G.T. était décidée a discuter de tous les problémes posés.

Le 6 Novembre (« ILe Peuple » du 15 N()vcmbte) nou-
veau rappel par la C.A. confédérale, aprés récention d'une
délégation de la C.G.T. par le ministre du Travail, et propo-
sition d’une couférence tzzﬁmtlte entre le gouverncment, le
patronat et Uensemble des organisations ouvricres.

Le 12 Novembre (« Le Peuple » du 15) : Avant eu con-
naissance qu'une commission aurait été¢ constituée par le Mi-
nistre du Travail. le Bureau Confédéral faisait part de sa
décision d’y participer.

Le 18 Novemb»e : Dans une entrevue des camarades Le
Brun et Ravnaud avec le Ministre du Travail, ces camarades
avaient informé le ministre de « I'état précis des conversa-
tions récemment engagées avec le C.N.P.F. en vue de la par-
ticipation aux dit: pournarlers, conversatmm qui n'ont pas
encore abouti 4 un résultat positif.

! Enfin. le 20 Novembre, le communiqué du Bureau Confé-
dé-al rappelait notamment, et pour Pessentiel, les démarches
faites par la C.G.T. depuis le 14 Aoft.

Voici résumé les prises de position officielles et publiques

de la C.G.T. Cela est suffisamment éloquent pour qu'il soit
mutile de les commenter.

Malgré Tévidence des faits et des dates, malgré les préci-
sions «que, dans une lettre, le camarade B. FRACHON don-
nait & BOULADOUX, la direction de la C.F.T.C. persiste &
nier la vérité.

I.es précisions que nous donnons {et plus encore dévelop-
pées dans la circulaire aux U.L.) portées a la connaissance des
militants de la C.F.T.C. ne manqueront pas de les faire ré-
fléchir.

D’ailleurs, certains ne cachent pas, d’ores et déja, leur
mécontentament, non seulemcnt quant aux tergiversations et
informations contraires a la vérité de leurs dlrlgeants confé-
déraux, mals aussi quant oux discussions separees qu’ils ont
cru. devoly mener alors que la C.G.T. était évincée.

11 est probable que le contenu de ces discussions est loin
de convcnir a des militants honnétes.

Selon nos informations les plus stires, laccord a inter-
venir entre le C.N.P.I'. et les centrales IFO. C.F.T.C. et
C.G.C. ne prévoierait quun complément d’allocation de cho-
mage pour les seculs chémeurs complets de I'Industrie et du
Commerce. Par ailleurs, une cotisation ouvriére serait im-
posée.

Ainsi, des centaines et des centaines dc milliers de tra-
vailleurs touchés par les réductions d'horaires se verraient
retenir d'office une cotisation sur leur salaire déja fort
amoindri saus pour autant pouvoir bénéficier d’'un seul centime
de complément d'indemnité de chomage (le complément étant
remis aux seuls chomeurs complets).

*

* ok
En faisant connaitre ces faits le plus largement p0351ble
aux militants et svndiqués de la C.F.T.C.. ainsi daxlleurs qu a
ceux de F.O.. nous aiderons a cmpécher les accords séparés.

Les discussions séparées font l'affaire des patrons et du
gouvernement. elles portent une atteinte grave aux intéréts
ouvriers, Dans le cas de Vassurance-chdmage, elles ont permis
au gouvernement de s'abriter derriére elles pour échapper a
ses propres responsabilités,

(Suite page 3.)
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EST-CE QUE CA VA DURER ?

Les patrons et le Gouvernement pour rassurer |'opinion et
déscrienter les travailleurs répétent « que ce n‘est pas une vraie
crise ; — que ¢a « ne va pas durcr, — etc.... ».

La récession, ie chdmage, les réductions d’horaires vont-ifs
durer ? Vont-i's s’aggraver ? Vont-ils, au contraire, diminuer ?

Sans jouer au prophéte, on peut seulement répondre tout sim-
plement : « ¢a durera tant que dureront les causes de cette situa-
tion ».

Une cause essentielle est la mévente de certains produits
équipement ménager, motocycles, meublies, vétements, chaussures,
alimentation, par suite du pcuvoir d’achat trop bas des masses
pcpulaires.

Si les :alaires, traitements et retraites étaient augmentés, les
travailleurs achétergient davantage et la production reprendrait
son essor. Par contre, si la politique de blocage des salaires conti-
nue, la mévente et la crise continueront.

Autre aspect :
pésent sur les prix pour alimenter son ruineux budget. Si on arré-

la guerre d’Algérie et les taxes énormes qui
tait cette guerre, on pourrait diminuer certainis taxes, baisser
les prix et donc augmenter la vente.

On peut dire aussi qu’une autre politique (de paix et d"indé-
pendance nationale) permettrait d’exporter les produits francais
dans le monde entier, sans les entraves imposées actuellement pour
le commerce avec I'Est. Les Chinois par exemple nous achétiraient
des machines, des bateaux, des avions, et cela redonnerait du
travail aux ouvriers de la métallurgie, dzs constructions navales.

Mais, tant que la guerre d'Algérie se poursuivra, tant que les
relations commerciales avec le monde socialiste resteront bloquées,
il est certain que leurs conséquences néfastes pour |'économie
francaise subsisteront,

*
* »

On pourrait en dire long aussi sur les cadeaux faits par I'Etat
aux gros trusts sou; forme de priviléges fiscaux auxquels s‘ajou-
tent les fraudes des monopoles : amortissements exagérés, provi-
ions, décotes sur stocks, etc...

L'ensemble de ces cadeaux se chiffre & 630 milliards et
200 milliards représentent la fraude pour les 27.000 sociétés par
actions et quelques milliers de capitali-tes agraires.

Qu’on supprime ces somptueux cadeaux, couverts par les im-
p6ts donc en grande partic par ies travailleurs. La diminution des
impéts permetira aux travailleurs d’acheter davantage et la « ré-
cession » diminuera d'autant.

Mais ce n’est pas le chemin que prend PINAY dont I'emprunt-
or @, au contraire, augmenté encoie ces cadeaux de ['Etat aux gros
financiers.

L

Et voild qu’arrive le 1¢r janvier, I’échéance tant redoutée du
Marché Commun. Si, en général les gros industrieis se frotient les
mains parce qu’ils ont pris leurs précautions et qu’ils peuvent
« voir venir » d'autres sont trés inquiets.

L’économie frangaise appauvrie, épuisée par deux guerres colo-
niales, n‘est pas en bcnne situation pour affronter la concurrence
de I'Allemagne de ['Ouest notamment. Partout ou c.tte concur-
rence jouera contre nous, les conséquences seront forcément pour
les travailieurs : chomage accru, nouvelles réductions d'horaires.

Les patrons essaieront de s’en tirer en concentrant les entre-
prises (d’ol fermetures d. petices usines et nouveaux chdmeurs),
en méme temps qu’ils réduiront encore le pcuvoir d'achat, aug-
mentant ainsi la sous-consommation et la crise dans d’autres sec-
teurs.

kY

Voild ce qu’on peut répondre sans se trompsr & la question
que se posent beaucoup de travailleurs ¢ est-ce que ca va du-
rer? ».

La conclution ? Elle est simple

: tant que dureront les causes
du marasme, ricn ne s’arrangera.

Alors en méme temps que nous réclamons I‘assurance-chéma-
ge, et le retour aux 40 heures sans diminution de salaires, atta-
QuOoNsS-NOUS QuXx causes,

Réclamons le relévement du pouvoir d'achat, la fin de la guer-
re d'Algérie. Exigeons le maintien des avantages acquis face aux
dangers du Marché Commun.

La solution est 1d seulement. Aucune autre solution « mira-
cle » ne pourra la remplacer.

OU EN SOMMES-NOUS

de |"Assurance-chémage ?
(SUITE DE LA PAGE 2)

Nos délégués du personnel peuvent aider A éclairer les
travailleurs dans ce domaine comme en d’autres. Pour cela, ils
verront avec les U.L., les syndicats, les sections syndicales
comment populariser les précisions apportées par la C.G.T.

Il importe que ceux qui s’y sont prétés ne puissent éluder
leurs propres responsabilités devant les adhérents et organisa-
tions, ni devant, les travailleurs. Mettre ces responsabilités
au grand jour, en appeler au jugement de tous est le plus
siir moven pour qu'on en finisse avec cette pratique sordide
et contraire aux intéréts ouvriers,




Pour les

Malgré le chdémage, les menaces de licenciements, les dimi-
nutions d'horaires, il est possible d’arracher des augmentations de
salaire et d'obtenir d.s améliorations des conditions de travail.
D'une part & cause de tout cela, le: augmentations se font plus
nécessaires. Et d’autre part, l'augmentation des salaires appcrte-
rait une amélioration a |'économie du pays et donc, améncrait le
recul du chomage.

Bien slr les putrons et le Gouvernement opposent un NON
catégorique aux revendications des ouvriers comme & celles des

Succés dans la bataille des

Dans les derriers jour, de nombreuses luttes ont été couronr-
nées de succes.

C’est ain.i qu’a AIR-FRANCE, aprés avoir vainement attendu
la signature du Ministre des Financcs, le personnel décida de passer
& l'action. De puissants débrayag:s ont eu lieu & Orly, Lyon, Cour-
bevoie ; dans d'autres secteurs, des; délégations unitaires eurent
lieu.

Le soir méme, les travailleurs d’Air-France avaient satisfac-
ticn. lls obtenaient les 3,05 % promis, avec rappel du 1°r janvier
1958.

Chez USINOR & Montatcire (Oise). Se basant sur I'élévation
de la production pasée de 20.000 a 26.000 tonnes, les ouvriers
de 'atelier du « Recuit » réclamaient une augmentation de salai-
res, Devant lintransigeance des patrons, ils firent gréve pendant
deux jours. lis ont obtenu 20 francs d'cugmentation horaire, la
valeur d'un litre de lait par jour, et le reclassement ds plusieurs
ouvriers.

Dans le Batiment & Ambés (Gironde) chez COMSIP. C'est 10
a 15 francs de I'heure qui sont arrachés pour les embauchés sur
place.

Dans lcs Alpes-Maritimes, les ouvriers Tailleurs viennent
d’obtenir par un accord signé par leur syndicat de I’Habillement
des augmentaticns de 5 & 11 francs de 'heure sur les minima.
Ces augmentations étant reportées sur les salaires aux piéces,
ainsi que sur ceux des travailleurs & domicile.

A Paris, chez O'ROGSSEN, les Teilleurs sur me-ure hommes
gagneront 10 francs de plus par heure et les femmes 15 francs.

revendications u

fonctionnaires. s voudraient bien profiter de la situation éco-
nomique pour non s.ulement refuser toute amélioration, mais en-
core remettre en cause les avantages acquis par les luttes ouvriéres.

Aussi nos militants doivent-ils étre trés attentifs a ne pas
reldchsr d’un pouce la pression sur les patrons. Et pour cela il nous
faut réaliser I"'union dans toutes les entreprises et services, l'union
peur agir, pcur défendre les revendications et en premier lieu, agir
pour l'augmentation des salaires, comme pour la réduction du
temps de travail sans diminution de salaire.

salaires

Cette augmentation a été obtenue par une journée et demie d’ac-
tion avec arrét de travail toutes les deux heures.

A Nancy, Les Eboueurs (entreprise privée), aprés une gréva
du vendredi matin au dimanche coir ont obtenu en grande partie
satisfaction. Désormais, 'accord de la Région Parisienne leur est
applicable. De ce fait, le salaire minimum (coefficient 100) passe
de 126 a 143 francs, soit une augmentation de 11 % des salaires
pratiqués jusqu’alcr:. La gréve avait été décidée a 95 %. Malgré
cela, la municipalité nancéienne et la direction de I'entreprise
avaient voulu évincer la C.G.T. Mais 'action unie a été la plus
forte.

Chez HISPANO-SUIZA & Paris. Les travailleurs horaires vien-
nent d'obtenir une qugmentation de salaire de 3 % & dater du
10 novembre. Les mensuels bénéficieront de la méme augmenta-
tion a dater du 15 novembre.

En outre, toutes les primes (sauf cclle de transport) ont été
augmentées de 3 9%. Le boni des outilleurs a été relevé.

Au MATERNEL TELEPHONIQUE & Boulogne-Billancourt. Les
outilleurs du département 672 réclaraient une augmentation de
10 % et le passage dans la catégorie « mensuels ». La direction
refusant, 80 % des outilleurs se mirent en gréve le 10 ncvembre.

Apré: trois jours de lutte, ils obtenaient la revision d'un cer-
tain nombre de taux de salaires horaires, le passage « au mois »
et une augmentation de 1.300 francs par mois, ~

Dans le PAPIER-CARTON dans la Seine, dans l'entreprise de
Cartonnages {(Guillet-Audibert & Paris et Dupuis & Levallois), les
travailleurs obtiennent 3 9% & la suite d’actions.

Des revendications les plus diverses sont arrachées

C'est ainsi que chez CITROEN tous les syndicats (et pas seu-
lement la C.F.T.C. comme I’a annoncé la radio) viennent de signer
avec la Société un accord portant sur loctroi d'une indemnité
complémentaire en cas de maiadie ou d’accident, — pour le per-
sonnel horaire — & compter du 1°¢ janvier 1959.

Dans les Sanatoriums du Ploteau d’Assy (Hte-Savoie) les tra-
vailleurs ont arraché ces jours derniers d’important:s revendica-
tions qui leur tenaient a zceur, et cela grace & l'unité et & H‘action.

Pour les sanas « Philanthropigques »

— rétablissement des congés payés supplémentaires
aux meéres de famille,

— prime de transport pour les salariés non logés,

— achat d'un car pour le transport des enfants &
I"école.

Pour les sanas « Commerciaux » :

— revalorisation de la prime de charbon de 10 %,
— attribution d’un kilo de sucre par mois.

A la COMS.LLP. a Ambés. — En plus de l'aumentation
horaire signalée plus haut, les travzilleurs ont obtenu 40 francs
de prime de panier et 125 francs par jour d2 prime « géographi-
que ».

Chez CIMA-CROIX ol les travailleurs revendiquent le paie-
ment de 48 heures de salaire pour la s:imaine ramenée a 45 heu-

res, la reclassification de nombreux mensuels a déja été obtenue,
entrainant de: rajustements allant jusqu’a 15.000 francs par mois.

Chez FAUVET-GIREL. — Les travailleurs ont exigé et obtenu
la retraite UNIRS & 4 9% avec maintien des avantages acquis,
notamment l'indemnité aux vieux. Aprés un arrét de travail d’une
heure le 11 octobre, il a été obtenu : 20 francs de !’heure pour
les peintres et sableurs, 1 litre de lait pour les soudeurs, une paire
de bleus, unz blouse pour les mensuels, 15.000 francs de primes
de congés, etc...

Primes de fin d’année. — Cet été les 900 travailleurs des
Papeteries de la Chapelle avaient fait 6 jours de gréve. C'est ce
qui a sans doute rendu les patrons plus « compréhznsifs » puis-
qu’a la demande des syndicats ils cédent des primes de fin d’an-
née de 37.000 & 60.000 francs payables en trois fois.

Pour les Jeunes

Les jeunes des usines SAINT-FRERES, gréce & la lutte enga-
gée par les 450 ouvriers de l'usine de Bainval,” gagneront aux
mémes emplcis, autant que leurs ainé:. Ce qui, pous plus de 100
jeunes, représente une augmentation de 13 fr. 50 avec rappel du
15 septembre,
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1’ACTION

Contre les sanctions, les brimades, les atteintes

aux droits syndicaux

Contre le changement d’horaire.

Parce que cela l‘arrangeait, la direction de [‘entreprise Fou-
gerolles, & Boulogne, décidait de changer ['hcraire. Elle voulait
faire travailler les ouvriers pendant 6 jours & 7 heures au lieu
de 42 heures en 5 jours. Les patrons pensaient pouvoir profiter
de la crise (il y a de nombreux licenciements dans cette entreprise)
pour imposer leurs vues aux 200 ouvriers.

Mais, le 13 novembre, la répcnse est venue. Les travailleurs
unanimes, ceszaient le travail et accompagnaient les délégués a la
direction. Les travailleurs n’accepteront le nouvel horaire qu’d une
condition : que la semaine de 42 heures soit payée comme une
semaine de 48 heures.

Contre le licenciement d’un délégué.

Sur un chantier de I'ESSO-STANDARD en SEINE-MARITIME.
la direction a d( réintégrer un délégué injustement licencié, devant
I'unanimité du mouvement de solidarité déclenché.

Contre les sanctions.

Chez KRIEG et ZIVY & Montrouge, un ouvrier ayant refusé
de récupérer la journée du 10 novembre le samedi aprés-midi, la
directicn prit la décision arbitraire de le sanctionner.

Ces sanctions consistaient en l'envoi d’une lettre recomman-
dée et d’une journée de mise & pied.

Devant de tels procédés, les travailleurs de !atelier chau-

dronnerie INOX cessérent le travail @ 100 % durant deux heures.
La direction dut lever les anctions, aprés avoir recu deux
délégations accompagnées des deux delegues C.G.T.

ad

W
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Et des luttes encore, contre la réductlon des horaires

Car il est possible de 'obtenir. Dans d’autres pays, cela exis-
te déja, y compris dans des pays capitalistes.

En République Fédérale Allemande (Allemagne de ['Quest)
12 millions 800.000 traavilleurs, soit 70 % de la main-d’ceuvre
salariée, bénéficient depuis un an de la réduction de la semaine
de travail & 45 heures payées 48.

Et ceux des industries de la métallurgie et de la mécanique
ont obtenu pour ie 1¢f janvier prochain la réduction a 43 heures
avec maintien intégral des salaires.

En Belgique — la durée de la semaine de travail a été rame-
née de 48 a 45 heures sans diminution de salaires.

Aux U.S.A. — ou les 100.000 ouvriers de chez FORD no-
tamment, ont impc:é dans leur convention collective la réduction
de la semaine de travail a 40 heures sans diminution de salaires.

En U.R.S.S. — La journée de travail a été ramenée a six heu-
res dans les mines ct la sidérurgie et a sept heures dans la métal-
lurgie et les produits chimiques, en méme temps que les salaires
étaient augmentés. Actuellement, ces mesures s'étendent aux tra-
vailleurs des constructions mécaniques, du pétrole, du gaz, etc...

En Tchécoslovaquie — la durée hebdomadaire a été ramenée
dans les mémes conditions de 48 heures a 46.

En République Démocratique Allemande. — Réduction du
temps de travail de 48 heures a 45, sans diminution de salaires.

En Frence. — Déja l'exemple de 1936 ou la semaine de tra-
vail fut ramenée de 48 heures a 40 heures sans diminution de
calaire, nous montre que cela est possible. Déja a cette épcque,
le patronat prétendait qu'il ne pourrait pas supporter une telle
« charge ». Mais devant la poussée revendicative des travailleurs,
il supporta cette charge... et ne s’en porta pas plus mal.

Actueilement, il est possible d‘obtenir la diminution du temps
de travail sans que les salaires soient diminués.

Déja dans le Pas-de-Calais — 200 travailleurs de I'entreprise
Fougerolles a Boulogne, ont debroye pour appuyer une deleg:tlon
réclament que la semaine ramenée & 42 heures, scit payée 48.

Dans le Yar. — Aux chantiers de La Seyne, les travailleurs ont
débrayé et se sont ra:semblés devant les bureaux de la direction
en manifestant contre la réduction des salaires consécutive a la
réduction d’horaire.

Chez Massey Harris, les chefs d’Equipes ont débrayé deux
heures pour le paiement de leurs oppointements sur la base de
40 heures, malgré la réduction d’horaire & 32 heures. Les travail-
leurs dcms les ateliers ont débrayé et organisé des delegchons de
masse pour le maintien des <alaires.

En Haute-Savoie — aux Papeteries Aussedat, les trieuses pen-
dant la réduction de !'horaire & 32 heures, ont obtenu le paie-
ment sur 40 heures.

Dans le Rhéne, un accord d’entreprise, signé entre la C.G.T.
et le gérant des Etablizsements Servonnat, Fabrique de chaussures
a Crepieu, prévoit outre I'échelle mobile basée sur le SMIG

2° « Le saiaire mensuel garanti ci-dessus est calculé sur la
« base de 178 h. 60 représentant un solaire hebdomadalre de
« 42 heures de présence (dont 2 heure; majorées de 25 %)

3° « Le salaire minimum mensuel est garanti au personnel
« rémunéré au mois, méme si la durée de présence, du fait de la
« direction, est inférieure a 42 heures. »

Voici, camarades délégués, quelques exemples, montrant que
I‘action sous des formes multiples se développe, que souvent elle
est victcrieuse, et que comme il est dit dans [‘éditorial du Cama-
rade CAILLE :

L’ACTION EST POSSIBLE ET NECESSAIRE,

CAR A SEULE VOIE POUR ABOUTIR AU SUCCES EST CELLE DE L'ACTION
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Action en direction des Pouvoirs Publics

CHEZ LE PREFET DE SEINE-ET-OISE

Vendredi 21 novembre une délégation du bureau de I’'Union
des Syndicats C.G.T. de Seine-ct-Oise a été regue par le Préfet.

Apres avoir montré les répercussions des premisrs symptomes
de crise dans le départemeng, qui atfecte plus de 13.000 travail-
vailleurs entrainant des pertes de salaires d’environ 80 millions
de francs par mois, la délégation a affirmé que les tra-
vailleurs ne portent aucune responsabilité dans cette situation
¢t qu’ils ne doivent pas en faire les frais.

La délégation a ensuite insisté sur les causes de la récession
qui résident essentiellement dans la diminution constante du
pouvoir d’achat, et la poursuite de la guerre en Algérie entrai-
nant la hausse des prix et la diminution des crédits civils. Elle
a rappelé l'inquiétude des travailleurs devant la crise et les pers-
pectives de son aggravation avec l’entrée de la France dans le
Marché Commun.

Elle en a profité pour rappeler que la satisfaction des reven-
dications ouvriéres comme :

— l'augmentation des salaires,

— l'augmentation des allocations familiales de 20 %,

— le remboursement des frais médicaux de 80 %,

— la suppression des abattements de zones de salaires et

d’Allocations familiales,
devenait d’une urgente nécessité et constituant un moyen im-
-portant de lutter contre la crise.

Ces revendications peuvent étre satisfaites et la délégation
a dénoncé les profits de quelques entreprises de Seine-et-Oise
comme les Moulins de Corbell, Cégédur a Blanc-Mesnil, les Ci-
ments Francais a Guerville, etc... qui ont de 1956 a 1957 augmen-
té leurs bénefices de 7 a 25 %.

Dans l'immédiat, I'Union des Syndicats de Seinc-et-Oise a
rappelé quelles étaient les propositions de la C.G.T. face a la
crise :

— application des 40 heures sans diminution de salaires,

- creation d’une véritable assurance chomage aux frais ex-
clusifs du patronat,
et dans 'immeédiat, elle a réclamé :

— la création de fonds de chémage dans toutes les localités
de Seine-et-Oise,
— la suppression des conditions restrictives pour lattribu-
tion de l’allocation chdémage,
— l’interdiction des expulsions pour tous les travailleurs frap-
pés par la crise,
— Varrét effectif d’entrée de main-d’ceuvre immigrée.
Insistant sur les positions de certains inspecteurs du Travail
qui accordent facilement les licenciements, la délégation a fait
part de son intention de porter ces questions devant le Ministre
du Travail au cours d’une audience.

Le Préfet de Seine-et-Oise a lui-méme reconnu la gravité de
la situation ; les diminuticns de salaires suite aux réductions
d’horaires font boule de neige et aggravent la situation, a-t-il
déclaré.

Puis s’appuyant sur un exsmple concrét il a convenu que le
Marché Commun aggraverait la situation de certaines branches
de ’économie. Il a approuvé la constitution de fonds de choma-
ge dans toutes les localités du département,

Sur les problémes revendicatifs, il a montré combien le main-
tien des abattements de zones en lésant les tfravailleurs, entrai-
nait 'instabilité administrative.

Enfin, il a été convenu, qu'une délégation se tiendrait le
mercredi 26 novembre entre la C.G.T. et les inspecteurs du Tra
vail du département, afin d’examiner la position de ces derniers
face a la crise.

ET CHEZ CELUI DE HAUTE-SAVOIE

Le Congres de I'U.D. des 9 et 10 novembre, parmi tous les pro-
blémes intéressant les travailleurs haut-savoyards, a attaché une
grande importance aux questions du chdomage.

A Vissue de ses travaux, le congrés décida d’envoyer une délé-
gation au Préfet : celle-ci a été recue le lundi 10 novembre. Elle
a exposé les solutions de la C.G.T. et a réclamé des mesures
appropriées. Maintenant, dans toutes les localités et syndicats
on popularise le progremme de la C.G.T. tout en recherchant
les moyens de le faire aboutir.

CHEZ LE MINISTRE DU TRAVAIL
Une délégation de I'Qise

Dans de nombreuses réunions organisées par ’U.D. de I’Oise
dans les régions de Creil, Pont-Ste-Macence et Mony, la question
de I'assurance chomage fut posée devant I’ensemble des travail-
leurs. A lissue de ces réunions des décisions pratiques furent
recherchées. I1 y eut tout d’abord des délégations auprés des au-
torités locales, puis le jeudi 13 novembrs, une importante délé-
gation des Syndicats de 1’'Oise s’est rendue au Ministére du
Travail.

Elle a été recue par un adjoint du Ministre.

o INTSTERE
DU TRAVAIL

Au cours de l'entretien qui a duré une heure, nos camarades
ont développé les divers aspects du probléme. Un mémoire fut
remis au Ministre.

Ce mémoire porte particuliérement :

— sur la situation dans 1’Oise, les conditions de travail, les

difficultés accrues des travailleurs ;

— les remédes par rapport a4 quelques besoins immédiats

dans le département de I'Oise ;

— T’assurance chomage.

Du représentant du Ministre, les délégués n’ont pu recueillir
gue des réponses évasives, mais maintenant la délégation popu-
larise sa démarche, et ses propositions, dans toutes les localités,
dans toutes les entreprises.

L’U.D. évalue & 200.000 heures ds travail en moins par mois,
soit de 45 & 50 millions de salaires perdus par mois.

Dans 1’Oise comme partout les travailleurs dans leur ensem-
ble sont intéressés aux propositions de la C.G.T.

Une autre délégation, de 1’'U.D. des Vosges, s’est rendue au
ministére du Travail le vendredi 28 novembre.

Des Fédérations dans 1'unité

Le 31 octobre les directions des Fédérations C.G.T. et C.F.T.C.
de I'Habillement ont été recues au Ministére du Travail et ont
présenté un mémojire.

Elles ont attiré notamment ’attention du Ministre sur la néces-
sité d’instituer dans le pays une « assurance chéomage » couvrant
sans exception tous les salariés et les garantissant contre les
risques de chomage partiel ou total. La délégation commune a
aussi réclamé, dans l'immeédiat, 1a modification des décrets en
vigueur, afin d’obtenir 'ouverture de fonds de chémage partout
ou il y en a besoin, et la suppression des restrictions a 1’obten-
tion des indemnités.

Le mercredi 12 novembre : c’est une délégation composée des
dirigeants des Fédérations C.G.T. et C.F.T.C. du Verre qui fut
recue par le représentant du Ministre. Elle déposa aussi un mé-
moire et protesta contre 1’éviction de la C.G.T. des discussions
en cours.
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et des Patrons

CHEZ L'INSPECTEUR DIVISIONNAIRE DU TRAVAIL

C’est 15 que s’est rendue une délégation de I'Union des Syn-
dicats du Nord en lui demandant de faire part au Ministre du
Travall des doléances des travailleurs du Nord déja grandement
touchés par les réductions d’horaires et les fermetures d’usines.
Elle s’est élevée contre toute nouvelle arrivée de main-d’ceuvre
étrangere, tout en réclamant les mémes svantages sociaux pour
les immigrés déja employés en France.

AUPRES DES MUNICIPALITES

Dans VUNITE, CG.T. et C.F.T.C. les délégués des usines
Chajfoteaux & Saint-Brieuc ol 'horaire est ramené & 36 heu-
res (tandis que 179 ouvriers sont mis & pi~d), sont d’abord inter-
venus auprés de la Préfecture pour réclamer des allocations
pour les chomeurs partiels, appuyé les propositions de la C.G.T.,
et exigé sa participation aux discussions avec le C.N.P.F.

. Ensuite ils se sont rendus auprés du maire de Saint-Brieuc
appuyeés par de nombreux travailleurs et travailleuses. La ils ont
demandé a la municipalité de venir en aide aux chémeurs :

— par la gratuité de la cantine scolaire pour les enfants des
chomeurs,

— lattribution de lait aux méres et aux filles-méres,

— l'aide également aux célibataires orphelins et autres se-
cours selon le cas.

Apreés ces démarches et bien que préparé rapidement, un mee-
ting s’est tenu 4 'a Maison du Peuple ol une centaine de tra-
vailleurs ont manifesté leur volonté de défendre leurs revendi-
cations.

L’U.D. de la Charente demande la convocation du Conseil
municipal d’Angouléme en faveur des chomeurs.

L’Union Locale de Saint-Nazaire, par ’organisation de réu-
nions de chémeurs, pétitions, délégations auprés des pouvoirs
publics, et notamment des municipalités, a obtenu l’ouverture
de 4 nouveauxr fonds de choémage, a Saint-Brévin, Pornichet,
Donges et Guérande. Dans trois localités sur quatre, il ¥y a €u
rappel du 1er octobre.

A Guérande le maire, M.R.P. et militant C.F.T.C., a promis
d’appuyer la participation de la C.G.T. aux discussions.

Dans chacune des communes ont été obtenus des bons de
pain et de viande, la gratuité des cantines, etc...

L’Union Locale continue son action dans les localités de sa
région, et auprés de la préfecture pour 'ouverture de fonds dans
toutes les localités.

CHEZ LES PATRONS

Parmi de nombreux exemples citons celui des sidérurgistes
de Neuves-Maisons (Meurthe-et-Moselle) ou dans I'unité C.G.T.,
CF.T.C. et F.O, les syndicats (ouvriers et mensuels) réclam~nt
aux patrons une indemnité compensatrice du salaire perdu & la
suite de la diminution des primes de fabrication et éventuelle-
ment des déplacements et déclassements.

Ils réclament aussi une compensation du salaire perdu en
raison des diminutions d’horaire avec comme premiére mesure
le versement de 65 % des sommes manquantes (ce qui a été
obtenu lors du passage de I’horaire de 56 2 48 heures dans les
services continus).

. Et ils réclament enfin la convocation d'une commission pa-
ritaire régionale pour la révision des salaires.

Clest dans l'unité C.G.T., C.F.T.C., F.O., que les syndicats du
TEXTILE de TROYES décident de mener Paction unie dans
les usines. Ils avaient d’abord décidé d’intervenir ensemble au-
prés de la Chambre patronale des Pouvoirs Publics, I’Inspection
du Travail, le maire et la préfecture, pour leur transmettre les
revendications susceptibles d’améliorer le sort des travailleurs
touchés par le chomage.

D’autre part, ils ont décidé l'organisation dans les usines
d’une pétition pour la création d’une véritable assurance chéma-

ge, financée par une cotisation patronale, et ils appellent leurs
militants et leurs adhérents a unir leurs efforts pour une action
commune en direction des Pouvoirs Publics et des Patrons.

L9 %Y

C’est encore dans l'unité que les Unions départementales
C.G.T, CF.T.C. et F.O. de la LOIRE ATLANTIQUE « considé-
rant que les travailleurs n’ont pas & faire les frais d’une politi-
que guw’ils condamnent, décident d’unir leurs efforts pour faire
aboutir les revendications immédiates qu’entrainent le chémage
et les réductions d’horaires ».

Les trois organisations réclament :

—— la réduction du temps de travail sans dimintion de sa-
laires ;

— la mise en place d’une assurance chémage, financée par
les employeurs et donnant des ressources suffisantes aux
chomeurs,

Elles décident d’entreprendre immédiatement les délégations
et interventions communes auprés des Pouvoirs Publics y com-
pris la Présidence du Conseil, pour réclamer la satisfaction dun
certain nombre de revendications. Elles sont au nombre de
douze. Parmij elles, citons :

— louverture d’un fonds de chéomage départemental pour les
isolés ;

— la réouverture et la création de fonds dans les localités
importantes (des succés ont déja été obtenus dans la ré-
gion de Saint-Nazaire) ;

— P’accroissement des secours aux chémeurs par les munici-
palités, le Conseil Général et I'Etat ;

— le chdmage partiel & toutes les professions ; des délais
de paiement pour les locatajires, y compris pour les H.L.M.;
lattribution de délais supplémentaires pour les travail-
leurs ne pouvant faire face aux engagements pris vis-3-vis
des s=ociétés de crédit, notamment pour la construction.

L% %Y

Ainsi par quelques ex~mnles les plus divers nous venons de
montrer toutes les possibilités d’action.

De plus en plus ces actions sont menées dans l'unité, mais
il faut souligner que cela a été rendu possible parce que nos or-
ganisations C.G.T. avaient déja engagé leur propre action. Les
travailleurs répondant 4 nos appels, cela provoque des réactions
dans les autres organisations et crée des conditions plus favo-
rables au développement de l'unité d’action, gage de la réussite
pour les luttes de la classe ouvriére.

—
ASSURANCE - CHOMAGE

PRFECISIONS
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QUESTIORS el Réponses

Q. — Dans quelles industries sont versées les al-
locations de chémage partiel ?

R. — Voic la liste officielle des industries bénéficiaires d'un
contingznt annuel d’heures indemnisées au titre du chémage par-

tiel. Dans les industries qui ne figurent pas sur cette liite, cu-
cune allocation n’est due. Pour obtenir I'indemnisation des ché-
meurs partiels dans ces industries non bénéficiaires, il faut faire
des pétitions réclamant un arrété au Ministre du Travail. Nos
camarades des Brasseries de Nantes sont intervenus en ce sens
aquprés du ministére.

INDUSTRIES BENEFICIAIRES
(Arrétés d:is 20-1-1953 et 25-4-1953)

Aucune allocation n’est versée dans les industries
non énumérées, sauf decisicn ministérielle spéciale

Nombre
PAR ORDRE ALPHABETIQUE d’heures
(par an)
Agglomeration de combustible (sous-groupe 11-4) ...... 160
Alliages en laiton et d:.mi-produits en cuivre (fabrique de)
(sous-groupe 19-T1) .................. ... ... 80
Ameublement (fabrique de) (sous-groupe 53-3) ........ 160
Articles métalliques divers (groupes 23 et 24) ........ 240
Automobile (groupe 26, sauf les sous-groupes 26-4 et
26-7) () i 160
Biscuiterie et produits de régime (sous-groupe 41-4) .... 160
Brosserie, tabletterie et articles de bureau (groupz 59} .. 160
Caoutchouc et amiantes (groupe 37) ................ 80

Charbons (chantiers d’importation de charbon comportant
un atelier d’agglomération ou de préparation mécani-

que de chavbon) (sous-groupz 73-112) ............ 160
Chaussures et articles chaussants (groupe 52) .......... 320
Chocolaterie (sous-groupe 45-2) .................... 160
Combustibles minéraux solides (groupe 11, sauf sous-groupe

T1-4) (*%) 80
Condiments divers (fabrique de) (sous-groupe 45-3) .... 80
Conservzric (groupe 44) . ...... ... .. ... .. ... ... 160
Construction électriqua (groupe 28) .................. 160
Corps gras (indusirie des) (groupe 39) ................ 160
Cycles et pi¢ces détachées de cycles (fabrique de) (sous-

groupe 26-6) ... ... e 240
Emballagz en bois et boites d’emballage {(fabrique de) (sous-

groupe 53-24) . ... ... ... 80
Engrais phosphatés, potassiques et composés (fabrique de)

(scus-groupe 35-15) .............. ... .. ... .. 160
Extrait tannani (fabrigue de) (sous-groupe 35-531) .... 160
Faience (fabrique de faience de mobilier, de vaissellz de

faience) (sous.groupe 31-6) .................... 240
Fonderie (sous-groupe 20-1) .. ..... . ... ... ... ....... 240
Ganterie (industrie de la) (seus-groupe 51-3) .......... 320
Grains et farines (travail des) (groupes 40, sauf sous-groupes

40-0 et 40-1 (***) . ... e 160
Habillement et travail des étoffes (groupe 49) . ....... 240
Industrie chimique minérel: (sous-groupe 35-1, sauf sous-

groupe 35-15) (****) . ... ... .. oo 890
Industrizs polygraphiques, presse, édition (groupe 55} .... 80
Industries de la synthése organique (sous-groupe 35-4) .. 80
Jeux, jouets et articles de sports (groupe 57) .......... 80
Liége (travail du) (sous-groupe 60-6) ................ 240
Machines cgricoles (fabrique de) (sous-groupe 21-4) . ... 320

Machines pour lzs industries du papier et du carton et
pour Vindustrie de Vimprimerie (fabriqgue de) (sous-

groupe 21-8) . ... ... .. ... e 240
Machinss pour les industries textiles (fabrique de) (sous-
groupe 21-7) . ... e 240
Maroquinerie, articles de vovage et de chasse (fabrique de)
sellsrie (sous-groupe 51-4) ... .................. 160
Motaux (revétement et triitement des) (sous-groupe 22-2) 160
Minerai de fer {extraction de) (groupe 12) ............ 80
Mot~-vcles, piéces détachées et acc~ssoires de motocycles
(fabrique de) {sous-groupe 26-5) ................ 240

Papier-carton (industrie du) (groupe 54) ..., .......... 320
Parfumerie (sous-groupe 36-9) ................... ... 80
Peinture et vernis (fabrique de) (sous-groupz 36-41) .... 160
Pelleteries et fourrures (groupe 50) .................. 80
Pipes (fabrique de) (sous-groupe 59-42) .............. 240
Porcelaine {(fabriquz de porcelaine de mobilier, de vaisselle

et d'objets en porcelaine) (sous-groupe 31-7) ...... 240
Précision horlegerie et optique (groupe 29) ............ 160
Produits pharmaccutiques (fabrique de) (sous-groupe 35-9) 80
Robinett:rie (sous-groupe 20-3) .................... 160
Tannerie-mégisserie (sous-groupe 51-1) . ............. 320

Textile (industries textiles et annexes (groupes 47 et 48) .. 320

Tréfilage, étirage et laminagz a froid du fer et de Vacier
sous-groupe 19-2)

Verre (industrie du) (groupe 30) .................... 240

(*)Sont exclus du bénéfice du chémage partiel la réparation
des véhicules cutomobiles (sous-groupes 26-4) et la réparation de
motocycles et cycles (sous-groupe 26-7), Pour la fabrication des
cycles et motocycles, voir ces mots dans la liste.

(**) Sont exclus : l‘agglomération de combustibles solides,
fabrication de charbon artificiel, etc... casiage de charben, récu-
pération de charbon inutilisé (sous-groupe 11-4).

(***) Sont exclus ies moulins (sous-groupe 40-0), la meu-
nerie (40-1).

(****) Pour le sous-groupe 35-15, voir ci-dessus « Engrais
phosphatés ».

Les groupes et sous-groupes mentionnés entre parenthéses sont
ceux de la Nomencliature générale des entreprises (arr. du 16-1-47
medifié), en vente au « Journal Officiel », 31, quai Voltaire,
Paris. (Prix : 50 fr.). CC.P. Paris 9063-13.

Q. — Le patron prétend que nous n‘avons pas le
droit de faire connaitre ses bénéfices au personnel de
I‘entreprise. Est-ce vrai ?

R. — La divulgation des bénéfices patronaux ne viole au-
cune obligation de secret.

L’article 6 de l'ordonnance du 22-2-1945 décide que les
membres du comité d’entreprise sont tenus au secret profession-
nel pour toutes les questions relatives aux secr:ts de fabrication.
Les bénéfices n’ont rien & voir avec les secrets de fabrication et
aucun article de l'ordonnance n’cst vioié lorsque les procés-ver-
baux du comité d’entreprise sont portés a la connaissance du
personnel.

Un patron a été condamné par le Tribunal Civil de Troyes
pour avoir licencié, sous prétexte d'atteinte au secret profcssion-
nel et de polémique injuricuse, un secrétaire du comité d’entre-
prise qui avait affiché, conformément au réglcment intérieur du
comité, lintégralité des prccés-verbaux des séances, contre le gré
de V'employeur.

Le Ministre du Travail a précisé, par ailleurs, que l'em-
ployeur ne peut pas s’opposar & ce que les procés-verbaux relatent
intégralement les différents points discutés au C. E., y compris
les chiffres donnés par |‘expert-comptable sur les comptes du
bilan.

Par ailleurs, les journaux financiers publient couramment les
bilans des entreprises et ia diffusion de ces chiffres n‘a rien de
cecret.

@S.P.E.C. CHATEAUROUX.

Le Gérant : DESHAYES Maurice.



