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L'ACTION NECESSAIRE ET POSSIBLE
<< L'heure est oux socrif ices... )>

<< Les Fronçois doivent se rendre comPte qu'ils en-
trent dons lo période du grond effort >>.

<< Plus tord, il y ouro du bonheur pour tous... >

Telle est lo mélodie des sirènes ou service des co-
pitolistes. Le nouveou progromme ?'.. << Trovoillez,
'prenez de lo peine et, dons plusieurs onnées, vous
verrez... >)

Pour les trovoilleurs, lo chonson n'est pqs nou-
velle. En effet, l'exploitotion copitoliste ne cesse de se

ren{orcer. Dons les usines, les codences sont à un

rythme jomois otteint. Le pouvoir d'ochot o boissé, le
.hô.ogê s'étend et, ovec lui, lo misère, l'ongoisse,
les molheurs.

Voilà le bilon d'une orientotion réoctionnoire qui
ne cesse de s'oggrover.

Pour foire foce à ces difficultés, pour foire triom-
pher les revendicotions qui en découlent, seule lo voie
de I'oction est lo bonne. L'oction sous ses multiples
osoects, depuis l'offirmotion collective des revendico-
tions sous iot-e d'ossemblées, de pétitions, de délé-
gotions, jusqu'à lo cessotion du trovoil quond les tro-
voilleur le jugent nécessoire.

Tout le ptssé du mouvement syndicol et plus ré-

cemment 1936, les lendemoins de lo libérotion témoi-
gnent ovec éclot de lo possibilité pour les trovqilleurs
àe triompher s'ils prennent en rmqins eux-mêmes leurs
propres off,qires sous ls conduite de leurs syndicots.

Voilà ce qu'il foul expliquer inlossoblement ou
moment où nous opercevons les prémisses de nou-
veoux développements de lo lutte'

Ce qu'il fout expliquer oussi, c'est Io nécessité de

l'orgonisotion de l'oction unie des trovoilleurs et des

orgonisotions syndicoles Pour :

- 
l'qugrnsntotion des soloires, des troitements,

- 
le succès des revendicotions qui découlent du

chômoge,

- 
le succès de toutes les outres revendicotions.

Telies doivent être les préoccupol ions mojeures
des orgonisotions confédérées et des délégués du per-

sonnel qui ne monqueront pos, là encore, de jouer le
rôle importont qui leur revient.

Bien entendu, il importe que les objectifs des orgo-
nisotions de lo C.G.T. soient odoptés à toutes les si-
tuotions, en tenont compte que celles-ci sont diverses
d'une usine à l'outre.

Enfin les revendicotions notionoles de lo C.G.T.
sont très réolisobles. Pour y foire foce, tes moyens
économiques et finonciers existent dons le poys.

Ce qu'il fout démontrer inlossoblement oux mos-
ses, c'est que sotisfoire même portiellement ces reven-
dicotions est non seulement conforme à leurs intérêts,
mois que celo ne monqueroit pos d'ovoir d'heureuses
conséquences pour l'économie du poys.

Au cours de Io reprise des cortes syndicoles, dons
l'effort de renforcement de lo C.G.T. qui doit être mis
en æuvre. l'exomen de tous ces problèmes ovec les
trovoilleurs ne monquero pos d'impulser une nouvelle
octivité fovoroble à l'obterrtion des succès.

Morcel CAILLE.
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OU EN SOMMES-NOUS

Dans une circulaire adressée à toutes ies U. L., oir 1es

délégués pourront la consulter, le Burcau Confédéral iait Ie
point de la situation en répondant aux affirmations nrenson-
gères de la C.F.T.C.

La campagne de la C.G.'t'. pour une véritable itssurance-
chômage porte ses fruits et provcrque quelque én-roi tant êu gou-
vernement, au patronat, que dans les milieux svndicaux oit les
conversations étaierrt c1éj:i engagées avec les patrons.

I-a C.!-.T.C., avec bien clcs r'éticenccs, est obligée de reve-
trir en partie sur ses tléclarations premières. La poprrlalisa-
tion de la position c1e la C.G-T. par rlos organisations dc base
n's. pas manqué d'avotr une profonde répercussion parmi ses
ad,hérents, ses organis:rtions all:rnt iusrlu'au IJureau Con{édé-
ral. Xfais nr:rlgré l'évidence, 1a riirectior.r C.Ii.T.C. continue à
nier des faits indiscutables. Elle cléclare. en effet, rluc )a
C.G.T. n'avait {ait connaître son clésir de participer aux né-
gociations que le 19 novenrbre. Alo-s que c'cst par une prise
de position officielle et, publiquc que la C.A. Con{édérale, le r3
Août, mandatait le Bureau Confédéral << pour prcndre con-
tact avec 1e C.N.P.F. et lc szrisir de l'ensenrble rlu problème
et notanrment du pro iet conf écl,ér'al tl'a:ssurance-cl'rôrrrage. >>

(< Le Peuple > du r.5-q-.58). Le lcnrlenrain 14 août, le c:rma-
rad- B. FRACIION écr ivait à VILLItrRS. Présiclent du
C.N.P.F.. pour lui {aire connaitre que la C.G. I. dcmanclait
au C.N.P.F. une entrcvue dans ce scns. Il était rappelé, dans
cette lettre que les conversations engagées :rvec d'autres orga-
nisat;or-rs ne Douvaient nous laisser inrlif iérents et qu'il était
anti-dérnocratiquc de 1..Lisser l'o.ganisation la plus rt'Ir ésen-
tatiye en dehors d.e ccs clisctt,ssi.ons.

I-es rrunréros <h < Peuble >> dcs rer Seoternbre et Ier Oc-
tobre fai":rient encol-e état des oosit,i6llu ,1e l.t C.G.'1. clcvant
la r l-réoon-ce riu C.N.P.F.. ouis de sa protc.;tation clevant
son eviction des .iiscussions engagées cntrc lc C.N.P.F. et
les autres organisations.

<< Le Peuflc >> du r.q Octobre r:rppelait les <lénr:rrches
pressanres et réitérées de 1a C.G.'l'. tanl auprès cl.u rrinistre
qu'auprès du C.N.P.F.

Le zg Octobt'e (<< Lc Pttlpl, > clu ter Novernbre), le com-
muniqué <lu Bureau Clonfécléral raDoelant les revcnrlications
des chôtnctrrs totaux et o:r-tiels précisait à uouveau quc la
C.G.T. était décidéc à discuter r1e tous les proirlc\mes posés.

Le 6 Noverrrbre (<< Le Pcrthle >> du r.5 Novcrrbre). nou-
veau rappel Dar la C.A. conféclér-,ale. après récention 11'une
dé1ésation cle 1a C.G.T. pzir le rnir-ristre rht 1-r-avai1, et propo-
sition t1'une confêrutcc trifortite cntrc lc qou,itcrttcntcnt, lc
patronat et I'ensetnble des orqanisatiorts ouz,rières.

Le rz Novernbl'e (< Le Pcublc >> <lu r.5) : A_vlurt eu coll-
naissance qu'nne cornrnission aulait été constituéc p:rr Ie X'li-
nistlg dr Trar.ail. le Bureau Confédéral fais:rit par! rle sa
décision d'y participer.

Le r8 Noventb"e : Dans rrne elrtrevue dcs canraracles Lc
Brun et Raynaucl avec Ie \'Iinistre clrt Trar,ail. ccs camaracles
avaicnt infornré le nrinistre de < 1'état or'écis des coll\:er:sa-
tions récernment cngagées avcc lc C.N.P.F. cl1 vuc de la par'-
ticipation aux dits pourr:lr1e rs. conversatior.rs rlui n'ont pas
encore abouti à un résultat positif. >

Enfin. le zo Novembre, le comrruniqué du Burearr Con{é-
dé"al rannelait notammerrt, et pour I'essenticl, les démarches
faites par la C.G.T. depuis le r4 Août.

Voici résumé ies prises rle position officiell.es et publiques

DE L'ASSURANCE.CHOMAGE ?

rle 1a C.G.'l'. (lela est su{fisamnient éloquent pour qu'il soit
inutile rle les cornmenter.

l,Ialgré l'évidence des faits et des dates, malgré les préci-
sions que, d.ans une lettre, le camarade B. FRACHON don-
nait à BOULADOUX, la direction de la C.F.T.C. persiste à
nier la vérité.

Lcs précisions que nol1s donnons (et plus encore dévelop-
pécs rlans la circulaire aux U.L.) portées à la connaisszrnce des
rnilitants de la C.tr.T.C. ne manqueront Das de 1es faire ré-
{léchir.

D'ailleurs, ccrtains ne cachent pas, d'ores et déjà, leur
rnécontcnt:'rrcnt, noll seulemcnl quânt aux tergiversations et
infolr-ulitions contrnires à la vérité de leurs diriseants confé-
dérarrx, rnais aussi quant uur discrl.çsiorzs séparées qw'ils ont
crrt. dcz,oir nt,cner alors que la C.G.lf . était éaincée.

Il est plobablc que le contclru de ces discussions est loin
cle convcnir :i clcs rnilitants honnêtcs.

Selon nos infonlations les plus sûres. l'accord à inter-
venir cntre le C.N.P.F. et les centrâles F.O., C.Ir.T.C. et
C.Ci.C. ne prévoierait 11u'un conrplénrent d'alloczrtion de chô-
lrlage pour lcs sculs chôrrcurs complets cle l'Industrie et du
Commerce. Par ailleurs. une cotisation ouvrièr-e serait im-
nosée.

Ainsi. cles centaiues et des centaines clc nrilliers de tra-
r.ailleurs torrchés pal lcs ré<luctions 11'horaires sc verraient
rctenir d'office une cotisation sur leur s;rlaire déià fort
anioinclri sails Poltr oNtont hour.toir bénéficier d,'ttrt scul-centime
dc contflément d'indennité tlc chônm(tc ('le complémcnt étant
lcnris aux seuls chônr:uls cont'Dlcts).

En faisant connaitre ces {aiis le plus largement possible
aux nrilitarts et svnclictués de la C.tr.T.C., ainsi d'ailleurs qu';i
ceux tle Ii.O.. t'rous aicierons à crnpêcirer les accords séparés.

Les cli.scussions séparées font 1'af{air-e cles patrons et du
gouverlrenrent. elles portent uue atteinte g'rave aux intérêts
ouvriers. Dans le cas rlc 1'assut-ance-chômage, ellcs ont permis
au gou\rernelnent cle s'lb-itcl clerrière elies pour échapper à
ses r)ropres rc.iponsabilités.

(Suite page 3.)



EST,CE aUE Çn VA DURER 7

Les potrons et le Gouvernement pour rossurer l'opinion ct
désc,rienter les trovoilleurs répètent < que ce n'est pos unc vroie
crise; 

- 
que ço < ne vo pos durar, 

- 
etc.... )'.

Lc récession, ie chômcge, les réductions d'horcires vont-ils
durer ? Vont-ils s'oggrover ? Vont-ils, ou controire, diminuer ?

Scns jouer ou prophète, on peut seulement répondre tout sim-
plement : ( ço durero tont que otureront les couses de cette situc-
llon D.

Urre couse essentielle est lo mévente de certoins oroduits:
équipement méncger, motocycles, meubles, vêtements, choussures,
olimentotion. por suite du pcuvoir d'ochct trop bos des mcsses
popu Io i res.

Si les soloires, troitements et retroites étoient ougmentés, les
trovoilleurs ochèteroient dovontoge e1 lo production reprendroit
son essor. Por contre, si lo politique de blocoge des soloires conti-
nue, lo mévent€ et lo crise continueront.

Autre ospect : Io guerre d'Algérie et les toxes énormes qui
pèsent sur les prix pour olimenter son ruineux budget. Si on orrê-
toit cette guerre, cn pourroit diminuer certoin:s toxes, boisser
les prix et donc ougmenter lo vente.

On peut dire oussi qu'une outre politique (de poix et ot'indé-
pendonce notionole) permettroit d'exporter les produits fronçois
d:ns le monde entier, sons les entrovej imposées octuellement pour
le commerce ovec l'Est. Les Chinois por exemple nous ochèt:rcient
des mochines, des boteoux, des ovions, et celo redonneroit du
trovoil oux ouvriers de lo métollurgie, d:s constructions novoles.

Mois, tont que lo guerre d'Algérie se poursuivro, tont que les
relotions commercioles ovec le monde socioliste resteront bloquées,
il est certoin que leurs conséquence5 néf:stes pour l'économie
fi'onÇoise subsisteront.

On pourroit en dire lcng oussi sur les codeour fcits pcr l,Etot
oux gros trusts sou; iorme de privilèges fiscoux ouxquels s'oiou-
tent les froudes des monopoles : omortissements exlgérés, prov;-
ions, décotes sur stocks, etc...

L'ensemble de ces codeoux se chiffre ô 630 milliords Et
200 milliords représentent lo froude pour les 27.000 sociétés por
octions et quelques milliers de copitoli,tes ogroires.

Qu'on supprime ces somptueux codeoux, couverts pcr les im-
pôts donc en gronde portic por ies trovoilleurs. Lo diminution des
impôts permetrro oux trovoilleurs d'ocheter dcvontoge et lo < ré-
cession > diminuero doutont.

Mois ce n'est pos le chemin oue prend PINAY dont l'emprunt-
oa o/ ou controire, ougmenté Éncore ces codeoux de l'Etot oux gros
fi no nci e rs.

Et voilô qu'orrive le ler jonvier, l'échéonce tont redoutéJ du
Morché Conrmun, Si, en générol les gros indusrriels se frotient les
moins pcrce qu'ils on1 pris leurs précoutrons et qu'ils peuvent
< voir v.nir > d'outres sont très inquiets.

L'économie fronçoise oppouvrie, épuisée por deux gurerres colo-
nioles, n'est pos en b:'nne sltuotion pour otfronter lo concurrence
de l'Allemogne de l'Ouest notomment. Portout où c-tte concur-
rence jouero contre nous. les conséquences seront forcément poui.
Ies trovlrlleurs : chôrnoge occru, nouvelles réductrons d'horoires.

Les potrons essqieront de s'en tirer en concentront les entre-
prises (cj'où fermelures d, petires usines et nouveoux chômeurs),
en même temps qu'ii: réduiront encore lg pc,uvoir d'ochot, oug-
mentont oinsi lo sous-consommotion et lo crise dons d'outres scc-
teurs.

.i

Voilô ce qu/on peut répondre scns se tromper à lo question
qur- se posent beoucoup de trovoilleurs s, est-ce que ço vo du-

Lo conclu:ion ? EIle est simple : tont que dureront les ccuses
du morosme. ri.n ne s'orrongero,

Alors en même temps que nous réclomons l,ossuronce_chômo_
ge, et le retour oux 40 heures sons diminution de s:loires, otto-
quons-nous oux couses.

Réclcmons le relèvement du oouvoir d,ochot, lo fin de lo guer-
re d'Algérie. Exigeons le mointien des ovontoges ocquis focJoux
dongers du M:rché Commun.

Lo solution est Ià seulement. Aucune outre solution < miro-
cle > ne pourrc lo remplacer.

OU EN SOMMES-NOUS
de l'Assurâr-rce-chomage ?

(SUITE DE LA PAGE z )

Nos délégrrés c1u personnel peuvent aider à éclairer les
tlavailleurs clans ce domaine comme en d'autres. p,our cela. ils
verront avcc 1es . U.L., les s]'ndic{rts, les sections sl.ndicales
comment poprrlariser les précisions apportées par 1a C.G.T.

_ Il inrporte que ceux qui s'v sont prêtés ne puissent éluder
leurs propres responsab;1ités clevant 1es adhérenis et oïgânisa-
tior-rs, ni clcvant 1es tr:rvailleurs. Nlcttre ces resDonsâbilités
au granrl iour', tn appeler au jugement de tous est le plus
sur rnovc.n p,our qu'on en {inisse avec cette pratique sordide
et contraire aux intérêts ouvriers,

-tlLo 
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Pour les revendieations ut
Molgré le chômoge, les nrencces de licenciements, les dimi-

nutions d'horoires, il est oossible d'orrocher des ougmentotions de
sol:ire et d'obtenir d,s cméliorotions des conditions cie trovcil.
D'une pcrt à couse de tout ccl:, Ie: ougmentotions se font plus
nécessoires. Et d'outre port, I'ougmentotion des soloires app.rte-
rait une omélior:tion à l'économie du pcys et donc, omèn.roit le
recul du chônr:ge.

Bien sûr les poti-ons et le Gcuvernemeni opposent un NON
cotégorique oux revendicotions des ouvriers comme à celle s des

Succês dans la bataille des
Dcns les derr:iers jour, de nombreuses luttes ont été couron-

nées de succès.
C'est oin.i qu'à AIR-FRANCE, oprès ovoir vcinement attendu

lo signoture o'u Mrnistre Ces Fincnc-s, le personnel décid: de posser
à I'oction. De puiss:nts débroyog:s ont eu Iieu è Orly, Lyon, Cour-
bevoie ; dons d'outres secteurs, de; délégotions unitoires eurent
l ieu.

Le soir même, les trcvoilleurs d'Air-Fronce ovoient s:tisfoc-
ti:n. lls obienoient les 3,05 a/o promis, ovec roppel du I er ionvier
r 958.

Chez USINOR à Montotcire (Oise). Se bcsont sur l'élévotion
de lo production pos.ée de 20.000 à 26.000 tonnes, les ouvriers
de-l'ctelier du < Recuit > réclomrient une ougmentotion de scloi-
res. Devont l'intronsigeonce des potrons, ils firent grève pendont
deux jours. lts ont obtenu 20 f roncs d'c.ugmentotion horoire, lo
vcleur cJ,un litre de lcit ^^. i^,,. ê+ t- ,--t^."^,1s6t de plusieurs
ouvri e rs.

Dcns le Bôtiment à Ambè; (Gironde) chez COMSIP. C'est l0
à I 5 froncs de l'heure qui sont orrochés pour les embouchés sur
oloce.

Dons le s Alpes-Moritimes, les ouvriers Toilleurs vienneni
d'ohtenir por un occord signé por leur syndicot de l'Hobillement
de ougment:ti:ns de 5 à 1l froncs de l'heure sur les minim:.
Ces cugmentctions ét:nt reportées sur les scloires oux pièces,
oinsi que sur ce ux des trovoilleurs à domicile.

A Poris, chez O'ROSSEN, les Tc,illeurs srr me-ure hommes
gogneront I 0 froncs de plus p:r heure et les {emmes I 5 froncs.

fonctionnoires. lls voudroient bien profiter de lo situotion éco-
nomique pour non s-crlement refuser toute oméliorotion, mois en-
core remettre en couse les ovantoges ocquis pcr le: luttes ouvrières.

Aussi nos militonts doivent-ils être très ottentifs à ne pos
relôchsr d'un pouce lo pression sur les potron:. Et pour celo il nous
fout réoliser l'union dcns toutes Ies entreprises et services, l'union
pcur ogir, pcur défendre.les revendicotions et en premier lieu, ogir
pour l'ougm:ntotion des s:loires, comme pour lo réduction du
temos de trovoil sons diminution de soloire.

,.
sararres

Cette cugmentotion o été obtenue por un€l journée et demie d'oc-
tion ovec orrêt de trovoil toutes les deux heures.

A Noncy, Les Eboueurs (entreprise privée), oprès une grève
du vendredi motin ou dimonche:oir ont obtenu en gronde portie
sotis{oction. Désormois, l'occord de Io Région Porisienne leur est
oppiiccble. De ce foit, le s:loire minimum (coefficient I00) posse
de 126 à I43 froncs, soit une ougmentotion de 11 o/o des soloires
prctiqués jusqu'olr'r:. Lo grève ovoit été décidée à 95 oio. Molgré
celo, lo municip:lité ncncéienne et Io direction de l'entreprise
ovoient voulu évincer lo C.G.T. Mois l'cction unie o été Io plus
forte.

Chez HISPANO-SUIZA à Poris. Les trovoilleurs horoires vien-
nent d'obtcnir une ougmentotion de soi:ire de 3 o/o à doter du
I 0 novembre. Les mensuels bénéf icieront de lo même ougmento-
tion à dcter du l5 novembre.

En outre, toutes les primes (souf celle de tronsport) ont été
ougmentées de 3 o/o. Le boni des outilleurs o été relevé.

Au MATERNEL TELEPHONIQUE à Boulogne-Billoncourt. Les
outilleurs du dépcrtemenT 672 récloroient une ougmentotion de
10 o/o et le pcssoge dons lo cctégorie < mensuels >. Lo direction
refuscnt, 80 o/o des outilleurs se Inirent en grève le l0 nc,vembre.

Aprè, trois jours de lutte, ils obtenoient lo revision d'un cer-
tnin nombre de toux de soloires horoires, Ie possoge << ou mois >

et une ougmentolion de 1.300 froncs por mois.
Dons le PAPIER-CARTON dcns lo Seine, dons l'entreprise de

Cortonn:ges (Guillet-Audibert à Poris et Dupuis à Levollois), les
trovcilleurs obtiennent 3 o/o à lo suite d'octions.

res, lc reclossificotion de nombreux mensuels o déiè été obtenue,
entrcînont de: rojustements ollont jusqu'à I5.000 froncs por mois.

Chez FAUVET-GIREL. 
- 

Les trovoille urs ont exigé et obtenu
lo retroite UNIRS à 4 o/o ovec mointien des ovontoges ocquis,
notomment l'indemnité oux vieux. Après un orrêt de trovoil d'une
heure Ie I I octobre, il c été obtenu : 20 froncs de l'heure pour
les peintres et sobleurs, I Iitre de loit pour Ies soudeurs, une plire
de bleus, un: blouse pour le, mensuels, I5.000 froncs de primes
de congés, etc...

Les jeunes des usines SAINT-FRERES, grôce à lo lutte engo-
gée p:r les 450 ouvriers de l'usine de Boinvcl,'gogneront cux
mêmes empl:is, outont que leu':s oîné:. Ce qui, pous plus de 100
ie,rnes, repiésente une ougmentotion de l3 fr.50 ovec roppel du
l5 seoiembre.

Pour les Jeunes

Des revendications les plus diverses sont arrachées
C'est oinsi que chez CITROEN tous l€s synciticots (et pos seu-

lement lo C.F.T.C. comme l'c onnoncé lo rcdio) viennent de signer
cvec lo Société un occord pcrt:nt sur l'octroi d'une indemnité
complémentoire en cos de rnorodie ou d'occideirt, 

- 
pour le per-

sonnel horoire 
- 

ô compter du I er jcnvier )959.
Dcns les Sonsto:iums du Ploteau d'Assy (Hte-Sovoie) les tro-

voilleurs ont orroché ces jours derniers d'importcnt:s revendico-
tions qui Ieur tenoiert à cce'lr, et celo grôce à l'unité et à l'oction.

Pour les sonos << Commercicux >r:

- 
revolorisction de lo prime de chorbon de l0 o/o,

- 
ottribution d'un kilo de sucre por mois.

A la C.O.M.S.l.P. à Àmbèç. 
- 

f6 plus de l'oumentotion
ho'r"oire signclée plus hout, Ies trov:illeurs ont obtenu 40 froncs
de prime de pcnicr et 125 froncs pcr iour d: prime u géogrophi-
CUe )).

Chez CIMA-CROIX où les trovoilleurs revendiquent le poie-
me;rt o'e 48 heures de solcire pour lo s-moine romenée à 45 heu-

Pour les sonos (< Philonthropiques ';
- 

1!f6ili55srns6f de: congés pcyés supplémentoires primes de fin d,onnée. _ Cet été les 900 trovoilleurs des
oux mères de fomille, PoFeteries de lo Chopelle ovcient f:it 6 jours de grève. C'est ce

- 
prime de tr:nsport pour les soloriés non logés, qui o scns doute renotu tes potrons plus. co-préÉ:n:ifs > puis-

- 
3616f d'un ccr pour Ie trcnsport des enfonts ô qu'à lc demr,rnde des syndicots ils cèdent des piimes de fin d'on-l'école née de 37.ooo à 60.0b0 froncs povobles en irois fois.



ie seule voie : I-'ACTION
Contre /es sa nctions, les brimades, /es a tteintes

aux droits syndicaux
Contre le chongement d'horsire.

Porce qu: celo l'orr:ngeoit, lo direction de l'entreprise Fou-
gerolles, à Boulogne, décidoit de chonger l'hc,roire. Elle vouloit
foire trovoiller les ouvriers pendont 6 iours è 7 heures ou Iieu
de 42 heures en 5 jours. Les pctrons pensoient pouvoir profiter
de lo crise (il y o de nombreux licenciements dJns cette entreprise)
oour imooser leurs vues oux 200 ouvrier..

Mois, le l3 novembre, Io répc'nse est venue. Les trovoiileurs
unonimes, ces:oient le trcvoil et occomplgneient Ies délégués à lo
direction. Les trovoilleurs n'occepteront le nouvel horoire qu'à une
condition: que lo semorne de 42 heures soit poyée comme une
semoine de 4B heures.

Contre le licenciement d'un délégué.

Sur un chontier de I'ESSO-STANDARD en SEINE-MARITIME,
lo direction o dû réintégrer un délégué injustement licencié, devont
I'r,inonimité du mouvement de solidorité déclenché

Contre les sonctions.

Chez KRIEG et ZIVY à Montrouge, un ouvrier oyont refusé
de récupérer lo journée du l0 novembre le scmedi oprè:-midi, lc
directrc,n prit lo décisiorr orbitrcire de le sonctionner.

Ces sonctions consistoient en l'envoi d'une lettre recommon-
dée et d'une journée de mise à pied.

Devont de tels procédés, les trovoilleurs de l'otelier chcu-

dronnerie INOX cessèrent le trovoil à 100 o/o duront o'eux heures.
Lo direction dut lever les sonctions, oprès ovoir reçu deux

délégotions occompognées des deux délégués C.G.T.

Et des luttes encore, contre la réductlon des horaires
Coi'il est possible de l'obtenir. Dons d'outres poys, celo exis-

te déjè, y compris d:ns des poys ccpitclistes.
En République Fédérole Allemcnde (Allemogne de l'Ouest)

l2 millions 800.000 troovilleurs, soit 70 o/o de lo moin-d'ceuvre
soloriée. bénéficient depuis un on de Ic réduction de lo semoine
de trcvoil à 45 heure, poyées 48.

Et ceux des industries de Io métollurgie et de lo méconique
ont obtenu pour ie Ier jonvier prochoin lo réduction à 43 heures
ovec mointien intégrol des soloires.

En Belgique 
- 

lo durée de lo semoine de trovoil o été rome-
née de 48 è 45 heures sons dinrinution de soloires.

Aux U.S.A. 
- 

où les 100.000 ouvriers de chez FORD no-
tomment, ont impc'.é dcns leur convention collective lo réduction
de lc semoine de trovoil è 40 heures sons diminution de soloires.

En U.R.S.S. 
- 

Lo journée de trovoil o été romenée ô six heu-
res dons les mines et lo sidérurgie et è sept heures dons lo métol-
lurgie et les produits chimiques, en même temps que les saloires
étoient ougmentés. Actuellement, ces mesures s'étendent oux trc-
vcilleurs des constructions méconiques, du pétrole, du goz, etc...

En Tchécoslovoquis 
- 

lo durée hebdomodoire o été romenée
dons les mêmes concjitions de 48 heures è 46.

En République Démocrotique {llsrnq6dE. 
- 

Réduction du
temps de trovoil de 48 heures à 45, sons diminution de soloires.

En Frs'nce, 
- 

Déjô l'exemple de 1936 où lo semoine de tro-
voil fut romenée de 48 heure: à 40 heures sons diminution de
soloire, rrous montre que celc est possible. Déjô à cette épo'que,
le potronot prétencjoit cu'il ne pourroit Dos supporter une telle
< chorge n. Mcis devont lo poussée revendicotive des trovoilleurs,
il supporto cette ch3rge... et ne s'en porto pos plus mol.

Actueilement, il est pcssible d'obtenir lo diminution du temos
de trovoil sons que les scloires soient diminués.

Déjà dons le Pos-de-Colois 
- 

200 trovoilleurs de l,entreorise
Fougerolles à Boulogne, ont débrcyé pour oppuyer une délé9:tion
réclomcnt que lo semoine rornenée à 42 heures, scit poyée 48.

Dons le !q7. 
- 

Aux chontiers de Lo Seyne, les trovoilleurs ont
c!ébrcyé et se sont ro-semblés devont les bureoux de lo direction
en monifestont contre lo réduction des soloires consécutive à lo
réducticn d'horoire.

Chez Mossey Horris, les chefs d'Equipes ont débroyé deux
heures pour le poiement de leurs oppointements sur lo bose de
40 heures, m:lgré lo réduction d'horoire à 32 heures. Les trovoil-
Ieurs dons les oteliers ont débroyé et orgonisé des délégotions de
mosse pour le mointien Ccs scloires.

En Houte-Savoig 
- 

6Lrx Popeteries Aussecjot, Ie: trieuses pe:r-
d:nt lo réduction de l'horoire è 32 heures,.c,nt obtenu le pcie-
ment sur 40 heures.

Dons le Rhône, un accord d'entreprise, signé entre lo C.G.T.
et le géront des Etobli:sements Servonnot, Fobrique de choussures
à Crepleu, prévoit outre l'échelle mobile bosée sur le SMIG :

2' < Le sororre mensuel goronti ci-dessus est colculé sur lo
n bose de 178 h.60 représentont un soloire hebdomodoire dc
< 42 heures de présence (dont 2 heure3 mojorées de 25 o/o) ;

3'< Le soloire minimum mensuel est gcronti ou personnel
< rémunéré ou mois, même si lo durée de présence, du foit de lo
< direction, est inférieure à 42 heures. >r

Voici, comorodeg délégués, quelques exemples, montront que
l'oction sous des formes multiples se développe, que souvent ellc
est victc'rieuse, et que comme il est dit dons l'éditoriol du Como-
rode CAILLE :

L'ACTION EST POSSIBLE ET NECESSAIRE,

CAR I.A STUTT VOIT POUR ABOUTIR AU SUCCTS tST CTttT DT I.ICTION



-a
CHEZ LE PREFET DE SEINE-ET-OISE

vendredi 21 novembre une déléeation du bursau de I'Union
des Syndicats C.G.T. ale Seine+t-Oi-se â été reçue par Ie Préfet.

Après avoir montré les répercussions des premiers symptômes
de crise dans le départemen!, qui aifecte plus de 13.0U0 travail-
vailleurs entrainant des pertes de salaires d'environ 80 millions
de francs par mois, la ciélégation a affirmé que les tra-
vailleurs ne portent aucune responsabi.lité dans cette situation
et qu'ils ne doivent pas en faire les frais.

La délégation a ensuite insisté sur les causes de 1â récession
qui résident essentiellement dans la diminution constante du
pouvoj,r d'achat, et la poursuite de Ia guerre en Algérie entraî-
nant ia hausse des prix et ia diminution des crédits civils. Elle
a rappelé l'inquiétude des travâilieurs devant lâ crise et les pers-
pectives de son aggravation avec I'entrée de la France dans le
Marché Commun.

EIle en a profité pour raplæler que la satisfaction des reven-
dications ouvrières comme :

- l'âugmentation des salaires,

- I'augmentation des allocations familiales de 20 9'0,

- le remboursement des frais médicaux de 80 %,

- la suppression des abatt€ments de zones de salaires et
d'AIIocations familiales,

devenait d'une urgente nécessité et constituant un moyen im-
portanb de lutter confre Ia crise.

Ces revendications peuvent être satisfaites et Ia déIégation
a dénoncé les profits de quelques entreprises de Seine-et-Oise
comm'e les Moulins de Corberl, Cégédur à Blanc-Mesnil, Ies Ci-
ments Français à Guerville, etc... qui ont de 1956 à 1957 augmen-
té Ieurs bénéfices de 7 à 25 oh.

Dans I'immédiat, l'Union des Syndicats de Sein'eæt-Oise a
rappelé quelles étaient les propositions de la C,G,T. face à la
crise :

- application des 40 heures sans diminution de salaires,

- créâtion d'une véritable assurance chômage aux frais ex-
clusifs du patronat,
et dans I'immédiat, glle a réclamé :

- la création de fonds de chômage dans toutes les localités
de Seine-et-Oise,

- la suppression des conditions restrictives pour l'attribu-
tion de I'allocation chômage,

- l'interdiction des expulsions pour tous les travailleurs frap-
pés par ia crise,

- i'arrêt effectif d'entrée de main-d'<æuvre immigrée.
Insistant sur l€s posi,tions de certains inspecteurs du Travail

qui accordent lacilement les licenciements, ia délégâtion a lait
part de son intention de porter ces questions devant le Ministre
du Travail au cours d'une audience.

Le Préfet de Seine-et-Oi,se a lui-même reconnu la gravité de
la situation ; les dimjnuticns de salaires suite âux réductions
d'horaires font boule de neige et aggravent la situation, a-t-il
déclaré.

Puis s'appuyant sur un exemple concrêt il a convenu que le
Marché Commun aggraverait la situation de certaines branches
de i'économie. Il a approuvé ]a constitution de fonds de chôma-
ge dans toutes les iocalités du département.

Sur les problèmes revendicatifs, il a montré combien le main-
tien des abattements de zones en lésant les travailleurs, enirai-
nait I'instabilité administrative.

Enfjn, il a été convenu, qu'une délégation se tiendrait le
mercredi 26 novembre entre la C.G.T. et les inspecteurs du Tra.
vail du département, afin d'examiner la position de c€s derniers
face à la crise.

ET CHEZ CELUI DE HAUTE.SAVOIE

Le Congrès de l'U.D. des 9 et 10 novembre, parmi tous les pro-
blèmes intéressânt les travailleurs haut-savoyards, a attaché une
grande importance aux questions du chômage.

A I'issue de ses travaux, le congrès décida d'envoyer une déié-
gation au Préfet : celle-ci a été reçue le lundi 10 novembre. E1le
a exposé les solutions de la C.G.T. et a réclamé des mesures
appropriégs. Maintenant, dans toutes les localités et syndicats
on popularise le g:rogremme de la C.G.T., tout en recherchant
les moyens de le faire abouth.

Au cours de l'entretien qui, â duré une heure, nos camarades
ont développé les divers aspects du problème. Un mémoire fut
remis au Ministre.

Ce mémoire porte particulièrement :

- sur la situation dans I'Oise, les conditions d.e travail, les
diffi,cultés accrues des travailleurs :

- les remèdes par rapport à quelques besoins immédtats
dans le dépârtemenr de I'Oise ;

- l'assurance chômage.
Du représ?ntant du Ministre, les délégués n'ont pu recueillir

4ue des réponses évasives, mais maintenant lâ délégation popu-
larise sa démarche, et ses propositions, dans toutes les locali,tés,
dans toutes les entreprises.

L'U.D. évalue à 200.000 heures de travail en moins par mois,
soit de 45 à 50 millions de salaires perdus par mois.

Dans ]'Oise comme partout les travailleurs dans leur ensem-
trle sont intéressés aux propositions de Ia C.G.T,

Une autre délégation, de I'U.D. des Vosges, s'est rendue au
ministère du Travail le vendredi 28 novembre.

Des Fédérotions dons l'unité
Le 31 octobre les directions des Fédérations C.G.T. et C.F.T.C.

de I'Habillement or't été reçues au Ministère du Travail et ont
présenté un mémo1re.

Elles ont attiré notamment I'attention du Ministre sur la néces-
sité d'instituer dans le pays une ( assurance chômage D couvrant
sans exception tous les salariés et les garantissant contre les
risques de chômage partiel ou total. La délégation commune a
aussi réclamé, dâns l'immédiat, la modification des décrets en
vigueur, afin d'obtenir I'ouverture de fonds de chômage partout
où il y en a besoin, et la suppression des r,estrictions à I'obten-
tion des indemnités.

Le mercredi 12 novembre : c'est une délégation composée des
dirigeants d':s Fédérations C.G.T. el C.F.T.C. du Verre qui fut
reçue par Ie représentant du Ministre. Etie déposâ aussi ûn mé-
moire et protesta contre l'éviction de la C.G.T. des discussions
en cours.

Action en direction des Pouvoirs Publics
CHEZ LE MINISTRE DU TRAVAIL

Une délégotion de l'Oise
Dans de nombrelrses réunions organisées par I'U.D. de I'Oise

dans les régions de Creil, Pont-Ste-Macence et Mony, la question
de l'assurance chômage fut posée devant I'ensemblè des 

-travail-
leurs. A l'issue de ces réuni,ons des décisions pratiques furent
recherchées. I1 y eut tout d'abord des délégations aup-rès des au-
torités locales, puis le jeudi 13 novembre, une importante délé-
gâtion des Syndicâts de I'Oise s'est rendue au Ministère du
Travail.

Elle a été reçue par un âdjoint du Ministre.



et des Patrons
CHEZ L'INSPECTEUR DIVISIONNAIRE DU TRAVAIL

C'est 1à que stest rendue ung déléqation de l,Union des Svn_
dicats du Nord en lui demândant de-faire pârt au Ministrehu
Travai,l des doléances des travailleurs du Noid déjà grandemenC
tquchés pâr les réductions d,horaires et tes fermetur:es O;tiinei.r]lle s'est élevée contre toute nouvelle arrivée Oe main_a'æuvie
étra.ngère, rout en réclamant l.ss mêmes avantages sociaux poui
les immigrés déjà employés en France.

AUPRES DES MUNICIPALITES

^_Dgng I'UNITE, C.G.T. et C.F.T.C., tes détëgués des usinesChalloteaur ù. Sdint-Brieuc où l,horaire esC ra-mené à 36 
-heù_

res (tandis que 179 ouvriers sont mis à pi?d), sont d'abord jntei-
venus auprès de Ia Préfecture pour iéclamer des allocationspour les chômeurs partiels, appuyé les propositions de lâ C.G:T.,et exrge sa participation aux discussions avec le c.N.p.F.
. Ensuite ils sg sont rendus auprès du mâi,re de Saint_Brieuc

appuyés-par dg nombreux travaillèurs et travailleuses. Là ils oni
demandé à la municipalité de venir en aide aux chômeurs :

- p_a1 la eratuité de la cantine scolaire pour les enfants des
chôm€urs,

- I'attribution de lait aux mères et aux fi,lles_mères,
-- I'aide également aux célibataires orphelins e[ autres se_

cours selon le cas.

. Après ces démarches et bien que préparé rapidement, un mee-tinE s'est tenu à la Maison du Peuple- oir unè centaine de tra-vailleurs ont manifesté leur volonté de défendre leurs revendi_
cations.

L'U.D. de Ia Charente demande la convocation du Conseilmunicipal d'Angoulême en faveur des chômeurs,
L'Union Locale de Saint-Nazaire, par l,organisation de réu_nions de .chômeurs, péfitions, délégat-ions au'près des pôuvôlii

publics, et notamment des municipalités, a obtenu t'oùveituié
93 4 nouueo,ur. londs_de chômage, à Sajnt-Brévin, pornichet,
Donges et Guérande. Dans trois -tocatités 

sur quatr'e, it y a èûrappel du ler octobre.
A Guérande le maire, N{.R,p. et militânt C.F.T.C., a promis

d'appuyer Ia participation de la C.G.T. aux discussions. '
Dans chacune des communes ont été obtenus des bons depain et de viande, la gratuité des cântines, etc...
L'Union Locale continue son action dans les locâlités de sârégion,.et aupr_ès_de la préfecture pour I'ouverture de fonds dânsroutes tes localrtes.

ge,-.financée par une cottsation patronale, et ils appellent leurs
miiitants et leurs adhérents à unir leurs efforts poùi une action
commune en directipn des Pouvoirs Publics et des patrons.

ùvù

C'est encore dans I'unité que les Unions départementates
C.G.T., C.F.T.C. et F.O. de \a LOIRE ATLANTI?ùE < considé-rant que les trâvailleurs n'ont pas à faire les frais d'une politi-
que qu'i,ls condamnent, décidenl d,unir leurs efforts pour- faire
aboutir les revendications immédiates qu'entrainent lê chômage
et les réductions d'horaires D.

Les trois organrsations réclament :

- la réduction du temps de travail sans dimintion de sa-
laires ;

- la mise_en place d'une assurance chômage, linancée par
les ernployeurs et donnant des ressources sirftæantes âux
chômeurs.

Elles décident d'entreprendre immédiatement les délégations
et interventions communes âuprès des pouvoirs publics i com-pris Ia Présidence du Conseil, pour réclamer lâ satisfaction d,uncertain nombre de rev.ndications. Elles sont au nombre de
douze. Parmir elles, citons :

- I'ouverture d'un fonds de chômage départemental pour les
isolés ;

- la réouverture et ]a création de fonds dâns les localités
importantes (des succès ont déjà été obtenus dâns la ré-
gion de Saint-Nazaire) ;

- l'accroissement des se3ours aux chômeurs par les munici-
palités, Ie Conseil Général et I'Etat ;

- le chômage partiel à toutes les professions ; des délais
de pai€m.ent pour les locata!,res, y ôompris pour les H.L.M.;
I'attribution de dé1ais supplémentaires pbur les travail-
leurs ne pouvant faire face aux ensaseménts pris vis-à-vis
des sociétés de crédit, notamment pour la conÀtruction.

t't/l,

Ainsi par quelques ex^mDies les plus divers nous venons de
montrer toutes les possrÈilités d'action.

._ -De plus-.en plus ces actions sont menées dans l,unité, maisiI faut. souligner que cela a été rendu possible parce que nos or-
ganisations C.G.T. avaient déjà engagé leur propre âclion. Les
travailleurs répondant à nos appels, cèIa prov-oquè des iéactions
dâns les autres organisations et crée des conditions olus favo-
rables au dévelopqement de I'uni,té d'action, gage de la réussite
pour les luttes de Ia classe ouvrière.

CHEZ LES PATRONS

Parmi de nombreux exemples citons celui des sid.érurglstes
de Neuoes-Maisons (Meurthe-ét-Moselle) où dans f,unite ClCï.r-
C.F.T.C. et F.O., les syndicats (ouvriers et mensuels) iéctam;nïaux pâtrons une indemnité compensatrice du salaire perdu à lasuite de la di.minution des primes de fabrication et èvenduôtËrnent des déplacements et déclassements.

Ils réclament aussi u,ne compensaiion du salaire perdu €nraison des diminutions d'horaire âvec-comme premièrè meiuiâIe Dersement de 65 0/o des som.m.-s manouantê.s fce qui â étè
obtenu lors du passâge de I'horaire de 56 à +s heures'dans ièi
servlces contlnus).

Et ils réclament enfin -la convocat{on d'une commission pa_
ritaire régionale pour la révision des sâlaires.

C'est dans I'unité C.G.T.., C.F.T.C., F.O., que les syndicats duTEXTILE de TROYES décident d.e.menér-i'act;,on" unie àanii
les usines. Ils âvaient d,abord décidé d,lptervenir ensemble au-prèLde la. Chambre patronale des pouvoirs publics, t'fnspeôtiôir
du 'I'ravarl, le maire et la préfecture, pour leur transmettre lesrevendicâtions susceptibles ti'améliorbr le sort cles travailleuil
touchés par le chômage.

-. D'âutre. part, ils ont décidé I'organisatipn dans 1es usines
d'une pétition pour la création d'une-uélltable assurance chôma-

A SS URAbrc Ê - Ct{OMAGE

PR.ÉcisÎoNs
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a. - 

Dons quelles industries sont versées les ol-

locotions de chômoge portiel ?

R, 
- 

Vorcr lo liste off icielle des industries bénéficioires d'un

conting.nt onnuel d'heures indemnisées ou titre du chômoge por-

INDUSTRIES BENEFICIAIRES
(Arrêtés d:s 20-l-t953 et 25-4-1953)

Aucune ollocofion n'est versée dons Ies industries
rron énumérées, souf decrsion ministérielle spéciole

PAR ORDRE ALPHABETIQUE
Nombre
d'heures
(por on)

-

Embollcg: en bois et bcîtcs d'embolloge (fobrique de) (sous-

groupe 53-24) .......
Engrcis phosphotés, potossiques et composés (fobrique de)

(sous-groupe 35-t5) .

Extroit tonnont (fobrique de) (sous-groupe 35-531) ....
Foïence (fobvique de fqïence de mobilier, de voisselle de

fcTence) (so'rs'groupe 3l-6) .

Fonderie (sous-groupe 20-t) .

Gonterie (indusfrie de lo) (sous-groupe 5I-3)
Groins et forines (trovoil <les) (groupes 40, squf sous-grouPes

40-0 et 40-l (***) ..
Hobillement et trovoil des étoffes (groupe 491 . .

Industrie chimique minércl; (sous-groupe 35-1, souf sous-
groupe 35-I 5) (* * * *)

lndustri:s polygrophiques, presse, édition (groupe 55) . . . .

lndustries de lo synthèse orgonique (sous-groupe 35-4) . .

Jeux, iouets et orticles de sports (groupe 57\ . . ,

LièEe (trovoil du) (sous-groupe 60-6)
Mochines cEricoles (fobrique de) (sous-groupe 2l-41 . .. .

Mochines pour l:s industries du pspier et du corton et
pour l'industrie de l'imprimerie (fobrique de) (sous-

groupe 2I-8)
Mochin:s pour les industries textiles (fabrigue de) (sous-

gvoupe 2l-7)
f.,{.rroquinerie, orticles de vovcae et de chosse (fobrique de)

sellçrie (sous-groupe 5l-4)
ldÂtoux (revêtement et trritement des) (sous-groupe 22-2)
Mineroi de fer (extraction de) (groupe 12J . . .

Mot-:ycles, pièc..s détochées et occ'ssoires de motocycles
(fcbrique de) (sous-groupe 26-5)

iie!. Dons les industrres qui ne figurent pos sur cette li,te, cu-
cune ollocction n'est due. Pour obtenir l'indemnisotion des chô-
meurs portiels dons cis industries non bérréficioires, il fout foire
des pétitiorrs réclomont un orrêté ou Ministre du Trovoil. Nos

comorodes des Brossei-ies de Nontes sont intervenus en ce sens

cuorès du ministère.

Popier-corton (induslrie du) (groupe 54) . . .

Psrfumerie (sous-groupe 36-9) .

Peinture et vernis (fobrique de) (sous-groupe 36-41) ....
Pelleteries et fourrures (groupe 50) . . .

Pipes (fobrique de) (sous-g:oupe 59-42)
Porcelqine (fobrique de porceloine de mobilier, de vqisselle

et d'oblets en porcelaine) (sous-groupe 3l-7) . . . . . .

Précision horlogerie et optique (groupe 29) .. .

Produits phormoceutiques (fobrique de) (sous-groupe 35-9)
Robinett:rie (sous-groupe 20-3)
Tonnerie-mégisserie (sous-groupe 5l-l)
Textife (industries textiles et onnexes (groupes 47 et 48) ..
Tréfilege, étiroge et lominog:, ù froid du fer et de l'ocier

sous-groupe I 9-2)
Yerre (industri" arl tgroup. 

'3bi

(*)Sont exclus du bénô{ice du chômoge portiel lo réporotion
des véhicules cutomobiles (sous-groupes 26-4) et lo réporotion de

motocycles et cycles (sous-groupe 26-7). Pour lo fobricotion des

cycles et motocycles, votr ces mots dons lo liste.
(* *) Sont exclus : I'ogglomérotion de combustibles solides,

fobricotion de chorbon ortificiel, etc... cos!oge de chorbcn, récu-
pércrtion de chorbon inutilisé (sous-groupe ll-4).

(* * *) Sont exclus ies moulins (sous-groupe 40-0), lo meu-
nerie (40-l ).

(****) Pour le sous-groupe 35-15, voir ci-dessus < Engrois
phosphotés >.

Les groupes et sor-js-groupes mentionnés entre porenthèses sont
ceux de lo Nomencioiure générole des entreprises (orr. du 16-1-47
modif ié), en vente ou < Journol O{f iciel >, 31, quoi Voltoire,
Poris. (Prix : 50 fr.). C C.P. Poris 9063-i3.

Q. - 
Le potron Drétend gue nous n'ovons pos le

droit de foire connoître ses bénéfices ou personnel de
l'entreprise. Est-ce vroi ?

R. 
- 

Lo divulgotion des bénéfices potronoux ne viole ou'
cune obligotron de secret.

L'orticle 6 de l'ordonnonce du 22-2-1945 décide que les

membres du comité d'entreprise sont tenus ou secret profession-
nel pour toutes les questions relotives oux secr:ts de fobricotion.
Les bénéfices n'ont rien ô voir ovec les secrets de fobricoticn et
oucun orticle de l'ordonnonce n'cst vioié lorsque les procès-ver-
boux du comité d'entreprise scnt portés à lo connoissonce du
personnel.

Un potron o été condomné por le Tribunol Civil de Troyes
pour ovoir licencié, sous prétexte d'otteinte ou secret prof:ssion-
nel et de polémique iniurieuse, un secrétoire du comité d'entre-
prise cui ovoit of{iché, conformément ou règl:ment intérieur du
comité, l'intégrolité des prc,cès-verbcux des séonces, contre le gré

de I'employeur.
Le Miniitre du Trovoil o précisé, por oilleurs, que l'em-

ployeur ne peut pos s'oppos:r à ce que les procès-verboux relotent
intégrolement les différents points discutés ou C. E., y compris
les chiff res donnés por l'expert.comptoble sur les comptes du
bilon.

Por oillet rs, les journoux finonciers publient couromment Ies

bilons des entreprises et io dif{usion de ces chiffres n'o rien de

320
80

160
80

240

240
160

80
r60
320
320

Agglomérotion de combustible (sous-groupe I I '4) 160
Allioges en loiton et d-mi-produits en cuivre (fobrique de)

1sor.-gtoup.19-ll). 80
Ameublemànt (fcbrique <!e) (sous-groupe 53-3) 160
Articfes métolliques divers (groupes 23 et 2q . . 24O
Automobile (groupe 26, souf les sous-grouPes 26'4 €t

26-7) (;)
Biscuiterie et produits de régime (sous'groupe 41-4) ' . . . 160
Brosserie, tobletterie et orticles de bureou (gtoupe 59) .. 160
Cooutchouc et omiontes (groupe 37) . . 80
Chorbons (chantiers d'importotion de chorbon compoEtont

un stelier d'ogglomérotion ou de préPqrotion mécsni-
que de chorbon) (sous-group:'73'11D 160

Chousiuves et orticles chcussonts (groupe 5D - . . 32O
Chocolsterie (sous-groupe 45-2) 160
Combustibles minéroux solides (groupe II, squf sous-grouPe

tl-4) (**) 80
Condiments divers (fobrique de) (sous-groupe 45-3) . . ' . 80
Conserv:rre (groupe 44) 160
Construction électrique (groupe 28) ... 160
Corps gros (indus?rie des) (groupe 39) . . . 160
Cycles ef pièces détochées de cycles (fobrique de) (sous-' groupe 26t$) 24O

80
240

80

t60
r60

240
240
320

t60
240

80
80
80
80

240
320

240

24A

r60
t60
80

240

ffi t.o.E.c. cHArEAURoux' Le Géront : DESHAYES Mourice.


