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Recession..r ChÔmage
les nuages s'accumulent...
6l HAQUE jour nous opporte des nouvelles inquié-
[ , tontes de lo situotion économigue en Frqnce.
\-/ Lo << gronde presse > porle discrètement d'une
récession, di.rn rolentissement de certoines bronches
de notre économie, d'une stognotion de nos morchés,
etc. ..

Bref ! Ên réolité, dons de nombreuses corporo-
tions, un nombre croissont de soloriés effectue un
horoire de trovoil réduit ou est tout simplement li-
cencié << pour monque de trovoil >.

Le chômoge qui n'est pos une chose inconnue
pour lo closse ouvrière de notre poys n'en reste pos
moins un phénomène nouveou pour lo quosi-totolité
des hommes et des femmes de moins de 40 ons !

Ceux qui ont vécu cette période de chômoge qui
s'étolo en Fronce de 1929 à 1935, ovec des fluctuo-
tions diverses, ne peuvent oublier les désostres qu'elle
couso.

Tout d'obord, c'est une grove erreur de penser
que l'occentuotion de lo misère provoquée por le chô-
moge, est un << coup de fouet > à lo lutte revendico-
tive ; bien cu controire.

Mol nourri, mol vêtu, en proie è toutes les spé-
culotions, le chômeur foisoit portie bon gré, mol gré
de < l'ormée de réserve des sons trovoil >> que les
employeurs ont toujours utilisée pour concurrencer les
ouvriers occupés.

r;rrr

Certoins << économistes distingués > développent
des théories sur les origines des crises économiques,
sur ces << occidents possogers >>, sur le déséquilibre de
lo production et de lo consommotion, etc... Por con-
tre, les militonts ouvriers doivent sovoir que ce mol
du régime copitoliste o pour couse principole lo sous-
consommotion des mosses trovoilleuses qui doivent
toujours produire plus vite olors que leur puissonce
d'ochot s'omenuise choque mois dovontoge.

Nos comorodes délégués peuvent et doivent jouer
un rôle prépondéront ouprès des soloriés pour expli-
quer l'origine de leurs moux.

ll seroit pertinent de roppeler lo lutte courc-
geuse de lo C.G.T. contre le système de lo producti-
vité dite à l'oméricoine. Des cours, des conférences,
des brochures, des journoux, lo rodio, en un mot,
toute lo propogonde officielle, ont tenté d'expliquer
oux trovoilleurs de toutes corporotions, à tous les fonc-
tionnoires, que lo productivité étoit un effort de
l'ouvrier, pour l'ouvrier ! Après une onnée de cette
méthode, nous ollions cueillir les fruits merveilleux
de l'occélérotion des codences ! Lo productivité,

(SUITE PAGE 3.)

-- peul une politique de grsndeur, on ne chôme
pos nous !



Renforcer C,G.ï,, assurer rentrée régulière

des cotisations, des res$ources ntluvelles

lala

creer
t 'AMPLEUR d.u traÙail demanalé par Ia C.G.T. ù' ses mili-
I tants e't la fièore dans laquelle ceur-ci ont d't t|@ailler
L au cours d,e la campagne du réIérandurn ont quelque peu

bousculé la ftalisation de certaines de nos tdches quotid,iennes.
Le collectage des tirnbres s'en est'rÊssenti d,ons nombre de

cas et ls rentree des cotl.salions lut - disons - anégale, mêm.e
si L'on tient compte'que ta période des aacances ofrre chaquel
année un surcroî[ de dilfr.cultés d,ons ce d,orno'ine.

Pourtant chacun sa,it que l,'efrort lbit par lo' C.G.T., les syn-
dicats, Unions d.épartementales et locales, sections sandlcalæ,
pour la publicadon d,e matéîiel, a contribué, d'o,ns une noteble
'nlesure, q réduire nos disponibLlfiés f.noncières quand, iI ne nous
a, 'pus contra,rnts mCne a LntLciper sur les rentrëes.

Qu'il en soit ainsi est conxpréhenstble, les nécessités Ie ius'
tifraient.

aulourd'hui donc, il s'a,git de corriger en attirant l'attention
d.e tous sur les movens d.e comoLer le remrd et de reprend're en
L atrlel.o,a,nt te traan d.es rentrées nëcessoire à, lo bonne morche
uçs orgoniÂat,lons. 

@
En d,e telles circonstances, cllacun comprendra I'itnportance

de la o,ectsion prtse por la CA. Conléd,érale de créer une vignett€

facultative qui serait vendue au prix de 100 francs, non seule-
ment à nos adhérents, mais aussi à tous ceux qui, n'étant pas
syndiqués, acceptent d'aider la C.G.T. Si l'on songe que le pla-
cernent de cette Dignette ù, iles non-sgndiqués obligero à prendre
contact atsec nornbre de trotsailleurs, nous fera, connoître d,ans
bien des cas leur pensée sur notre a,ctioité, ce sera une source
d'indications profrtables en même temps qu'une orientation pour
le recrutement.

lCar Ia situation actuelle et la fr,n d,e l.'onnée ooec les pro-
blèrnes qu'elle pose pour lo préparation du renouuellenTent d,es

cartes nous lont aussi obligation d,e îenlorcer nos îangs.

De bons camorades de tra,1)ail qui ne nous ont pas suiùis
lors du rélérendum s'intefiogeaient aoec une nuonce il'inquié-
tude, au lendemain de celuLci, sur la portée ile leur tsote, sur
ses répercussions ; allons ù, eua sons Iaur ffnoureropre, car les
choses d,eoiendront plus claires, lo oie apportera iles réponses
et lacalitera, les nôtres.

Et puis, rnontrons-leur que la certitud,e qu'ils cherchent
d'une aie meilleure, c'est nous seuls qui la leur otrons ; c'est
I'union des travailleurs Xrour leurs reaendicotlons, pour imposer
les changements nécessaires.

@WJffiNlffiffi@NN et QëP0n{8{
e. - 

Dons quels cos sont dues Ies ollocotions de
chômoge portiel ?

R, - Pour avoir droit aux allocations de chômage partiel' il
faut :

1" rester lié à I'employeur par un contrat de travail, c'est-à-
dire ne pas être licencié ou démissionnaire. (En cas de lj,cencie-
ment, il faut s'inscrire comme demandeur d'emploi pour bén6
ficier év€ntuellement des allocations de ,chômage total et non
pas partiel).

2' subir une perte de salai.re du fait, soit de la fermeture
temporaire de I'établissement, soit de Ia réduction de I'horaire
habituellement pratiqué clans I'établissement, dès lors que cet
hora.ire se trouae inlérieur à, la d.urée légale ilu traaail, ce qtti
signi,fie que peuvent seules donner lieu à une indemnisation les
hçures chômées au-clessous de 40 heures par sernaine (L).

3' travailler dans une industrie figurant sur la liste offi
cielle des industries bénéficiaires d'un contingent d'heures iJr'
demnisables (80, 160, 240 ou 320 heures par an) sans que cette
durée limite ait été dépassée. En cas d'arrêt total provisoire du
travail, I'indemnisation au titre du chômage K partiel )) ne
peut pas dépasser deux quatorzaines. La liste offici€lie des in-
dustries a été publiée dans u La Vie Ouvrière ) n" ?38 du
22-L0-L958.

40 ne pas avoir perçu dans la quatorzaine commençant le
Iundi précédant Ie chômage, des ressources supérieures au
plafond indiqué ci-après.

(1) ..,Ou de la durée considérée comme équivalente du fait
des < dérogations ) ou des < équivalences ) réglementair€s. Par
exemple, I'ouvrier qui voit son horaire passer de 48 à 40 heures
n'a pas droit aux ailocations. Mais I'ouvrier préposé à I'entne-
tien dans ia métallurgiB, dont Ia durée légale est par exemple
45 heures au lieu de 40, par suite de Ia dérogâtion réglem'-"ntaire,
a droit à 3 heures d'allocations si son horaire passe par exemple
de 50 à 42 heures.

COMMENT FAIRE LA DEMANDE ? _ LA dCMANdE d'AIIO.
cations d.e chômage partiel doit être faite au petron. Celui+l
fait remplir des imprimés aux ouvriels, demande I'autorisation
du service de la Main-d'CEuvre, puis verse lui-même les alloca-
tions au personnel. II se fait ensuite tembourser par I'Etat.

a. - 
A combien s'élèvent l,es ollocotions de chô-

moge portiel ?

R. - L'allocation horaire de chômage partiel varie selon Ia
commune du lieu d'emploi et la situation de fami'lle.

Des allocations si misérables sont hors de proportion avec
les pertes de salair€s réellement subies. C'est pourquoi la C.G.T.
revendique une assurance-chômage qui allouerait des allocations
égales au salaire minimum garanti (S.M.I.G,) soit actuellement
149 fr. 25 par heure perdue. La C.G.T. estime d'ailleurs que le
SJVI.I.G. devrait être porté aujourd'hui à 170 francs de I'heure.

Allocations de chômage partiel pour chaque heure de travail
perdue au-dessous de 40 heures

Depuis te 15 juillet 1958

Allocation
prin'cipale

chef
de ménage

Allocation
complémen-

tBire (conjoint
et personnes
à charge)

frs frs

29

28

26

A PARIS : et dans les com-
munes de Seine et Seine-
et-Oise sans abattement . .

Dans les communes de plus
de 5.000 habitants

Dans les communes de moins
de 5.000 habitants

66

65

61



Reeessi oJr... (Ch ô rt.t age
c'étoit lo monne céleste qui déversoit sur notre poys

tout ce gue nous pouvions esPérer.

Quei cynisme- ! Quelle supercherie ! Seuls les

employeurs ont bénéficié de ces méthodes de sur-
exploitotion.' 

Nos délégués se doivent égclement de roppeler
que 7 orinées de gr"rt" ou Viet-Nom, puis 4 ons de
ju"rt" en AlgériJ ont non seulement englouti- -des
io--"t fobùleuses, mois porollèlement détérioré
toute notre économie notionole.

Les budgets d'utilité publique sont systémctigue-
ment rognésl comprimés, mutilés, d.ons le but de

d-roîner Je noru"orx milliords dons le gouffre sons

fond du budget de guerre. 
,.

a.al

Politique de guerre, houts profits potronoux. et
bos soloires sont les couses principoles de ce debut
de chômoge qui se dessine comme de lourds nuoges'

Lo bourgeoisie et ses gouvernements sont respon-
sobles de ce1 étot de fàit' Mois les employeurs
oussi !

Le gros potronot, qui bénéficie.de dégrève.ments

a'impoisit dà torifs prlvilégiés, opploudit ou blocoge

des soloires, Pousse é Io pôd'ctivité, bofoue les lois

socioles et s'àssocie à lo'politique de guerre ! ll est

àonc tout noturel que les soloriés, unis-, se tournent
u"rr- l"uts employeurs pour refuser de foire les frois
de lo < récession économique >.

ll est très importont de fixer cette responsobilité
pour éviter que lés employeurs ne p-rennent des me-

iures de licenciements portiels. ou totoux en << oc-

iàrd u ovec les délégués sous le prétexte follocieux
que potrons et soloriés sont en foce des < mêmes

ditfiiuttgs >>. En oucun cos, les délégués ne peuvent
oooorter leur << quitus > à lo gestion potronole, mois
obiès ovoir expliqué l'origine de cette crise qui .se
développe, nos'comorodeJ doivent montrer les solu-
tions pioposées por notre C. G. T.

Notre orgonisotion syndicole préconise l'ou9-
mentotion des 

-< minis gorontis >> dons toutes les cor-
porotions et, porollèlemànt, l'ougmentotion des soloires
re"l.. L'osiension du coût de lo vie est ossez élo-
quente pour exiger une ougmentotion de notre pou-

voir d'ochot.
L'orientotion gue persiste à suivre le gouverne-

ment de Goulle, qui ressemble à celle de ses prêdé-

cesseurs, n'empêche pos les prix de monter, ou con-
troire !'Lo vionde, le sucre, le beurre, les æufs,. les

pommes de terre, etc... etc... continuent (ou seuil de

l'hiver) leur morche oscendonte.
Notre C.G.T., en formulont lo revendicotion de

l'ougmentotion des soloires, ne défend.pos seulement
les intérêts de tous les soloriés, mois elle opporte une
solution en vue d'oméliorer lo situotion économique
por l'ougmentotion du << stonding > de vie des mosses
trovoilleuses.

Controirement oux offirmotions potronoles et gou-
vernementoles, l'ougmentotion des soloires n'est pos

dongereuse, mois souhoitoble pour lo vie de lo
Notion.

En portont de ces considérotions, les délégués,
oppuyés pcr le personnel, refuseront toute diminution
de soloire découlont d'une réduction de l'horoire.

Certes ! Le problème n'est pos simple : il ne
peut cependont y ovoir d'outres solutions sons tour-
ner le dos oux intérêts exclusifs des trovoilleurs,

t*J

Mois celo n'est pos suffisont.
Le chômoge est un mol sociol qui doit donc être

exominé sociolement. Ce sont les trovoilleurs de tou-
tes les entreprises (ovec ou sons délégués) qui doivent
obtenir des goronties contre les méfoits de lo réces-
sion économique.

Voilà pourquoi notre C.G.T. réclome l'institution
d'une véritoble ossuronce-chômoge', rottochée à lo
Sécurité sociole et olimentée por une cotisotion po-
tronole prélevée sur les sommes globoles des soloires.

Cette ossuronce-chômoge verseroit oux chômeurs
portiels et totoux des indemnités égoles ou S.M.l'G.
(Soloire minimum interprofessionnel goronti).

Ces solutions sont porfoitement réolisobles.
Roppelons une fois de plus que les bénéfices

potronoux permettent lorgement de foire ces << socri-
f ices >.

En effet, nous ne dirons iomois ossez que les
profits copitolistes sont constomment en progression :

- 
Por exemple, de 1949 à .|955, 

les bénéfices
réels de 367 sociétés (opportenont è 32 bronches
industrielles distinctes) ont ougmenté de 140 o/o

- 
De 1952 à 157, l'ougmentotion des béné-

fices réels de 7l sociétés ononymes o été supé-
rieur à 100 o/o pour 44 sociétés, 150 o/a pour l4
sociétés et 200 o/o Dour 9 sociétés.
Certoins militonts connoissent déià ces chiffres,

mois celo ne peut suffire; ils doivent être connus des
lorges mosses des soloriés pour que le mot d'ordre :

( LES PATRONS PEUVENT PAYER >> devienne une
idée-force.

Quont oux pouvoirs publics, ils doivent tenir
comptè de t'ordent désir de poix de lo moiorité des
Fronçois, effroyés por le budget de guerre. Les ré-
centJ crédits occordés por De Goulle portent les dé-
penses militoires, octuellement, à plus de l'600 mil-
iiords, soit l0 o/o du revenu notionol. Ce chiffre est
considéroble !

Qui peut nier qu'une solution négociée en Algé-
rie opporteroit immédiotement un mieux-être oour
toute lo Notion et en porticulier pour les soloriés ?

Nul doute que les délégués, dons leurs entreori'
ses, opporteront toute lo lumière sur lo ploie du chô
moge pour que, froternellement unis, les trovrilletrrs
horoires et mensuels mènent le combot pour imnose
oux forces de régression sociale une vie meilleure d.ns
le trovoil et lo Poix

DUBOSQ,
Secrétsire du Svndicot des Mét'ux

du XX'orrondissement de Pqris"

8-

(suite)



Une revendlcation de la C
E chômoge totol et portiel s'occroît et de nom-
breux secteurs de l'économie sont touchés por
Ies fermetures d'entreprises, les licenciements

et les réducticns d'horoires. Les bronches où sévit plus
porticulièrement le chômoge, en dehors de l'oviotion
et l'outomobile, sont celles de lo production des biens
de consommotion couronte : 'équipement ménoger,
vélomoteurs, scooters, olimentotion, etc. (l).

L'insuffisonce du pouvoir d'ochot des mosses, due
ou foible niveou des soloires, à loquelle s'ojoutent le
chômoge et le sous-emploi qui omènent inévitoble-

ment un oboissement du niveou de vie des trovoil-
leurs, entroîne une diminution de lo consommotion
intérieure.

Lo sous-consommotion sur le morché intérieur op-
porte lo mévente, elle engendre lo crise : ce phéno-
mène est inhérent ou régime copitoliste lui-même.

UNE GARANTIE A TOUS LES TRAVAILLEI,|RS

Depuis toujours, lo C.G.T. o eu le souci des consé-
guences qu'ont pour les trovoilleurs le chômoge et le
sous-emploi.

Déjà, en 1954, elle éloboroit un projet complet
d'ossuronce-chômoge reliée à la Sécurité sociole qui
permettroit d'ossurer, sons trocosseries ni formolités,
une gorontie à tout trovoilleur, qu'il soit chômeur
totol ou portiel et quels que soient so profession, so

1' A$S t| RAlt I

résiddnce, son lieu de trovoil, so situotion fomiliole
et son ôge.

( ... SANS TRACASSERIES Nl FORMALTTES >

Lo situotion du chômoge en Fronce, selon les sto-
tistiques officielles, est lo suivonte : ou lu" luillet 1958,
il y ovoit 16.670 chômeurs secourus et, à lo même
dote, 77.37 I demondes d'emploi n'étoient pos sofis-
foites.

Au 1"" octobre 1958, il y ovoit 160.000 chômeurs
portiels, soit une ougmentotion de 75.000 por ropport
cu 1"" moi de lo même snnée.

Les stotistiques officielles ne mesurent nullement
l'étot du chômoge, en ce sens qu'un chômeur, pour
être secouru, doit remplir diverses conditions de non-
ressources et, gu'en plus, il y oit un fonds de chômoge
dons so locolité; pour être demondeur d'emploi, qu'il
y oit un bureou de plocement; pour être chômeur
portiel, effectuer moins de 40 heures por semoine,
trovoiller dons une entreprise d'une relotive impor-
tonce et que l'effectif des chômeurs portiels soit supé-
rieur à 20 o/o de l'effectif totol du personnel de l'en-
treprise considérée.

Nous pouvons donc affirmer, sons risque de démenti,
que le sous-emploi en Fronce est de beoucoup supé-
rieur oux chiffres que reproduisent les stotistiques
officielles (2).

Por contre, il y o d'outres chiffres qui démontren!
lo nécessoire créotion d'une << crssuronce-chômoge >>

et por là-même, lo fin des trocosseries imposées oux
sqns-trovo il.

Au 1"" juillet 1958, pour 37.983 communes et 3.028
contons en Fronce, il n'existait que 394 Fonds de
chômoge et 362 ou I "' octobre 1958, toujours selon
les stotistiques off icielles.

Ces derniers chiffres expliquent pourquoi lo stotis-
tique ne peut refléter l'exocte situotion du chômoge
dons notre poys.

(2) Selon certaines informations de presse, 1 million de tta-
vailleurs efiectueraient un horaire moindre gue eelui efiectué
habltuellement dans leurs entreprises,

I

(1) Voir g Vie Oa)rière ,t, no ?38, page 2.



C. l. rendue pressante o
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OU EN EST-ON ?

Actuellement, des discussions ont lieu entre le
C.N.P.F. et les orgonisotions syndicoles de F.O.,
C.F.T.C. et C.G.C. Lo C.G.T. est encore une fois,
comme lors de lo discussion pour lo retroite complé-
mentoire d'U.N.l.R.S., écortée de ces pourporlers.

Pourtont, dès le l4 ooût 1958, lo C.G.T. odressoit
une lettre ou C.N.P.F., dons loquelle, oprès ovoir pré-
cisé so position sur l'ossuronce-chômoge, elle demon-
doit une entrevue. Cette lettre est jusqu'à ce jour
restée sons réponse, mois < Le Monde >> du 2 octobre
1958 nous opprenoit que :

<< Le Fonds de soloire goronti, remède envisogé
< (à lo diminution du pouvoir d'ochot et à la me-
<< noce du chômoge) por le Général de Gculle,
<< dons une ollocution de juillet dernier, n'o pos
<< jusqu'à présent foit l'objet d'initiotives gouver-
<< nementoles. Les pourporlers concernont l'ossu-
<< ronce.chômoge poroissent en revonche ossez
<< ovoncés entre les orgonisotions F.O., C.F.T.C. et
< C.N.P.F. Si lo bsse de finqncenrent psr cotiscr-
<< tions des soloriés et des employeurs est ocqui-
<< se (3), de nombreuses mises ou point techniques
<( restent à réoliser. >>

A cette informotion, deux remorques s'imposent :

Lo première, c'est que ce seroit les trovoilleurs qui
dons le chômoge subissent déjà lo loi des copitolistes
qui devroient, por des cotisotions, obvier à ce qu'ils
sont dons l'obligotion de subir; lo seconde, c'est
qu'un problème qui intéresse plus de dix millions de
soloriés ne peut trouver sq totole solution por lo voie
d'occords controctuels.

A lo suite de lo lettre du 14 ooût ou C.N.P.F., le
Bureou Confédérol odressoit, le l0 septembre 1958,
une lettre ou Ministre du Trovoil, dons loquelle il
étoit souligné lo non-réponse du C.N.F.P. à notre
demonde, le discours prononcé le 4 septembre por un
membre du gouvernement, lequel onnonçoit lo publi-
cotion prochoine d'une ordonnonce sur l'ossuronce-

E.
chômoge (< Le Monde > du 2 octobre - 

vsir ci-des-
foit connoître ce qu'il reste de cette initiotive)

et lo demonde, conformément ou Code du Trovoil, de
lo tenue d'une commission mixte.

Cette dernière lettre est oussi restée sons réponse,
ce qui nous loisse supposer que le développement du
chômoge est le moindre des soucis du Ministre du
Trovoil.

ASSURANCE-CHOMAGE FINANCEE
PAR LE PATRONAT

Lo seule mesure simple, souple, ossuront une réelle
protection à tous les trovoilleurs chômeurs totoux ou
portiels ne réside seulement que dons l'institution
d'une ossuronce-chômoge englobont toutes les entre-
prises, qu'elles soient publiques ou privées, tous les
trovoilleurs, sdns distinction, et finoncée uniquement
por le potronot,

Le chômoge, comme l'occident du trovoil, est un
foit inhérent ou trovoil.

Or, en motière d'occident du trovoil, et depuis
'1898 qu'existe une législotion de réporotion des con-(3) Ssuligné par nous,



ASSURANCE-CHOMAGE (suite)
séquences des occidents, lo cotisotion pour lo couver-
ture du risque o toujours été ossurée por le potron.

En motière d'ossuronce-chômoge, il doit en être de
même. A cet effet, lo C.G,T. demonde que soit imposée

ou potronot une cotisotion de 2 o/o de lo mosse des
soloires, ofin d'ossurer le fonctionnement normol de
cette ossuronce.

Déjà, dons quotorze poys copitolistes, un système
d'ossuronce-chômoge fonctionne sous une forme géné-
rolisée. Pormi les poys portie prenonte ou troité de
Morché Commun, une telle ossuronce existe dons
quotre d'entre eux, à sovoir : Allemogne de l'Ouest,
Belgique, ltolie, Poys-Bos.

LA C. G. T. PROPOSE

L'ossuronce-chômoge que demonde lo C.G.T. dons
le codre de lo Sécurité sociole doit, comme cette der-
nière, être instituée por lo loi et revêtir le coroctère
d'un véritoble service notionol.

Les propositions de lo C.G.T. sont les suivontes :

l" Créstion, ou sein de lo Sécurité sociole,
d'un Fonds Nstionol de l'sssurqnce-chômage,
géré ovec lo porticipotion des orgonisotions syn-
dicoles;

2" Indemnité de chômoge colculée' :

- 
poul les chômeurs complets por journée
chômée, sur lo bose horoire du S.M.l.G.
et égole au nombre d'heures de chô-
moge;

- 
pour les chômeurs portiels, égole, ou
S.M.|.G. pour toute heure de trovoil
perdue.

A ces deux indemnités s'ojouteroient des olloco-
tions pour chorge de fomille.

ll n'est pos inutile de roppeler que lo C.G.T. de-
monde que le S.M.l.G. soit porté à 170 fr. de l'heure
sons obottement de zone.

3" Les qllocotions octuellement ve'rsées por les
fonds de chômoge continueroient à l'être dons
le codre de notre proposition, oux chômeurs, sous
forme d'indemnité compensotrice de loyer ou
d'oide supplémentoire oux fomilles.

L'ossuronce-chômoge, ,",1" or" lo prévoit lo C.G.ï.,
deviendroit, comme lo Sécurité sociole, un droit fon-
domentol, ouquel tout trovoilleur sons emploi ou en
sous-emploi pourroit ovor recours. Elle supprimeroit
les inégolités et les injustices du système octuel.

C'est donc seulement dons le codre de lo loi que
les goronties essentielles seront ossurées à tous les
chômeurs.

Ce droit une fois goronti, rien ne s'opposero à ce
que, sous forme d'occords controctuels, ouxquels de-
vront être portie toutes les orgonisotions syndicoles,
soit 

- 
comme en motière de retroites complémen-

toires institué un système complémentoire qui
devroit permettre lo gorontie du soloire professionnel.

1-
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e. - Quel est le montont des ollocqtions de chô-

moge totol ?

R. - Voici Ie montant de ces allocations depuis le lb juillet
1958 (après 12 mois de secours, I'allocation est réduite) :

40 Avoir moins de 65 ans,
5' Résider depuis un an au moins à paris et dans les commu-

nes de Seine et de Seineæt-Ojlse sans abattem€nt de zone,
depuis trois mois àv moins dans les autres cornmunes.(Sauf prise en chargg volontaire par la commune d'ori-
gine.)

6" Ne pas dépasser le plafond officiel des ressources,
7o Ne pas refuser un emploi offert par le bureau de main_

d'æuvre,

8o Se prêter aux contrôles du bureau de main-d,ceuvre (porn-
tages, convocations, etc.,.).

a. - Quel est le plofond des recsources pour le
chômoge totql ?

Fù. - Trois plafonds de ressources limitent le versement des
allocetions de chômage. Si les ressources du chômeur dépassent
un des plafonds, l'allocation de chômage est récluite du montant
du dépassement. Ces trois limitations sont les suivantes :

L L'allocation d,e chômage jointe aut autres ressources d.e toute
noture du chômeur et d,e son conioint, des ascend,onts e"t, d,escen-
d.ants Dioent sous son toit, ne peu:t dépasser les mailmo, liîés,
d,ons chaque d.éparternent, par arrêté préfectorat.

Pour la Seine, ce maximum est le suivant :

a) Pour le chômeur isolé (céIibataire ou chef de famille
seul) : 685 francs par jour ;

b) Pour un ménage de deux personnes (chômeur et son
conjoint) : 1.230 francs par jour ;

c) Pour chacune des personnes à charge autres que les en_
fânts ouvrant droit aux prestations famiJiales : 290 francs
par jour ;

d) Pour chaque enfant ouvrant alroit à I'allocation de salaire
unique ou aux allocations famillales : 115 francs par jour.

2' L'allocation de chômage coînplet iointe aur autres res-
sources du ménage d,'un chôm.eur, quel que soit le nombre de
I}ersonnes composant ce ménage, ne peut dépasser :

- 6?.000 francs par mois pour paris et les communes de
Seine et Seine+t-Oise ne subissant pas I'abattement de
zone ;

- 65.000 francs pour les villes de plus cle b.000 habitants ;

- 60.000 francs pour les communes de moins de 5.000 habi-
tants.

3" Le montant total des allocations accordées à un chômeur
ne peut dépasser les deux tiers de son salaire.

S'il perçoit une majoration pour les membres du ménage, ilfaut ajouter Ies deux tiers des salaires perçus par ces derniers
avant d'être sans fravaif.

e. - Quelles sont les ressources prises en considé-
rotion pour le chômoge, totol ?

R,. - On ne retient que le salaire effectivement pergu après
déduction des cotisations A.S, ou versements à une càisse de
retraite, et les frais professionnels comme en matière ct'impôts(soit 10 % le plus souvent).

_ NE COMPTENT PAS D/]VS TES ,R.E'SSOURCES ..

N'entrent pas en compte dans Ie calcul des ressources du
chômeur ou de son foyer :

1" les allocations familiates et, éventuellement, de salaire
uniqug ;

2" la retraite d'ancien combattânt, ainsi que les pensions
afférentes à la médaiue militaire et à fa Légioi d'Hon-
neur, dont le chômeur pourrait être titulajfe ;

Allocations journalières
(douze premiers mois)

versées pour chaque jour
de la semaine

(y compris le dimanche)

Chef

de ménage

Majoration
pour

conjoint
ou personne
à charge

Paris et communes de la Sei-
ne et Seine€t-Oise ne su-
bissant pas d'abattement
de zone

Communes de plus de 5.000
habitants

Communes de moins de 5.000
.habitants

frs frs

165

160

150

380

3?0

a. - Quel est le plofond des ressources pour le
chômoge portiel ?

Il. - Le plafond des ressources par quatorzoize est Ie sui-
vant depuis le 1e. juin 1958 :

- Pour un travailleur seul . 17.910 francs

- Avec une ou deux personnes à charge .. 21.641 francs

- Avec trois personnes au moins à charge 23.880 francs
Ces chiffres subissent les mêm€s abattements d.e zone que le

S,M.I.G.
L'allocation de chômage partiel n'est accordée que dans la

mesure où le total du salaire effeclivement perçu par le chô-
meur partiel lui-même, augmenté iles ind,emnités d,e chômage
partiel, ne dépassg pas, pour la quatorzaine considérée, les pla-
fonds ci-dessus. Sinon le montant de I'allocation est réduit du
dépassement.

On ne tient compte que du seul salai,re du chômeur partiel
lui-même, à I'exclusion de toutes autres ressouxces personnelles
ou famiiiales, de quelque nature que ce soit. En outre, la circu-
laire ministérielle du 18 décembre 19b6 indique : K les prtmes
n'entrefit pas en compte dans le montant des sommes perçues
par les travailleurs pour le câlcul des plafonds >.

a. - Qui o droit oux ollocotions de chômoge
totol ?

R, - Pour avoir droi! aux allocations de chômage total, il
faut notamment :

10 Etre privé d'emploi involontairement,
2' Etre inscrit comme demandeur d'emploi au bureau de

main-d'æuvre,
3" Justifier avoir occupé 1b0 Jours de travail (1,000 heures

pour les fravailleurs à domicile) au cours des douze mols
précédent l'inscription cornme demandeur d,emploi,

FRAIS DE TRANSPORT : Depuis le 234-1958, le chômèur
total perçoit dans la Seine une majoration départementale
de 120 francs par s€maine, plus (s'if réside à paris) une
majoration communale de 60 francs par semaine (B.M.O.
29-+1958).
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30 les ressources des ascendants chez qui demeure ie chômeur

âgé de plus de 21 ans ;

4" les ressources des enfants vivant au foyer du chômeur
Iorsqu'ils ont la quatité de chef de famille, c'est-à-dire
lorsque cgs enfants :

- sont des personnes madées, même sans enfant, vivant
avec Ieur conjoini (non sëParées) ;

- ou bien sont des personnes seules, de I'un ou I'autre
sexe, mariées ou non, ayalft alJ moins un enfant à
charge iégiti,rne ou naturel (fi11es-mères, veufs, époux
séparés, etc.,,) ;

5' Ies allocat-ions militates.

- COMPTENT POUR, MOITIE DAT'IS LES .RESSOT/.RCES .'

Entrent pour la nxoitië de leur montant net, dans le calcul
des ressources du chômeur ou de son foyer :

1" les pensions de mutilés de guerre €t les pensions de veuves
de guerre, attribuées aux intéressés en application de Ia
loi du 31 mars 1919 modi,fiée ;

20 les ressources des enfants vivant au foyer du chÔmeur
lorsqu'ils n'ont pas eux-mêmes la qualité de chef de fa-
mille, c'e(tâ-dire torsqulit Eagiit de personnes sezres
n'ayant aucun enfant à charge (célibataires, veufs, divor-
cés, séparés) ;

3o les pensions des victimes civiles de la guerre attribuées en
application des lois des 24 juin 1919 modifiée ou du 20 mai
1946 ;

4o les ressources des ascendants vivant au foyet d'u chôrneur
et n'ouvrant pas droit à majoration au titre de personnes
à charge.

a. - Qui o lo quolité de chef de'ménoge pour les

ollocotions de chômoge totol et portiel ?

R. - Sauf exceptipns, on entend par chef de ménage :

- le mari vivant av€c sa conjointe, avec ou sans enfant ;

- ou la personne seule de l'un ou l'autre sexe, mariée ou
non, ayant un ou piusieurs enfants à charge, légitimes ou
naturels (filles-mères, veufs, etc...).

Le céIibataire, homme ou femme, est assimilé au chef de mé-
nage, s'il a un budget autonome, même s'il vit dans sa famifle.
Il a droit à I'allocation principale s'il a plus de 21 ans ef moins
de 65 ans. II en est de même pour Ies veufs, veuves, divorcés
ou séparés vivant seuls.

_ JEUNES CHOMEURS ET FEMMES MAR,IEES :
Les chômeurs de moins de 21 ans n'âyânt pas la qualité de

chef de ménage, peuvent bénéficier des indemnités, mais seule-
ment au taux de Ia maioration.

Il en est de même pour les femmes chômeuses dont le mari
travaille ou perçolt une pension de retrâite ou des prestations
d'assistance, d'aide sociale, de sécurité sociale ou une ailocation
de vieillesse attribuées en qualité de chef de ménage.

Les femmes mariées n'ont droit qu'au taux réduit (majora-
tion).

Cependant, si les ressources de leur mari sont inférieures
au montant de I'allocation principaie du chômage total (380 ft.
par jour à Paris actuellement), la femme chômeuse perçoit, en
plus de son allocation réduite, ung ( âllocation principaie diffé-
rentielle > égale à Ia différence entre les ressources de son mari
et I'aliocation principale de chômage.

En outre, dans les cas particuliers où la femme mariée, ou
Ie mineur peuvent être considérés comme chef de ménage au
budget autonome (épouse séparée vivant seule, etc...) l'alloca-
tion prjpcipâle est dûçr, et éventuellement, l€s allocations com-
plérnentaires pour personnes à charge.

a. - Quelles sont les personn,es à chorge qui don-
nent droit oux mojorotions des oilocotions de chômoge
totol et poltiel ?

R. - Il n'y a pas de majoration d'aliocation de chômage
pour les €nfants bénéficiaires des allocations familiales.

Les personnes à charge ouvrant droit à i'allocation comple-
rnentaire sont :

10 la conjointe ou concubine chômeuse ou non travaiJleuse ;

2o ou, en absence de conjoint, un d€s ascendants du chômeur
chçf de ménage ou du conjoint, remplaçant ce dernier au
foyer et se trouvant effectivem€nt à la charge du chô-
meur ;

3' les descendants ou pupilles du chômeur ou de son conjoint
âgés de moins de 21 ans et n'ouvrant pas droit aux pres-
tations familiales ou à d'autres prestations, qui ne tra-
vaillent pas ou ne peuvent être salariés par suite d'infir-
mité ou de malâdie. La majoration allouée le cas échéant
pour les enfants de 10 à 15 ans est réduite de moitié ;

4" les jeunes de 15 à 21 ans en étât de travailler et n,ouvrant
pas droit aux prestaticns familiales, qui sont inscrits com-
me demandeurs d'emploi ou fréquentent un cours d'enseir
gnement professionnel ou sont en apprentissage et, dans
ce cas, perçoivent par jour moins de deux fois le salaire
minimum garanti d'une heure de travail.

a. 
- 

Les jeunes gens sqns trqvqil qui n'ont jomois
trgvoillé ont-ils droit qu chômoge ?

R. - Iæs jeunes gens des deux sexes ne peuvent pas être
considérés comme jnvolontairement privés d'emploi et suscep-
tibles de bénéficier des allocations de chômage total s'ils ne
sont pas âgés de 17 ans au moins et ne justifient pas des deux
conditions suivantes à la foi,s :

â) avoir terminé leurs études depuis moins d'un ân et être
inscrits depuis plus de six mois dans un servi,ce de main-
d'æuvre sans qu'il a|t été possible de leur procurer un
emploi. Toutefois ce délai d'un an est reculé d'une durée
égale à celle du service militaire obligatoire pour les jeu-
n3s gens incorporés à i'expiration de leurs études ;

b) être titulaires, soig d'un diplôme de licence ou d'un diplô-
me reconnu équivalent pâr le Ministère de I'Education Na-
tionale, soit d'un diplôme de sortie d'une école technique
ou d'une école professionnelle reconnue par le Ministère
de l'Education Nationale ou de l'Agriculture.

ffi t.o.t.c' cHArEAURoux' Le Géront ; DESHAYES Mourice.


