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UNIR lesTRAVAILLEURS

de nouvetlux odhérents
Dans I'appel lancé aux travailleuses et tra-

sailleuls de 
-l,trance 

par le C.C.N. à I'occasion de
la grève du 25 novembre, il est dit entre autres:

<< La grève de 24 heures ne sera pas une sou-
pape de sûreté, ni une fin en soi >r.

- Cela signifie que notre action pour les reven-
dications nl subirra aucun ralentisiement au len-
demain_de cette grandiose manifestation qui, d'un
b-out à,I'autre dù pays, a fait se dresser tled mil-
lions de travailleuis de toutes les corporations.

Nous en sommes tous d'accord d,àilleurs. car
ce qui compte, c'est la satisfaction des besoins lôs
Pl^lt^s^urgents des salariés et là où, par exemplc, les

.3.000 franes n'ont pas été obtenus, la prcssion'sur
le patronat doit s'dccentuer sans bessô et devenir
telle que les résistances soient brisées.
_ Cette lutte de tous Ies,instants puisera dans Ies

résultats de la grève du 2b noveinbre une force
nouvelle. Les travâilleurs ont fait une magnifique
elp.iiielce. de la puissanee de teu" uniiâlrï;-â;i
ventre Ia jusle posilion de la C.G.T. qui a su dé_
Jouer tes manæuvres des politiciens qui dirjsent
F orce olvriè_re et.qui vouraïtni'ioiiô rJti"uj; éiilj
se ouvrtere divisée-

, Ur peu partouf à I'occasion du 25 novembre.
des contacts ont été pris avec. Ies autr:es organisa-

p0ur délenf,rc

ave0 $u00ès

les revendl0allms

tions, des comités d'unité d'action ont été consti-
tués, des appels en commun ont été lancés. Il
importe au premier chef que les liens ainsi nouéî
se resserrent encore davantage.

Le rôle des militants est décisif dans Ia pour.
suite- de notre politique unitaire. Dans ce doriraine
aussi, aucun ralentissement ne doit se produire.
Les raisons qui nous ont permis de réalisèr I'unit6
d'action. h.ier,.subsisten[ âu,iourd'lrui. plus encore,
tL en esf d'autres qui vicnneni s'v ajouter et qui
oor.\ent nous pcl'lrrcttre d'élargir le cadre de cettc
unité.

, le^ gouvelnement vient de déposer un texterelatll d'une part aux conventions collectives"
d'autre_part_à lê procôdure de réglement des conjillts collectil's du travail.
. Le Bureau confédéral et les Fédérations onl
:i:^y:. ll g pro t est a t ion inrtign ée 

-cond; - 
un, ù"i.t

*e "t,o,-jlui.laisse 
loin derrière lui la loi amerrcalnq

.1:t:.11"111îr/.,q,,j supprime en fait te droit de grè.
ve, qlll vtole la. (,onstitution. I

_ Si une telle loi était votée, la libre diseussion
des salaires serait du btuff. p,i"la nanae. le Eou.
,111n_e11n 

n t, a gera vera i I c r r eorc .n pÀtir i q',,; rA;;.ltonnnil,c cl0 lrloeaqe dos Snlairns. r.iSnnt aU SUEqlus à- {q1sqL lq" .up.t9stsfura-ouulè1g"

Recruter



Conïre une TeIIe maehïnaïion, notË pouvons

mobiliser I'ensentble des travailleurs' .group9r
ioutes les organisations -svndicales., 

organiser a la
Éàtà,"an"t lËntrepri"se, Ë'nto" uni des salariés'--"ïela.-*" co"t*ilîàànomique, nous avons réus-

si à er;trâtner les représen{ants des autres orgânr-
sations svndicales et finalement à farre repousser
Ë;ôitd du ministre socialiste SEGELLE'' Nous

""ouiôi.-orJirnt." 
ctue I'action de la C' G' T' est à

il;ftt;;'ât'i'u.rtdà du gou'*nem.ent' ceux-lit

-ê"iôs q"i ont élaboré le projet se déclarent prêts

-ài"iô"â"t à le transformer. Ainsi, le slecès rem-
;;;#-t ù;pos des conventions oollectives et de

f,'àrËlt.uÀu ,ir,tigo Ioire, notts lorrl'ons I'ohlpnir pottr

iÀ ià1nit... Jl iL'esl pas urrê minulô it pct"lre pottr

oonsolider ce Premier résultat.----N;6; 
tènàcité, la rapidilé de nos réactions'

n'esp*it- àe ruspottsabilité doivent nous permettre
îoieïoi.ut Ia'riposte par des pétitions' des délé-
;-tiB;;;;ntèt',10. parlementaires, des eonseils

iiunrcipu#, des manifcsIalions dc loule nalttre"'
ô.fu "*,J ai,letn à progresser énorrnémeut dans

la voie de I'unité dc la clnsse ouvrière'-- E; même temps, dans cette période oir se re-
ao"îôirôni les caite's svndicales, un. recrutement
massif doit sanctionnpr la jttste politique poursur-
vie par notre C.G.'l'

Nous avons souvent ctit que les délégués de-

veiu"i Ottt làs meilleurs propàgandistes de l'orga-
;T;;ii;; ;yndicate. Tout au long de I'anné-e, ils ont
;;Ëi;iùr iàs réflexions, les dôléances, les criti-
quesîe leurs compagnons de travai'l'---A lu veille de ia'remise des cartes {950, ils se

doivent d.'effectuer leur campagne de recrutement,

d'aller trouver leurs camarades qui n'appartien-
nent pas à la C.G.T. et de leur montrer Ia nécessité
de reioindre nos rangs. On peut sans crainte dis-
cuter"le bilan de I'action de la û.G'T' au service de

la classe ouvrit)re.
Il est positif. Tout au plus conVient-il de suffi-

BemmenT connalfre ee quta ?all noïre eenïrale syn'
âiàuiË pôut briser Ie carcan de misèr'e que. patr.o'
nat e[ $ouvernemeuI veulent imposer ûux mavau-
leurs.

D'un peu partout et des plus lletite,s localités'
aes l"Jorfilàliôni nous parviônnent qur montrent
o" u" fort cottrant cl'aclhésions à la C'G'T' se déve-
ib;; ntO=."tu-ent. Telle section svndicale qui
;iïàt"ii; a repris son essor, -sous 

I'inrptrlsion de

quetque's camarades, parfois'd'un ou deux délé-
EUeS."- Ii suffit. dans de nombreux cas' de présenter
la earte svnâicale pour faire un adh(rent nouveau'
Ifais il fiut Ia présenter, et pour cela, réclamer à

l:r section s-vndicale ou au svndicat quelques car-
tes et les {inrbres correspondants.

La C.G.T. va éditer uh tract < dépliant >, afin
d'imnulser la campagne de recrutement.

d.t délégués du frersonnel profiteront de eette
aide nrécieu1"ss tlour âér'elorrper attprès de lous les
lrar-ailleurs oni'les enlorrreni: F.O.: C'F'T.C', auto-
nonrcs, inorganisés, une pl'opagande active qui s9

solderâ sfrre'ment par un' renfcircement important
de nos effectifs

Ils sauront se montrer fraternels et eom-
préhensifs, patients et convaineants, et surtout sc
débarrasseront de tout sectarisme.

Là oir les conditions le permeltent, pourquoi
ne pas organiser une petite fQle de 

_ 
famille,- au

couis de lâquelle les cartes {950 seraient remises
aux adhérerits ? Réunir les travailleurs. leurs fem-
mes. leurs enfants, inviter les inorganisés et dé-
montrer ainsi que le svndicat est ttne organisation
profondément humaine au sein duquel chacun se

sent cl-rez lui.
Défendre ardemment lcs revendications, les

plus petites comme les plus importantes, unir totts
ies travaillerrrs, recrllter de notl\'eallx q.dhérents
à notre C.G.T., telles sont en ce mois de décem-
bre {949. les tâches essentielles dcs délégués du
nersonnel.

4*(tnt lct zëunian clet dëlëçuë{
cnû-ec lct clizection

'< Les 'dêIêsltês sont reçus collectiaement par le
' chet' d'ét"abliSscment ou.ses--représettlanls, att

mottts 'urle f ois par ntois' IIs. so'û en outre
r€Ç14$ en câs d'urgence, sur lett'r demande' "(Articte 14 de la loi du 16-4-1946)'

Au suiet de ces réunions mensuelles de- délégués' il

"*tt 
oâtiîiitiilè de-citer deux exemples' Fn.ef fet, bien sou-

TË"i,'*t âeiégués du personnel ne se réttnisstll.,P-ut^:ltti
eux pour mettre au point 1es revendications qu ils ont a

dépoier à la direction.
C'est le cas que nous citait une déléguée métalltrrgiste

de Nintes. nouveilenler-rt élue. Dans son, usine, les délegues

Ë;#i;t;tï"t.ù...tr"t. foit put mois avec. la direction'
Avant cette ,..r.tron, cltacun'd'eux remet à un < délé-

""é 
;i;;';r;iiiie-,i' .uiuint 1'expression de la camarade' la

ii5ls rlcs rcvendicatjorrs de son serl'1cc'
Au motuent de ia discussion avcc la direction' un seul

dé1ésué connait donc I'ensemble des reven-dications' Ains-i,
ii.i-àiiti.iiè âni utttt.t de i'appuve-r.ef fica-cement et de

délendre les travailleurs qui leur ont iart contlance'

Par contre, I'exemple des dé-têgués de. Iv[onoprit ù
ytoriticoi-(Ài1lâr), cité par utte -d.élésuée. à la Conférence
nationale des Femmes, nous setnble excellent'

Huit iours avant la réunion avec la direction, les 
^dé-lésuô-s;';auniisent et élaborent leur cahier' En même

iË-t"or qutltt le portent et le discutent avec ie directeur du
*àË"rin, ils l'aif ichent au tableau sindical.

Dès que la réponse de la direction leur parvient, ils
I'aoposent sur lcur patlneau et font un compte relldu oral
a1'oi"it.'personnel,^dans le vestiaire, le seul endroit où ils
;";;;i- t?in;. t.t' emplovés de I'entreprise' Ces derniers
tonnaisscnt ainsi I'activité de leurs élus et peuvent appor-
t*^ïil;; susgestious gt criticlries qqi Jaçilitent la tâ-che des
r1é1éguéq



@(DroflJ]ililPruUililIRIffiEN ililDilili (t(DtuillJtflilRANNtil[
Le sabotaqe eoTtz)enrernental de l'éauibement ht'dro-

'êl 
e ct r i q u e da i ay i' e n t r aî n e d' in c e s s ant e s -p 

ei turb a t i o n s" d a n s
les horaires de travail, et provoque u,ne aggravation du chô-
mage et por conséquent une perte de sol,aire.

Dans certaines entreprises, la d,urée quotidienne tlu tra-
aail dëpasse to hcures ; dans d'au.tres, le traztail se fait la
nuit i enf in, iI arrive qlre le dinanclrc I'es o,uztriers doizteut
se rendre è I'usine-

Cette situation a étê étu.diée iar les Fêdêrations 'd:in-
dttstrie et le 8 noaembre dernier, elles ont brêcisê leurs re-
z,endicatiorts en tenant co?rxpte d,es dizters éIéments eu,e nous
venons d'évoqucr.

Il nous a sentblé utile dc les faire cortnaître aur tléIé-
.qués dtt.. pe rsonntl af in, qu'ils iuis3grL|, le cas échéant, les
foire triompher dans leurs entreprises.

t) .( a res_ponsobilité de la situation cle ténergie êlettri-
que_ n'incombant en. alucune ,façon . au traaailleur, ar4cl4ne
rérluction. des salaires hebdôm.adaires actuellemeitt foyét
ne saurait être adntise.'

z) Les heurcs de nuit doiacnt être maiorées d'au moins
So %, celles du dimanche et dcs iours dà fête à, too %.

Toute heure de travail en dépassement'des huit heures
normales journalière.s, doit bénéf icier dc l.a, majoration pour
neures &t,p pl ementaûe s.

De.flus, les compcns.ations habituelles : pause et ,anierou prine de panier, doiaent être e.rigôes. 
'

3) En ce qtti concerne les coupu,rcs de courant dites
couPures--surprises >,- se produisant pendant le temps du
tra.z,ail, !e. poiencnt du temps perdu ést ut droit qu,il foat
I&tre tespecter.

prrtcr d'une partie de votle
temps. car il arlivc soutcnt quc lcs détérués sorrt appclés
à se déplacer pour une affairc'qui nc dernande qu'un'quart
d'heure ou une demi-heure. A ce rnomentlà. votre ticket
n'est plus valable, De même, si vous passez une heure et
de,rnie. ce sont deux ticliets utilisés.

Nous savons bien que le patron veut contrôler au maxi-
mum les allées et venues des délégués, mais il ne nous appar-
tient pas de le seconder.

Dans la plupart des entreprises, comment vont les cho-
ses dans ce domaine ? Eh bien ! quand un délégué est appe-

A nos ccrmcrrcldes de Péchiney
Nous remercions les canrarades du syndicat des Indus-

tries chimiques de Chedde, de la lettrê qu'ils nous ont
adressée, apportant ainsi une contribution très intéressante
à la rédaction de notre Bulletin.

Cette lettre et les documents qui l'accourpagnent ont
été étudiés et discutés au cours des deux réuniôns men-
srielles du Comité de rédaction auxquelles ont participé seize
déIégués.en exercice des différentes entreprises dé la ré-
glon parlslenne.

Les camarades ont formulé un certain nombre de re-
marques que nous avons cru bon de rendre publiques.

En ce cui concerne
l'utilisation de tickets-
heure (modèle ci-contre),
nous faisons quelques ré-
serves.

1) Vow . recevez 15
tickets tl'une valiilité d'une
heure chacun représentant
les 15 heures que la loi
alloue à chaque déIégué du
personnel pour assurer ses
fcnctions durant le mois.

IJne tel1e formule
risque fort de vous am-

lé à exercer ses fonctions, il prévient le chef d'équipe ou
le.Soltre-rnaître, et chacun tient sa comptabilité dir iempi
utilisé.

2) Yous nous dites quà Ia suite de la réception rtes iléIe-
gués par le patron, un compte rendu est rédigé en conrmunpar Ia direction et les représentants des travailleurs.

Peut-être avez-vous la chance d'avoir un directeur com-
préhensif des revendications ouvrières ? Mais il n'en est
pas toujours ainsi, loin s'en faut.

La plupart du temps, les délégués sont oblieés de discu-
ter pied à-pied, et ils n'obticnnent pas toujoursiatisfaction.
Alors, il faut bien qu'ils informent leurs- camarades de la
.mauvaise volonté patronale et c'est là que le comote rendu
par les délég-ués eux-mêmes est absolument indièoensable.

De toute façon. même dans votre cas, la Commission
de rédaction estime que les travailleurs oni élu leurs délé.
gués pour présenter leurs revendications, et leur rendre
compte personnellement de leur mandat.

. Pas plus que_ dans un compte rendu syndical la présence
ou la signatu5e,d-u pqtlgn ne saurait être-admise, lè compte
rerrdu cl'activité des délégués ne supporte pas I'intervention
de la direction.

. Les déléSués-du personnel ne représentent pas I'entre-
prise cn général,_ ils. sont dans l'entrcprise les refrésentants
des salariés cxclusivement et eux 'seuls 

doivent rendre
compte de leur activité de délégués.

Vous nous dircz: que faiie quarrd il v a corrtestation
par la direction sur la sincérité du compte rendu ? Nous
sommes toujoltrs prêts-à retourner discuter et si besoin est,
en présenc.e des travaille,urs intéressés et du représentanÉ
de I'organisation svndicale.

Nous vous avouons que votre cas est le premier de cet-
te espèce, dont nous ayons connalssance.

.. Ceci dit, nous -trouvons t_rès bien le fait du délégué
collecteur et vous félicitons d'avoir 4.io adhérents à nôiie
C.G.T. sur -58o salariés.

n6pon$e A une ofitique
Ile Voiron (Isère), un correspondant anonyme

nous retourne le dernier numéro de notre Bulletin
après avoir souli$né au crayon rouge et I'avoir
agrémenté d'un point d'interrogation final, I'arti-
cle leader : < L'Unité d'action nécessaire et pos-
sible r.

En outre, il ajoute - nous citons textuellement
r! r{ Ce que nous aimerions y tl.ouver, c'est I'en-

tente entre tous les syndicats. Malheureusement;
avec votre_ division, votre désunion, votre discorde,
votre politique malsaine, vous faites le jeu du
gouvernement et du patronat. Lorsque vous aurezfini de vous bouffer lti nez peut-être gue vous ferez
!u bon travail. A porter à ia connaisianee de fous
les dirigeants des svndieats C.G.T., C.F.T.C.. F.O. ))

Ceci nous amène à constater que notre coires-



ponalant ignore totalement Facffon tenace et cons-
tante de Ia C.G.T. pour I'unité de la classe ouvrière
et pour la défensé de ses revendications.
., C" q"Tgade parle de rlivision, de désunion, cle
discorde I Mais qui a fait la scission sinon les diri_geants de F,O. ..Jouhaux, Bothereau, Bouzanquetet les autres r Qui est responsable de'Ii Oésunion,slnon ces mêmes rliligeants qui refusent I,unitéd'actio.n-que Ia C.G.I. fréconise sàns cesse t Quia tenté de semer Ia discôrde t tàujours ces mêmes
9ilg:",ltr.qui, en lançant un mot d'ord.re de grèvegenerale et en refusant de Ia préparer aveé lesautres, organisations, ont tenté àe ieter Ie trouble
$"-rp^Ies esprits, agissant ainsi à'l;èncontre Aesrnterets des travailleurs.
_ Ilevons-nous taire ces vérités, ne pas condamnerles chefs,scissionnistes sous pieteite de ne fairede peine à personne ? Nous ,irà"qoè"iJos à notreoevolr qui est de ,démasquer IeJ démagogues etd'éclairer les travaill"or*. '
. < Avec votre politique malsaine vous faites le
Jeu du gou\/ernement et du patronat ,,. dit encorece camarade... Est_ce une politique mâtsaine quà
celle .faite p^ar ta C.c.T. aù bénËfi;;exclusif aestravailleurs ?

Est-ce une nolitioue_ malsaine que de d.éfendre,comme te fait ra c.c.r., 6;;;"Ëii;ltions : raprime de vacances, les 3.b00 franCs pour tous et

tou.s. Ies mois, raugmentation des salaïres, Ia gra-
tuité des soins méclicaux et pharmaceutique{ ta
liberté synclicale, le droit de grève et Ia piir ?'

Le camarade de Voiron, s'il a consulté les sta-tistiques, a dû constater que le nombre de chô-meurs va croissant parce que des petitei et
Tllennes. entrepri"ses concurrencées pai les pro-duits américains importés, doivent fèrmer lèurs
p ortes.

, Alors, est-ce une politique malsaine de com-battre le ptan Marshàil, géneraieui ô chô-;gu,de misère et de gueme, comme te fait la C.G.T. I
_ S'élever contre les centaines de milliards en-gloutis dans Ia guerre coloniatisre a-viôi:irï. Tt

qgqr I-1 préparation cl'une troisième suerre mon-diale dirigée contre tes vai_nqueor* OJÊt"fingrad,alo;s qu'il I'y a pas de crédits poo" i" ieconshuc_tron, pour la création"de nouveaux hôpitaur, denouvelles écoles, etc."., est-ce une politiq"e Ëaf-saine ?

__ll.ll-"- a.paru oppo.f,,o cl'apporter ces quelques
prectsrons a notre correspondant anonyme.
, Nous. espérons qu'il en tirera la seule conclu-slon qul s'impose et que, dans toute la mesure deses moyens, il aidera au développement du vastemouvement d'unité qui déferle à-travers le pays,sur Ia base des moti d'ordre de li C:e.t.

Connqître lq loi
Dans une grosse entrep-rise. métallurgique de la rcgionparisienne, 

-FERODO, des élections pour-tâ-âesignatioli denouveaux délégués du personnel viennent d,avot lieu. I1ssont quatorze, pour la plupa.rt des nouveaux.
Les trois-quarts d'entre eux ignoraient _ et ce n,est pas

!n grief que nous leur faisons _la loi du 16 avril fg+A,'quidéfi:rit les droits et obligations des déléguè, àu purror.o"t,
eû se trouvaient donc trandicapes pour àxeicei lèurs fonc_tions.
_ Il appartient aux délégués d'exiger de leur section syn_dicale ou de leur syndicat qu'nn exémptairÈ Ae la loi léur

sorD re[us à chacun, aussitôt leur élection. Dans le cas oùI'organjsation syndicale ne pourrait pas le faire, ûous tenonsIr loi. imprimée sur une feuille, à teur Oispositio". qùifi
nous Ia réclament.

C'est ainsi que nous avons < dépa$né ) Ies camarades
en_ question. AuFsitôt, ils ont exigé de la direction qu,à I'en-
trea de chaque atelier soit disposé un panneau svnaîcai.li ven avait bien un dals la cour, mais il était mai situé et nêsuffisait pâs. De plus, sur chaque panneau soùxt inscrits les

sur les délégués
noms, prénoms, professions des délégués et la ptace qu,Ils
oecupenù dans I'atelier.

_ ,C"1tS dernière précision permet. aux ouyriers nouvellemenÉ embauchés de se reræeigner immédiatement. Il est yralqu'un,bon délégué n'attend, pas q.u,un nouvel-arrivant danssorr atelier v1qnn9 à lui ; c'est lui, aussitôt, qui va fe trouverpour s'enquérir de sa situation, I'aider à s,nâUtuer au tra-vail, savoir s'il est ou non oyndiqué, etc.,.

CONYENTIONS COTTECTIVES
La C.G.T. vient de faire déposer À I'Assemblée

nationale, une proposition de loi concernant Ieg con_
ventions collectives,

Vous en ùrouverez le texte en même temps que la
g$tlgge du projet gouvernementat, dans r Le-peùpte >
N" 280, du 8. décembre 1949.

ERRATUM
Nous nous excusons auprès de nos camarades de t'erreur commise sur Ie dernter bullettn en date aln 4 novembre.Il porte le numéro 8, alors qu'il est le neuvième paru. D'ailleurs, Ie véritable n" g est "uf"i-A" B0 septembre 194g.Nous prions rios camarades qui conservent les bulletins de rectifier eelui du-4- ttooË-t"u lg4g, le présent étanûDuméroté 11,

ffiâ u.'qÆan['.ownnll Le Gërunt: LACOIJREGE.


