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La C. G. T. vient d'éditer à plusieurs millions
d'exemplaires un tract appelant les fravailleurs
à I'uniôn et à I'action poui le succès des reven-
dications.

Ce_ tract, qui reproduit le projet d'accord pré-
senté par la C. G. T. pour la constitution d'un
cartel d'unité d'action à tous les échelons du mou-
vement syndical (entreprises, syndicats locaux.
unions départementales. fédérations, confédéra-
tidns) est maintenant entre les mains d'un grand
nombre de travailleurs.

Les délégués du personnel ont été, sans doute,.
de tous les- militanis de notre mouuémer.t svndi-
cal, les meilleurs diffuseurs de ce document.

C'est leur rôle de servir d'intermédiaires entre
les organismes de la C. G. T. et la masse des tra-
vailleurs avec qui ils sont en contact permanent.

.-Nous lygls toujours insisté sur cet aspect du
rôle du délégué dt personnel et c'est bieï ainsi
d'ailleurs qué la plupart d'entre eux se considè-
rent : des militants de la C. G. T.

C'_est pourquoi nous nous adressons à eux pour
qu'ils soient à Ia pointe du combat pour I'unité
de Ia classe ouvrière.

...for. gagner une bataille, il faut quelques con-
ditions.

D'abord être convaincu de la nécessité de se
battre.

Est-il nécessaire d'unir tous les travailleurs ?
Evidemment, sinon le patronat et le gouverne-
qgnt, pro{itant de nos querelles et mehant une
offensive toujours plus acharnée contre nos condi-
tions de vie, I'emporteront, et les uns et les autres
nous nous trouverons encore plus malheureux.

Deuxièrnement,'il fau[ être convaincu que la
victoire est possible.

Est-il possible d'unir tous les travailleurs ?

Mais certainement, parce que tous, adhérents de
la CGT, de FO, de la CFTC ou inorganisés, nous
connaissons les mêmes difficultés, la même ex-
ploitation et avons le même ennemi. Et les reven-
dications des uns et des autres sont identiques.

Troisièmement, une bataille ne se livre pas
sans armes.

Nous les avons : ce sont les arguments que
nous fournit la t. G. T., qui sont contenus dans
le tract qui vient d'êfre édité et que nous devone
bien étudier. Outre les revendicàtions, nous y



trouvons les moyens de rendre efffcace I'unité
doaction.

Entn une bataille ne se conCuit pes sens unê

tactique aPProPriée.

Ouelle tactique devons-nous -employer 
pour

"ttit i;ô"ttmble des travailleurs ?

It n'en est qu'une : la persuasiol' Et c'est ici
qoîri iatn.-oi aélegué du^personnel est décisive'

Dans son atelier, sur son chantier, dans le bu-

"ru",ïi 
rJt'tto**é âô cônnuqce-, 1.9 porte.-paroles'

i;;;.iiù*-àuitt"*illeurs' Il tloit être le cham-

i"i*îr i;""it?. n doit avoir comm-e souci' comme

objectif, comme poi"i âtto"neur de faire'un bloc

de tous ses compegnons de trav-ail' 
- 
Erpliquer'

Ëà"o"ititt",- entraineî c'est la tâche du déléguë'

Elle est parfois ingrate, do!g,. éplisante' I\{ais

o"iiiË i,irtr'âïttt q-uind rin r-r-rititant.peut dire de

.t;t";;tffi;âôt â" ti"t"il : < Ils sont t-ous derrière

moi >.

Si les délégués prennent conscience de I'impor-

tui..ï.ÏuF mis'sion, s'ils comprennent leur tô-

che. l'unité ae ta ciaisô àuvrièr'e, déjà profondé-

;ît "*ï."0u, 
sera réalisée demain'

C'est Ie gage- indispensable du succès de nos

revendications' la 
"oîâitiô" 

de plus grandes vic-

toires.

Cette revendicaiion. qui répond aux aspirations

de 10 miliions de .uiiiiËt Lt â-9 1e-urs 
Tamill.es' soit

îieJ"oË^^iï"tnïitie d;'li-popttation française' est

attaquée Par nos ennemrs'"""-Ûii-,rë leurs "tgo-;"ts 
principaux'- c'est que

.ulu"à".i" p;ïËssil8Ë;'-ùtiô tttt dô la d'émasorie'
Or, Pourquor ce qur

esi possible et existe de-
nuis de longues annees
ôn Angleterre. en U. R'
S. S.,-dans les PaYs de

démocratie Populalre' ne

te serait-il Pas en !ren-
ce?

II s'asit simPlement,
pot,r que cela soit Pos-
iiute, ' d'augmenter la
':otisation Patronale, et

les bénéfices scandaieux
ou'étalent les caPitalistes
fermettent sans conteste
4e le faire.

La C. G. 'f. demande
ésaiement l'éliminatton
oés natrons des consetls
d'administration et la
sestron des caisses Par
les assurés eux-mêmes,

dlrytce lutte puuE la q-c(Ltuitë

sler 4oin4 ruëdieauæ et clentaize{
Nos déI,égués du personnel entendent bien sou-

vent les doiéances dôs travailteurs ôu sujet de la
Sécurité Sociale.

Les conditions de vie difficiles de la classe ou-

vriOre ià"i que la perspective des moindres frais
médicaux, Pharmaceuti-
ques et dentaires devient
une hantise.

-Bien loin de rembour-
ser 80 % des frais enga-
Eés. la Sécurité Sociale'
iui'ne paie'Pas les sPé-

eir.rlités de Plus en Plus
nombreuses, arrlv€ a

0ompenser au maxlmuÏrl
i:O %.

De plus, une bureau-
:ratie intensive fait qu'il
:aut attendre dix jours
e'i plus avant de récuPé-
ref Ie montant des Pres-
tations versées Par la Sé-

curité Sociale, souvent
après de nombreuses
treures d'attente aux gur-

chets.
C'est en tenant comp-

te de cette siiuatJon .QU,€ corrréqo"o.. rl'une bureaucratie
le Bureau confédérat ré- ------ d'attente aux caisses

liame la gratuité comPlè-
te des soins mêdlcaux'
i,ïuîilu*ïiiî"Ë. et--dentaires' c'est-à-dire qu'en

Ë#-à;-;;iàâie, vous"ttGt'"t" rien. à verser nr à

iËTtu*ïeâ..li,-hi e-uotie.ph-armacien',ni au den-

tËË; ill-s*ont, ettx, pàvai directement par la sé-

curité Sociale.

intensive... rer rcngues 6res ,^ios^9f19*u:- 9:.t::t
a" Èôo"ita sociare. ii*i$"tiii"Ï5"3ioii:

tions, démontrer qge

nous pouvons les obtenir, et les appuyer auprès des

Pouvoirs Publics.' " 
ôutt-a-rrnitiative de nos organitqations qu'il faut

fai"e 
-appei pour imposor .la satisfaction de reven-

dicationi aussi senstbtes et popul&rres'



LE ROLT DES DËLEGLJES
face l'offenslve patronale

ntre les salaires
à

o
Dans sa réunion du 19 octobre, le Bureau Confédéral

" âttiiC I'attention des o-rgar.risatio-ns et des.. militants sur
I"ff;;:i";-;;ùôttit. .o"t.é les salaires' Celle-ci se déve-

loppe sous 
'différentes formes :

Licenciements d'ouvriers ayant obtenu par l'action des

salaires supérieurs aux ( minima. légaux >'.,Le patron

embauche à la place de ces ouvriers, licenciés arbttrat-
;;;1, des chômeurs qu'il paie à des taux inférieurs aux
.. 
-ïi"i*ïles";" ,, qL'il àssimile à une catégorie infé-

rieure à leui qualification professionnelle'

Des ieunes et des femmes sont embauchés à la place

d'adultei avec des salaires inférieurs.

Les patrons réduisent les salaires sous- menace de fer-
*J"i"'â.t 

-Ë"it"piit.t, 
pensant ainsi obtenir I'adhésion

â.îîuutièit à to;te diminution ; .par contre,. ils invitent
;;;; à effectuer un plus grand nombre d'heures.-pour
;;ô1ét.; tà-pitté de saiaireJ qu'ils lcur imposent illéga-
lement.

Ils vont plus loin et se moquent de la légalité' Les
heures suppiémentaires au-dcssus dc la 4o' heurc ne sont
pas maioiêes ou majorées sur le salaire minima et non

èur le salaire réel.

I1 est bien d'autres formes d'attaques contre les salai-
r.t 

- 
r--àiÀi"ution du nombre d'heur es au-dessous de 4o

Ë""r"r atteignant pour certaines industries z8 et 3z heu'
i.t pàt-t"--nine, sïppression des primes, augrnentation de

la cadence, etc...

Ce qui importe dettant de tel,s faits c'est ile réagir, et
réagir fermement.

Lorsque l'offensive se déclenche, les délégués doivent
dérroncér vigoureusement toute tentative de diminution de

salaires, en"appeier aux ouvriers,-les inviter à s'opposer
par I'action à la violation de la Loi'

S'ooooser à tous licencicments d'ouvriers sous prétexte
qu'ils'ônt obtenu des salaires supérieurs aux minima lé-
Ëàtt* ou mainteuu les a minima légaux >' alors qu'il y
â du travail et qu'ils seraicnt remplacés- par des chômeurs

"oo.ter 
à accepier des conditioni inférieures à la fois

à'ux salaires légaux et à leur qualifrcation .professionnelle'
Ne pas petmeîtte que des chômeurs soient embauchés
dans ces conditions.

Exieer que la rnaioration des heures supplémentaires
soit eifective et appliquée sur le salaire réel'

Les ouvriers. ont pour agir le droit .avec eux,- et c'est
le d,et,oir des déiégués et du syndicat de. le préciser avec
visueur aux patrôns qui violént les lois et, au cas où
ceix-ci s'obstinent à les violer, de les traduire devant les

tribunaux compétents en exigeant ,le rappel des sommes
non payées pour tous leurs salartes.

Les délégués doixent être vigilants et s'informer très
e.ractemeni de la sittntion des ouariers d'e leur emtreqrse,
clai iI est prouaé' que si, d-ans certams cas, l'offensrue e,st

générole. dans d'atttres elle prend la lorme xndn)tduel!'e

d,'équiPe ow cl'atelier..

L'action des travailleurs appuyant leurs délégués et le
syndicat doit faire échec à toutes ces man(Euvres'

57 olo des voix ptur Tæ Ç" G' T'
au Crédit du Nord

Les électioûs ordinaires du 1or juin avaienr été cassées:
tes iections C. G. T. et C' F' 'f . C. ayant refusé d'accepter
uti pr,ltôcôte, la Direction avait fiié arbitlaircmerlt les
môaâiites du' scrutin et y aYârt intégré .la trolion du vote
oièiOie.rtief. Aussl, les "s)'Iltiicats portèreut le clifférerid
ôi,-lïitiô" de Paix'sl ls irlrrgrstrat-avuit fail s:en;res Ies
conclusions favorables à lâ trâssatlon---i;e-G septembre, le Personnel du CREDIT Dtt NORL
désienart à trouveau sls clelegués.

L"e résuitat dépassa les espérances: nous gagnons
40 voix en 3 mois èt t siège (de 3 à 4 sur 6).- Vôicl un tabièau de là progression des votes dans le
r:ollège Employés :

votants c{iT. a 1I t. "_o "/:

15-6-48 66t' 310 280 70 46'96-ri-nc
e0-40

Comment avons-nous obtenu ces résultats ?

I. - LES OOHTÉTIONS OU TRAVAIL SYNDIGAL

Si, après la sciss:on de décembre 19117, une l,en[atlve
avait é16 fâite par F-. O 1'our ( rcer une section syrtdicale'
crttte manæuvrè échoualt rapidetrrent et, ull an après,
ii n'y avait plus de F t-t, au (IREDIT DU -NOliD' leurs
sympathtsants- rejorgnarii rapiclemert ia C.9 'f .- l'iais, en contre-[)artie, Ies dirigeants cégét]stes locaur
avaient compièt€ment pertlu '.llltact avec [a lrtasse d€s
Ernployés. (Éas de C. E. pas {.le bureau. ùucune asselnblée
généraie en deux ans,.lûs de j'ru.rtraux' pas de tracts)-'
Les camarades resJronsablcs vivai€nt sur tes LaurLers a('quls
à l'été 1947 à La suite tl'une gl'ève vtctorleuse de la pro-
fessron (ce mouvenlent avali. el particuller, tmposé une
Convent,on coliective, Ia senraln€ des 5/9 et des augmen'
tations de salairel. Dans ces corlditions, I'idée s'ancratt
rnême chez nos adhérents que la C. G.'1"' c'était Monsieur
Intel...

Aussi. en 1948. avec d'anciens mlljta;lts' de j€unec
oama rades nrireni ta dit'ection d€ la Section syndicale
Iout étart à faire,

3-



] II. _ I.'ORGANISATION ET LA PROPAGANDE

Après des mois d'eflorts, I'armature de la Sectiorr
prenait corps : bureau élu par une C. E., €Ile-même coût
posée de caaarades désignés par i'ensen]ble des syndiqués- Un journal mensuel ronéolypé, tiré à 800 exe-mplalres,
r CREDINOR r volait le.jour, ainsi qu'une pluie de lracts
(confédéraux, fédéraux ou locaux) distribués Ie matin- à
l'entrée de Iâ Banqu€. Petit à petit, nous posions les
problèmes (revendlcatlons générales et professionnelles,
points de vue sur les événements actu€ls, échos intérieurs).- C€ n'était pas sans opposition de militants pessimistes
qur nous disaient : o Ne parlez pas du Viet-Nam, ni du
PIan Marshall, etc... o. Au-iourd'hui, nous avons habitué :
personncl. nrlitants, et... pâtrons, à ce qu€ notre position,
la Dosition de la C. G. T.. soit corlnue sans rien cacher.

III. _ L'AOT|ON DES DELEGUES C. G. T.
DANS LA BATAILLE DES SALAIRES ET DE LA PAIX

Nous avons compris qu'aucune action d'e:lvergure ne
pouvait être tentée-sans une union totale du Peisonnel.
Aussi, la Section C. G. T. a fait des efforts extrêmes pour
réaliser I'Unité d'Action avec la C. F. T. C.

Aujourd'hui, nous pouvons dire que, sur le programme

de revendications décidé en commun à l'échelle fédérale
par les deux Orga;risations - et F. O, - nous menons,
à I'intérieur de notre Etablissement. un combat incessant
fraternellement unis : trâcts communs, délégations com-
munes, meeting commun et grùve commune.

En outre, les déiégués C. G. T. organisèrent le vote
oour la Paix à I'intérieur de I'Etablisseme:rt. Dans les
3ervices où le travail fut bien fait, nous obtinrent 80 à
90 % des Employés.

I\{ais notre travail -te plus décisif est la défense perma-
nente des intérêts du Persoûnel.

Jour après jour. les dé.légués bagarrent auprès des
dirccteurs sur des revendications coLiectives ou indivi-
duelles. A I'heur€ actuelle, la majorité du personnel a
en{i;r conscience qu€ les délégués sont leurs r'eprésentants
et a compris qu€ aes délégttés ne peuvent, pas grand chose
sans I'rppu: ccmf,altif d€ l'ensemble des Employés.

Cependant. besucoup de choses restent à faire ; lors
du dirnjer débrayage, b0 % Oes employés seulement ont
débrayé. Les salaires sont ridiculement bas (12.000 à la
base. 15.000 au bout de un ou deux ans).

Nous continuerons notre lutte sans relâche. C'est la
melll€ure faÇon d'augn)ent€r : et notre influence et le
niveau de conscience d.e classe des Empl,oyés de'Banque'
C'est le gage des victoires d€ demain.

Q. - Dans notre usine métallurgique, à Nevers,
la Direction accorde des panneaux aux délégués et
refuse des panneaux syndicaux. A.t.elle le droit de
le faire ?

R. -'Les entreprises sont tenues de réserver des em-
placements spéciaux pour les communications syndicales.

. D'ailleurs, I'article 13 de la loi du 16 avril 1946 fixant
le statut des déiégués, précise bien :

< Les délégués peuacnt faire afficher les renseigne-
ments qu'ils ont poitr rôIe dè porter' à Ia connais.çanci du
pcr-sawtel, d'un,e part, sur des emplacements obligatoirement
prévus et destinés aux communièations syndicales et, d'aw-
tre Part, au.r fortes d'entrée des lieur de tràvail >.

Il convient donc de faire valoir fermement la loi devant
la Direction ; de saisir I'Inspection du Travail et de mo-
biliser ies travailleurs de l'entreprise pour imposer ie res-
pect de la légalité.

Q. - Dans Gette môme usine métallurgique, la
Direction accorde une salle pour le compte rendu
men6uel, uniquement si tous les délégués (C.G.T.,
F.O. et Indépendants) sont d'accord pour faire cette
réunion. F,O. et les Indépendants n'étant pas dispo-
sés à faire de connpte rendu, nous nlavons jamais la
possibilité d'avoir un€ salle. Est.ce légal ?

R. - C'est oncore I'article 13 de la loi des dé1éguésqui y répond :

@ruXUillfiENlillilt llillll 
(DNN et Qôpon4e4

. ." Lg chef d'établissernent est, d'autre part, tenu d,e rnettre
à lo dispositiott, des délégués du personnel'le local néces-
saire pour lenr permettre de remplir leur noission et notam-
ment d.e se rt1tmh' >.

I1 n'est nullement indiqué que tous les délégués doivent
faire leur compte rendu ie rÉme iour. Et la" carence de
certains ne doit nullement empêcher nos délégués de la
C. G. T. de rendre compte à lêurs compasnonJde travail
du nrandat qui leur a été confié.

. Dans cc cas éqalement, procéder comme pour la ques-
tion précédente, aûn d'imposer le respcct Ae U tol. '

Q. - Les travailleurs ont-ils le droit de faire
pré$enter directement leurs revendications par les
dé!égués ? Y ont-its intérêt ?

fi. - O" I'article z d,e 7.a loi du 16 avril 1946 il ressort
que les travailleurs ont toujours le droit de faiie présenter
directement leurs revendicaiions par les déléqués sans aller
eux-mêmes, et au préalable, à 1a direction -patronale.

De plus, ils y ont un intérêt évident. En effet. le riéié-
é iouit de I'auiorité qui s'attachc a sa tonËtiàn, ï .",iràlt

des argunients que l'iniéressé peut ignorer.

D'autres cas semblables à celui qui lui est con6é ont
déjà pu lui être soumis.

.41fin, le délégué a derrière lui I'orgairisation syndicale
qui l'a présenté aux élections

. Ainsi,- son intervention pèse d'un poids bien supérieur
à une démarche personnellé d'un queiconque travailleur.

A l'a.ttentûom de tou's les frDêrégttés-idtt personnel' 
Nous,roppelons que cette rubrique "QUESTIONS ET REPONSES" esf ouverte à touç

-.--vgg.t pouvez nous éGrire directementr 2lîr-rue Lafayette, Paris, et nous faire part de toutes lesdifficultés que vous rencontrez dans l'accomplissémeÀi-'Oï-uotre tâône. Le rôle de oe bulletin est dovous aider. Dites'nous ce que vous aimeriez y trouver, adiessez-nous ciitiqueJ èt suggestions.

!+&r!ui nl "u tÆEtrwsË" . ffimuFu ',Le Gérant ; LACOUREGE.


