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SJerwît fuunft,on, o'&dræaô,e ù usrlô,

Dinanche 78 septembre s'est tenue à Bailtet une journée d'étude des déIégnés du persortncl

cles usines métallurgiques de Ia régtort parisienne'. 
.*"" 

i"io,rt près arlù.ooo déIéguéî élus', représentant les diuerses catégories, Ilertoît ItRACHOI{ u

tiré les conciusioni ,1" t" dr.icuision, ouuertb srrr rr n rapport d'André I'(lliE7' et ù luquelle ortt pu'ti-
cipé de norttbreux eamarades."""frruTl:ip'ràâ"tii"s ci-dessous la.première -partie de son er.posé, dans-laquelle'_.il définj.t.les tâches

d."s àété11u"i ,tu pirroirn"I. Il a ensuiie trgi!! rlit ltrogramme d'action de Iu C. G.7'. r:t rle I'impë.rituse
irac"sriti tle réafiser I'unité, arme essentielle de la closse ouurière pour impo.scr /û Pui:r t'l {ls.sllrer

Ie succès de ses reuendicdtions.
(tre texte complet de ce discours a été flité en brochure por . Lc Vie Ouvrière ")

Cqmqrqdes,

L'Union Syndicale des Métqux'de lq Seine q eu *gi:itil:ï;rce 
que tout en étcnt les élus de l'en'

grcndement rqison de vous inviter ù cette iournée semble des trcvcijleurs, les délégués doivent qvoir
â'ét,rd. et d'exqmen des responscbilités et des tôches l'investiture du syndicct.
qui incombent qux délégués du personnel dqns les Cette licison eitre les délégués et le syndicqt n'est
entreprises. pqs le résultqt du hqsqrd ou du bon vouloir potronal'

C'est bien cussi que les dirigecnts des syndicots et Èlle est lc conséquence des conditions dons lesquel'
des sections syndiCcles aient été conviés à portici- Ies est née I'instiiution des délégués du personnel.
per ù cette qssemblée.- 

On ne peut, en effet, sépcrer le rôle des délégués '.ï
de l'cctivité syndiccle.' D'qbord, poic. que si I'qction des délégués ne s'op- ,' LES DELEGUES DU PERSONNEL

puie pos sur l'ouiorité du syndicct, elle ne squrqit ONT ETE IMPOSES
être efIiccce. Votre propre expérience quotidienne pAR L,ACTION DE LA CLASSE OUVRIERE
vous enseigne que les revendicqtions les plus impor'
tcntes de ios éiecteurs n'ont de chqnce d-'être cdmi- Il qrrive souvent même - que des récc'
ses qu'autcnt que, lorsque vous les présentez, les di- teurs notoires, ou de fqux démocrqtes, esscient de

rections pctroncles sentent derrière vous une solide



prouver letrrs bons sentiments à l'égcrd de lq clqsse
ôuvrière, en évoqucnt l'existence des délégués.

Iis pcrrlent de cela comme si c'étcit leur propre
créqtion.

Ils folsifient tout simplement l'histoire.
L'institution des délégués n'q pcs été apportée à

ic{ classe ouvrière ett câdecu grccieux par Ies ccpi'
tqlistes, ni pcrr le Pcrlement.

EIie est une conquête ouvrière <rrrqchée de hcrute
iutte en juin 1936, en même temps que lc semqine de
40 heures et les congés poyés.

Liquidée par les Munichois dès crvcnt-guerre, rem'
plccée pcrr les délégués'mqisons désignés Pqf _lgs
hornmes cu pouvoir et non élus sous Pétcin, lq C.G.T.
imposq ù nouvecru qu lendemqin de la Libérction
l'éiection de véritables délégués ouvriers en obtenqnl
l'élcrgissement de leurs droits.

Voilà pourquoi, cqmcrrcrdes, les prérogcrtives et les
droits dont vous disposez ne Peuvent être gcrcntls
que pcrr l'existence d'une puisscnte orgcnisation syn'
dicqle.

Scns elle, patronct et gouvernement curcient tôt
fqit de vous jeter pcrr-dessus bord et de revenir qux
délégués-mqisons.

Voilà pourquoi les délégués du personnel doivent
être des militcnts qctifs et des orgcrniscrteurs des
syndicats.

Ceci ne s'qdresse pos seulement ù vous, mcis ous-
si qux dirigecnts dei syndiccts et des sections syn-
dicqles.

Ils ne comprennent pos toujours le rôle considérc-
ble que jouent les délégués du personnel dqns la lutte
de lq clqsse ouvrière pour ses intérêts vitaux.

Certqins ignorent même le nombre de délégués qui
existent dqns les entreprises de leur territoire et pcr
conséquent, ils sont sqns contqct qvec eux.

D'qutres négligent l'orgcnisotion périodique de
réunions des délégués.

Comment peuvent-ils bien diriger leur orgcnisction
s'ils se privent volontqirement du concours de ceux
que ies ouvriers ont élus pour les représenter et qui
iorment ie lien le plus vivqnt, le plus constqnt, qvec
l'ensemble des trcvcilleurs, qu'ils ont reçu pour mis-
sion de dé{endre ?

Lcr réunion périodique et fréquente des délégués
est une obligction impérieuse pour tous les dirigecnts
de syndiccrts. La pcrticipction à ces réunions doit être
considérée comme un devoir de leur chcrge por les
délégués.

S'il en vc qutrement, ni le syndicct, ni les délégués
ne sont ù même rernplir convenqblement leurs obli-
qations envers lq clqsse ouvrière. L'crutorité du syn-
flicct, sc puisscnce d'orgonisction, l'efficccité de son
action, s'en trouvent alfciblies et les tôches des délé-
gués - isolés - devient plus difficile et moins fruc-
tueuse' 

r*J
I!- FÂ,UT ELARGIR L'HOR.IZON

DE NOS DELEGUES

Si nous constqtons de tels défcuts dcns notre qcti-
vité, c'est sqns doute dû au lcit que des cqmqrcdes
ont encore une appréciation erronée, étriquée, du

rôle des délégués ainsi que des exigences de lc lutte
dqns les conditions politiques présentes.

Vous sqvez, cqmcrrqdes, que nous qvons toujours
insisté sur lq nécessité d'exiger de chcque délégué
qu'il remplisse convenqblement, qvec conscience et
dévouement sq mission quotidienne de déIense des
trqvailleurs qui l'ont élu.

II est clcir qu'un délégué nonchcrlant, qui fcit preu'
ve de négligence dqns l'exécution du mcrndqt qui lui
c été confié, ce délégué ne pourrcit prétendre ù diri.
ger ses ccmqrqdes. Il n'curait pos leur conficnce.

Mais ce serqit une grqve erreur de croire qu'il suf'
lit pour un délégué de s'occuper de ce qui se passe
dqns son qtelier, voire même d'être bien informé de
la situation de l'entreprise.

Cela peut permettre de mieux résoudre une multi-
tude de petites questions qui ont évidemment leur
importcrnce.

Cependcnt, vous sqvez bien que les préoccupqtions
des trcvailleurs dépossent le ccdre limité de l'entre-
prise.

Dqns votre <rtelier, dqns votre usine, vous ne vous

EUISîION
Nous n'ovons pos pu orgoniser dons notre

prise l,e vote pour le 2 octobne. Est-il ÊnGor€

de le fqite ?

REPONSE. - Oui. La lutte pour la Paix ne s'arrête
pas Ie 2 octobre au soir. N'ombreuses sont Ies entrepri-
ics où lc vote a été organisé, soit à l'intérieur de I'en-
treprise même, (bien souvent malgré l'opposition patro-
nale), soit à la sortie. Les résultats varient tlans la ma-
jeurc partie des cas entre 80 et 700 %. I

Là ou I'initiative n'a pas encore été prise, il faut

,l $
entre-
temps

[Jne uue de I'Assemblée des délégt
réunis Ie 18 septembre dans Ie cadrr



e Ia Métallurqie de la Réqion Parisienne
qnifique c]u Fnrc Henri G.authier à Baillet.

heurtez pqs ù un pqtron isolé. C'est ù I'orgcnisction
pctronolè qui lui donne des conseils et des directives

que votre pqtron oPplique en génércl - que vous
qvez qffqire.

C'est à lc politique réqctionnqire d'un gouverne-
ment entièrement dévoué cux grands ccrpitclistes, qui
met à leur disposition sq police, lc rcdio, tous les
moyens de répression et de pression sur l'opinion
publique, que vous vous hewtez.

Lorsque vous luttez dqns les entreprises contre les
licenciements, contre le chômage pcrtiel, ce n'est pcs
un mal pcrticulier ù ces entreprises qu'il vous faut
cQmbqttre.

Vous qvez à combcttre une politique générale, qui
n'cr rien ù voir qvec l'intérêt du pcys, mcris qui s'ins'
pire uniquement de lc hcrine et de lc peur du peuple
qui dominent les clqsses dirigecntes.

C'est cette hcine de clqsse qui crmène nos gouver'
nqnts et les ccpitclistes à suivre cveuglément les di'
rectives des impériqlistes qméricqins scns se sou-
cier des conséquènces drcmatiques que celcr entrcrîne
pour notre pqys et le peuple de Frqnce.

ÊT $\[PCNI SES
sans retard prendre des dispositions pour faire se pro-
nonc€r les tràvailleur5 (voir le < Délégué du Personnel >

n' 7 : << La F.S.M. et Ia lutte pour Ia Paiæ >>). De même
que dans les entreprises ou l'unanimité ne s'est pas fai-
te, tes délégués sont toul particulièrenrent désignés ;Pour
discuter av'ec l'es travailléurs qui n'ont pas participé au
vote et les convaincre.

les délégués du personnel doivent aider
folrnation de Gomltés de Défen.se de

les entrtprises, conlme l'a préconisé le
la Fédération S.)'ndicale l\{ondiale.

Lorsque pôur vos cqmqrcdes se pose le problôme
des sqlaires et des prix, vous sqvez bien que lo résis-
tonce pctronole ù l'augmentotion des sqlqires n'c
pos seuiement comme bqse lq volonté de votre pro-
pre potron.

Il obéit ù une orientqtion générale qui est celle de
son organisqtion nqtioncle et celle du gouvernement.

Elle consiste à qssurer des profits considércbles
oux pctrons et ù réduire le plus possible lc part de
lq clqsse ouvrière dqns le revenu nqtionol

Vous sqvez crussi, et vos cqmcrrqdes le scvent égc-
lement, qu'une des rqisons de lo situotion mctérielle
extrêmement pénible de la clcsse ouvrière ce sont
les dépenses écrqsqntes pour lc guerre.

Si vous lj.mitiez votre qction ù lcr demqnde d'aug-
mentqtion des sqlqires, vous n'embrcsseriez qu'une
pcrtie des problèmes que nous cvons ù résoudre.

Lcr clqsse ouvrière, qui comprend Iort bien qu'on
veut l'entrqîner dqns une nouvelle guerre mondiale
cu prolit des ccpitclistes, ne pourrcit comprendre que
vous, ses élus, ne preniez pas la tête de sq protestq-
tion et de sc lutte pour juguler les fquteurs de guerre.

Mcis il est clqir cussi que lc solution des problè-
mes sociqux exige le renversement de lcr politique
qctuelle du gouvernement fronçcis.

L'existence d'un gouvernement cnti-ouvrier, soumis
ù la politique des impériclistes qméricqins, est l'obs-
tccle ù lq sqtislqction des cspirctions de lq clqsse
ouvrière.

Cette dernière est pcrrfcitement consciente de celc
et ce serqit une erreur de votre pcrt de ne pas être
qvec elle, ù sc tête, pour I'oction en fqveur d'un gou-
vernement d'union démocratique, dont lcr politique
seroit inspirée de l'intérêt du peuple, de la volonté
de pcix des mqsses et de leur désir de reconquérir
une indépendqnce nqtioncrle que loulent grossière-
ment cux pieds les impériclistes d'outre-qtlontique.
Naturellement, les soutiens de lo politique de cqtqs-
trophe du gouvernement pousseront les hquts cris
pqrce que nous qvons lc prétention de nous occuper
de choses qui regordent lq vie et les libertés de lcr
clqsse ouvrière.

ils s'indigneront que les délégués du personnel
émettent lc prétention d'être des militonts ouvriers
complets, de ne pas s'enfermer dqns le codre étroit
de leurs obligctions quotidiennes.

Ils feront moins de bruit sur les déclcrctions cyni-
ques du Président du C.N.P.F. Villiers, alfirmcnt que
le gouvernement, les ministres et lc mcjorité des dé.
putés sont ù l'entière disposition du pctronct et que
Ies contqcts entre eux et le C.N.P.F. sont quotidiens.

Lqissez-jes crier, cqmqrqdes. Remplissez convencr-
blement votre mission de délégué du personnel. Exi-
gez le respect intégrcl de vos droits et de vos préro-
gctives, ce que les patrons ne Iont pcs toujours.

Mais soyez de véritcbles dirigeants ouvriers.
Votre confiqnce en I'qvenir, votre certitude du suc-

cès, seront singulièrement renforcées si vous sqvez
déterminer les ccuses profondes des di{ficultés pré-
sentes et si vous plocez votre qctivité quotidienne
dqns le ccdre générql de lc lutte des mcsses pour
que çc chcnge.

De plus,
inrpulser la
Farix tlans
Congrès de

et
la
2"



Aui nze heures pcrr mois
Pctttuoir ss dëplacer librement de son trauail, uoilà

pour Ie déIéç1rtë clu personnel une condition impoftonte
porrr r'ëaliser stt tâche,- 

Ileutrtortp tle nos cantaratles fottt un bon usage de I'ar-
Iiclc de lu loi tlui leur conlère 75 heures par mois pour
l'erercice tle leurs Iottctiotts, mais conTbien I'utilisenl
fort ntal

[,r's rttts se disertt indispensables dans leur trauail et
ils nëgliqtnt tle portfuilter ù I'aclittité des autres déIé-
eu.(s, ctt mênte lentps ils abandottnent les trauat'Ileurs',
qui les ont éIus,

D'autres, lrttuuillant ou tendement, pour augmenter
Ieur payc, t,cstent a leut's machines et ils comptent leurs
heures de déIéçlrtlion : c'esl encore. Ia trahir les intérêts
tle ceu:r clui nous fottL confiance.

Et 1tnis, cl'aulres cas nous sont signalës. Ainsi cette
rlëIégrtée d'un magasin de rtouueautés qui dit : < J'utilise
bien plus de 15 heures, parce que les autres déIégués ne
Ie.s prennent pas, Le patron me laisse libre dagir, >

C'est un fait qtre Ie << bon patron >> permet ù cette ca-
ntarade de circuler librement, II a grand intérêt à cela,

7" II économise un nombre appréciable d'heures, étanl
rlonné que, dans Ie cas cité,. cette déIéguëe ne prend pas

le.s 120 heures auxquelles ont d.roit les 8 délëgués du ma-
gasrn.

2" La délëç1née fait un trauail personnel et n'aide pas
les autras élus des trauailleurs ù. remplir le mantlal
tl'hortneur qui leur a éLë conf ié. Ceut:-ci'perdent la cutt-
f iance de leurs électeurs, et le mouuement sgndical nt
béttéficie pas de l'apport de forces nouuelles

Trop nombreuæ sont encore les dëlëqués qui n'utili-
senl pas leurs 15 heures par mois, Portr ceur qui les
prennent, il en est encore trcp qui les passent unique-
nterlt en réttnions de déIégués 6u flans les bureaut cla
Ia direction.

Discttuler auec les trauailleurs de leurs reuendications.
lettr ouurir les perspectiucs comme Ie recommancle Be-
noît Frachon, rcndre compte des discus.sions auec la
direction, s'intéresser ù toules leurs difIicultés, tellesl
sont les tâches qui ne manqueront pas d'absorber les 15
heures par mols.

,Sans oublier d'appeler les trauailleurs d s'anfr toujours
plus ëtroitement pour la dëfense de leurs conditiotts dc
u,i.e et pour Ia Paiæ" et à renlorcer les organisations syn-
dicales.

Contre les Licenciements
Dans notre bulletin n' 3, nous donnions à nos cama-

rad,es une règle de conduite absolue et nous disions :

<( en aucun èas, les détégués du personnel ne dol-
vent souscrire a,u licencenciement collectif des tra-
vailleurs. >>

Àu moment ou le problème des licenciements s€ pose
à nouveau dans toute son ampleur, il est bon de revenir
sur cet important problème.

Dans les entreprises ou il n'y a pas de Comité d'Entre-
prise ou de Cornitô d'Etablissement, les délégues du per-
scinnel se trouvent placés les premiers en face du pro-
blèlre. Il faut bien rapp.eler que le chômage actuel est
un paradoxc dans un pays dont le relèvement économi-
que irnposc le plein emploi de toutes les forces de pro-
duction, Ce chôrnage cst la conséquence directe du plarr
l{arshall, tl'o la politique anti-ouvrière de démission na-
tionale et cic préparation à la guerre du Gouvernement.

En aucun cas donc, quclques soient l'es arguments invo-
qués, lcs délégués nc devront discuter du plan de licen-
Ciements établi par le patron, mais au contraire, ils
tlevront affirmer clairement leur désaccord sur la me-
sure cnvisagéç et, dans toute la mesure du possible,
rédiger un procès-verbal constatant leur position.

I)ans les entreprises ou il existe un Comité d'Entre-
prise ou d'Etabiisscment, oe sont les délégués à ce Co-
mité qui sont appelés les premicrs à faire connaître
leurs sentiments.

Il lcur appartient d'examiner attentivement la situa-
tion de I'cnÎreprise, car lorsqu'ils veulent procéder à des
licencicments, les patrons prétendent toujours 5,s trou-
ver dans une situation difficile.

Cet examen ieur pernrettra, dans la plupart des cas,
dc contester 1'opportunité de la mesure envisagée.

Après les dôlégué,s au Comité d'Entreprise, les délé-
gués du personncl doivcnt être consultés à leur tour.
Commc dans le prcmicr cas, ils ne doivent souscrire à
aucun licenciement, mais examiner avec la section syn-
dicale les rneilleurs moyens de lutte.

ùI:iis ccla nc vcut évidcmment pas dire que les délé-
gués du personnel ne cloivent pas prendre en main les
r'éclarnations justifiées formulées par les travailleurs
victimes d'injustices dans les licenciements.

Précisons cependant gu'il ne s'agit pour eux que d'in-

UNE

tervenir sur des cas particuliers. Ils ne sauraient, en
effet, accepter de prendrg des nesponsabilités dans lcs
Iicenciements qu'ils désapprouvenl ct dont ils doivent
laisser au patron l'entière responsabilité, surtout en ce
qui concerne Ia désignation de ceux ou de celles qui
doivent en être victimes.

FORME DETOURNÉE

dnuy, Ucenciementa
Les liceociementa ns se lont pos toujours d'une {oçon mdssivo

ou partielle. te patronqt emploie bien souvent des moyens
détournés pour déboucher leurs ouvriers.

Un eremple type c'est celui de lc Régie Renoult, dont le
Président-Directeur, M. Leloucheur, reluse de douer satisfqction
qux iustes revendic<rtions dei travoilleurs de lc Régie, sous ie
fcllccieux prétexte qu'il vdut mieux gorder les réserves d'or-
gent qui lui permettront, dil-il, d'éviter des licenciements.

Il n'empêche que, iournellement, nous voyons des licenciements
à la Régie sous lcr lorme suivonte : lcr Régie étant divisée en
plusieurs déportements et qteiiers, il orrive qu'un ouvrier soit
muté ou demande sc mutqtion ; envoyé qu service de mutation,
bien souvent iI lui est répondu qu'il n'y c pos de plcce dons
un sutre service et ou lieu de le réintégrer dqns son dépcrte-
ment ou son otelier, (cqr pour une roison quelconque, ses cbels
relusent de le reprendre), on le mute clors ûu triple 0. c'est-ù-
dire mis à lcr disposition du personnel ; il se retrouve de ce
lqit ou bureou d'embcruche ovec son bon de règlement, il lui
est qlors répondu ; qussitôt que lc Régie vous crurcr trouvé
un emploi, nous vous écrirons.

Et voilù un outrier qui, sous une lorme détournée, s€ trouve
licencié.

Comment doivent réqgi! les délégués contre celte nouvelle
Iorme de licenciement ?

Àvertir 'les ouvriers de ne pos dccêpter ou de demqnder leur
mutqtion sqns s'qgsurer qu préqloble, qu'il leur soit gorqnti un
emploi dons un outre ctelier ou service.

Si molgré celc un ouvrier se trouvqit sqns lrovoil, Ies délé-
gués doivent immédiqtement, qvec l'cppui de la section syn.
dicole, intervenir énergiquement ouprès de Ia Direction pour le
foire réintégrer dons sou qtelier ou service d'origine.

lg6gc lnrprinrerie GOMI'll,-POTTIERrëE- Iô, ruo <Iu tsouloi, 
"ontt 
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Le Gérant ; LACOUREGE.


