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LE FTTERATIOH $YHB!trÂtË ffiffiffiTIAI,E
ET LA DÉFENSE DFS RFYENDIC,AIIONS

E Deuxième Congrès d-e lq F.S.M. vient de se
tenir ù Milqn, du 29 juin cu l0 juillet.
C'esi un événement de ic plus grcnde impor-

tonce pour lcr clqsse ouvrière mondiqle et par
conséquent pour les trqvqilleurs de France.

En ef{et, lcr F.S.M., qui groupe près de 72 millions
de travoilleurs, pèse d'un poids énorme dqns les des-
tinées du monde.

Son action peut être décisive pour lc défense de la
Pcix et des intérêts motériels et morqux des trqvqil-
leurs.

A condition que chacun de nous se persucde qu'il
est une portie de lcr F.S.M. et que c'est I'qciion de
toutes ces porties, de toutes ces unités dispersées sur
tous les continents, qui déciderc en définilive des
possibilités du tout, c'est-à-dire de lc F.S.M.

Pour besucoup de trqvqilleurs, lo F.S.M. est encore
un personncge irès lointqin dont on connaît quelques
visages : Di Vittorio, président, Scrillont, secrétqire
générol, Kusnetzov, vice-président, etc...

il fqut {qire connqître lc F.S.M., il fcut montrer que
les buts qu'elle poursuit ce sont les nôtres, que les
revendications qu'elle défend ce sont nos propres
revendicotions. Alors, on se fomiliqriserq ctvec son
qctivité et on comprendrs rnieux qu'en luttont pour
notre propre compte, nous ne luttons pos seuls, mois
qvec des millions de nos semblcbles.
. Porce gu'il est vroi que les revendicotions de lo

F. S. M. ee sont celles gue journe!lement nous
forn, ulons.

A Miion, il c été décidé de donner une plus grcn-
de publicité au progrqmme économique et sociql de
Ic F.S.M.

Ce proEromme, étobli en 1945, lors du du Congrès
constitutil de Poris, est toujours d'qctuclité.

Nous le trouvons résumé dqns le préqmbule des
stqtuts dont nous exircyons les pcssâges suivqnts :

" Lo F.S.I/I. déclcre que ses objectifs essentiels
sont d'orgoniser Jcr lutte commune des syndiccts de
tous ies pcys .'

< 
- conlre foules Jes alteintes qux droits économi-

gues et sociqux des trqvqilleurs et oux libertés éco-
t^mt'dl:ac.

< 
- Dour Jq ssfisfoction du besoin de sécurité dcns

Ie plein emploi des travaiJJeurs ,'
< -- pour I'oméliorotion proqressiye des sqlqires,

de lo durée du trovqil et des conditions de vie ef de
trq.voil des frovqilJeurs ,.

< -- pour une législotion socio/e complète et suffi-
sqnte en yue de pratéqer les travoiJJeurs et leurq
fcrrniJles conire /es risques du chômoge, de Iq mqlc,.
dje, cles accjcients et de Ja vjeilJesse ,.

< -- pour J'odoption de toutes cutres mesures qmé-
lioront Je bien-êfre sociql et économique des trovail-
leurs ,.



Ainsi, qucun des buts de lc F.S.M. ne nous est
étrcnger et chcque fois que nous obtenons dqns notre
entreprise un cvcntcge quelconque (prime de vqcqn-
ces, réduction du temps de trcvcil sqns réduction des
sqlqires, orrêt des ]icenciements, etc...), nous renfor-
çon 1o puissance et I'cutorité de l'orgcnisqtion inter-
nqtionqle des trqvqilleurs.

Celq, il lcut le dire et c'est qux délégués du per.
sonnel qu'en revient lq mission.

De telle sorte que les trqvqilleurs frcnçcis sentent
bien que dqns Iq grande bctcille des exploités con-
tre les exploiteurs, le Iront est pcrtout dqns tous les
poys ccpitalistes et que lo victoire est qu bout de lc
lutte.

La F.S.M. défense
Lcrs du Congrès de Milon de lo F. S. M. il o

été décidé de proposer ou Congrès Mondiol des
Portisons de lq Poix d'orgoni*.er une journée inter-
nstionole de lutie contre lo guerre.

Cette initioti,ve q été retenue et c'est lz 2 oc-
tobre prochoin qu'curo lieu ce,ï'!e journée.

C'est urne fierté bien légitime qug celle des tro-
voilleurs du monde entier : por leur orgonisotion
syndicc'e intern,otionole ils sont à lo tête du
z plus rude des combcts )), comme disoit Jourès.' Pqr oilleurs, lo position odoptée pqr le Congrès
de lo F. S. M. s'inscrit dons lo plui pure trodition
du syndicolisme.

Dès ovont lo fin du siècle dernier, le mouvement
synCiicol s'est, en toutes circonstonces, dressé
contre les fGuteurs de guerre.'

En Fronce, porticulièrement, et bien ovont lo
'l '" querre mcndiole, don,s les onnées 19.I0, l9l I

et 1912, qucnd l'horizon internotionol s'obscur-
cissoit, lo voix des militonés syndicoux s'élevoit
pour lo défense de lo Poix.

Pcrce qu'il n'y o que les copitolistes, les exploi-
teurs qui prof itent de lo guerre.

Auiourd'huri encore il en est oinsi.
Ls C"G.T., su nom de nc,*re closse ouvrière, o

pris l'engcgement d'être, dons la préporotion du
2 octobre, lo plus dynomique, lo plus octive, lo
plus entreprensnte.

Déià 2 millions, de < déplionts >> ont été expédiés
oux Un,ions Déportementoles. Des of f iches, des
bulletins de vote, des insignes vont être ochem,inés
ces iours-ci.

Nous sovons que les militonts synCicoux des
entreprises et, pcrmi eux, les cltélégués du person-
nel. vcnt être lorgement mis à contribution dons
-oftp cnrnnnnne nôr.lr lo défen,se de lo Pqix.

Ncus sovons ouss,i que les dé!égués du personnel
seront un exemple d'octivité, de dévouemerlt pour
tous leurs comorodes.

D'crilleurs, s'il n'en ét<rit pos crinsi, c'est sûr que
nous n'ctteindrions pos le but fixé.

A ouelle tôche doivent porticulièrement s'ot'leler
les délégués du personnel ?

Lo tôche est double :

|' Foire vofer leurs cqmçrqdes de trovoil ;
2" Aid,er à lo constitution d,es comités de dé-

fense de lo Poix.
Une vos,te compoqne électorole, de coroctère de

mosse vo s'ouvrir le 3 septembre prochoin et se

pcursuivro iusqu'ou 2 octobre.

la Paix
ll s'ogit, à l'oide d'un, bulletin de vote, de se

prononcer en foveur de lo Poix.
Tous les trovoilleurs sons exception, y compris

lo moîtrise et les cocJres, peuvent signer ce bulletin.
Le devoir des déléguésdu personnel consiste è

créer les conditions pour que l'ensemble du per-
sonnel porticipe ou vote.

Celo implique lo constitution d'un lorge bureou
de vote qui pourroit être justement l'embryon du
Connité de défense de lo Poix. De ce bureou
doivenot foire portie toutes les cotégories, toutes
les tendonces et les inorgonisés.

ll oLrq pour mission de contrôler les opérotions
de vote, surveillon,:,e des urnes, émorgrerngn,l is
lo liste iles électeurs, opposition d'un cochet sur
un,e pièce d'identité quelconque ou sur lo corte
syndicole... etc... et de dresser le procès-verbol.

En somme, ce bureou devro jouer ou moximum
le rôle d'urn bureou de vote oydinoire lors des élec.
tions of f icielles (municipole, contonolen légis-
lotives) .

Nous précisons que les bulletins de vote seront
expédiés por les Fédérotions oux syndicots, qui
devront les réportir dons les entreprises.

Après le vote, le procès-verbol et les bulletins
seron,t letournés cru syndicot.

En porlor't du bureou de vote nous ovons dil
qu'il pouvoit constituer l'embryon du Comité de
défense de lo Poix. C'est possible et c'est scuhoi-
tqble. Mqis il peut orriver que les choses oillent
outrement.

L'essentiel est que le vote oit lieu. Cependcnt
il ne fout pos se loisser détourner por les diffi-
cultés gui peuvent surgir à l'occosion de lo consti-
tution du Comité de défense de lo Poix et per-
sévérer.

Cor, ou lendemoin du vote, oprès le 2 octobre,
lo lutte contre lo guerre se continuero et ce sont
ces Comités de défense existont dons les entreprises
qui ilevront I'impulser.

Por ces quelques indicotions, opporoît cloire-
ment lo portée immense de l'oction du déléqué du
personn,el. ll n'est pcs douteux que lo F. S. M.
quonC elle o propcsé l'orgonisotion d'une iournée
internotionole de lo Poix, o foit confionce oux
millions de militonts de lo bose pour ossurer le
succès de son initiotive.

Les délégués du personrrel son,t ces militonts,
sous l'oction desquels les plus nobles initiotives
ne Deuvent oboutir.

deet la
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vailleurs de la rnine ont été liecnciôs et condamués ir
dc forl.cs amendcs. La luttc avait rlrrré ltlusicrtrs scnrai'
ncs ct lcs familles d'l ccs mineurs se trouvaicnt clans
une situation critiquc.

Répondant à I'appel de la Fédération dtt Sotts-Sol, tlcs
scctiôns svndicales du groupe d'une importantc Com-
pagnie d'Àrssnrances décidèrent d.e parrainer, par l'in-
termédiaire dc lettr syndicat, une famil,le dc mincur,
composée du père, de la mère ct de deux enfants, un
troisièrn,e étant né dcpuis.

Depuis avril 1949, la Commission de Solidarité for-
mée par ces scctions syndicalcs, allporte unc aid,e pécu-
niaire 

- 
envois mensuels d'argent et cle eolis, notam-

rncnt d'cffets du premier âge pour le bÔhé, et d'effets
d'habillement pour Jcs autrcs enfants et les par'ents.

Par ailleurs, des visites sont faites par un n-rembre de
la Commission dc Solidarité à cette famille durement
touchée par la répre,ssion gouvernementale.

Deudènte exempla. .' Arrrès la grèvc dcs 'rmplo-vés de
du Bazar de I'Hôtcl de Ville à Paris, la direction a li-
ctncié plusicnrs enrplol'és. Lc Comité rlc grève, cornposé
clrs r"dréscntrn!c de tous lcs svndicrts, itudic l'aetion
à r.n,lncr r-ronr ollliqer- l:r dircction à revcnir strr sa dôci'
sion ct décide dc uorter à la conn:rissrnc'r des llipn+"
la situation qui cst faite au personnel de cc magasin. A
cct t'ffct, un truct scra tlislril-nté dans lc ttta'lltsiu tttôtnl'.

Pour cctt,r distribution, il cst fait apltcl :i rtn -"r'ntlicat
rl'crnplcr'ôs lrrochc du svndicat dcs enrpJor'és dc cont-
nrcrcc. Au iotrr fixé. l:r tlisllibutiort tltt tmct s'cst faitc
arr gtantl tlatrt tlc l:r tlirccrlion tltt rrtrqrtsit.t. rrrais à la
lrltts grartdc satisfaction dcs ctttltlovi's tttti otrl l)it cotts-
tatcr qu'il,g pouvaicnt compter sur I'aide cffective tle
tous Ies travaillcurs.

En un mot, la solidarité doit rendre vivant I'adage
<< IIn llour torrs, tous pour un > ct, dans cc dotnaine
aussi, Ics tlôlégués tlu personncl ont un grantl rôle r\

iolr er.

De toutes los tâchcs incombant au délégué du per-
sonnel, il en est unc, particulièrcurcnt importante, qui
doit retenir toutc sou attcntion : c'est |torganisation
de la solidarité.

La solitlarité, qucllc qttt' soit sa fornt'e, pour êtrc cffi-
cace, tloit ôtrc rapitlc ; ccla sttpltose urre organisatiorl
solidc ct rnôthodique.

Lc rlélôgué du persouncl se doit dc particip:r active-
rncnt à cettc organis:rtion au scin tlc sa scction syndi-
cal'r. Il sera, autant que possihJe, I'utt rles rcsponsablcs
tlc la Cornnrission de Solidarité - 

qrti, si elle n'cxiste
pas, doit ôtre crééc elans chaque scction syndicale 

-,ct iorsqu'il scra fait appel à Ia solidaritô, il agira sui-
vant les directives de son syndicat ou dc sa section syn-
dicale, et dans certains cas urgents, il devra provoquer
ces directivcs et mêmc agir d.c sa proprc initiative.

Le délégué du perso,nnel qui, dc par son mandat, cst
en contact pcrrnanent âvcc ses carnaradcs de travail
et bénéficic tl'nne certaine libcrté, doit ôtre Ie meilleur
propagandiste de Ia solidarité et aussi Ie meilleur col-
lecteur. I t :

Avec lc concorlrs dcs camarades dont il aura su s'en-
tourer, il veillera à cc qu'e les dircctives du syndicat ou
de Ia section syndicale soient appliquées. Tous Ics tra-
vailleurs dc son entreprise dcvront être infonnés ou
,sollicités 'et les pétitions, lcs motions, ou lcs fonds rc-
cueillis devrout êtrc immécliatement transmis.

Le di'légué du pcrsonucl doit ôtrc éealcment convain-
cu que la solirluritô n'cst pas inlrrmittcntc, rnais yrcrnra-
n'entc, tlLr'clle rrc dc.rit llas sculemcnt se tratltrire par ull.c
ritlc nrolalc ou rnlrtôriclle morrrcntanée à des travailLeurs
en ltrltc lrorrr lelrrs rcvcnrlications, ntai5 <1u'après la
balaille, clic doit s'cx,?rccr' 1llus cfficaccntùrrt cncore uu
l-rétréficc dcs travailleurs victinres de I'ar.bitrairc gou-
vernclrcntal ou patronal.

\roici dcux cxemplcs concr.lts qui indiqucnt clairc-
Itrcnt cc que doit ôtr.c la solitlarité et les formes qu'el-
les pcul prôsentcr.

Pretnicr cretnplc. : ,,\près Lrtrr gfève, cle nonrbrenx Ira-

Une excellenfe inifiofive 
=Syndicots et principoux ortisons de l'unité ouvrière,

2" Le rôle des délégués cliu personnel dons l'oc-
tion pour le poin et lo poix.

En orgonisont cette << Journée d'étude >> l'Union
des Syndicots de lo Métollurgie monifeste son souci
d'opporter oux milliers de délégués hommes et
femmes, l'oide indispensoble à l'occomplissement
de lo tôche qui leur est con,fiée conjoir'tement
por lo section syndicole et les trovoilleurs de l'en-
treprise.

L'Union des Syndicots des trovoilleurs de lo Mé-
tollurgie de lo Région Porisien,rre orgonise, le lB
septembre, de t heures à lB heures, une journée
d'étude des délégués du personnel.

Celle-ci se tiendro dons le cqdre riont du Porc
Henri Gauthier, à Boillet, sous lo présidence de
Ben,cît Frqchon, Secrétoire Générql de lo C.G.T.

Elle ouro pour thème principol :

J' Les délégués du personnel, orgonisoteurs des
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tltt rtcrsortttcl ? Crtntnu:ttt peu!-il uitle t Ics truuuillcrtst' ti

oblinir sQtisTaction ?

. Le rlélëgué sauro créer I'ttt'ti!é au sein de stttt ttlelicr,
chanlier ôu strtricc, Potr.r Iutter et oblcnir celte reuelt-
rlicatir,tn.sensil.,lc it totts les trauaillt'urs. qIrc[Ies que

soient leut's apiniotts Ttolitiques ou teligi.euses. II sauro
ùailer ailx stttirliquës ihrétiens et Force Ouuriète, et aux
i nc,r rl ani s ë s," u tt lit n q all e. f ra{ c rnel, Ie ur 

- -et 
pli r1u er -et I e u r

f airi' t:ontircndt'e 
'Qtte 

tbrr.s les ttauaillettrs ont Ias mô'
incs inlilttts ct drtiuent sottnir pour la lutte contre les'
ntôntes exploileurs.

Lc dëléqutt. snura enlraîncr rlarts I'at:tiort lotts le.s r:c-
ntat'arles iie sorrr atelier ou chantier, et les conuaittcre
que sertle la lulte peut faire capitul-et l'intrans(1-eoncv
patt'onale et le lloritternement complice par Ie blocaç1e

dcs salaircs.
Le déIëguë renrrttr populaire ce!te tertettd[catton : il

peut afficher sur lè table,au des communications
syndicales, les bénéfices de son entrepriseo les suc'
càs obtenus par les travailleurs d'autres entrepri'
ses, pour la prime 'de conÉi'. e[ [oLrs Ies renseigttcnu:ttts
susceplr'ôJes rl'ittl(resser Ies trattail[enrs sll- celte rlues'
Iior.

En act:r.trtl (Nec sa seclÎott stlrttlicale, iI peut orçlutiset'
tlcs ri:ttrticttts rle set'pice, dc chanlit'r ott tI'utaIÎat, ctr\ Ics

Irtrucillcrr|s désiqncrottt d(s dtil(qutio tts qrti sa rertdrottt
trttpri:s tlcs dirciiliotr.s POIIr discuict'at oblctir la prime
de retour. Au trttrrs (I''Qu{res rts'scnlÔ1r!c.ç' It'.s lrttLtaillcurs
tlirottl t'ottttrtt'ttt ils cnlcndcnt Iuit'e abtttùir Icut's t'ttttt'tr'
rlit'uliotts rlttrtnd lt's lt;T.roltscs tlL's tliteciiotts s(1'()Itl ltt(ltt'
1iucs.

En rtit ntrst., Ic dëltiguë sct'tt ti lct ltoittlc tlu cotttlttrt tlrttrs
cetle batrille.

IP(>ITTIR PIRIt]$'4tII Erl
Ë,

Yoici nctttt Ia ntaiotilé tles trauaillettr's' /es uacQrlc(s

tr'rntiné'cl. Si quelqLics-uns on" ptt s'éuader de leur liert
àe irauait, pârc", qu'avitnt iie partir ils avaient
airactré ia prime de cong!és, Ia plupat.'t . sottt
ii,ttër ,lrr, ",,t. 

Il.t n'ont prt faire cctte .('ure d'air p-ur

.i"ri.'"rtoil e ûprës tttte ahnëe de trauail -clan's /es ôrr-

î"nrr* 
-ou rtteliôrs ; ulle anrTë'e de dur labettr dans la

p-ons,sière,les orJerrrs nociues et les ëmanations de pto"
dttits chintiqttes.-'-'Iliorcoulr'ttnt 

dtt se priuer du plaisit d'aller- passet
ouclqttes it,ttrs de cott,lis rlans un i'odre rle uerdure, ott
âtiuii: t)lch,lrc uirile rï'icrrr.s porenls, rar lo pa11c est dë jiL

ilsri//i.snnlc 1tt,ur la nourri-ture. de chaqlte iour' -
iâ', oiltiuis, beaucottp tle pères et mères de lamilte'

crt plrts 4ç ln 1p!sère qttàtidientte, ont-dti lairp un sacri'
f ici linancicr tri's lot'tt'd portr pottuoir ochelcr Ia pairc
'clc sândalallas, Ie Iablier ct paller la pension tltr gosse
qui part en colortic de uacances. Pour c'eut-lit, pas.ques-
itnu' ,t'ntto, sc rlilasst'r rlans ttn riant paqsage, Ioin des

usines et rles poués de Ia uille, Mais, eut aussi, nteltront.
pi,*iJ,,"r nir,,ii pour se rétablir du ptiæ qus leur a coûté
ie maigre lrotrsscatt de Ieur ellï.ant.- Potti otténuer leurs difficrLltés,, Ics trauailleurs eriqe'
roirt la prime de 5.OOo îrancs de retour de conÉlés'

D'ailleurs, Ies béttéf ices auortés par les entrepri.ses et
Ies sociôttis s()Itt IQrgelrTcttt supérieitrs cette onttëe it certt
tl' rts an né e s pr,!; c ë tl'c. nlc s. Ii n pr e tm nt, .Yli lcll:s^ Il,_{,/i1f :
Ies ltatrons ltcrtuctt| pa!l('r Ia PITIIID DIi RD'l'OllR Dll
V,TCANCr^S.

tlrris, lcs lrauttillertrs I'crî11ct'ottt prtur coniltler Ie dë[i-
cit cle lertr budllct fatnilinl, pout fnirc Int'c, -ett ltul'iQ
.sctr lcrrrcrr I hi' Icts," au' I e ttc Itë r i s's c tne n L c o n Li I t It tILt c o ttt d a

la uie.
Dans ce[te bataille, quel doit être Ie tôIe dtt déIéguë

a uesl ions et Réponses
Dons une I'eftre qu'il nous écrif, un ouvrier dle

lo Société des Produits Chimiques et Engrois d'Au-
by (Nord) nous demqnde si cette Société o le
dioit de diminuer les salqires' comme elle vient
de le foire.

REPONSE. 
- 

En auctll-l câs le patron n'a le dloit
tlc dirninuct' lcs salaires. D'ttnc part, parce qtl'ils sotlt
fixês rrr' :rrr'ôli' rrrirlistér'icl. d'arrlrc Irar[. ])ilr('c qu ll
cst rtn prilrcipc, d''ailleurs admis par la iurisprudenct,
q,.ii 

"."btttt"îi 
qLr'un ar':rntage acquis reste acquis'

Eniin, dar-rs la situation pr'ésentc, c'cst une igno-
minie qirc de rôduire lcs mai.gres moYens tle vivrc dcs
travallièurs et si on doit s'appuv3r stlr les argrtmcnts
juridiques poul fnire éc!9c'au'patronai, il convient
Àu:'tout rle fairc appel :\ I'action tlc tlasse.

Peut-on foire 50 et 60 heures de trovoi,l por
qemoine ssns rnoiorotion, cornme c'est le cos dcns
une entreprise des Cuirs et Pecux de Lq Pqlisse ?

P,llPONSIl. -- Non. La loi a pr'évrt qtt'à paltir tlc la
41" hcure iusclu'à la 48", le tarif horaire doit ôtre rnajoré
de 25 î2. Ali rlclà tlc la 48" Iteule la maioration cst
dc 50 96.

Il faut absoltrnretrI firile t'cslrcctef ce quc nous aYolls
oJ-r'cnu avcc tant dc diffictiltés.

P:rl lillculs. il convicnt dc tenir conrltte rlc Ia sittrr-
'iion actuclls qui voit 'lc chônrage s'aggpavcr dc iotr:
en iour, strrtout dans I'indusllie dcs cuirs et peaux.

La C.G.T. a réclanrir lc lelour strict à la scmaittc tle
40 heures alcc 1e nrôrné salaire quc l)our 48 hcrircs,
et fait déposer nnr pl'oposition de loi dans ce scns,

Partout nos ruilitant,s tloir,cnt se tcnir sur ccs Dosi-
tions et nc pâs cédcr un poucc dc tet't'ain nux jér'ô-
rniltlrs. lllcltilccs I't artllcs rliul(r'llvr'('s .li:riltlnalcs.

L:ffii-r Inrprimcric GOIIEL-POTTIER
i!ëlgj'q'c 15. rue du Bouloi, PARIS (1*)

Le Géruul .. l-A(lolrliEtill.


