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ANS les précédents bulletins, il c été trcité du
comportement des délégués du personnel cu
sein de l'entreprise : comment ils doivent crgir
vis-ù-vis de leurs cqmqrqdes de trqvcil en

tqnt que porte-pcroles de leurs dolécnces cuprès du
pctron et.en quclité de représentqnts de l'orgcniso-
tion syndiccle qui les o présentés qu poste qu'ils
détiennent.

Il c été dit, entre qutres, que les délégués du per'
sonnel devqient être les meilleurs orgcnisateurs du
syndicct sur le lieu même du trqvqil'

Nous nous devons d'exqminer qussi le rôle, infi-
niment délicct et pcrticulièrement important. du délé-
gué du personnel cru sein de l'cppareil dirigecnt de
l'orgcnisction syndicale : la commission exécutive'

Lq Commission exécutive est chcrgée de trqduire
ei de défendre les revendicqtions des trqvqilleurs'
Elle décide de l'opportunité de telle ou telle reven-
dicqtion, de telle ou telle forme d'qction. Elle ne peut
accomplir convenqblement sq tôche qu'cutcnt que
son qction correspond lidèlement qu sentiment des
trsvqilleurs.

Il peut qrriver que les dirigeonts de l'orgonisction
syndiccle se sqisissent d'une question, juste en soi,
mqis dont l'intérêt ne retient pas l'cttention immé-
diqte des travqilleurs.

S'ils loncent, comme on dit, sur cette question, il
qrriverq un moment ori ils se trouveront coupés de la
mqsse pqrce que les préoccupations de celle-ci se-
ront qilleurs. Un temps précieux curc été perdu et

l'indispenscble communion qui doit toujours exister
entre l'ensemble des trqvcrilleurs et I'orgcnisation
syndiccle se relôcherq. Comment éviter ce déscgré-
ment, cette erreur ?

A lq seule condition que les délégués du person-
nel, QUJ DOIVENT PARTICIPER A LA DIRECTION
DE I'ORGANISATiON SYNDICALE, sqchent ù temps
l'informer des réqctions de leurs cqmarqdes de trq-
vqil, se fcire I'écho des observqtions, réflexions, crp-
probcrtions ou oppositions qu'ils quront entendues.

Prenons un exemple d'actuclité.
Lq directive c été donnée cux syndicats, de mener

l'qction pour lc conclusion de lc convention collec-
tive de trqvqil sur lq bqse du document élcboré por
leurs Fédérqtions respectives. C'est une directive jus-
te cqr dqns lcr convention collective sont contenues
toutes les revendicqtions essentielles. Mcis nous som-
mes dans lcr période des congés poyés et l'lmmense
mcjorité des trqvqilleurs se trouve dcns l'impossi-
bilité de se déplacer pqr mcrnque d'crgent.

L'idée d'une indemnité de dépcrt en vqcqnces sur.
git pcrmi les trqvailleurs. Elle est populcire, sensible
à tous. Que doivent faire les délégués du personnel ?

Immédictement en informer l'organisction syndi-
ccle pour que toute cflaire cessqnte, elle s'empcre
de cette revendicqtion, lq mette en Iorme, lui clonne
lu plus large publicité et réclise toutes les conditions
pour lc fcire triornpher.

Nos orgonisqtions syndiccles ont toutes un pro-
grcrmme revendicctif et toutes devrqient étcblir pour



une période limitée - 3 mois cru mqximum - un
plon de travcil sur lq bqse de ce progrqmme.

Mqis il est bien ér'ident, qussi bien pour le plcrn
de trqvqil que pour le progrcmme, que lq vis bous-
cule pcrfois, sinon souvent, les dispositions prises,
si bonnes soient-elles.

Le rôle du déiégué du personnel c'est justement
d'être l'interprête de lq vie de son qtelier, de son
chqntier, de son burequ, cuprès de I'orgcnisqtion
syndiccle pour qu'ù tout moment celle-ci bcigne dcns
lq réolité et soit qinsi le reflet exsct des soucis, des
cspirctions des trqvailleurs qu'elle groupe et défend'

Encore un mot : }e syndicct, lq section syndicole
et plus généralement un orgqnisme quelconque de
l'échelon syndical c pris telle disposition d'orgcni-
sqtion. Les déléqués du personnel ont contribué en

tqnt que membres de lc direction syndicole ù lq dé-
cision ou ils en ont eu connqissqnce.

IIs mettent les trqvqilleurs de leur entreprise qu
courcnt de l'offqire, mqis ils doivent oussi rcrpporter
les cppréciqtions qu'ils curont sollicitées ou enten-
dues. qlin que l'orgcnisotion syndicale sqche si vrqi-
ment elle est dqns lq bonne voie ou si telle modifi-
cqtion ne doit pcs être apportée.

Il en est de même quont qu fonctionnement de
organisation et ù l'cttitude de ses dirigecnts.

Âinsi, on ne squrqit mieux dire qu'en compcrqnt
le délégué du personnel ù une courroie de trqns-
mission, élément indispenscble ù lc mqrche de cette
mcchine compliquée, certes, mais ù l'efficqcité ines-
timcble : notre mouvement syndical.

Lcr IilIER&RCIIIE des S#LLA,IRES
l-es iiiscussions sont scuvent onimées dons les

oteliers, bureoux ou mogosins, et lo cluesticn dls
soloires n'est pos une des moindres préoccupotions
des trovoilleurs.

S'ogit-il de lutter ou coude à coude pour obte-
nir une ougmerrtotion, de soloires, nombreux sont
encore les ouvriers qui demondent un rojustement
uniforme, sous prétexte que :

< le bift'eck est oussi chér pour nous qu,er pour les
ingénieurs et codres >.

C'est un foit que nos délégués ont souvent à
répondre à de tels orgumen,ts et qu'ils se dcivent
d'écloirer les trovqilleurs qui leur font conf ionce.

Pouçuoi les ouvriers expriment-ils'ovec tqnt
de roncceur cette idée dlu coût de lo vie oussi élevé
pour les, uns que pour les outres ?

Por'ce qu'ils n'orrivent pos à loinclre les deux
bouts. Lo situotion est pour eux intenoble et il leur
est difficile de foire vivre leur fomille ovec leurs
soloires insuffisqnts.

ll est si fqcile Ce s'en prendre à celui que l'on
côtoie dons lo rnême entreprise et qui, !ui, gogne
un peu plus. L'ingénieur ou le codre deviennent
vite dons le cceur oigri de l'ouvrier, à luste titre
insotisfoit, l'ennemi no L

Et pcuriont. Qui est responsoble de cette situa-
tion,, sin,on le régime copitoliste lu!-rnême qui per-
met l'enrichissenrent des gros copitolistes ou détri-
ment de lo class.e ouvrière.

Quel est icel,ui gui, donsr l'entreprise, omosse
pro{its et:uper-profits, sinon le potron ?

Prenr:ns un exemple simple et chiffré.
Dons une entreprise moyenne Cte 100 ouvriers,

si le oatror,. occorde un,e ougmentotion uniforme
de l.5OO froncs por mois à tout son personnel, il
débcursero:

1.500 x 100 : 150.000 froncs
odmettons que cette cugmentotion corresponde à

10 0,6 du soloire de l'ouvrier le moins pcryé de
cette entreprise. Si le potron occorde cette oug'
mentcticn ovec respect de lq hiérorchie et que le

ccefficient moven soit de 160 pour les différentes

cotégories, le morrtont
seroit de :

1.500 x 160 =

moyen de l'ougmentotion

2.400 froncs

100
et pour 'l00 ouvriers il déboursero :

2.400 x 100 : 24O.O0O fron'cs
soit 90.000 froncs de plus, qui constitueront, ou
css où l'on s'en tiendroit à l'orgument simpliste :

<< lo même chose pour tout le monde >>, un, supplé-
ment cle profit pour le potron, scns qu'outont
l'cuvrier le moins fovorisé reçoive un sou de plus.

Mois un.outre ospect de lo ques,tion doit retenir
notre ottention. Lo hiérorchie, elle n'est pos seu-
lement voloble pour le codre et l'ingénieur, elle
est oussi vo'lcrble pour tous les ouvriers, suivon,t
ieur quolif icotion.

Le trovoilleur qui o peiné pour opprendre son
métier, souvent ovec bien des difficultés en étu-
diont oprès lo journée d'usin'e, ce!uri qui o soif de
s'éiever, qui so,:rif ie souvent *.es loisirs pour mieux
sovoir, ne mérite-t-il pos un soloire meilleur ?

Combien rl est louoble le sentiment de l'ouvrie'r
qui oime s'cn métier et le trovoil bien foit. Encore
fout-il recbnnqître qu'il o plus dre mérite que le
monæuvre, por exemple, et donner à ce dernier
égolemen.t le désir de se perfection,ner.

En égolisont les soloires, et 
- 

il ne fout pos
cublier que lo hiérorchie est bien plus écrosée qu'il
y a 4 ons 

- 
on tend à supprimer. lo quolificotion

des ouvriers fronçois.
N'est-ce pos là encore un cl-.s osDects de lo m,ise

en tut:tle de notre indépenCance ?

Lutter pour un minrinrum vitol quri permette à
l'ouvrier le moins quolifié {e vivre décemment,
telle est une des revendicotion.s de notre mouve:
ment s,yndiccrl. Et, partont de cette bose, les tre-
voilleurs comprendront tous que lo hiérorchie est
une nécessité.

lls lo défendront, cqr 'î'est une des fcrmes de
lutte con,tre l'exploit.qtion ccpitoliste, pcur des
conditions de vie meilleures.
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U N lTE, goge de grondes vicloires de lo closse ouvnere
(lonrnrcnt avons-nous r'ôalisé ccttc IINION à la basc ?

I)cpuis rlc longs nrois, la scction s1'ntlicale et tous lcs
tlélécués sc sont ,:'lforcés tle recréer I'unité cntrc tous lcs
tlavailleurs. En luttant tout tl'abord contre le scctaris-
rne rl'nn certain nornbre de nos militants et aussi cn
tlcl[endant âpnernenl toutes ]es revcndications si petitcs
soient-ellcs, de tous les travaillcurs de la Régie.

llalgré la position prisc par les dirigeants nationaux
dc ccrtaincs organisations svndicales. aclvcrsair,es farou-
cltcs dc l'uniltl dcs lrnvaillerrrs, nous avons srt convaincrc
les nrilitants de basc de ces organisations et créer al'ec
enx à l'échelle dc la Régic, un cartel cl'unité d'action.
Cornme vous pourrez le voir de par le résultat des élcc-
tions, ce courrr-rt d'unité a pour conséquence ls regrort-
pement dcs travailleurs.

La carnPagnc irlcctorale s'est tléroulé,e sous Ic signe
dc I'unitir. 'fout tl'abord par la signature d'ttn protocole
d'accor<l cntre les organisations syndicales représcnta-
livcs ir I'cxception du S1'nctricat Dérnocratique R'enauli
qui ne s'inscrivit quc quelqucs jours avant les élcctions.
Nous lrouvons dirc quc ce protocole nous a rlonné un
lôg-er avanlagc sur o:lui de I'année 1948, à savoir des
bulletins dc vote de différentes couleurs ct 7 déléqués
titulair.ls ct 7 délégués suppléants supplémentaires, ce
qui portait leur nornbre total à 66 titulaires et 66 sup-
pléants.

Nous alions proposô le vote proportionnel par dépar-
tcr-ncnt ou llar gronl)e tlc départcments, cc qui atrait
;lclnri,s à chaquc dé1rat'tenr':nt tl'avoir dcs délégués, d'as-
surcr i\ chaquc catégoric rle travailleurs d'ôtre mieux
représentéc ct rléfenduc. ùlais les autres organisation:;
st'ntlicalcs nc nous ont pas suivi.

Nou," lvions aussi proposé I'électorat à 18 ans. l,'
rlroit dc vote au bout dc 3 nois de préscnce à I'usin,c 'et
rlc 0 nois pour ôtre éligible. La Direction avant refusô,
I'lnspcction du Travail confilma ce refus. Un avantagu'
fut rirrand rnênrc acquis crl c,3 sens que si, en cours de
rnaudat, un déléguô titulairc cesse ses fonctions pour
quelquc cause quLl ce soit, 5on remplacement est assurô
par un délégué suppléant dc même catégori'e qui devicnt
tilulairc pour le temps cle mantlat restant à courir.

Les élections â)'ant été fixées au 14 iuin, nous avons,
au couls de difféientcs réunions de délêgués, préparé la
campagne électorale et deux mois avant les élections,
fait appcl aux candidatures dans chaque département.
Les candidats qui fnrent préscntés (1"" collège) le 14
juin, r'eprésentai,ent 51 tléparternents et services ainsi
que toutcs lcs catégories dc travailleurs soit pour 132
titLrlailes ct suppléants : 62 professionnels, 62 O. S. et
rllAiræuvres, {i ernplol'és, parrni lesquels 9 Nbrd-africains
,,'l 13 fcrrnnes.

La liste fut établie en tenant compte de I'inrportance
de chaquc département, des équipes dispersées, des ca-
tégorig-s professionnelles, ainsi que clei catégories de
tlavailleurs, fcmmes, Norrl-africains, ieunes.

(lcs c:tndidatures soumise,s à la scction svndicale nar
Ies Corrrnrissiorrs exôcrrlivcs tlc <lôllartcmenli ct scrviôcs,
avaient été ratifiées à l'unanirnité par le Conseil Syndi-
cal du s^arnedi 14 mai.

. I.r, 2l .jrrin. lc rlcrrxiônrt, collègc (ter.lrnicicns, agcnls
de_rnaitrisc, cldrcs ct ingénieurs)'a i,lu r.r r"p"O.Lri-t-n.r-tr,
,.Lrs.,3-1 cnnrl.i.tlals qrri furcnI prtlserrIi,s reIrc.cntaicnl
| ù calcgorics rli[1"ért,ntcs rlonl :.4 cadrcs, B dcssinatcurs,
11 agcnts de maîtrise, g techniciens et Z catégories àil
vcrscs.

. ..,\o.f. â\,ons,. dan-s notre .jogn.3! flnité, rappelé notrebilan d'activité tle I'année tOag, défini notrc l)rogrammcrevendicatif, pr'éscnté lcs canrlidrts dôlégués', ainsi que
l_ts--nrodalités de vole, et pcndant unc diZain,â ae jàuî,
diffusé tout notre matériei de propagande : nous avonspulrlié l(lttilé, des tracts, affiches, aiîichettes, prpiftô",
eI rlc nombrcrrx jorrrnarrx rl,l déparlcm.ents.
. A;rrès. avoir nrobilisi' les responsablcs tles eomnris_

sions e_xécuti.r'r's pour sul'veiller È déroulernent des élec_
trons dans ch.aque di'parhement et bureau de vote, nous
avons-,plr enfin constater I,e résultat de notre lutte et de
nos 

-e.f 
forls, lruisqtrç lcs ttleclions norrs l)rouvent f à bien_tondc de nolll aclion engaci.e sous le signe de I'unilé ettlg la confi:rncc tles travaillcurs.

RI'SULTATS DES ELECTIONS :

Collèç1e ouuriers-emplorlé.s (déléSués <Iu

. Sur 2_?.169 suffrages exprimés :
la C.G.1'. obtient : 17.3ô8 voix contre

F. O. > 2.032 >) >>

C.F.T.C, > 1.485
S.D.R. > 1.288 )) ))

Lcs siègcs sc répartisscnl rlc la fuconl0i. F.o. 12, C.F.'f.C. 8. s.D.R. 7.

t\

pcrsonnel) :

13.006 cn 1948
3.199 >) >)

1.587 >) >>

inexistant ))

suivante : C.G.T.

C orttitë tl' ëIablissement :
Sur 21.915 suffragcs cxltrirnés :

la C.G.1'. obticnt : 17.056 voix contre 12.g17 cn 1g4gF. 0. > 2.008 >) >) 3.090
C.F.'I'.C. >> 1.1143 )) )> 1.649 >> >)S.D.Il. > 1.307 > )) incxistant >)

Les 10 sièges rcvicnncnt à la C. G. T.
2" Collèç1e : déIëgués du personnCl (Cadres-\{aîtrise et

Techniciens) :

Sur 4.348 suffrages exprirnés :

la (l.G.T. obticnt : 1.763 voix contre 1.2gg en 1g4gF. O. > 515 )) >) 754 )) >
C.F.T.C. >> 574 > > b87 >) >C.G.C. >> 7.492 >> > 1.405 > >)

^ Les 
-sièges 

se ri.partissent ainsi : C.G.T. 14, F.O. 4,
c.F.T.C. 4: C.G.C. 12.

Cr,tntité d, établissentent :
Sur 4.340 suffragc5 ,exprirnés :

ia C.G.'f. obticnt : 7.750 voix contre 1.2b1 en 1g4gF. O. >> 524 > )> 757 )> >C.F.T.C. > 596 )) >) 577 )) >)

C.G.C, >> 1.467 )> )> 1.444 >) )>

, Répartition des sièges : C.G.T. 4. F.O. 0, C.F.T.C. 0,
c.c.c. 2.

Conscic:nts du mandat qui lcur a été confié Dar Ies
r)lrvr;crs dc Ia tlég.ie. lcs délégrrés drr pcrsonnel et du
Conriié d'entreprise (1"" et 2" collège) s'ehgagent, comme
ils l'ont tonionrs, fait, à poursuivre la -càmpagne 

de
l'trnité, gag'e dc victoires dans la Iutte revendièaiive.



EUÊSÏIONI S Eî lplElDrDNJtlE"f
Elant rlonné que lTotts sornrles dans Ia période- des

conoës paqés, nôus auons cru tttile de fournir quelques
préËisi,rns".sur Ia Ioi qui les réglentente,-Ainsi, Iès déIé'
gud! rlrr pet'sonnel poùrront renseigner leurs camatades
de trauail." 

Seulemeltt, Itotts insisfons' sur le fait que dans certai-
nes entreprises, rles auantages sttpérieur,s à Ia loi ont
étë obtenits par les trouailleuts- et que notre souci cons-
Iant doit êtrà tle tottiours antéliorer les cond'itions sllprr-
Iëes par Ia loi.

| 6 Est.ce que le trqvoilleur qui o chômé 2 mois,
por exemrple du l"' iuin 1948 qu 3l moi 1949,
perd. 2 iours de congés poYés ?- 

REPONSE. - I)'après la loi, oui, sauf s'-il cxiste des
dispositions contrair'cs stipulécs par accord collectif ou
individuel.

ll en cst tlc môtne en cas d'absence pour maladie'
accirlcnt urttrc que lrur le Irrvail, ctc...

2" A combièn àe iours de congés poyés supplé-
mentoires o droit un trovoilleur qui es't occupé
chez le même employeur depuis | 5 qns ?

REPONSE. - A trois ionrs. lluisqttc la loi stipule que

Ie travailleur a droit à uh jour dc congé supplémentalre
par période cle cinq ans de scrvice chcz le même em-
ploveur.

3" Les jeunes trovqiileurs olt-ils un régime por-
ticulier de congés poyés ?

REPONSE. 
- 

Oui. S'ils ont moins de clix-huit ans arl
31 rnai cle chaque année, à deux jours par mois de tra-
vail, san,s clue la durée totale du congé exigible puissc
excéder une période d:g trente jours, comprenant vingt-
quatre jours ouvrables ;- De dix-huit à vingt ct un ans, à un jour et demi par
mois de travail, sâns que la durée totale du cong'é exi
gible puissl excéder ûne période de vingt-deux jours.
soit <lix-huit jours ouvrables.

4' Quels ovontqg'e's sont opplicobles oux femmes
élevont d'es enfonts ?

REPONSE. 
- 

La loi du 8 iuin 1948 stipule :

<< Tortte f entm: salariëe bénôficie de rleLtæ iours de
congé ,lupplémentnires pur enf ant à charge âgé .de moins
rle i5 ais' et uiuartt ou'f r,41er. Le conqë-supiplémentaire
est rëdttit ù tttt jonr si'Ie"cc,nç1é Iëbal n'ercède pas slr
/oilIs >>.

5' Quel est le mo'ntqnt de l'inde'mnité de congé
poyé ?

REPONSE. 
- 

L'indemnité ne peut être inférieurc au
sal:rire qu'aurait Derçu le travaill.eur s'il avait contintté i
travailler pcndant ses congés, y compris les majorations
lrour heures supplémentaires.

POURQUOI NOUS CHA,NGEONS DE OÉIÊCUÉS
Notre cqmqrqde B. FRACHON discit qux ouvriers

de chez Renqult :

o On doit être qussi fier d'un mqndqt de délégué
que d'un mqndat pcrlementcire u.

En est-il qinsi dqns lc réclité ?

Pcs toujours. Nos cqmqrades élus ne réclisent pcs,
en grcrnde pcrtie, qu'ils sont une force dcrns I'usine'

Le délégué représente I'ensemble du personnel fc'
ce qu pqtron.

Ce dernier essqyerq pcr tous les moyens : corrup'
tion, calomnie, de s'imposer qu déléqué et d'en fqire
son instrument involontqire contre les intérêts de ses

camqrqdes,
Le rôle du délégué, en toute occqsion, sera de fqi'

re connaître; d'cffirmer cu pctron, ù lc direction, les
revendicqtions de ses cqmqrqdes de trqvail.

Si celc paroît facile à certqins délégués chevron'
nés, c'est cutrement plus dillicile pour de nouvequx
élus ou de nouvequx militcnts syndiccux qui succè'
dent ù une cctivité ralentie de leurs prédécesseurs,
due souvent ù l'effet du paternclisme potroncl.

Dqns notre usine BULL à Pcris, nos cqmqrqdes qn-

ciens délégués n'avqient pcs su, en mcrjorité, s'impo-
ser ù lc direction, ni porvenir à populcriser les mots
d'ordre de notre Fédérction d'où un retqrd sur I'en'
semble de lc Fédérction.

Le résultot ? Les trqvqilleurs n'qccordqient plus
leur confiqnce qux délégués et ne répondcient plus
à leur cppel ; porlcrnt d'eux, ils disoient : < ce ne sont
que des bqvcrds ".

Pourquoi celcr ?
Parce que les déiégués n'qvaient pcs conliance

dqns ce qu'ils représéntent et pcrtcnt de celq, sous-
estimaient la combqtivité des cqmqrqdes de I'usine.

Aucun compte rendu de délégction.
Lorsque le personnel décidoit un mouvement quel-

conque, si le débroyage était d'un qucrt d'heure, ils
estimqient que ce n'étcit pqs qssez et l'cppuycient
mollement ; si, pcr contre, on pclrloit de grève impor.
tcnte, il fcllcit rester dqns lcr légolité.

Pour notre section syndiccle, il s'cgissoit, ù l'oc-
ccrsion du renouvellement des délégués, de ne Pqs
o-ller ù un échec du fcit du mquvqis trqvqil cntérieur.

II Iut donc décidé que le burequ syndical irait dis-
cuter qvec les ouvriers de chaque département de
l'usine sur lq bqse du projet de lq convention collecl
tive. Nous qvions déjù remarqué quelques cqmqrqdes
collecteurs d'équipe qui délendcient, dqns leurs équi-
pes les petites revendicqtions et qui étoient soudés
qvec leurs compqgnons de trqvqil. Nous ollômes
donc cquser crvec eux et leurs cqmqrqdes ; frqnche-
ment nous qvons dit nos fqiblesses, nos erreurs et
nous leur qvons proposé des cqndidots dynomiques,
ce qu'ils acceptèrent d'enthousiqsme du lcit qu'ils les
connqissqient.

Réunis qvec les cqmqrqdes proposés, nous qvons
examiné le progromme contenqnt entre qutres, Ies
trois semqines de vqcqnces, les petites revendicqtions
de I'usine. Couchées sur le pcpier, il fcllcit populari-
ser les revendicqtions. Le burequ syndiccl et les cqn.
didcts expliquèrent les principcux points de lq con-
vention collectice que nous pouvions qvoir tout de
suite en suivqnt lc C.G.T.

Ils firent pcrler le personnel et en dernier lieu, une
crssemblée génércle développc le tout sur le plon gé-
nérol. Le résultqt ne se Iit pas cttendre. Sur t4 délé-
gués, l0 cqndidqts de lc C.G.T., élus qvec 65 ù.70 %
des voix suivant les équipes.
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