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Les délégués du personnel, membres de lc C.G.T.,
sont, dqns lc plupcrt des ccs, élus sur des listes qui
se trouvent en compétition cvec des listes d'qutres
orgcnisctions syndiccles.

Les ccndidqts de lc C.G.T. recueillent, le plus sou-
vent, une très lorte majorité : de 60 ù 98 % des voix.

t'existence de plusieurs orgcnisctions syndicales,
et donc de plusieurs listes de ccndidats, n'est pcs
une chose normqle et qui va de soi.

Ce qui est compréhensible en régime ccpitcliste,
où lcr bourgeoisie dispose d'énormes moyens pour
fqire sa propcgcnde (rcrdio, pres-
se, qppqreil d'Etqt, etc...), c'est
que les ouvriers cient des idées
dilférentes sur les problèmes po-
litiques ou philosophiques.

por Benoît FRACFION
Secrétoire Générol de lo C.G.T.

de lc même exploitction ccpitcliste, pour des reven-
dicctions et des objectifs qui leur sont communs, qui
se rqpportent ù leurs intérêts de classe d'exploités.

S'il y c plusieurs 
"yrraillt", 

c'est que lc bourgeoi-
sie est hcbile ù créer des divisions artificielles ; ù
utiliser lc diversité des opinions politiques ou reli-
gieuses pour dresser les ouvriers les uns contre les
qutres en qdversqires.

C'est sq gcrcntie de trcnquillité relative ù elle.
Quqnd les trqvqilleurs se querellent entre eux, les ca-

pitclistes ont plus de liberté por:r
leur imposer une exploitation plus
féroce.

Ainsi, cru cours des dernières
qnnées, le patronot et les gouver-

' Le régime ccpitcliste n'est pcs le régime de l'hon-
nêteté et de lc morcrle.

Il répand qutour de lui ses préjugés grossiers.
Sc corruption est telle qu'elle ctteint d'qutres cou-

ches gue lq clqsse des ccpitclistes.
Mcis pour sqtisfqire ù leurs opinions politiques, les

trqvqilleurs ont des pcrtis ouxguels ils adhèrent ou
qu'ils suivent.

Pour leurs conceptions religieuses, ils ont les dif-
férentes églises, et les cthées le droit de n'y point
cller qucnd l'intolérance et l'cnbitroire pctronqux ne
lps y contrcignent, ce qui enrive encore cu 20" siècle.
" Le syndicct c précisément pour objet de rcssem.
bler tous ces hommes et toutes ces Iemmes victimes

nements qui mènent leur politique, ont joué un grcnd
rôle dcns les divisions ouvrières. Ils les ont encourcr-
gées et soutenues. Ils ont cidé et cident encore ceu:K
qui prennent pour principcl objectif la luttre contre la
c.G.T.

Pourquoi ? Parce que lc C.G.T. est l'orgcnisqtion
syndiccle qui c le plus d'influence et qui trcvcille
sons rèlâche à l'unité.

Récemment nous fut révélée une des méthodes de
travcii des orgonisations pctroncles.

Iilles ont créé des syndiccts soidiscnt indépen-
dqnts. Elles les dirigent pcn le truchement d'aventu.
riers qu'elles pcient.



Il y c quelques mois, un pctron de Vierzon sollici-
tcit l'cide de ces syndiccts indépendcnts.

Un de leurs " dirigecnts , fut envoyé dans l'usine
et voici ce que lui dit le patron :

" /e suis très embêté. Dans mon entreprise n'existe
gu'un seul syndicat, ceJui de 1o C.G.T. ?ous les déIê
grués du personnel, tous Jes déIégués qu Comitô d'en
trqprise, sont membres de Jq C.G.T. 11 fiout me créer
un syndicot indépendcnt. "

f'cjoute que I'orgcnisqteur indépendont subit un
échec totcl dcrns cette usine.

Mcis ils arrivent pcrfois ù constituer des noycux et
à semer le trouble dans l'esprit de quelques ouvriers.

C'est en rcison de tout celc que les délégués du
personnel, membres de lc C.G.T., doivent cgir avec
persévércnce pour l'unité des trqvcrilleurs.

Il fcut les voir tous. Les défendre avec le même dé-
vouement. Discuter frqternellement cvec tous.

Cels se voit encore trop souvent que des délégués
n'ont qucun rcpport fraternel qvec des travqilleurs
qui ont voté pour d'qutres listes.

Il y c des cqs où des ouvriers refusent une qide,
un cppui, un conseil, relusent de prêter un outil ù
leurs cqmcrqdes d'qtelier parce qu'ils font pcrtie
d'qutres orgcnisctions.

Pcrce que Jouhcux, Bouzanquet ont servi les capi-
tqlistes en fqisant lq scission, certcins de nos ccmcr-
rqdes trqitent leurs cqmqrqdes de misère comme de
vulgcires Bouzanquet.

C'est tout ce que désirent le pctronot et les diri-
gecnts scissionnistes conscients du tort qu'ils portent
ù lc clcsse ouvrière.

C'est précisément ce que ne doit pcs fcire le délé-
gué du personnel.

Un délégué de la C.G.T., désireux d'cppliquer cons-
ciencieusement les directives de son orgcnisction,
doit être un irqit d'union entre tous ses ccmqrqdes.

IommetlI otnployo tnoslS hsurus lïlllllïïïïl
j'ai

par une Déléguée

Dans mon entreprbe où nous sommes quotre déIê-
gués cégétistes', nous nous partageons les tâches ainstil,
qu'il se doit.

Attssi, j'ai été désiç1née pour assistet à une réunion qui
s.e lenait-au siège da sgidicat, et a1t cours de laquelle;
fut eramînée Iisituation dans I'intëtleur des magasins,
Ainsi Iurent emplogées mês premières 4 heures,

I)ans Ie moment présènt, où est discutée notre Con'
uen{ion Collectiue, 

-il est nëcessaire que ttès souu'ent
nalis nous réunissioras pour étudict' en{re déIégués I'ëtat

du Personnel
rle nos trauaur, ef aa.ssi les reuendications particulières
à notre magasin. De celte manière, j'ai enc'ore emplogé
httit hettres.

Il nte restait trois heurès que je conseroais pour une
audietrce auprès de Ia Direction, mais depuis quelquds
temps, c elle-ci ainsi que de nombreuses autres\, f ait
preuue d'ttne intransigeance que la politique réaction-
naire du Gouuernement ne pettt que renforcer, Malgrë
toutes nos demandes, nous n'an)ons pu être reçus,

À'ous en ouons auisë nos camarades, af in qri'ita puis-
sent jttger de cette façon d'agir

ci-dessus

Le point de t)ue df Comité de Rédaction du Bulletin

sur I'article
A la rédaction du Bulletin, travaille une équipe de

camaradcs dont Ia plupart exercent les fonctions de
délégués. L'auteur de cet article est justement une ca-
maràde qui fait partie de notre Comité de Rédaction.

Nous fôrmuloni sur tous le's article,s paraissant dan's
ce bulletin des observations, dront les différents auteurs
nc se formalisent en aucune façon, bien au contraire,
puisqu'elles sont faites dan's l'intérêt du mouvement
iyndical. ' t-'r';r: 

I

- Pour l'article que vous venez tle lire, nous avons
décidé de n'y apporter aucune modification, ce qui,
d'ailleurs, aurait lravesti la vérité, mais nous nous
sommes trouvés tous d'accord pour le faire suivre d'un
commentaire.

Comme notre camarade, beaucoup de délégués du
personnel emploient leurs 15 heures à des fonctions qui
ne 'sont pas spécifiquement celles qu'ils drevraient régu-
lièrement accomplir.

Sur ces 15 heures,12 ont été passées en réunions. II
est .normal que les Délégués du Personnel se réunis-
sent entre eux, ou assistent à des réunions provoquées,
soit p,ar Ia seetiou syndieale, soit par le syndicat. C'est
mêmè indispensable pour la bonne réalisation de leurs

tâches. tr{ais la plus grosse partie du temps qui Ieur est
imparti doit être employé à nne action-plus pratique
au sein de l'entreprise : atelier, chantier, bureau, ma-
gasin...

L'article 2 de Ia Loi fixant le statut des déléSués du
personnel précise :

< Les délégués du personnel ont pouf mission :

< de présenËcr aux ernployeurs toutes les récla-
mations individuelles et collectives q,ui ntauraient
pas été dii'rectement satisfaites, r,elatives à |tappli-
cation des taux de salaires et des class,ifications
professionnellles ainsi que dtune façon générale à
Itapplicatio'n du code du tr.avail et des autres lois
et règleme,nts, co,ncennant la protection ouvrière,
Ithygfène, la sécurité et la prévoyance sociale. >

C'est pendant les heures de travail que les délégués
doivent utiliser les 15 heures payées que leur attribue
Ia loi et les patrons n'ont pas le droit d'y faire opposi-
tion.

Comment les délégués pourront-ils être renseignéç
de la sittration des travailleurs dont ils sont les élus et
los portegaroles ? En discutant avec €un, en s'enqué-
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rant auprès d'eux de leur situation, de leurs difficultés,
de leurs réclamations, C'est avec chacun d'eux, sans
aucun'e discrimination d'appartenance syndicale, et sans
oublier les inorganisés, que les déiégués doivent s'en-
tretenir fraternellement. Ce sont les délégués qui doivent
aller vers leurs camarades de travail, et ne pas se con-
tenter d'attendre qu'ils viennent à eux.

Les questions d'hygiène, de sécurité, de prévoy.ance,
nécessitent de la part des délégués un contrôle minu-
tieux qui les obligent à vérifier les installations, le
fonctionnement de certains services, l'application des
règlements intérieurs, etc...

Enfin, comme Benoît FRACHON, dans les précédents

numéros, l'a souvent indiqué, les délégués doivent être
Ies plus ardents propagandistes et les meilleurs organi-
sateurs du syndicat.

Peut-on croire que pour la réalisation de ces tâches,
15 heures sont de trop ? Assurément pas. Aussi, la
camarades qui a laissé perdre 3 heures du temps qui lui
est imparti, aurait pu en trouver largement l'emploi
dans Ia discussion avec ses camarades pour la défen'se
de leurs droits.

Parce que d'autres délégués p€uvent tomber dans les
mêrnes travers, nous avons cru bon de faire ces quel-
ques remarques fraternelles.

Àlin de populoriser Ie progromme revendicctif q'"te les candi-
dcts C.G.T. se proposaient Ce défendre, un :rotériel a été édité
pour l'ensemble des trcvoilieurs :

l" Un journc'. démontront les cvontoges de 1o Convention
Coilsctive et précisont les revendicqtions principales pcr
cûtégorie.

2' Un second journol dénonçont le syndicot moison que 1o
direct;on se proposdit de loire ovec le R.P.F. ei roppelcrnt
l'oncienne union corporqtive Citroën de 1936, ncyou de
Croix de Feux, linoncé pcr CiTROEN-MiCHELIN.

3" Des oflichettes et des popillons portont des mots d'ordre
et oppelont les trsvailleurs ù voter C.G.T.

Sur lo bose de choque Usine, des comptes rendus de mondot
ont été foits pcr les délégués sortqnts ; le bilan d'une onnée
d'octivité c été roppelé aux trcvsilleurs, expliquont les difli-
cultés rencontrées, mqis oussi donnqnt la perspective.

Des prises de parole, oux portes, Ie midi, por des respon-
sobles syndicoux, ncus ont permis égaiement d'cpprofondir et
de mieux définir le corqctère de l'cction poursuivie por lo C.G.T,

Des trdcts et iournûux d'usines dénonçont telle brimode contre
un mi:itsr.l syndicql tconnu, définissclnt telles xevendiccrtions
porticulières d'un otelier, ont cussi été un cppoint sérieux dcrns
la ccmpogne électorqle.

Le I0 moi, de 13 à I7 heures, ovoit lieu le scrutin pour
l'é{ection des délégués tituioires. Une section de vote pqr envi-
ron 3.000 ouvriers. Le scrutin s'est déroulé sous le contrôle des
onciens délégués. Dépouillement, oussitôt le scrutin clos. et
toujours sous] le contrôle des mêmes cqmcrodes, ù qui un
procès-verbol ofliciel étoit remis, gordntissqnt les résultqts de
chaque section de vote.

- Centrolisotion des résultqts ù lc direction générole le len-
demqin mûtin et réportition des sièges revenont à chcque
orgqnisalion syndicole,

Lc réportition des sièges s donné les résultqts suivonts :

- C. G. T. 37 sièges.

- c. F. T. C......... 4 "

-F. O. 7 "Indépendonts 4 "
Le lenCemoin ovoit iieu le vote pour les délégués suppléonts:

ô d 4 n^

- c. F. T. C......... 3

-F. O. s
Indépendonts 4

Ces résultqts opportent lo confirmotion que notle C.G.T. est
et reste I'crgonisction à loquelle les ouvriers donnent leur
confiqnce.

Notre trcvoil de déléqu-é vc commencer, et pour le déport de
notre mqndot, la Fédération des Métqux nous invite ù un vin
d'honneur où tous ensemble nous définirons les moyens de
délendre et de Iqire triomphe! les revendicctions de tous les
trcvqileurs des usines Citroën.

ELÊCÏI ONI S

O.sn. tu S<lion.strnic.l.. CITROEN

YOTER POUR tA €.G.T.
c'EtsT tyoTEte

CONTRE LES CAD€N(ES INFERNALES

Àux Usines " Citroën ,, bqstion d'un potronat de combqt,
viennent de se dérouler les élections de délégués du personnel.

Il s'ogissqit, pcur notre orgqnisation, de Iaire lcr preuve ù
l'occqsion de ces élections, que, molgré les brimodes de toutes
sortes, venqnt de lq Direction, ]c C.G.T, restoit l'organisotion
ù lcquelle 1o gronde mojorité des trovqilleurs donne sc con-
Iiqnce.

Qu'ovons-nous foit pour pqryenil
à s'e,tte démonstrqtion ?

A) Etoblissement et signoture entre l,es orgoniso-
tions syndicoles et lo direction, d'un protocole
d'qccord qui stipuloit :

I o Le nombre de délégués à élire sero porté ù 52 cu lieu
de 44 précédemment.

2" Le droit de royer des noms sur les listes étont mqintenu
il étqit convenu pour Ies condidots royés que les ratures
n'e'ntrerqient en ligne de compte pour le déclassement
des ccrndidots, que dcns lq mesure où un nom sercit rcyé
un nombre de Iois égcl ou supérieur du quotient électorol.

3o Dons le ccrs où un délégué resterqit seul dans un sec-
teur, un ouvrier choisi por l'orgonisotion syndicole est
habililé pour Ie seconde,r.

B) Lq date des élections lixée pcr le. protocole d'occord, il
importdit pour nous de trouver des cqndidats, ù lq lois les plus
susceptibles de défendre ou mieux les intérêts des trovoilleurs
et qussi connus d'eux comme étont des hommes eïr qui on peut
ovoir conliqncè.

Ces premiers points ocquis, il lolloit engcger lo ccmpogne
électorole en lui donnont une orientcrtion :

lo Contre lq direction de combat Citroën et son syndicdt
R.P.F. qui présentoit des ccndidots sur une lisle indé-
pendonte.

' 2o Pour i'Unité d'cction dê tous les trcvoilleurs dcns les
revendiiqlions.
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to llectlvespoilr les ûo ltYB ntio tt $La Iuttn
.Répondant à l'appel de Benoît Frachon, qui demar-

dait âux délégués du personnel de combattre pour la dis-
cussion rapide et la signaturc des conventions collec-
tives, nous avons, dans- notrc usine (Société Française
de Raclio-Etectricité, à Levallois), pour le jeudi 17 mars,
appeié l'cnsemble du personnel à débrayer.-À la suite de Ia réunion des cadres syndicaux, le
mardi 15 mars, nous décidions de convoquer pour le
mercrcdi matin, Itensemble des délégués d,u, p'erson'
net des syndicats C.G.T., C.F.T.C., C.G.C. et Indépen-
dants, pour faire un appel commun. Après une discus-
sion approfondie, les représentants des aulres syndicats
acceptàient d'appeler les travailleurs à une réunion
.dans la cour pendant les heures de travail, afin d'élire
les délégués chargés d'aller faire part à la direction de
la volonté du personnel de voir s'engager rapidement
la discussion de nos conventions collectives.

Une affiche était apposée au panneau syndical, et le
jeudi à 14 .heures, Ies.ouvriers, employés, techniciens,
assistaient à cette réunion.

Les directives des autres organisations syndicales
transmises le matin même, à leurs responsables dans
l'usine, amenaient chez ceux-ci un certain flottement,
mais n'osant revenir sur la décision prise en commun,
ils laissaient à un délégué du personnel de la C.G.T. le
soin d'appeler les travailleurs à l'union et à l'action
pour les conventions collectives. Les délégUés élus à la
fin du débrayage qui dura une demi-heure, purent mon-
trer à la direction qu'ils parlaient au nom de I'ensemble
.du personnel.

Dès le lendemain, une vente des projets de conven-
tions collectives remportait un grand succès et c'est en
quelques minutes que les brochures que nous possédions
se vendirent à Ia porte de Ia cantine.

A la suite de l'union réalisée pour les conventions
collectives, nous avons pensé que le climat était favo-
rable pour nous adresser aux teôhniciens de notre entre-'prise, pour discuter avec eux de leurs revendications'propres.

A Ia réunion étaient présents un certain nombre de'techniciens, 
,pour la- plupart non syndiqués, et très rapi-

,dement une- large discussion s'engagea qui permit d'éta-
blir un cahier cle revendications (uè tous décidèrent de

I. 
- 

Est-ce qu'un délégué peut être révoqué por
l'e personnel ?

Oui, c'cst l'alticle 10 dc la loi qui le prévoit. Il di't:
<< Toui délirgué du pcrsonncl. pcut ôtrs révoqué cn cours

d-e narrdat .sur propositit-.'u d,c l'org:rnisation syndicalc qui
I'a prtscnlé.- apprr;uvée au scrutin secret par Ia majorité
du collègc électorll auquel il apparticnt. >>

2. 
- 

!-e dépôt des revendieqtions, per écrit dis-
pense-t-il de lo récep"ion mensueIte des délé-

gués por l'employ':ur ?

Non, I'ar-t.icle 14 dc la loi est catégorique :
<< I-,c: délé.qués soirt rcçus collccfir.cment par le chef

d'rltablisserncnt ou ses rcprésentants AU N{OINS LrNE FOIS
PAR TIOIS. >

En ce qui conccrne. le clépôt clcs revendicaticns par écrit,

auestions et éponses

faire circuler porlr recueillir des suggestions et recevoir
Ies signatures donnant l'accord à ce cahier.

Cc cahier se présente comme suit :

- Un texte indiquant que, à la suite d'une réunion de
techniciens, ceux-ci avaient décidé de faire appel à
ceux qui, n'étant pas présents à cettc réunion, pou-
vaient apporter leurs suggestions, et donner leur ac-
cord avant Ia convocation d'une autre réunion.

- Une deuxième pagè comporte la liste des revendica-
tions déjà établies, entre autres :

1' Discussion et signature des conventions collec-
tives ;

2" Rétablissement immédiat de la hiérarchie ;
3' Documeirtation technique accessible aux techni-

niciens :
4' Installation de véritables laboratoires d'études

équipés avec de bons et nombreux appareils de
mesures ;

5' Participation des techniciens aux projets d'instal-
lation de laboratoires ;

6" Rétablissement des cours d'agents techniques et
ingénieurs, etc...

- Une troisième page pour les suggestions et les signa-
tures.

- Et enfin, un graphique montrant l'écrasement de la
hiérarchie et l'augmentation nécessaire pour rétablir
cette hiérarchie.

Les cahiers ,se ,sont déjà couverts de 'signatures et ils
rencontrent un intérêt très vif chez les gens syndiqués
xppartenant à toutes les organisations syndicales et mê-
me chez les non-syndiqués dont le nombre est impor-
tant.

En faisant cela, nous connai,s'sons mieux les revendi-
cations de cette catégorie de travailleurs, nous avons
établi un contâct confiant entre délégués du personnel et
eux, et surtout ,nous les appelons à participer avec les
autres catégories du personnel à Ia défense de leurs
movens d'existence.

Et la réflexion faite par l'un d'entre eux à Ia réunion:
<< enfin, o,n stoc.cupe de nous > nou,s montre que trop
souvent, en effet, nou's laissons de côté cés camarades
avec qui il n'est peut-être pas toujours facile de discuter
et d'agir, mais encore fallait-il €ssayer.

l'article 15 'spéc'ifi,e que DEUX JOURS avant d'être rcçus
les déléguér; r'crncttcnr au chef d'établisscmcnt unc note
cxposant somrnaircmcnt l'cbjet dc lcur dernancle. Ainsi
i4s qucstions à clébatilc au cours de la rôccption ont pu
êtrc itudiécs rle part ct rl'autnc à I'avance.

L'alticlc 15 précise rncotc quc Ic patron doit fa'irc con-
naîtrg par écrir cllns un clôlai n'excédant pas SIX JOURS
sa rc'pol]sc.

3. 
- 

Feut-on être condid@t ou poste de délégué
du personnel ovec moins d'un on de, prés,ence

à l'entreprise ?

Oui, à contlition donr-oir une dérogrtion rlc l'Inspection
du Trayail :i cui ia qucstion et lcs raisons qui la mot'ivenr
doivcnt ôirc sourrlises.

Cette rubrique est ouverte ù tous
Adressez vos questions :

les délégués.
2I3, rue Lcfcyette, PARIS.
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