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d'q,tefi&ew:
Àvqnt que l'action unie de lc clqsse ouvrière

n'impose icr loi sur les délégués du personnel, en
1936, il y eut des délégués d'atelier.

C'est Âlbert Thomas, qlors ministre de I'Armement,
qui créo ceite institution pour les usines de guerre
en 1917.

Albert Thomqs n'qvait pcrs I'intention d'cider lc
clqsse ouvrière. Les délégués devqient être, setron ses
buis, une soupqpe de sûreté, un moyen de cqnqliser
lc vague puisscnte de mécontentement qui gagncit
toute lq cl<rsse ouvrière et éclctcit en grèves nom'
breuses. C'étcit la tenistive de bri
ser cet élcn par le mythe de Iq
colloborqtion de clqsse, alors que
lc révolution soviétique suscitcril
chez les prolétcires un grcnd en'
thousiqsme.

Mois dqns becucoup de cqs nous qvons utilisé les
déléEués " Âlbert Thomqs o d'une fcçon bien di{Ié-
rente que le souhqitqit leur initiateur.

Au début de jcnvier i918, j'ci été élu délégué sup-
plécnt dcrns I'ctelier où j'étcis mobilisé comme mé'
tcllo.

Mon délégué titulsire étcit un toumeur d'un qtelier
de chemins, de fer. Il est touiours un bon militont de
sc Fédérction.

Pourquoi nos cqmqrqdes d'ctelier nous avqient-ils
élus ?

Pqrce que, qvec d'qutres cqmqrqdes dont j'ci re-
trouvé un certcin nombre dcns lq région pcrisienne,

nous qvions orEcnisé le syndicct. Nous qvions lutté,
qvec les qutres syndiccts de la région, contre l'utili-
sqtion pcr les marchqnds de cqnons de notre situcr-
tion de mobilisés pour nous payer des sqlqires de
Iqmine et réqliser de scqndqleux profits. L'cction ù
lcquelle nous nous étions cttcchés, cvcit cbouti à
d'importcntes qugmentqtions de sqlqires.

Nos ccmqrqdes nous qvqient choisis parce que
nous étions de {ervents soutiens de lcr révolution so.
viétique sur qui la presse et lcr propcgande officiel-
les déversqient les injures et les colomnies les plus

infômes.
Nos cqmqrcdes d'ctelier nous

qvqient fcit conliance pqrce que
nous qvions répondu à leur plus
cher désir en nous fcisont les

propagcndistes des propositions lqncées pcr le gou-
vernement soviétique < ù tous li:s. peuples en guerre
et à leurs gouvernem,enfs d'engoger sqns délsi
dies pourparlers pour une poix dénnocrotigue 

'sF
équifoble >.

Je n'ci pcs exercé longtemps mes fonctions de délé-
gué puisque ù lc fin de jonvier I9tB, j'étcis relevé
d'usine et renvoyé qux qrmées.

Mqis les qutres délégués, ceux qui restqient, con-
tinuèrent scns répit l'c{ction que nous qvions com-
mencée ensemble' 

r-ïi
Au lendemqin de Ic guerre, il subsistoit encore,

deci delù, des régions où l'on qvcit conservé les dé-
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légués d'otelier. C'étoit le cqs pour lc métcllurgie de
Màrseitle où je fus délégué de mon qtelier en 1920.

Nous n'qvions qlors ni le stqtul ni les fccilités, ni
les prérogotives qu'ont les délégués crctuels.

Nôtre seule gcrcntie, étcrit lcr soiidcrité de nos
éiecteurs. Ils ne nous lcr mqrchqndqient jcmais quand
nous qccomplissions notre mission qvec honneur et
dé,vouement.

Pour mq port, j'ci toujours tenu bequcoup ù l'es-
time de mes cqmqrqdes. Je m'efforçais d'être attentif
ù leurs revendicqtions. Lorsque I'qction étoit néces-.
sctire - et durqnt ceite période nous eûmes deux
grèves, dont lcr gronde grève de 1920, et un lock-out

- 
je prenois lc plcce que m'crvait assignée lq con-

Iiqnce de mes compqgnons, à leur tête.
Dqns cet ctelier, il m'qrrivq une chose à laquelle

je n'étcis guère habitué comme militcnt ouvrier.
Un jour, le directeur vint me proposer de monter

en grode : une ploce de chef d'équipe pour commen-
cer.

Voici lc réponse que je lui fis : < Jê suis ossez
sstigfqiË die !o proposition que yous me fqites:
J'oime mon mét!;a'r, le trcvail bien foit. fe pens€
qere, votre proposition témoigne qure, i'y oi réussi
chez vous.

<< En générol, i'ai été renvoyé de toutes tres

usines où j'oi frovoillé, mois j'oi toujours mis un
point d'honn'eur à €e que ce ile soit jomois, pour
mon trovoil.

< fe refus,e cependont valre offr'e. Je suis délé-
gué d'otelier, même si votrle proposition ne s'ins-
piroit pos du désir de corrornpre un militonÈ et de
décourcaer ses comqrodes, vous n'empêcheriez pos
que mes compqgnons scirent méfi,snfs, et ils ou-
rqient roisoqr.

< f e n'occ,epteroi jomois oucun ovsncement
qui puisse être inrputé, d'e- près ou de loin, à une
fonction confiée por mes cqmorqdes pour le,s

défendre.
< Ce à quoi je tiens pondessus touf" c'est l'es-

time de m€sr Gompqgnons clile trovoil et ie ne
pourrois jonnois supponler- qu'irs oient le moindre
doute à mon égord. >>

Je n'ci pcs été chef d'équipe. Ie suis resté déléqué
cussi longtemps que j'oi trcrvaillé dcns cet atelier.

Quqnd je vcris ù Mcrseille, j'oi porfois le ploisir
de rencontrer quelques-uns de mes camqiqdes
d'alors. C'est une bien plus grcnde satisfàction que
tous les qutres que lc poignée de mqin frqnche, sqns
qrrière pensée, sqns mquvqis souvenir que l'on
échcrnge clors.

Je n'oi évidemment qucune hostilité ù l'égcrd des
chefs d'équipe, contremqîtres ou crgents de mcîtrise.

Ie ne considère pas que le fqit de compter dcns
ces cctégories implique qu'on rompt qvec les ouvriers
ou les syndiccts.

Moi-même, je n'ourcis pas considéré comme un
déshonneur ou une déchéqnce d'être agent de mcî-
trise. Ce que j'avcris voul.u souligner devqnt mon
directeur, c'est qu'un militcnt ouvrier honnête ne se
lqissqit jomcis détourner de son devoir pcr une offre
quelconque 

r*l

Si j'étcis délégué du personnel aujourd'hui, je
crois que mon qctivité sercit dictée pcrr les mêmes
sentiments qui me guidcient voilù 30 cns.

Muis je me rends bien compte que les tâches sont
dif{érentes, plus nombreuses, mqis qussi les moyens
plus puisscnts.
. Par une vieille hcbitude, iI m'qrrive parfois de
m'irnoginer que je suis ù lc plcce de l'un d'entre
vous,

Alors, toujours en imcgination bien entendu, j'uti-
lise les 15 heures pcyées ù chcque délégué.

D'cbord, je pense que je Ierais qussï souvent que
possible, le tour de l'otelier ; que j'irais voir tous
les ouvriers à leur mqchine ou qutre lieu de trcrvqil.
iËme semble qu'il n'y en qurqit pqs un seul avec qui
je ne m'entretiendrqis de ses préoccupotions, des
conditions de son travqil, des réclcmqtions qu'il c
ù formuler. Je noterqis tout celq sur'un cqrnet. Puis,
je présenterqis toutes ces réclqmqtions à lcr direc-
tion et je crois que je trouverqis tous les orguments
pour en montrer lc légitimité. Nqturellement, je vien-
drqis inlormer chqcun de mes démsrches et des ré-
sultcis obtenus. Si les réclamations n'étqient pcs scr-

tisfcites, je verrcis qvec le syndicct et l'ensemble
des ouvriers l'qction possible et nécessaire pour les
Iqire qboutir.

Je crois aussi que je meitrais un point d'honneur à
m'entretenir ctvec ceux des trqvqilleurs que je sou-
rcis en déscccord qvec moi sur certqines questions ;

ceux dont je scrurcis qu'ils n'ont pas voté pour moi.
Je tiendrcis qbsolument ù établir qvec eux des rcp-
ports fruternels de prolétaires. Je mènerqis une lutte
qchqrnée contre lq ccdence infernqle qu'on impose
qctuellement dqns bien des entreprises.

Pcr exemple, j'essciercis qu'on en finisse cvec le
fcii que des ouvriers sont obligés de rester le soir
après lc journée finie et de venir le mqtin cvcmt
l'heure pour préparer le trqvqil qfin de tenir lq ccr-
dence.

EnIin, je n'qurqis pqs un instcnt de pcix tqnt que
je n'curois pos syndiqué et tenu ù jour de ses cotiss-
tions jusqu'qu dernier de mes compcgnons.

t!ilHt!!ililr!fi ilililH1fi !ililil!t!fi ililililu||ililt!ilililil1ilil||ilntIil

Quesfions ef reponses
1" Un délégué a-t-il fe droit de saisir directe,ment

lrinspecteur du Travail d'une question litigieuse re-
lative aux conditions du travail ?

C)ui, c'cst la loi du 16 avril 1946 qui lui'en donn'e le
rlroit quand ell.e précise cn son articlc 2 :

<< Les cléIëgtttt.:; tlu pet'sonnel ortt pour nis'siott tle sai-
sir I'ittspectionl dt fuauail de toutes les plaintes ou ob-
sr'.t'uoliotts relctlines à I'applicaliott des prescriptions
léclales t:! réglententaires dottt eIIe est chargée d'assttrer
Ie conftôle.

<< L'inspeclettr dt Trauail DOIT se faire qccolnpagner
rlarrs ses uisites pctr Ie cléIëç1tté compëtent >>.

2' l-es élections des délégués du personnel doi-
vent-elles avoir lieu pendant les heurres de travail ?

La loi est rnnette sur la qucstion, mais la coutunrt
ôtablic rlous perrllet D'EXIGER que les élcctions aicnt
Iicu pendant lcs hcures de travail. C'est un droit acquis
qu'il faut {airre rcspectcr.

Par aillcurs, dans tontes Ies convention,s collcctives
établies âr cc jour, il en esI cxprcssé'ment convcnu ainsi,
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IPIPE/sûltElP ,$\t A l! il gl 4tQ)
Qurelques. jours seulement nous séporent de lo

Journée lnternotion,sle d.es Tro{silleurs. l-e Bu-
reou Conféd&ol, les Fédérqtions, les Unions, les
Syndiccts ont donné d,es directiyesr pqur que le
l"' MAI revête un cqrcctère de porticulière qm-
pleur pqr lo porf iclipotion de l'ensemble ides
trqvoilleurs qu'ils soient syndiqués à lq C.G.T., à
c1 'outres orgonisotions ou inorgonisés.

AUTREMENT DIT, LË I"' MAI DOIT ETRE
UNE GR.AND!OSE MANIFESTATION D'UNITE
B'ÀCTICIN POUR. LA DEFENSE DE NOS REVEN-
D'ICATIONS, : DE NOS LIBERTES ET DE LA
PAIX.

Que peuvent et doivent fsire l'es délégués du
personnel pour que l'obiectiS fixé soit s,lteint I

l,eur rôle est primordiol.
Aur qou,r's des quelques jours qui précèdle'nt

lo I'" MAl, ils se doivent de contocter individuel-
Iement tous les. trovoilleurs {ont iis sont les élus
ei de leur expliquer lE n,écessité obsolue de foire
bloc pour meftre fin oux monæuvres du potronof
et du Gouverne,ment, pour obtenir d'outres, con-
ditions de vie etl dl: trqvtril, plus justes, plus
humoiries, lplr.ls conformes o-u, rôle de lq clos'se
ouvrière dqns lo Notion.

En, s'inspiront de l'oppel qui q été édité ':,n
offllche et qu'ills ont certo.finem,ent iléio{ apposé
dqn,s les psnneoux syndicoux, ils trouveront les

orguments pour convoincre leurs comqrode's di:
trqvoil qu'ils ne peuvent pos, le l"' MAl, ne pqs
se joindre oux milli,ons d'l'lo$mes et de femmps
qui dons le nrond'e entier, luttent pour une vie
meilleure.

L'idée essentielle qu'il conr(ient de soumettre
ù ls réflexion des trovoilleurs c'est que, quelles
que soient nos opinions, nous sommes fous les,
victimes de [q même exploitotion copitoliste qui,

mqintien^1 l.es bqs, solgires,
ougmente |,es codences,
enEendre le chômoge,
crée lo misère dons !es foyers. ouvriers,

MArS QUr ASS|,,'RE UNE EXISTENCE DORËE AU
PATR.ONAT.

L'idée essenti:lle qu'il ne fout pos se lqsser de
développer c'est g*re !c division des trovoilleurc est
l'qrme pré(&ée de nos exploiteurs.

Por conséqr.rent le but à stteindre est d'enfroîner
tous nos comorccles d''otelier, de chontier, de bu-
reou ù monifester enEemble le I "' MAl.

Pour y rnieux porvenir" il est bon de retenir une
n'léthode souyerùt employée : donnez rendez-vous
à chocun un quort d'heure cvont lc monifestotion
ou lq réumion, se rossembler ret rejoindre en groupe
les outres porticiponts.

DU TRA,VAII. DES DËLEGUES DU PERSCNNEL
DA,NS LES JOURS qUl VIENNËNT DEPEND EN
GR,ANDE PÂRTIE LE SUCCËS DU I"" MAI.

Les Délégués du Personnel de lo Sociélé Nolionole de (onsfruclion

Aéronoutique du (entre (S.N.CA.C.) luftemf poun lo Poix
Sous l',mpulsion de Chorles TILLON, la Société Nationqle de

Ccnstruction Àéronoutique du Centre (S.N.C.À'C.) cvqii étudié
un corgo aérien " Le Cormoron ), pouvûnt trgnsporter de foris
tonncges, pcr exemple un comion poids lourd.

Il y c quelques semoines, lo délégction du personnel de
I'usine de Levoliois étqit ctlertée por les déiégués de Boulogne.
Des directives étqient orrivées du Ministère ordonnont I'orrêt
immédiûi de la fcbricotion de série du Cor.morcn et s'opposont
oux premiers essois qui devoient ovoir lieu 2 ou 3 jours plus
tord.

Àussitôt nous ovons discuté entre délégués de lc toctique à
odopter ovec nos seciicns syndiccies pour {cire loce à lc situo-
iion et ccmbûttre:

I " Les licenciements probobles de 200 trovoilleurs de Bou-
logne et d'Issy-les-Moulinecux cvec les répercussions inévitobles
que celo quroit à l'usine de levql'ois.

2" L'obondon de la construction du Cormorcn dont l'utlliso-
tion commercioie peut donner à notre poys le royonnement pcci-
fique qui lui est indispensoble.

Et tenir comple de l'idée lancée dans l'usine de faire fabri-
quer dons les Socléiés oéronoutiques lronçoises des . Vompi
res ,. ovions de chcrsse étrongers.

hlous ovons discuté lorgernent et déterminé des lormes d'oc-
tion que nous dvons cppliquées im:nédiqtement.

Dès le ienc"emqin mqtin, nous ovons oppelé, ptr un troct
breI, mqis fcurnissont néqnmoins quelques éléments convoin-
qucnts le personnel ù débroyer une demi-heure. Àu cours de
ce débroyoEe, nous ovons mis Ie personnel ou couront de Ia
situation et nous avons fcit élire de iorges délégations pour
renlorcer et soutenir notre oction.

Nous nous sommes rendus oussitôt à lo direction pour y moni-
lester notre opinion et, bien entêndu, celle-ci s'est retrqnchée

derrière le Gouvernemenr.
Nous décidâmes clors d'qller aux Ministères Lrtére5sés et

cuprès des principrux groupes poriemenioires de 1'Âssemblée
et de lcr Municipolité. Nous cvons expliqué oux élus ce que nous
qttendions d'eux et nous ieur ovons proposé en fûit-de " Vqm-
pires u de {qire {obriquer dcns nos usines non seulement les
n Cormcrcns ), mcris des corEos tous terroins et des hélycop-
tères grues. oinsi que l'cccentuqtion de lo {qbricction des trdc-
teurs. Sur ces propositions précises, nous leur avons demandé
leur opinion, en préciscrnt que nous cvions pour mondot de
délendre le personnel et oussi de lui rendre compte de lc:
position des é1us.

Le lendemoin, rrous or/ons rédigé une ol{iche pour Jo popu-
loticn et une oifichette crppelont les trqvoilleurs des outres usi-
nes de Levollois ù un meeting qui lut plocé sous lq Présidence
d'un délégué Ce Iq S.N.C.À.C. et où fut trqitée notre situotion
liée au problème de la Paix.

Ic représentotion des entrêprises iut bonire et nous dvons pu
remc{rquer que 50 9/o de l'qssistqnce environ était féminine.
Ceci montre l'intérêt porié pcr nos compqgnes à lo déIense
de la Paix.

Le foit d'qrrêter 1o {obricqtion d'un corgo cérien pour monter
à lc p'cco des chosseurs étrcngers dcnl un seul excmplcire
coûtêroit oussi cher que 100 trrcteurs fobriqués ù io S.N.C.À.C.
de Levcllois c beoucoup impressionné l'ouditoire.

Nous q'rons lcit s,gner lu lettre à Trumon des Combottonts de
Ia Pcix et oujourd'hui, nous scmmes heureux d'enregistrer un
premier succès. L<r commqnde d.u " Cormorsn " a été rqccrochée
pour l0 exemploires et ie prototype a volé qvec succès.

C'est un petit peu de lc bqtoilie de la PÀIX que nous cvons
gogné. Nous sourons poursuivre dons cette voie, car nous en
ovons eompris f importonce.
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lsu slsrlinns ûss fisl$Utlss ilu Psrffinnsl ililr finlsriss l,aïaynltn
été appliqué (ccpendant, par un tlact cotrrrr un aux trois
orcan:isatibns, CLi.1|', C.F:'f.C', F.O., nous avons rccorr)-
mindé au personnel de n'e pas rayer d'e noltr pour irt
p"i aettui.. la rcprésentatiôn rlcs scrvices). NalureII'e-
irr.trt, l"t bulletirts 

' 
pauaché5 devaicnt être consitli:r'

c:oltttrc nuls.- 
D; i.èt iolics affichcs porlttlt < Yotcz C'G'T' I > el

nos reventlicùtions furcnt posées tlans llos l)allltt'lltl-\
électoraux;

Dcux iours avant les élections, nous avolls tettu" ttitl
urr.-ile'. fén"ralc du persontlcI avec. la lralticipa.[io.ir
A;-;;;Àa"i.e du syndiôat et du secrétaire général dc
Ia Fécléral.ion des cmPloYés.'-i;ï-;;;ii, àot. ilie" por,r lc,s i'icctions, le scrutin
t.,t ôuuett à 

-8 h' 30. Il y- avait 5 btlrtrrux dc votc' tttr

Président et deux assesscurs s'y trouvarcllt cn Pernra-
nence.^'-D.-'grattOes pancartes C.G.T.. in4iquaient nos bullc-
tini. uË canra.f,<Ie se tenait à côté, lcs-sccrétaircs 'sl nrli-
;;i ;;.:iliaicirt les o1-rtlrations,' lt's cuntlitlats C'G.'I",

ct'rtain's dc leur succès, avaicnt tous Ie sourrre coln-
rurcrcial..."^L'"'î;T; a été clos à 14 h. 3'0, I'o Présiclent dc chatluc
f,roàa"-o o"vcrt lcs urnes 'et le dépouiltcllclt a 'cu lictr'
Une atrnosDhère assez Îiévreuse régnait au ftlr ct à.inc-
suI'c qu'avitncait I'c lravail, quclt;ucs-ttns v( lllltcllt sc

..ri.;Ë".i à i'haque table poui savoir ou cn i'taicrtt lt's

opérations.
En définitive Ia C'G.T. obtenait 65 % dcs suffrages'

,rr* b.ll" victoirc' Les ,résultats donllaicnt :

7 sièges l.itulaires C'G.T. ct 7 sul)plcants'
z i > C.F.T'G.ct2 ))

N l.Nou!.llc56.iô

Depuis plusieurs rnois, il ,était question dcs élections
rl,ls cÎélégués du pelsonnel dans Ie magasin. Nbus écott-
tions ies irnprcssious de chacun sur lcs délégués en
fonction, cn môme ternp,s, nous parlions dc ceux qtte
nous avions i'inicntion de pr'éscuter, car il se trouvait
rirrelrtrrcs nou\1:.'llux cantlitlats. Ccttc cn<1uûtc nous étitil
rÏ'rinô grantle utilité pour connaitre la popularité dtr
chacun.

Uir rnois cuviron avant les élec[ions, notts avous réu-
ui unc Conurissiotr Ijxécutivo afirr clc tlisctltcr cntt'c
ni.rus et constituer' les list'es. Cellcs-ci ont été établics de
laçon quc chaque servioe ait un rcprésentant.

Notis avons droit à 11 tteléguôs titulaires et 11 sup-'
pléants. Nous avon,s communiqué alr personnel (chacun
ilans sa petite sphère), le, nom des candidats, les. a.vons
fait rati{icr cri cxplicluant ponlquoi ils avaicnt été jLrgés

capables dc rerlplir lèurs fônctit-,ns, plusiettrs a)'ant déià
fail lcurs prcuvcs après une ou lllusicurs années cl'ac-
tivité svndicale.

.A. la iéuirion qni a eu tieu à la dircction avec les att-
tres organisatioir-s, nous avons fixé la date âfin dc nous
tretlre d'accord pour I'e vote.
. Conf<lrrnément-à la loi, c'cst le scrutin de liste qui a

2> > F.O. et 2 ))

iMaintcnant, il ne nous reste plus tltt'à nous metlre
au travail pour obtenir I'c maximum cl'a.vantagcs p()ttr

i;';;;t;;;ôl qui nous a donnô sa. confiancc, ct lairc

"iu'i 
ti. rapitlelrent notre convcntion collcctivc'

Comrment s'opposer aux licenciements ?
I)uns notle clclniel bulieiin, nous clonnions à nos carna-

r,,,i"ï-ir.'rcJ"e"--"ti.- iogr" <ts c'ûncluite l,1i-ci19,..goncernarit lc
ii..irfOit. âes liccncicrnctrts, à sitt'oir' : IJN AU-qUN C'\S LES
iirir,ncL,-gS Du pEItsoNNEI- NE DoIVENT souscRIRE AU
I,ICI]NCIIi}IENT COLLIICTIF DIIS TRAVAILLEUITS.

Voici uu exctnplc. clui cotrfil'mc avcc éclat la justesse dc
no t lc LccottttnâllctatroIr.

I.os {:rits (luo nous nlc.'l:ttons ci tlbssous se sônt cléroùlés
cntlc lo I ct lo 22 trriLls tlcrnicr à la Compagnic d'Assu-
rarrr:cs (iéuérales Llcclrlio' itnltoli:rutc corlrl)lgnie tl':rssu-
runccs clu sectcul n:.rtlotralisé, cmployattt S50 pelsonnes'
ironrrnes, fcrnrnes, jcuncs.

Lc $ rirals, tcs'di'légui'r; 11u pcrsorrncl fulcrtt mis en pr'é-
l;urrcr tl'ult uian t['orglLui.-.ation tlcs selviccs dc h Compa-
!rric. ct aviii's du liJcrrciencnt iinmôcliat dc 6 << pcrfora-
triccs >>.

I-c 1{ mals, lc Cornité tl'cntlcprise fut à son tour infor-
rné de la tlécision rr"isc pal lc Pr'ésident Directeur Génér'al
rlo licencicr' 16 cmplovôs uux écritul'es, étant :cntcndu quc
cettc ruesulc serait la delnièr'c pour I'année 1949. Le Comité
rl'lJntlcplisc nc clonna pits solr accotd sur cctte mesure'
' Lc 1$ rnars, la corrrrrii:;siirtr cxJcuLive de la section syn-

dicrlc Lul convoquie pttut' cxarliucr l:r situatign cr'ééc par
ccltc tncnace tlc liccnciclucni,s ct étudicl lcs moycns pro-
oles :\ v failc échcc.' ,\ l'uiranimiti', il ftlt décidé dc contacter les responsablcs
Ir.O. ct C.Ir.'1'.C. ct rle lcur proposer une action commune.
Lc bulclu fut ciulgé dc cctte tâche.

- Lc syndicat rnis :ru cour'ânt de cette situaiion approuve
les lllfsures Dtlscs,

Lc mêrne.iôur', lc l:urcau de i:.r'scction syndicalc sc r'éunit
avcc lc:; rcsnonsables F.O. et C.F.T.C. et propose une ac-

tion cn cleux temps. Plemier tcmps : édition d'utr tllct
;#";-;;i;u.'-,.J"t". "ii"utio" 

ei :rppclanL lc personncl
à sc dlessei contre la mcsurc cle liccrlcictncnt cnvisagéo

i.,li^ïitlËàiio".-D"""iot''" temps : co.st'itution tl'uuc Irrgc
il.iti'g,,tiott :r.upr'ès dc- ll dir"cction appuyéc pltr un lnouvc-
tii""i a. l'elscrrrblc du pct'sonncl-'".fioti 

,rit" tiiscussion oii ru tlcbut It'!)' 9t,C:I.'f'ù sc nlon-
t",iiËiti"Jii-c.';rt\-'1"t- prôpotltions clc la o'(i'T' -fulcut lete-
l| U (',S.- 
1," Zl mars, Ics clélégui's du pcrsonncl {uxut couvoques

ir lcur tour lloua "*,,nti,t"r'lc llierr tlc Iicultt'ilrncltt soulttis
i.. i4 ,,,"., aï C,rrrtiti' tl'en{r'epiitr'. l'c Crrttscil.-rles,.tltil('gués
tr.lusrr r[e Jlrctrdt'c c')nllllissollc(' ([c cc l)llll)..c1 il I lssu(' (le

""i 
t"'"0ù"iôrrn 1", 

""rpou.,tblcs 
cles irois sy'dicats tlécitlèr'cut

ifr ir"ii." cri appiicition lcs -tlécisions prisos- le 18'-'-t,c 
'.lZ -a"t, d-l'hcute tltenti:ée tlu pcl'sonnol., lc tract est

(iist;"ibui3 et clbs la prise rlu travail, Ies déIégués. du pcrson-
ii"i dcs, trois syndicïts pat'courent .tous .l€s- sclvices et invi-
i."it l" pelsonriel à ct'ssi r Ic ttavlil à lu hcur'cs t'[ à rcttit'
.lrp"1'""' Ia tlÉiégatiun qui dcvait se rendlo auprès de la
D'ircclion.- À {i h. 20, lc P-résiclent Directeul Génôral convoquait. les
rli.Itl'tuûs du- ur:rsonncl représentant ios trois organisations
ii;"ai".f"r afi'n tlc cliscutci avcc cux tlos rncsurcs t1u'il ôtait
rlc.ciclé I Drclt(llc nour réduito les flais générlux, p:rr com-
llrcSsion dr: pclsd.ncl. cssaycr tlc les convaincrc ct lcur
lrirc :rcceDlcr sn (lcc!slon.

,t 10 n"ll""s, I'ctrtrctien sc pourSuivlit, rnais 1c personnel
tlui avait cerssô Ie ttavatl so I'assemblait dans I'antichamblc
ie'll Dircctiort t'I les couloirs y cortduisitrtt.

Devant Ia puissance de cctte manifcstation, 90 % du per-
sonnel :ryani rléht'45'é, le PrésirlenL Directeur Général dût
tcculcr et surscoir aux licenciemcnts projetés.

rryf.ëFqr
Lc Gérnnl -. l,A(l()llItD(ll,]".l[r orlmerie Gt)MEL-]'(,f1'Ililt

rt. llt'. .lrr lt,rrrt,,i lrrrlr I r.'l


