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Les délégués du personnel sont, cuprès des trq'
vqilleurs, les représentqnts les plus directs des syn-
diccts qui les ont présentés sux suflrcaes de leurs
ccmqrqdes.

Ils sont lc licison Ic plus vivcrnte, l<r courroie de
trcnsmission mcîtresse entre les millions de prolé'
tqires et lc C. G. T.

C'est pcrr I'cctivité quotidienne de chqcun de ces
150.000 élus des entreprises que lcr ConféCérotion
Génércrle du TrcvciL exerce son qction.

Lq C.G.T. défend lc paix. Elle lutte cvec énergie
contre les Iquteurs de guerre. Elle cpporte dqns le
ccmp des défenseurs de 1cr Poix le poids énorme et

lc vôlonté Iqrouche de lq clqsse ouvrière.
Cette rnobilisqtion de ic clqsse ouvrière, vous pou-

vez et vous devez la rendre totqle et qrdente.

Vous devez expliquer à vos cqmqrqdes les voies et
moyens par lesquels les impériclistes poussent ù lc

Lo lufte contre les fau*eurs de guerre

et pour lo Poix

troisième guerre mondiale.Chqcun d'entre vous doit donc
être pénétré de l'importance de
sa mission et I'cccomPlir comme
un devoir d'honneur envers sq
clqsse.

a":

por Benoît FRACHON
Secrétoire Générol de lq C'G.T.

Il fqut combqttre chaque jour
la propogcnde de l'ennemi qui
cherche à mcrsquer ses buts cri-
minels.

Lcr nonchclqnce, I'insouciqnce ou le dédcin dqns
l'o:ccomplissement de cette mission porte-nt un péju-
dice qrcve non seulement ù vos camqrqdes d'ctelier'
moisipcr ricochet, ù tous les trqvqilleurs.

Mais, porce qu'ils sont les représentcrnts de lq C'
G.T. cuprès de- leurs cqmqrqdes, les délégués ont
une mis-sion plus lcrge que celle de bien défendre
les revendicqtions d'qtelier.

Ils sont les porteurs des mots d'ordre, des directi'
ves d'orgcnisation de lq C.G.T., {es Fédérqtions et
des Syndicats.

Ils àoivent donc être qttentifs ù ceg mots d'ordre et

Vous devez démontrer que le pcrcte Âtlantique est
un pccte d'cgression contre I'U.R.S.S. et les dérnocrq-
ties populairès, qu'il est un instrument des impéria-
listes qméricqins qui visent ù dominer le monde ;

qu'il est une des résultqntes du plcn Mcrshcll.
Pour être à même d'cccomplir chcque iour cette in'

dispensoble tâche d'explicction, vous devez vous'
mêmes vous renseigner.

Comment le fcire ?

Voilà, ccmcrrades, que nous touchons ù l'un deg
aspects de votre cctivité qui sort du ccdre étroit do
I'usine.

Pour être un bon délégué militant, il fsut réfléch,irà ces directives.



sur tous les problèmes qui se posent devqnt les tra'
vqilleurs ; s'qrmer pour les comprendre et les faire
comprendre cux crutres.

Vous ne trouverez cette possibilité ni dans les
journoux bourgeois, ni en écoutqnt lq radio. Pcn con'
tre. les orgcnisations vous offrent une presse qui
vous aiderc ù cette compréhension.

le Peuple et lc Vie Ouvrière, comme hebdomadci'
res ; les journcux de vos fédérctions ; I'Humanité el
les journcux démocrqtiques de provinces comme quo'
tidiens.

Vous qvez le plus grcnd intérêt ù choisir votre jour-

ncl de {cçon ù ce gue sq lecture vous qide ù faire
lcce ù vos responsqbilités.

Dqns les lours qui viennent, vous devez être les
orgcniscteurs de l'cction de mqsse contre lcr guerre.

o) Orgunisez dans vos secteurs lc signoture de lo
lettre à Trumqn des Combcttonts de lc Pcix
et de la Liberté.

b) A lc fin du mois d'qvril se tient à Pqris un grcnd
congrès mondicl pour lc Pcix. Votre entreprise,
votrê atelier doivent en discuter, envoyer leur
cdhésion collective cu 'congrès.

c) Organisez des protestqtions collectives ; Pcrtout
où vous le pouvez, des mcnifestations, des qr-

rêts limités de travcril contre lcr rotificotion du
pccte de guerre de l'Atlcntique.

f-'J

Les conventions collectives et les sqloires.

lc C.G.T. q décidé de mener unc ccsnPagne vigou'
reuse pour lc signoture des conventions collectiveg
crvec discussion libre pour les salalrer.

C'est-à-dire, pour en finir qvec le bloccrge dcs sclci'
res pcrr le gouvernemenl.

Bien entendu, nous entendons mqintenir le sclqire
minimum vitol gcrcnti en l'cjustcrnt qu coût de la vie,

ofin que les pctrons ne prolitent pcs d'un ralentisss.
arent de lc production pour diminuer les sqlqires.

Il vc $e soi que nous n'obtiendrons ce résuLtctl
que pqr une cction déterminée de la classe ouvrière.

Là encore, votre rôle est importcnt.
Il faut vous informer auprès de vos directions de

syndicats ou de sections syndiccles des directives
données ù ce sujet pcr la Fédérction de votre indus-
trie. Puis, les fqire connqître à tous les trqvailleurs
de votre ressort.

Toutes les orgcnisctions syndicqles (C.G.T., C.F.T.
C., F.O., Ccdres) se sont affirmées d'accord pour exi-
ger lc libre discussion des sqlqires et, pcn consé-
quent, leur augmentqtion.

Celc veut dire que tous les trsvqilleurs sont d'qc-
cord et tiennent ù celc.

Cependcnt, les dirigecnts nctionaux de F.O., de la
C.F.T.C., des Cqdres s'opposent ù l'unité pour l'cction
uécessiqre. Ils s'y opposent pour des roisons qui
n'ont rien à voir qvec l'intérêt des trovqilleurs. Ils
ogissent cinsi pcrce qu'ils sont liés ou Gouvernement
et qu'ils sqcrifient les revendicqtions ouvrières ù des
buts politiques contrqires qux intérêts ouvriers.

Vos ccmcrcdes d'atelier, ù quelque orgcnisction
qu'ils cppcrtiennent, pensent crutrement. Eux ne sont
pas liés cru Gouvernement qui les qccable.

Tous pensent de lc même fcrçon sur lc nécessité
des conventions collectives et de lc libre discussion
des sqlaires.

L'unité que les politiciens scns indépendcnce, liés
qu Gouvernement, voudrqient empêcher, réclisez-lù
dcms les usines et orgcnisez l'qction d'ensemble de
tour vos ccrmcrgdes.

Assuroz le succès de l'cction entreprise en fcveur
deg eonventions collectives, voilà une deuxièmc t&-
che du moment pour les délégués.

Et n'oubliez pcs, dcns tout celq, l'importance du
recrutement pour le syndicct.

duite à nos militonts : en oucun cos Les délégués
du personnel ne doivent souscrire ou licenciement
collectif des trovoilleurs.

Por contre, ils doivent, oussitôt qu'ils ont con-
noisson,ce de lo menoce qui pÈse sur le personnel,
olerter le syndicot ou lo section syndicole.

Ce sont ces orgonisotiorrs qui ont à étudier lo
question, à convoquer les délégués ou Comité d'en-
treprise là où il en existe un, ovec l'ensemble des
militonts, à donn,er des directives oux uns et oux
outres et à déterminer ovec tous les trovoilleurs de
l'entreprise, l'oction de mosse à entreprendre, le cos
échéont, pour foire échec, oux monæuvres potrono-
I es.

Les déléqués du personnel, eux, oppliqueront,
dons leur otelier, les décisions prises.
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Les potrons sont rusés. Non contents d'exploiter
les trovoilleurs,, ils metten,t en ceuvre tous les
moyens dont ils disposent pour les diviser le plus
possible. L'un de ces moyens consiste, dons bien
des entreprises, à foire signer por les délégués du
personnel, !es licenciements décidés por le potron.
Ainsi, le tour est ioué ! Si les trovoilleurs licenciés
protestent, le potron répondro : << Mois voyons,
vous n'ovez rien à dire, celo o été foit en occord
ovec vos délégués... >

Que de dromes celo provoque ! et plus porticu-
lièrement en cette période où le chômoge vo crois-
sont.

Mois olors, que doivent foire les déléoués quond
le potron leur foit port de so décision de licencier
du personnel ?

Une règle obsolue doit servir de ligne de con-



Loi numéro 46-730 du 16 clvril 1946, fixont le

Stbtut des Délégués du Personnel
dcrns les Entreprises

modifiée por lq loi numéro 47-123 du 7 Juillet 1947
L'Assemblére nationale constituante a adopté,
Le Président du Gouvernement provisoire de la Répu-

blique prornulgue la loi dont la teneur suit :

Ârticle Premier. 
- 

Il .est instrtué des délégués du
personnel dans tous les établissemenls industriel,s, com-
merciaux ou 'agricoles, les offices ministériels, les pro-
fessions libéralès, les sociétôs civile,s, les s1'ndicats pro-
fessionnels et les associations quels que soient leur forme
et leur obj'et, oir sont occupés habituellement plus de
dix salariés.

Un arrêté du mini,stre du Travail, pris après consul-
tation des organisations s1'ndicales inté,ressécs, détermi-
,nera les conditions dans lesquelles les travaillettrs à
domicile seront considérés, pour l'application de la pré-
sente loi, comme faisant partie du personnel ain,si que
les modalités particulières de désignation des délégués
de ces travailleurs.

Un décret fixera, dans le catlre de la présente loi,
les conditions d'application dans I'agriculture.

Att. 2. -- Les délégués du personnel ont pour mis-
sion :

De présenter aux emplol'eurs toutes l'es réclamations
individuelles et coll'ectives qui n''auraient pas été direc-
tement satisfaites, relatives à I'application des taux de
salaires et des classifications profe,s.sionnelL's ainsi que
d'une façon générale à I'application des dispositions du
code du travail et des autres lois et règlements, concer-
nant la protection ouvrière, l'hygiène, la sécurité et la
orévovance sociale :.' De iaisir I'inspection du travail de toutes plaintes ou
observations r'elâtives à l'applicatio4 des prescriptions
légales et réglementaires dont elle est charg6e d'assurer
le contrôle.

L'inspecteur du travail doit se faire accompagner dans
ses visii,rs par Ie délégué compétent.

Les salafiés conserlient Ia faculté de présenter êux-
mêmes leurs réclamations à l''emplo)'eur et à ses repré-
sentants.

At't. 3. 
- 

Lorsqu'il existe un comité d'entreprise_créé
en application de l'ordonnance du 22 février 1945, les
Aéléddés du personnel ont qualité pour ltti co-mmuniquer
les suggestiohs e't observations du.person_n'el sur toutes
Ies quéàlions entrant dans la compéfence de ces comités.
En l''absence de comités cl'entreprises, ils pourront com-
munictuer à I'emploveur toutes les suggestions tendant à
I'amélioration dû réndement et de ltorglanisation géné-
rale- de l'entreprise. Ils assureronl, en. outre, conjoint'e-
ment avec le cËef d'entreprise. le fonctionnement de tou-
les les institutions sociâles de l'établissemrent, quelles
cu'en soient la forme et la nature.^ S'il n'existe pas de comité de sécurité. institué par
l'acte du décref du 4 août 1941, les délégués du per.son-
nel auront pour mission de vciller à tr'application des
nrescription.s législatilcs et réglementaires concernant
Ia sécui'ité et de proposer toutes lnesures utiles en cas
d'accident ou 'de maladies prof'essionnelles graves'

Art. 4. 
- 

Le nombre dès délégués du personnel est
fixé comme suit :

De onze à vingt-cinq salariés : un délégtÎé titulaire
et un suppléant,

De virigt-six à cinquante salariés : deux délégués titu-
laires et deux suPP'léants.

De cinqnante tit^ un à cent salariés : trois clélégués
tilrrlaires et lrois suppléants.

De cent un à deui 'cent cinqttante saiariés : cinq dé-
légués titu;lair.cs et cinq strppléants.'L)c-deux cent cinquinte'et un à cinq cenls salariés :
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sept 'détéCués litulaircs et sept suppléants.'De cin[ cenl un à mille salaliés : neuf délégrrés litu-
laires et neuf su,ppléants, plus un delégué titulaire et
un, supp'léant par ti'anche supplémentaire de cinq cenls
salarles.

Art. 5. 
- 

Les délégués sont élus dans les conditions
prévues ci-après, d'une part, llar les ouvriers et eln-
floi.és, d'aut^re part, par-Ies ingénieurs, chefs de ser-
iicè, techniciens, agents de maîtrise et assimilés, sur
ies listes établies pâr le,s organisations syndicales le5
plns représentativ'es au sein de chaque établissement
pour chaque catégorie de personnel. Le nombre et la
ôornpositiôn d'es iôtlègcs éléctoraux peuvent ô1rc modi-
fiés par l,ls conventions eollectives exislant ou par des
accoids passés enire organisations patronales et ou-
vrières.

La répartition du personnel dans les collèges élec-
toraux et la répartition des sièges entr,e les différentas
catégories feront I'objet d'un accord entrc le chef d'en-
trepiise ct les organisations syndicales intéressées ;
dais le cas ou cet accord slavèrera impossible, I'ins-
pecteur du travail décidera de cette répartition. Il n'y
a pas incompatibilité entre les fonctions cle délégués
du p,ersonnel et ceiles de membres du comité d'entre-
prrse.

Art. 6, - Sont électeurs les salarié,s des deux sexes,
âgé,s de dix-huit aus accornplis, atrant travaillô six mois
au moin,s dans l'entrept'ise, et n'aÏant encourtl aucune
cles con'damnations piér'ues aux ârticles 15 et 16 clu
décret organique du 2 février 1852.

Sont privés cle leur droit électoral pendant toute la
durée dè leur peine, les salariés qui ont été condamnés
pour indiqnilé nntionale.' Art. 7. -- Sont éligibles, à I'exception des ascenCants
et descendants, frères et alliés au même degré du chef
d'entreprise, les électeurs de nationalité française, su-
iets ou protégés français, âgés de vingt et un ans accom-
plis, saôhani lire et ëcrire'-et ayant travaillé dans I'en-
treprise sans interruption depuis douze mois au rnoins.

N'e peuvent être tlésignés, les salarié,s qui ont été
déchus de leurs fonctions syndicales en application des
ordonnances ,des 27 juillet e't 26 septembre 7944.

Art 8. 
- 

L'inspecleur du travail pourrâ, après avoir
consulté les organisations syndicale,s les plus représen-
tatives, autoriser ries dérogations aux conditions d'an-
ciennelé dans I'entreprise prévues aux articles 6 et 7,
notarnment dans le cas ou leur application aurait pour
effet de réduire à moins du quart de I'effectif le nom-
bre des salariés remplissant ces conditions.

Alt. 9 (1). 
- 

L'élection a lieu au scrutin secret et
sous enrneloppe. Il e,st procôdé à des votes séparés pour
les rnembres titulaires et les membres suppléants dans
chacune des catégories professionnelles formant cles

collèsps distincts.
Le-scrutin est de liste et à deux tours, aYec représen-

tation proDortionnelle.
Au premiertour de scrutin, chaque liste est établie

par les organisations ,s1'ndicales les plus représentati-
i'es. Si Ie iiombre des rlolants cst inférieur à la moitié
des électeurs inscrits, il sera procédé, dans un délai de
quinze jours, à un second tour de scrutin, pour lequeJ
les électeurs pourront vo'ter pour des listes,arr,tres que
celles présenlecs rrar Ies organisations slndicales.

Il est'attribué à chaque Iiste autant de sièses que le nom-
br,e de voix recueilli par elle contient de fois le quotient



électoral. L,e quor.ient électoral est égal au nombre total
des suffrages valablement exprimés par les électeurs du
collège, divisé par le nombre de sièges à pourvoir.

Au cas ou il n'aurait pu ètre pourvu à aucun siège,
ou s'il r,este des sièges à pourvoir, l.es siège,s restants
sont attribués sur la basc de la plus forte moyenne.

A cet effet, le nombre de voix obtenu par chaqu'e liste
est divisé par le nombr.e augmenté d'une unité d'es siè-
ses attribués à Ia liste. Les d,iffénentes listes sont clas-
Àées dans I'ordre décroissant des moyennes ainsi obt'e-
nues. Le pnemier siège non pourvu est attribu'é à Ia
liste ayant la plus forte moyenne,

Il est p,rocédé successivement à la même opérâtion
pour chacun des sièges, non pourvus jusqu',au, dernier,

Dans le cas ou deux listes ont la même moyenne et
ou ii n'e reste qu'un siège à p,ourvoir, ledit siège est at-
tribué à la liste qui a Je plus grand nombre de voix.

Si,d'eux listes ont éqalement recueilli leimême nombre
dg voix, le siège est àttribué au plu,s âgé des deux can-
didat,s susceptibles d'être élus.

Les contestations relatives au droit d'él,ectorat et à
la régularité des opérations électorales sont de la com-
pétence du juge de paix qui statue d'urgenc,e. La déci-
sion du juge d'c paix peut être déférée à la Cour de
Cassation, le pourvoi est introduit danrs les formes et
délais prévus par I'article 23 du décret organique du 2
février 1852, modifié par les lois des 30 novembre 1875,
6 février et 31 mars 1914. Il est,porté devant la cham-
bre sociale qui rsatu'e d'éfinitivement,

Art. 1O. 
- 

Les délégués sont désignés pour Ia durée
d'une année et peuvent être réélus.

Leurs fonctions pr€nnent fin par Ie décè,s, la démis-
sion. la résiliation du contrat de travail ou la perte des
conditions nequises pour l'éligibilité.

Tout déiégué,du pcrsonnel peut être révoqué en cours
de mandat sur proposition de I'organisation syndicale
qtti I'a présenté, approuv6e au scrutin secret par la
majorité dur collège électoral auquel il appartient.

Art. 11. 
- 

Lorsqu'un délégué titulaire cesse ses fonc-
tions pour une des raisons indiquées ci-dessus, son
rernplacement €st assuré par un délégué suppléant de
la même catégorie, qui devient titulaire iusQu'à I'ex-
piration des fonctions de celui qu'il remplace.

AÉ. 12. 
- 

Les organisations syndicales intéressées
dresseront les listes des candidats qu'elle,s proposent
pour les post'e5 de délégués du personnel d,ans le mois
de la promulgation de la présente loi ; il ser,a procédé
à I'élection dans le,s deux mois de cette promulgation,

AÉ. 13. 
- 

Le chef d'é{ablissement est tènu de laisser
aux délégués du personnel, dans les limites d'une durée
qui, sauf circonstanc,es exceptionnelles, ne peut excéder
quinze heures pâr mois, le temps nécessaire à I'exer'
cice de leurs fonctions.

Ce temps leur sera payé comme t,emps 'de travail.
Le chef d'établissement €st, d'autre part, tenu de

mettre à la disposition des délégués du p,ersonnel le lo-
cal nécessaire pour leur permettre de remplir leur mis-
sion et, notamment. de se réunir.

Les, délégués peuvent faire afficher les renseignemenls
qu'ils ont pour rôle de porter à la connaissance du per-
sonnel, d'une part, snr des emplacements obligatoire-
ment prévu,s et destinés aux communications syndicales
et, d'autre part, aux portes d'entrée des lieux de travail.

Att. 14. 
- 

Les délégués sont reçus collectivement par
le chef d'établiss'ement ou ses représentants au moins
une fois par mois. IIs sont, en outre, reçus, en cas d'ur-
gence, sur leur demande. S'il s'agit d'une entr'eprise en
société anonyme et qu'ils ai,ent d,es réclamation's à pré-
senter auxquelles il ne pourrait être donné suite
qu'a,près délibération du conseil d'administration, ils
devront être reçu par celui-ci, sur leur demande, en
1rrésence du directeur ou d'e son représentant avant
connâissance des réclamations pré,sentées,

Les délégués sont également reçus pàr le chef d'éta-
blissement ou ses représentants, sur leur demand'e, soit
individuellement, soit par catégorie, soil par atelier,
service ou spécialité professionn€IIe, selon les ques-
tious su'ils ont à traiter.
. Dans tou,s les cas, les délégués suppléânts peuvent

assister, avec,les délégués titulaires, aux réunions avec
les employeurs. Ires délégué,s du personnel peuvent,
sur leur demande, se faire assister d'un représentant
du syn,dicat de I'eur profe,ssion. 'Art. 15. 

- 
Sauf circonstanc,es exceptionnelles, les

délégués remettent au chef d'établissement, deux jours
avant la date ou ils doivent être reçus, une note écrite
expo,sant sommairement I'objet de leur demande. Co-
pie de cette note est transcrit€ par 'les soins du chef
d'établissement sur un registre spécial sur lequel doit
être également mentionn6e, dans un délai n'excédant
pas six iours, la réponse à cette nole.

Ce registre doit être tenu, pendant un'iour ouvrablé
par quinzaine €t en dehors des heures de travail, à la
disposition des salariés de l'établissement qui désire-
raient en prendre connaisrsance,

Il doit ôtr,e également tenu à la disposition de I'ins-
pecteur du travail.' Art. 16. 

- 
Tout licenciement d'un délégué du per-

sonnel, titulaire ou suiipléant, envid4gé par la direc-
tion, devra être obl'igatoirement soumis à l',as.sentiment
du comité d'entreprise.

En cas de désaccord, Ie licenciement ne p-eut inter-
venir que sur la décision de l'inspecteur du travail
dont dépend l'établissement. Toutefoi,s, êD_ cârS de faute
qrave, lè chef d'entreprise a Ia faculté de prononcer
ia mise à pied immédiate de I'intéressô en attendant
la décision définitivc.

Lorsqu'il n'cxiste pas de comité <1'entreprise dans
l'établissement, Ia question est soumise directement à
I'inspecteur du travail.

Art. 17. 
- 

La présente loi ne fait pas obstaclc aux
dispositions concernant la désigna'tion et les attribu-
tions des délégués du personnel instituées en vertu
d'accords colleétifs, même antérieurs à sa promulga-
tion.

Art. la. 
- Quiconque aura porté ou tenté de porter

atteinte soit à la libre désignation des délégués du per-
sonnel, soit à l',exercice iégulier de l-eurs fonctions,
sera puni d'une amende de 500 fr' à 5.000 francs et
d'un êmprisonnement d,e six jours à un an ou de I'une
cle ces deux p,eines seulement.

En cas de iécidive dans le délai dlune année, I'empri-
sonnement sera toujours prononcé.

Lcs infractions pourroni être constatées soit par I'ins-
pec.teur du travaif $oit par les officiers de polioe judi-
cralre.

Art. 19. 
- 

Sont abrogés les articl'es 1"" à 12 du décret
du 12 novembre 1938 

.portant 
statut des délégués du

personnel et les articlls-9 à 13 du décret du 10 novem-
bre 1939 r'elatif au régime du travail pendant la durée
,des hostilités.

Art. 20. 
- 

Les dispositions de la présente loi sont
auplieables à l'Alcérie ct attx départements de la Gua-
d'eiorrpe, de la nlaitinique, de la Réunion et de la Guva-
ne frànçai,se. Les conditions particuière-s de son ap-
plication aux colonies feront I'obiet de décret.s pris sur
ie rapport du ministre d,u travail et du ministre de la
France d'outre-mer,

La présente loi, délibérée et adoptée par I'Assemblée
nationale constituante, sera exécutée commel loi d'Etat.

Fait à Paris. le 16 avril 1946.
Félix GOUIN.

Par-le Président du Gouvernement provi,soire de la
République :' Ld ininistre du Trauail et de la Sécurit,é Sociale :

A. CROIZAT.
Le Gu'rde des Sceauæ, minlstre de Ia Jnstice :

Pierre-Henri TEITGEN.
Le ministre de I'Intërieur :

André LE TROQUER.
Le ministre dë I'Eco'nomie Nationale :

A. PHILIP.
Le ministre d,e I'Agriculture :

Tanguv PRIGENT.
Le minist:re de Ia Productîon Industrielle :

llarcel PAUL.
Le minîstre de la France toutre'-mer :

Ilarius 1\{OUTET.
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Comple rendu mo ndot des Dé!ég uésde
dant le casse-croûte, pour inviter mes ca-
nrarades à venir nombreux à cette âssem-
blée et à apporter I'curs critiques, leurs
suggcstions, ain.si que toutes leurs reven-
dications.

Le jour de la réunion, I'après-midi, étant
de repos, je suis allé, avec deux camara-
des, pr'épar,er la salle. Nous I'avons rang,ée,
agrémenté lcs murs de banderoles repro-
duisant les mots d'ordre de la C.G.T., ain-
si que de quelques affiches de notre Fédé-
ration, sals oubli,er le drapeau du syn-
dicat.

A 18 he'ures, Ia salle était pleine de ca-
nraradcs ; la réunion a commencé par la'nomination clu président de séanoe, choici
par les travailleurs.

Ensuite, ie secrétaire a fait un court ex-
posé sur I'activité des délégués et de la
section syndicale. Il a anall:sé en particu-
lier la dernière réunion .avec la direction
ct démontré qug dans les ateliers ou les
ouvriers ont aclopté des formes de luttc
approprites, ils arrachent une pariie impor-
tante de leurs revendications. D'autre

|! e semaine dcrnièr,e, nous nous sommes réunis :

ll délégués, collecteurs, membres du Conseil syn-lr- dical, au siège de la section syndicale pour
préparer le compte rendu d'activité des délégués du
p.ersonnel. Ensemble, nous avons examiné I'ordre du
jour de cette réunion ainsi que son déroulenrent.

Nous avons convenu que le secrétaire de la section
syndicale de I'usine présenterait le compte rendu d'ac-
tivité des délégués. Mais que chacun d,e eeux-ci, ensuite,
apporterait des précisions sur son activité dans son
atelier.

Nous avons décidé de faire des affichettes pour tous
Les ateliers, invitant I'ensemble du personnel (syndiqués
aux diverses centrales. et inorganisés) à l'assemblée.

Nous avons aussi débattu quelle serait l'heure la plus
propice pour avoir le m,aximum de travailleuns à In
réunicrn. Egalement, nous avons prévu la distribution
d.e tracts, là veille de Ia réunion, à la sortie de I'usine.
D'autre part, noug avons retenu Ie loeal et désigné les
eamarades chargés de sa décoration.

Done, dès Ie lendemain, je posais uns afficheite an-
n6nçant Ia réunion sur Ie panneau d'affiehag€ qui m'est
leservé dans mon atelier.
-La veille de la réunion, les tracts furent distribués et
le même jour, j'ai pri,s Ia parole au réfectoire pen-

Après cet sxposé, chaque délégué, en quelques mots, a
retràcé son activité ou examiné les revenclications non
satisfaites de son atelier et préconisé des moyens d'ac-
tion pour obtenir satisfaction.

Ensuite, quelques ouvriers sont intervenus pour_-pré-
ciser les 

'revendications. réclamer certaines améliora-
tion,s dans leur travail et dire comment ils entendaient
faire capituler Ie patron.

Le secrétaire a repri5 la palt;le pour tirer les conclu-
sions, définir les moyens d'action et préeiser les plus
récentes directives de la Fédération.

Chacun a pu se féliciter tlc cctte réunion qui a permis
un large échange de I'qe entrc l,es travailleurs et ceux
qui lei.représentent et, ainsi, fixer notre travail futur
en tenant ôompte des lacunes dtt passé, pour I'améliortr
stns cesse,

Grâce à de telles réunions, nous pouYons dire que
dans notre usine, I'esprit pateriraliste ne fera pas dévier
nos délégués de la luite de classe et que I'esprit de res-
ponsabilité animera ct-'ux Çu0 la confiance des travail-
l,eurs a porté aux postes responsables.

loi du I 6 qt)ril 1946
affiche, articlc <le .iournal, tract, etc... édités par Ie .tyndicat
et, plus particulièremtnt. quand cette <locumentation les
vise personnellement.

Il cr:rnvient clonc dc rappeler' : .

1" Que les rlélégués du pcrsonnel doivent agir cn liaison
avec Ia section s1'ndicalc tl'entreplise et Ie syndicat.

2'Que toutc commurlication syndicalc émanant des, or-
ganism-s .svndicarrx aux divcls échclons peut tt doif (si
Ia seclion svnd:calc et lcs délégud's le iugcnt à propos)
être affichée sur I'cs pânneaux réservés à c't cffei.

3o Qu'au cns or\ le lratron s,g p:rtnettrait d'arrrcher des
Danneâux toute clocunrentation svndicnle, lcs délôsuôs doi-
vent immécliatement alerter le'i travaillcnrs ci nrrndre tout,r
meslrrf utilc pour que soit respecté.e cctte part;c du tlroit
sYndical' 

' (A suivrer.

n t o f-uommentanres sur Kt
Article 13 (Suife)

La loi fait obligation à I'employeur de mettre à Ia
disposition des délégués du pcrsonnel le local nécessaire
pour leur permettre de se réunir et remplir leur mission.
Dans bien des cas, c'est Ic vestiaire qui sert de local et
les délégués, s'ils ont à écrire, ne travaillent pa.s, dans tles
contlitions convenables ; iIs rloivent,exiger que soit mise
à leur dispo.;ition une pièce a't'ec table, sièges et placards
pour los dossiers éventuels. 

.

Enfin^ les nrnnearrx a'"tri"inn" ! Oue rIe controvcrses
ils soulèr.'cnt 

- Non seulcm,cnt rrour leur mise cn p!ace en
des endroits fréouentés des travailleurs, mais surtout Dour
ce qui y est êventu,ellemeni aff iché.

f)è nombreux patrons contestent le contenu de telle
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UNË SECTTON SYNI}ICILLE
À l'entreprise, qu chontier, le délégué du personnel est bien

le cqmardde sur lequel repose' pour une lcrge pdrt l'octivité
de l'orgcniscticn sYndiccrle'

Sons vouloir revenir sur le contenu des numéros précédenis,

nous roppelons qu'il est, en ellet, l'élément moteur de l'orgoni
rdtion syndicole.

Très sïuvent, le Syndicot n'est pos sur ploce. le Délégué du
Personnel ne peut donc être en contcct permonent ovec lui, et

ler décisions urgentes qu'il peut être oppelé ù prendre ne le
Bont qu'ovec rciqru, dû uniquement à cette situdtion.

Livré ù lui-même, ovec en face de lui un potron qui n'est pqs
pour lui lqciliter ses tâches, êt quoique entouré de braves
cqmarodeg. dont il o lc confionce, il n'a ni le concours, ni
l'oppui immédiût d'un orgcnisme pour I'oider, le guider dcns
lc réolisotion do ses lôches et surtout pour exominer collesti
vement les problèmes qui lui sont posés.

Si overti qu'il soit, si plein de bonne volonté, il rerd bicntôt
submergé et lo manifestotion du décourcgement êst souvênl un
obondon de ses fonctiong.

Dons l'intérêt des trovoilleurs, dons f intérât du mouvement
syndic<rl, la const!tution d'une section syndicole à l'entreprise,
loin d'ôtre une tâche supplémentdire est une oide très importontê
opportée ou délégué.

Àinsi lo section syndiccle pourrc arouper et troduire les
revendicqlions du personnel.

Commenil s'y prendre pour conslituer
un€ se€tion syndicole.

Àvant lout, il lcut convoquer' en Àssemblée Générole, à
l'intérieur ou en dehors de l'entreprise lous les adhérents du
syndicdl.

Savoir choisir Ie lour et l'heure qui conviendront Ie mieux
de monière à ce que Ie plus grond nombre de comorades
puissent y ossister.

Le syndicot étqnt overti de lq tcnue de cette Àssemblée Gé-
nérole y déléguero un responsoble et de préférence le
secrétqire.

l. 
- 

J'oi d,emqndé ulre entrevue à mon pqtron ;
il le rc*tet-de jour en ;out, Que dois-ie fqire ?

L'article 14 de Ia loi drt 76 duril 1946 fait une obliqa'
tion aur patrons cle recettoir les déIéqués. Le te.rte inté-
qral de 1s lç1i paraissdnt dc.ns le prësent bulletin, uouts
poutrez le Ûérifter.' Il fant donc s'apprtrler srrr Ia loi ponr oaincre Ia ré-
si.sfance patronale. rnai.s .sftrlolrf , iI fttut dlerter I'ettceln'
ble du nersonnel. lui faire connaître Ia manuaiss aolonté
patrond'e ,1 z6nslittter une larqe dëIé11ation pour se
iendre ù Ia direction afin d'eriçyer que les déIélttes
soienf rPclrs immédiatement,

Par aifl'eurs, Ies délë11uës inf ormeront Ie sllndicat ou Ia
sectÎon sandicale pour que, Ie cas éehëant, une actlon de
plus orande enueroure pui.s.se êIre orqanisëe,' Enfin, I'article 78 de Ia loi préooit le recours ù I'Ins-
pecteur du Trauail pour faire respecter les drofls des
déléqués.

2. * Est-ce que les délégués peuvent se fcire
sccompogner Por un rePrésen+ont du s'yndicot
guond ils vont en délégotion ?

Oni, c'est la loi gui le spéctfie.
L'article 74 contient en ,effet la phrase sûivante :

Àu cours de celle-ci, il taudro expiiquer cux odhérents pour-
quoi il s'qvère nécessqite de conBtituer une sêction syndicole
et leur demonder d'opportel leut point de vue.

Puis il sera procédé à l'élection de lq Commission Exécutive,
dont le délégué du personnel lero portie el tu sein de lcqueile
on constituerc le bureou de Iq section syndicole,

tq liste des condidats à lo Commission Exécutive qurctc pu
être étoblie pqr ovcnce, dons le cos ou le délégué ouroit con-
tccté et discuté ovec les comorodes dons l'entreprise pour les
convsincre de lq nécessité d'cccepter cette rèsponsqbilité-

Àu cus où lq liste n'êst pds étoblie por dvqnce, ou courl de
l'Àssemblée Générqle il loudro loire oppel qux candidqtureg.

Lu Section Syndicolo est en principe composée des repr6'
sentcnts des diIlérentes cotégories de trqvoilleurs (ouvrierr
mensuels, ieunès, temmes, Nord-Àfricqins, etc...), en tênqnt
compte égolemeut de l'importonce numérique <ie ces cotégories
dons l'entreprisc,

Dons l'un comme dcns I'outre cos, l'Âssemblée Générole qura
ù rotilier pdr un vote les condidotures. Celui-ci pouvanl ovoir
)ieu soit à mqin levée, soit qu bulletin secret, suivdnt I'avis do
lo moiorité des présents ù l'Àssemblée Générole.
-"U.re lois constituée (provisoirement ou déIiniiivement) lq Com-

mission Exécutive curo ù s'occuper de rechercher des collec-
teurs, dee dilfuseurs de lo presse syndicole ; elle se réunirq
régulièrement pour étudier tous les problèmes.

À 1o véille de lq réunion mensuelle des déiégués cuprès de
lcr direction, elle exominera très attentivement toutes les ques-
tions qui devront être soumises et discr:tées ovec Ie pctron.

Àinsi se trouvero {oci'litée Io tôche du déléqué du personnel,
qui ne se sentira plus ISOLE et pourrc développer, intensiliêr
encore p'trs son octivité pour 1o délense des intérêts de tcus
les trsvoilleurs.

Les résultots obtenus par l'cclion revendicotive, dûs à uner
réportrtion beoucoup plus équitoble des tôches, lui perrnettronl
de prouver oux inorgcnisés qu'ils ont intérêt à reioindre lc
section syndiccle pour lcr rendre touiours plus Iorte,

Les dé!é€ués du persohnel peuvent, sur leur de-
mande, se faire assister dtun re,présenta.nt du syn-
dicat de leur profession.

Pur consëquent, a I'occasion de Ia réception men-
snslls a7 même dans le,s cas nrqents, quand ils reuêtent
un carac[ère de grauité, les déIéguës doivent faire appel
à I'oroaniialion srlndicale pour qu'eIIe déIèqtte un de ses
reprësentants ù la réunion euec Ie patron.

3. 
- fe suis condidof oux élections des dé!égués
du oersonnel. Quelles goronties lo loi rn,: donne-
t-elle qucnf à lo séeurité de mon emploi ?

La loi met. en princiDe, Ie déIégué du personnel à
l'abri de l'arbitraire Datronal

Le. dëléqné du perionnel ne pettt être licencié sans
I'accord du com;té d'entreprise dann les établissements
oti il en eriste un. Là oit il n'en eriste pas, Ie licencie-
ment dû délëoué doit être ,sorrmi.s ù l'Inspeeteur du Tra-
uail.

Nous deuons être très ferme sur I'obseruation (tbsolue
de eet article 76 de la loi.

Il est bien éuident que le déIéqué du personnel sera
d'outant plus protégé ôontre Ia rëpressîoà qu'il aura su
eaoner Ia confiance de sas camarades et que I'organisa-
tion sylndicale sera puissante.

l^ ,. r D 2-^
wuesltons. et [feponses
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