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Chaque Délégué doit éfre ou devenir un Militant
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Pour la rédaction de ce bulletin, nous nous som-
mes attaché la collaboration de délégués en exercice
qui ont déj& une certaine expérience dans cetie fonc-
tion,

Ils apportent & cette collaboration que nous leur
avons demandée le plus grand soin. Ils épluchent
les textes et ils ont déja fait des

peut prendre d'une entreprise & I'autre, d'une région
a Yautre.

En participant & l'élaboration de ce bulletin qui
s'adresse & tous les délégués de I'ensemble du pays,
ils passeront du particulier & la conscience plus clai-
re de 'ensemble ; de ce que représente cette armee

de militants, réels ou en forma-

ohservations trés pertinentes sur
la « généralité » ou l'absence de
« réalisme » de certains « po-

| par Benoit FRACHON
i Secrétaire Général de la C.G.T.

tion, comme moyen d'action
pour la classe ouvriére.
C'est pourquoi nous n'enten-

piers » sousmis & leur examen.
A leur contact, nos rédacteurs apprennent o mieux
connditre la vie réelle des ouvriers dans les entre-
prises, les conditions dans lesquelles s'exerce l'ac-
tivité des délégués.
Ils prendront davantage conscience de la néces-

sité d'écrire simplement en éliminant de leurs écrits.

toute phraséologie oiseuse, les lieux communs raba-
chés et plus qu'inutiles.

Ils comprendront l'importance quil y a de peser
chaque mot, chaque phrase en pensant & ceux pour
qui ils écrivent et en cherchant & rendre leurs textes
compréhensifs et utiles pour les lecteurs a qui ils
s'adressent. -

Nous avons encore beaucoup & faire dans ce do-
maine. Nos revues et journaux syndicaux ont gran-
dement bescin de s'améliorer dans ce sens..

Nos collaborateurs délégués tireront, eux aussi,
profit de ces contacts. .

Tout en demeurant en liaison étroite avec leurs en-
treprise, en améliorant encore leur propre travail,
ils prendront connaissance des multiples aspects du
probléme auquel ils s'intéressent, de lg variéte quil

dons pas limiter cette collabo-
ration aux quelques camarades qui nous approchent.
Nous sollicitons l'avis, les cbservations, les con-
seils et les critiques de tous ceux qui ont quelque
chose a dire.
Les letires seront les bienvenues.
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Nous avons dit que nous voulions aider et conseil-
ler les quelques 150.000 déiégués du personnel et des
comités d’entreprise ; leur faciliter leur téche quoti-
dienne ; développer leurs connaissances pour l'ac-
complissement de cette téche. Cette aide ne peut
étre le monopole de quelques dirigeants confédé-
rqux. Elle doit étre l'ccuvze commune de tous ceux
qui ont quelque chose & leur apprendre.

Je crois qu'une des premiéres idées & leur rendre
familiére, c’est qu'ils représentent un chainon décisit
pour la licison des ouvriers entre eux et pour la liai-
son entre la classe ouvriére et les syndicats.

Nous n'en sommes plus & démontrer que la force
de la classe ouvriére réside dans son organisation.

Et non plus seulement dans son- organisation &
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l'entreprise, mais dans son organisation par indus-
trie dans les Fédérations, par son organisation natio-
nale inter-industrielle, en tant que classe, dans la
C.G.T., dans son organisation internationale, dons la
Fédération Syndicale Mondiale.

Le délégué du personnel doit donc étre ou deve-
nir un militant syndicaliste.

11 doit prendre conscience que ce qu'il réalise dans
son entreprise, dans son atelier, fait partie d'un
graond tout dont il est un des animateurs.

Syndicats, Fédérations, C.G.T., Fédération Syndi-
cale Mondiale n’existent et ne sont efficaces qu'au-
tant que lui et ses millions de camarades & travers
le monde remplissent convenablement leur mission.

Alors, il doit se dévouer & cette mission.

Un délégué militant doit étre un délégué modele.
Celui que ses camarades d'atelier estiment et res-
pectent. .

Je ne veux pas ici parler dans le détail de ce que
doit faire un tel délégué, je Vai déja dit, 1'exercice
de celte fonction est multiple et divers¢ selon les en-
treprises. '

Mais il est un certain nombre de choses qui leur sont
communes : le contact étroit avec tous les travail-
leurs de leur secteur ; l'attention qu'ils doivent ap-
porter a toutes leurs petites revendications ou récla-
mations ; les conversations et entretiens familiers
avec chacun d'eux pour connaiire ces revendications
et réclomations, pour les aider et les conseiller.

Ce que nous voulons faire pour les délégues, les

délégués doivent le faire pour leurs camarades d'ate-
lier,

J'entends bien que pas mal de délégués vont dire :
« il parle bien notre Secrétaire Confédéral, mais n'a
pas l'air de se rendre compte de nos difficuliés. »

Si, si, camarades, je les connais. Je sais qu'en gé-
néral, le patronat, et notamment les patrons militants
de leur C.N.P.F, cherchent a accumuler sous vos pas
les difficultés.

Je sais qu'ils recommencent, comme au bon vieux
temps d'avant 1936, & brimer les délégués qui font
leur devoir, a les pourchasser méme.

Mais je sais qu'en 1936 nous les avons fait recu-
ler et que 1936 ne fut pas un accident.

Je sais aussi que la classe ouvriére, en 1949, est
plus consciente de ses droits et de sa force qu'avant
1936. i

Je sals également que le jour ol nous infligerons
une nouvelle et plus décisive défaite au patronat de
combat, sera d'autant plus rapproché que chacun
d’entre vous sera plus actif.

Je sais encore que la meilleure garantie pour un
délégué contre la vindicte patronale, c'est la con-
fiance, 'amitié que lui portent ses camarades parce
qu'il est bon, loyal et courageux déléqué.

Cela n'écarte pas toutes les difficultés, c'est vrai.
Muis scuvenez-vous que seule la lutte est féconde
et qu'elle l'est d'autant plus qu'on la méne avec cou-
rage et la confiance dans le succés.

L'élection des Del

Pour assurer le succés dzs élections des délégués
du perscnnel, il est évident que les travailleurs des
entreprises doivent étre intéressés, attachés a ces
¢élections.

Comment les y intéres-
ser si ce n'est en leur mon-
trant tous les bienfaits
qu'ils pourront retirer du
choix judicieux de leurs
délégués, pour la défense
quotidienne de leurs re-
vendications.

Il est donc indispensable,
comme pour toute autre
élection, d’entreprendre
une campagne électorale,
Comment l'organiser ?

LA CAMPAGNE
ELECTORALE

a) Réunion des cadres
syndicaux.

Hl s'agit, en premier lieu,
de réunir tous les cadres
syndicaux de I'entreprise

directions de la
sectiorr syndicale, délégués, collecteurs. Au cours
de cette réunion devra étre établi un programme
revendicatif et d‘action, qui comprendra outre les
revendiications agénérales de la C.G.T., czlles plus
particulieres & l'entreprise.

egués du Personnel

SUITE)

Sur la base de ce programme, les candidatures
seront étudiées minutieusement. Seuls seront rete-
nus les candidats présentant les qualités essen-
tielles d'un bon délégué : étre un bon camarade,
' sachant se faire aimer, es-
timer de ses compagnons
de travail, sachant recueil-
lir leurs doléances, Faire
preuve de dévouement en-
vers la classe ouvriére de
fidélité inébranlable & la
C.GC.T., defermeté de carac-
tére, d'initiative, toutes ces
aualités supposant une in-
dépendance absolue vis-a-
vis des directions patrona-
les et une grande comba-
tivité.

b) Censultation du per-
sonnel,

La direction syrdicale
ayant pris ces dispositions,
il s'agit de consulter ['en-
semble du personnel.

Pour la discussion du programme, réunion des
travailleurs de l'établissement, du chantier... et
dans les plus grosses entreprises, par atelier, par
service ou méme dans certains cas, par catégerie.

Les militants syndicaux devront faciliter la dis-




cussion de tous les travailleurs sur ce programme,
le modifier suivant leurs suggestions. Lorsque tous
les travailleurs l'auront examiné et que celui-<i
aura eété modifié suivant leurs propositions, il
convient alors de procéder a la ratification de ce
programme définitif et des candidats proposés aux
¢élections des délégués du personnel.

. A partir dz ce moment, tous les moyens de pro-
pagande doivent étre employés pour la diffusion
du programme et la popularisation des candidats :
tracts, affiches dans les panneaux syndicaux, jour-
naux d’entreprise... etc...

LA PREPARATION DU VOTE

Le succes des élections dépend, en grande partie,
de la préparation matérielle du vote. Il arrive sou-
vent que, par suite de la mauvaise organisation di=s
élections, beaucoup de ftravailleurs ne peuvent y
prendre part, malgré toute leur bonne volonté. La
section syndicale aura donc a discuter avec la
direction sur les modali*és suivantes :

To Durée du scrutin : il doit avoir lieu pendant
les heures de travail. Sa durée doit étre assez lon-
aque afin de dorner lg possibilité & teus les travail-
leurs de voter.

2° L'emplacement des bureaux de votz: : ceux-ci
doivent étre bien en vue et accessibles a tous.

3° Vote des titulaires et des suppiéants : afin
d’éviter toute confusion, utiliser des bulletins de
couleur différente pour les titulaires et les sup-
pléants.

4° lIsoloir et teble des bulletins : des isoloirs de-
vront étre améragés, ainsi que des tables & bulle-
tins, en ayant soin d'indiquer en gros caractéres
sur un carton, 'appartenance syndicale et la caté-
gorie des éligibles T(titulaires ou suppléants).

A la veille des élections, toutes les indications
seront données (par voie d'affiches et par trazts)
sur I'heume du scrutin, la facon de procéder au vote
(pas de panachage, etc...) et il sera procédé & la
distribution des bulletins de vote.

PENDANT LE SCRUTIN

Les dirigeants de la section syndicale, les délé-
gués sortants, les candidats devront veiller parti-
culiérement & la composition du bureau de vote.
Pendant la durée du scrutin, ils se tiendront en
permanence a la table ol sont les bulletins et sur-
veilleront les opérations de vote.

Ils vérifieront souvent que tous les travailleurs
participent bien & I'élection. Enfin lors du dépouil-
lement le plus grand nombre de travailleurs a
intérét a étre présent.

La réunion mensuelle des délégués

Mardi de la semaine derniére, ma section syndicale
d’usine a convoqué la réunion des délégués pour la pré-
paration d’un cahier de revendicalions, @ présenler
la réunion mensuelle des déléguds du personnel. Jai
assisté a celte réunion.

I’y ai relrouvé fous mes camarades délégqués du per-
sonnel et d’entreprise, collecleurs, enfin tous les mem-
bres du Conseil Syndical et, sous la direclion du secré-
taire de la section syndicale. nous qovons exriminé et
discuté les revendications des I[ravailleurs de notre
usine. -

D’abord, nous avons mis sur notre cahier, les reven-
dications de la C.G.T. et de notre Fédération (25 %
d’angmentalion de salaires, suppression des zones, elc...)
que la section syndicale avail déja présentées il y u
quinze jours en les faisant appuyer, pour une premiére
action. par une large délégation élne de Pensemble des
travailleurs. :

Puis, nous avons recherché les revendicalions géné-
rales de Uusine. Nous avons demandé, enlre quires : 1°
la construciion de 10 cabines de douches : 2° aue les
demandes el les réponses de la direclion soient affichées
duns chaque alelier.

Ensuile, chaque délégué et chaque collectenr est venp
apporler les réclumalions et revendicalions de son are-
lier.

Jai rappelé la révendication de Mme Dubois. Jai
parlé des coefficients des bobinenses qui, & mon avis,
sont frop bas, comme d’ailleurs lous les coeflicients en
général et qui doivent éire relevés comme le demand»
notre Fédération, ef comme U'a défendn avec force el &
maintes reprises nolre seclion syndicale.

Aprés discussion, la seclion syndicale nous a manda-
tés pour que nous reprenions la revendicalion de 10
points supplémentaires aun bénéfice de ces ouvriéres.
Lai demandé que soil porlée sur le cahier, la répara-
tion des chariols qui serveni « fransporter les caisses
de bobines, car javais remarqué que les ovvriéres fai-
saient bemconp d’cfforls pour les faire rouler pendant
le garnissage de leurs moulins.

Nous avons aussi remis sur le cahier toutes les re-
vendications qui n’avaien! pas é1é salisfaites @ la rén-
nion précédenle avee la direclion. Nous avong cherché

les argumenls qui nous serviraient a soutenir ef défen-
dre toutes les revendicalions. Nolre cahier comporlait
un nombre imporlanl de questions.

Nous avons fixé a six jours la dale limite pour ¥
réponse a ces revendications el décidé que les délégués
titulaires, accompagnés du secrétaire de la seclion syn-
dicdle, iraient porier le cahier de revendications @ Iu
direction.

Le lendemain, la délégation s’est rendue auprés «du
pairon qui a examiné rapidement nos demandes el nous
a indiqué qu’il convoquerait tous les délégués pour le
mardi suivant.

Hier, j’ai recu ma convocation pour la réunion qui
a eu lieu cet aprés-midi. ‘

Jai retrouvé lous les déléqués lifulaires e! suppléants
avec le secrélaire de la seclion syndicale, & I'heure con-
venie et quand nous avons éfé an complei, nous som-
mes enirés dans le bureau.

A chaque question, un déléqué et souvenl le secréluire
de la section syndicale apporlaient les arguments et les
précisions concernant la demande. Le puatron, ensuiie
nous donnail ses réponses. Chaque fois que ces répon-
ses élaient négalives ou insuffisantes, nne discussion
énergique s’engagedail pour essayer d’arracher les re-
vendicalions.

En ce qui concerne Paugmentarion de 25 9%, le patron
nous a répondu que ¢’8lait une affaire gonvernementalr.
Plusieurs déléqués ont démontré la justesse de celle
revendication ; I¢ secréiaire esl venu démonirer avece les
chiffres fournis par les délégués du Comité d’Entreprise,
que la société pounait pager les 25 9o en prélevant sar
les bénéfices réalisés par la société en 1947, Le palroa
a élé inlransigeant dans son refus. Il apparliendra ¢
notre section syndicale de déterminer les [formes d'ae-
tion qui Pobligeron! & capiiuler. o

Sur le probléme des zones, le patron s’esl servi i
méme arqumeni. Les camarades ont soulenn qu’en a!-
iendant le texie officiel, la Société pouvait accorder
une indemnité compensairice de zone de 10 Fo. Apres
une demi-heure d’dpre discussion, le palron nous a pro-
pusé une indemnité de 5 9. Nous avons donné nofre
accord de principe, sous réserve de Uacceplation des
travailleurs,



Le patron a été d’accord pour afficher, dans chaque
atelier, les comples rendus des réunions colleciives de
déléqués el en donner un exemplaire a chaque délégué,

Jai soutenu le cas de Mme Dubois, appuyé par le
secrétaire ; aprés une discussion acharnée, le patron a
di reconnaiire que la diminution de salaire infligée a
Mme Dubois était injustifiée et quil lui devait son salai-
ve normal. En discutani encore un moment, jai obtenu le
rappel, depuis le débui de celle diminution.

Jai obtenu aussi que les chariols soient réparés. @l
révisés périodiquement. .

Au sujet des bobineuses, le pairon a refusé en disant
que §'il accordait salisfaction, &’ autres catégories d’ou-
vricres demanderaien! une revalorisation des coeffi-

cients. Malgré uné longue discussion, nous) r’avons pit
obtenir salisfaction, mals, la encore, les bobineuscs sun-
ront agir sous la direction de la section syndicale pour
arracher leurs revendicalions.

Quand la réunion f[ut [inie, nous nous sommes réu-
nis au réfectoire pour examiner les réponses palrona-
les et faire la critique de la discussionavee le patron.

Nous avons décidé de faire une affichetie répondant
aux arquments du palron, qui sera apposée dans chaque
alelier, en méme temps que le comple rendu de la réu-
nion des déléqués el nous avons f[ixé la dafe d'une
assemblée générale des travailleurs de Uusine pour leur
rendre compte de Pactivité de leurs élus.

Commentaires sur la

« Article 13. — Le Chef d’établissement est lenu de
laisser auxr délégués dn personnel, dans les limites
d’une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne
peut excéder quinze heures par mois, le lemps néces-
saire & Uexercice de leurs fonctions.

« Ce temps leur sera payé comme lemps de (ravai’.

« Le chef d’élablissement est, d’aulre parl, tenu d-
meltre ¢ la disposition des délégués du personnel le
local nécessaire pour leur permeitre de remplir leur
mission el. nolamment, de se réunir.

« Les déléqués peuvent faire afficher les renseigne-
menls qu’ils onl pour role de porter & la connaissance
du personnel, d’une part, sur des emplacemen's obli-
galoirement prévus el destinés aux communications
syndicales et, d’autre part, aux portes d’enlrée des licux
de travail... »

to%
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Comme nous le vovons a la lecture, cet article de
loi qui permet aux délégués du personnel d'utiliser 15
heures par miois pour I'exercice de leurs fonctions, ne
précise pas la maniére dont celles-ci doivent éire em-
plovées. Certains employeurs Pinterprétent a leur facon
¢t (rop souvent contre Yintérét des travailleurs.

La question est posée de savoir si les délégués sont
tenus A exercer leurs fonctions uniquement a Pintérieur
de lentreprisc ou s’il leur est possible de s’absenter du
lieu du travail, en particulier, pour assister A des assem-
blées ’information syadicale, on pour se readre an

loi du 16 avril 1946

sitge du syndicat en vue de Pobtention de renscigne-
ments divers.

Les délégués élant présenlés par les organisations
syndicales, les plus représentatives aux termes de l'ar-
ticle 7 de la loi, il est normal qu’un licn existe entre
eux et le syndicat, apres leur élection.

Par ailleurs, dans Pexercice de leurs fonclions, les
délégués peuvent étre amenés a effectuer des démar-
ches hors de Uentreprise. De méme, il est normal qu’ils
aillent s'informer auprés de leur syndicat des droits et
conditions de travail des salariés qui les ont élus et
qu’ils ont a défendre.

Ces démarches extérieures, tant auprés des services
de la main-d’ceuvre, quauprés des organisations syn-
dicales, sont mécessaires au bon accomplissement des
fonctions de délégués et doivent enirer en compte dan
les quinze heures mensuelles. Affirmer e contraire sc-
rait enlever aux fonctions de délégués toute leur effi-
cacité. .

Dans de nombreuses indusiries, les syndicats convo-
quent réguliérement, une ou deux fois par mois, Tes
délégués du personnel pour les informer et recucillir
d’cux les nombreuses revendications des salariés. Nous
pensons que c’est 1a la bonne méthode et qu’elle doil
sc continuer. Ailleurs, ot cette pratique n’est pas en
usage et frouve méme une opposition formelle de la
part des patrons, les travailleurs doivent agir pour
exiger le libre exercice des droits du délégud.

= (A suivre).

—— Lettre dune déleguée

Nous sommes heureux de veproduire ci-dessous la
lettre qu'une camarede déléguée a adressée @ sa Fédéra-
tion du Texlile.

Elle conslitue une illuslra’ion de ce que nolls aponps
éerit dans le bulletin nv 1 sur le réle du délégué du per-
sonnel dans l¢ domaine du recrutement.

Roubaix, le 12 janvier 1949,
Chers camarades,

Le camarade Vienre m’a bien remis ta lettre dans
laquelle tu demandes comment fe procéde pour fai-
re les adhésions.

Je te dirai de suite que je suis seule déléguée
C.G.T. dans mon usine, et que le travail syndical
est assez difficile, mais je me suis tracée un plan
de travail : d’abord, e plus de contacts possibles
avec les ouvriéres. La piéce oll {e suis groupe quin-
ze ouvriéres 3 eh bien, chaque jour, ie passe parmi
ces ouvriéres en leur expliquant la situation actuel-
Ic et le role de la C.G.T. en face de tous nos maux
et les remédes que préconise notre syndigat.

Je suis siire, voyez-vous camarades, que c’est le
seul moyen d’atiirer les travailleurs vers nous 3
et aussi, il faut une grande compréhension des mas-
ses ef montrer ’exemple : étre une bonne ouvriére
et une bonne camarade de travail.

Je crois également que trop de femmes mécon-
raissent la puissance de P’organisation syndicale et
les bienfaits que celle-ci peut leur apporter.

Aussi, ce ne sont pas des phrases creuses qui
vont les convaincre du ccntraire, mais la prise en
charge de leurs revendications et, surtout, des pe-
tites. X

J’ajouterai, de plus, que je n’étais pas tellement
connue en tant que déléguée, mais qu’a ia suite
d’une gréve déclenchée sur le plan local, Pai fait
débrayer meon usine, et par conséquent, je me suis
fait connaitre des ouvriers et des ouvriéres. Dc
plus, les nombreuses collectes effectuées a la sor-
tie en faveur des mineurs, ont démontré que scule
la C.G.T. bougeait pour faire changer quelque chose.

Mon travail ne s’arrétera pas 13 et sera facilité
dans les mois qui vont suivre, car {’ai trouvé trois
copines pour les prochaines élections, qui, je crois,
seront un grand succes.

Chers camarades, excusez ma lettre ; j’ai écrit en
vitesse, mais je crois dans un langage clair et, cn
avant pour un avenir meilleur.

Recevez mes fraternelles salutations.

Liane VANOVERBERGHE,
Syndicat Textile de Reoubaix.

Tmprimerie GOMEL-POTTIER
15, Rue du Boulei, Paris {1er)

Le Gérant : LACOUREGE,



