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obs;ervqtions très pertinentes sur
lq n générclité " ou I'qbsence de
., réuiisme u de certoins n Pq-

tion, comme moyen d'qction
pour lq clqsse ouvrière.

C'est pourquoi nous n'enten'
dons pos limiter cette collqbo'

FRACHON
de lo C.G.T.

ftoque Délégué doil êlre 0u devenir uR MililCInt

Pour lq rédqction de ce bulletin, nous nous som-

mes qttcrché lcr collqborotion de délégués en exercice
qui ont déjù une certqine expérience dqns cette fonc-
tion.

Ils apportent à cette collqborqtiott qgt nous leur
cvons dôrnandée le plus grcnd soin. Ils épluchent
les textes et iis ont déjà fait des

piers ' sousmis ù leur exqmen.- 
À leur contcict. nos rédcrcteurs qpprennent à mieux

connaître La vie réelle des ouvriers dqns les entre-
prises, les conditions dqns lesquelles s'exerce l'qc-

tivité des délégués.
I1.s prendroni dcrvcntcge conscience- de lq néces-

sité dtcrire simplement én élimincnt de leurs écrits
toute phrcséoloqie oiseuse, les lieux communs rsbq-
ch6s et plus qu'inutiles.

Iis coàprenàront l'importqnce qu'il y.cr de peser
chnque mot, chcque phrose en penscnt cr ceux pour
qui ils écrivent et en cherchcnt à rendre leurs textes
conpréhensifs et utiles pour les lecteurs ù qui ils
s'qdressenl.

ltrous crvons encore beaucoup ù fcire dqns ce do-

moine. Nos revues et journaux syndiccux ont grcn-
dement besoin de s'cméliorer dcns ce sens..

Nos collcborqteurs délégués tireront, eux cussi,

L.rofit de ces contqcts
Tout en derneurqnt en liqison éiroite qvec leurs en-

treprise, en cméliorqnt encore leur propre trqvq-rl,
ils prendront connqissqnce des rnultiples cspects du
problè*e auquel ils s'intéressgnt, de lo vcriété gu'il

por BenoÎt
Secrétoire Générol

peut prendre d'une entreprise ù I'cutre, d'une région
à l'outre.

En pcrticipant à l'élcrborqtion de ce bulletin qui
s'cdreise à tous les dê1équ6s de l'ensemble du poys'
ils pcsseront ciu particulier ù lq conscience plus clsi-
re àe l'ensemble ; cle ce que représente cette crrmée

de militcnts, réels ou en forrncr-

rqtion cux quelques camqrcdes qui nous approchent.
Nous sollicitons l'avis, les observcrtions, les con'

seils et les critiques de tous ceux qui ont quelque
chose ù dire.

Les lettres seront les bienvenues'

Nous avons dit que nous voulions qider et conseil-
ler les quelques 150.000 déiégués du personnel et des
comités d'entreprise ; leur laciliter leur tôche quoti-
dienne ; développer leurs conncissqnces pour l'oc-
complissement de cette tâche. Cette ctide ne peut
être le monopole de quelques dirigecnts confédé"
roux. Elle doit être l'ceuvre commune de tous ceux
qui ont quelque chose à leur apprendre.

Je crois qu'une des premières idées à leur rendre
fqmilière, c;est qu'ils représentent un choïnon décisi{
pour la liaison des ouvriers entre eux' et pour lc lici'
ion entre lq clqsse ouvrière et les syndicats.

Nous n'en sommes plus ù démontrer que lcr force
de la ciqsse ouvrière réside dons son orgcnisction'

Ët non plus seulement dqns son-organiscltion ù



l'entreprise, mqis dqns son orgcnisction par indus-
trie dans les Fédérctions, por son orgcnisqtion nqtio-
nsle inter-industrielle, en tqnt que classe, dqns lq
C.G.T., dqns son orgcnisction internqtionqle, dcns lc
Fédércrtion Syndiccle Mondicle.

Le déléqué du personnel doit donc être ou deve-
nir un militcnt syndicciiste.

Il doit prendre conscience que ce qu'il réatrise dans
son entreprise. dqns son qtelier, fait portie d'un
grcnd tout dont il est un des animqteurs.

Syndicots, Fédérctions, C.G.T., Fédérction Syndi-
cqle Mondiqle n'existent et ne soni eflicqces qu'qu-
iqnt que lui et ses millions de cqmqrqdes ù trqvers
Ie monde remplissent convenqblement leur mission.

Alors. il doit se dévouer à cette mission.
Un d.élégué militcnt doit être un délégué rnodèle.

Celui que ses cqmqrqdes d'ctelier estiment et res-
pectent.

]e ne veux pcs ici pcrler d,rns le détoil de ce que
doit {aire un te! délégué, je I'cri déjà dil, I'esercice
de celte fonction est multiple et diversé selon les en-
treprises.

Mois il est un certqin nombre de choses qui leur sont
comrnunes : le contqct étroit qvec tous les trqvqil-
leurs de leur secteur ; I'qttention qu'ils doivent cp-
porter à toutes leurs petites revendLcqtions ou réclq-
mqtions ,' les conversqtions et entretiens familiers
qvec chocun d'eux pour connqître ces revendicqtions
et réclqmqtions, pour les aider et les conseiller.

Ce que nous voulons fqire pour les délégués, les

L'Élection

ciélégués doivent le {cire pour leurs cqmqrqdes d'qte-
lier.

J'entends bien que pcs mcl de délégués vont dire :

. il porle bien notre Secrétqire Confédérol, mqis n'q
pcs l'cir de se rendre compte de nos difliculiés. '

Si, si. cqmqrqdes, je les conncis. Je sais qu'en gé-
nérql, le patronot, et notqmment les patrons militqnts
de leur C.N.P.F.,cherchent ù qccumuler sous vos pqs
les difficultés.

Je sqis qtr'ils recommencent, comme cu bon vieux
temps d'ovont 1936, ù brimer les délégués qui font
leur devoir, à les pourchqsser même.

llcris je sois qu'en 1936 nous les qvons fqit recu-
ler et que 1936 ne fut pcs un qccident.

Je sois cussi que lq clqsse ouvrière, en 1949, est
plus consciente de ses droits et de sq force qu'cvcnt
I 936.

Je scis égclement que le jour or) nous infligerons
une nouvelle et plus décisive déIqite <ru pctronct de
cclmbcrt, serq d'qutqnt plus rcpproché que chccun
d'entre vous serq plus octif.

Je sais encore que lcr rneilleure gcrcntie pour un
déléqué contre lc vindicte patroncle, c'est Iq con-
Iiqnce, l'amitié que lui portent ses ccrmqrqdes parce
qu'il est bon, loyol et courqgeux délégué.

Celcl n'écqrte pos toutes les difficultés, c'est vrcri.
Muis souvenez-vous que seule lcr lutte est féconde
et qu'elie l'est d'crutqnt plus qu'on lq mène qvec cou-
roge et lq confiqnce dqns le succès.

des
(sulTE)

Pour ossurer le succès dJes élections des délégués
du perscnnel, il est évident que les trovoilleurs des
entreprises doivent être intéressés, ottochés à ces
élections.

Comment les y intéres-
ser si ce n'e9t en leur mon-
tront tous les bienfoits
qu'ils pourront retirer du
.çhoix iudicieux de leurs
déléqués, pour lo défense
quoticlienne de leurs re-
vendicotionrs.

ll est don,c indispenscble,
comme pcur toute cutre
élection, d'entreprendre
une compoqne électorole.
Comment l'orooniser ?

LA CAMPAGNE
ELECTORALE

o) Réunion des cqdres
syndicoux.

ll s'ogit, en prenrier lieu,
de réun,ir tous les cqdres
syndicoux de l'entreprisc
sectiorr syndicole, délégués,
de cette réunion devro être
revendicotif et d'oction, gui
revenClicotions générales de
porticulières à l'entreprise.

Sur lo bose de ce progromme, les eondidqtures
seront étudiées minutieusement. Seuls seront rete-
n,us les condidots présentont les quolités es,s€n-
tielles d'un bon délégué : être un bon comorode,

sochont se foire oimer, es-
timer de ses compognong
cle trovcil, sochont recueil-
lir leurs doléonces, Foire
preuve de dévouement en-
vers lo closse ouvrière de
fidélité inébronloble à lq
C.C.T., de fermeté de coroc-
tère, d'initiotive, toutes ces
cuolités supposont une in,-
dépendonce obsolue vis-à-
vis des directions, potrono-
les et une gronde combo-
lIVITE.

b) Consultotion du per-
s,onnel.

Ls direction syrrCicole
aycnt pris ces crispositions,
il s'ogit de con,sulter l'en-

semble du personnel.
Pour lo discussion du progromme, réunion des

tr,ovoilleurs de l'étqrblisseiment. du chontier... et
dtons les plus grcsses entreprises, por otclier, por
service ou même clcns certcrins ces, pcr cotégorie.

Les militonts sr-ndicoux devront fqciliter lo dis-

: directior'1.s, de lo
collecte,urs. Au cours
étobli un proglomme
comprendrs outre les
lo C.G.T., c::lles plus

du PersoltttBl0BleguÉs



cussion de tous les trqvoilleurs sur ce progromme,
le modifier suivont leurs suggestion.s. Lorsque tous
les trovoilleurs l'ouront exom'ir'é et que celui-c,i
auro été modifié suivont leurs propositions, il
convient olors de procéder à lo rotificqtion de ce
progrqrnme définitif et des cqndidots proposés oux
élections des délégués du personnel.

A portir dle ce moment, tous les moyens de pro,
pogonde doiven,t être employés pour lq diffusion
du pi'ogromme et lo popularisotior.r des condidqts :

trocts, offiches dcns les ponneoux syndicoux, jcur-
noux d'entreprise... etc...

LA PREPARATION DU VOTE
Le succès des élections dépend, en gronde portie,

de lo préporotion motérielle du vote. ll orrive sou-
vent que, por suite de lo mouvoise orgonisotion, ciies
élections, beoucoup de trovoilleurs ne peuvenrt y
prendre port, molgré toute leur bonne volcnté. Lo
sec+l'on syndicole ouro donc à discuter ovec lo
direction sur les modglités suivontes :

I' Durée du scrutin : il doit ovoir lieu pendont
les, heures de trovoil. So durée doit être ossez lon-
gue of in de dor'ner lo possibilité à tcus les trovoil-
leurs de voter.

2' L'emplocement des burecux de vote : ceux-ci
doivent être bien en vue et occessibles à tous.

3" Vote des titulqires et des suppFéonts : ofin
d'éviter toute confusion, utiliser des bulletins de
couleur différente pour les tituloires et les, sup-
pléon,ts.

4" lsoloir et toble des bulletins : des isoloirs, de-
vront être omér'agés, oinsi que des tobles à bulle-
tins, en oyont soin d'indiquer en gros coroctères
sur un corton, l'opportenonce syndicole et lo ccté-
gorie des éligibles, '(tituloires ou suppléonts).

A lq veille des élections, toutes les indicotions
seror,,t données (por voie d'off iches et por trocJs)
sur l'heurre du scrutin, lo foçon de procécler ou vote
(pos de ponochcge, etc...) et il sero procédé à lq
distribution des bulletins de vote.

PENDANT LE SER.UTIN
Les dirigeonts de lq section syndiccle, les délé-

gués sortonts, les condidots devront veiller porti-
culièrement à lo composition itu bureou de vote.
Pendont lo durée du scrutin, ils se tier rdront en
pernronence à lo toble où s,ont les bulletins et sur-
veillercnt les opérotions de vote.

lls r,érif ieront souvent que tous les trovoilleurs
porticipent bien à l'élection. Enfin lors du dépouil-
lemen't le plus grond nombre de trovoilleurs o
in.térêt à être présent.

La réunion mens uelle des delegués
Mordi de la ,semrtîrtc dernière, ma scctiott sllndit.nlc

tl'trsin.e a conuoquë..1a rëuniott des dë!(quës porir lu prri-
paralion d'un cahier tle rcuettr!icrtliort:;, ù'prttscnlir itlu rërtniott mensual!e des clélëqués du periottnel. ,l,ui
assi.sli à cette rëunion.

J'y ai retrottué to.tts ntes (ctrrlei,edcs diIë11utts tlu pt,r-
srrttltcl et d'entreTtrisc, coller: !cn r,.ç, crrlr'n titrts les tic ttt-
brt's dtt Cottseil Sltttdicul cl, sorrs lu direclion du scrrë-
lctire tle Ie seclian sqttdicule. llotf.s ar).).ns e,{ttnrn( r:t
tliscttté les reuendit'atious rlt:s !ruuuilleurs de nolrc
us itt e.

-.D'abord, nous aûons mis srrl notrc cohier, lcs reuen-
dicatir,tns de Ia C.G.T, ct tle ttolre Fëclëration (2it cto

tl'aullmenlatiort tle saloircs, sultpressiott de,s zoprt, 
",",..,que lu section s_llndicale ttuoil déjit prësentée's il 11 uquinze jours en les frtisotrt apr)ulrer, iour trne prerttii't'e

acttott. por unc lartla dë1.ëoalion élue cle I'ensemltle rlts
trauaille.urs.

Pttis, rtorr.ç auons re(hercI'të las reuettdicoIirtns oétri-
rttles de l'rr.srjre. Ncirrs arrrrrrs denturttlt, enlre aulrei' : 7,'ln construc[ion tle 10 crtbirtt,s de dout'ltas : 2,' ttue lcs
d-ernundes eI les rtiponses de Ia dirccliott srticttt utfitltét:g
dun s chuqrte. trlelîe r.

Ens'ttile, churlue dëIiquë pt çlurrlttp to!!c<:teu.r (st uutrt
nppttrler les t'éclunuilir't1, s1 reuinrltt'tr!ittits' (l(. son o!'(:-
lier.

,I'ui roppelë lo rlttt'ttdicotiou de ll[rne Dubois..l'url
pru'lé des coefficiattts das hobirteusc.s qiri, à nton auis,
so.nt.{rop Itas, contnte d'nillenr" /rrrrs lci crtplIicicnls en
qénérol et qtri doiupnt ôlre reltoris conlnle Iô danat,d.
notre Fôdëralion, et c()tnrn? I'a rl(f endtr nuec fort'c cL ir
nminIcs rctrliscs ttrt! rc sct'littn sttnrlicalt.

_ 
Après r/lscassiol, la seclit,n sitndirale n/)rr,s al ntandfl-

tës pour eii( nous t.eprenit'rts lo rruendicalittrt de 7t\points sttpTtlrttrtettIajrr..s au It,itt{[ite r/r' r.rs lrrrrririrc,s.
J'.ai dentattrlé qne soil 1t,,rl(c srrr Ic t'oftic r, Itt répora-
tion tle* rI(trittls qni \struell'h truusprtrter lcs c.i.sses
çlp-ltoIirtcs, r.ttr j'ttt,ais rcntrtrqui otte Ies ouuriùrr:s fai-saicrtl ltcnrrt','uJt tl' cItorls .toui, Ics' Iaire rott!et' pencittut
le qant;sscrqe cle Ieurs rnol7t'ns.

Ncrrrs opr.,ns orrssi renri. sin. le caltier lorrlgs lrs t.e-
uettdit'rtli,,tt': qtti rt'nt,uiertt pos èté snllsfrrilrs it Ia rërt-
nton prlttidenls 111113r. lo rlirt,cllorr, Nuus'orrun.s cftcr,cài

les orgunTenls qtrf norrs se.ruiraient ù soutenir et dé[en.
dre Lorttes Ies rcttentlicaliorrs. Notrc cahier cotnDorluit
un nontbre imp()rlunl tle questions,

Àrrrrrs rruorrs lir( ti 5ir jour,s la dal'e Iint!tc ltour I r,

t'tiJtttnse (i ('('.s I'r'r)cl{l!cutiotts at tlécid( que les délëtlutts
tititluirci, rtt'ttitnItnrlttI's tlrt sccrétairc tle Ia seclion iutt-
tlir:ule , iraient porter Ic cahier de t'cucndictrliotts a ltt
direction.

Le lertdentuiu, Ie délëqation s'es| rt:tttlue tntprès dtr
palron qttî a eruntiué ropidetttent ttos dL'tttuurfes erl lrorrs
t indiqué qtt'iI conuorlucroit torts lcs tltlë11uës Txtur Ic
nrurdi suiuant.

IIier, j'aî recu n1o conuocation pour Ia réuuiort tltti
a eu lieu cet oprès-nidi.

J'ui retrouuë lrrus 1es dëIéqués IiIulaircs et supplittufs
auec le secrë.taire de Ia seclion stlrtdicole , t\ I'hettre. con-
uetttte e,t quan(l r?arur orron.s été ou coutplei,.florrs sonl-
nes ettl.r'ës dans Ie buredu.

A chaclue question, rtn dëléqilé r't sottuettl Ie secrëltrire
de Io section syttdicule ttpporlaienf les at'lltttttertls cl ltrs
prëcisions cctttcertttntt lrt tlcmttnde. Le ltulron, crrsrrr'i,'
Itotry donlTdit ses rëponses. CInque f ois qtte rcs rtltr,t'-
ses ëlaient nëquliuas otL irtsu[fls'antes, rtnr:. disr:ttssirtn
ëtrcrrlique s'enrlugenit ponr essc.lJcr d'urracltet' Ics re-
uertdications.

Iin r:e .qui ((jn(et'ne I'auemr:n!aliort dc 25 {1,, Ic pulrrttt
n()us a rt'potttlrt Que c'élait une af f aire qortuarucntcnttrlt,
Plasfcrrrs dëléqu(s ott! dëntontrl la irrtslc.sse de cette
teucrtdiccttion ; ll spçy(1'xire esl ttentr. dttnon!rtr nrrcc lr'.s
cltiIf rcs lout'nis par lcs dël(guls du Conùté d'Ilrttreprisc.
que ln so(i(l( ltounuil paycr les 2it 1l' en prëleuout sur
le.s Irr;rir'fices rlnlirls par lt socitt( crt 7947. Le palrort
o (të itùrrttrsigennl rlarr.s son rafus.. II appsrlicndru ir
rrolrc scclilri.slTrrdr'crrle de ditcrn.iner Ics lotnts d'nc-
lion qui !'obligerort! t\ ccrl>ilttltr.

Sur Ie problùtne dc.s .:orrr's, Ia patron .s'csl scrui ilri
tttônte atqutttettl. Lcs t'tttttarttclt's ottt sOulettrt qu'ttt ct!-
lentlant lc ter!e ofIitiel, kt Sotiëté pouuait accordet'
utte ittdentnité. cornpettsoirice de :one de 10 nt'r. Apri':,
rtne rlettti-heure d'ûprs r/ist'u.s.sfon, Ie palrott n()us o pt,{)-
po'sé tttte 'indentnlti de lt 9'r. Nolr* eûons drtnnô notrc
ctcord rle ltrirtcipc, stttt.s rasel'ttc r!t I'atcepioli6n r/ir5
truouilltut's.



Lc lnlron n ëlë tl,necorl p.çur ttlIicltcr, dans cltnque ci-enls. nIall1ri unl Iottllttc discttssiort' nous n'Qoott\ ptt

tt! t'l ic t',
tlëlét1ttés eI ett t!rure,.'iiiïroitrt"iie à cnalui tlëlë:guë. rlont ttair soûs la diret:{ittrt de Ia seclion stitttlir:ulg prtttr

J'ai sorûertrt le t'ns de illme Drtbois, up)y11c po'i' b utruch'er leurs reuerulicaliorts'
st.itt'taiire;aprèsttner1isctts.sit'tttocharltëe,I,,!]|!,,',,,',:,}.Q,andIarëunill

:l;:,,î';f,'i;'!:'i'i.i:,"i,,1::,,'!i!:;;":::r";:,1,['i,,i':!';;
re tto.rutl. Ett tlist:trtant ellcore rtn motnertt, i;';i';ii;';';"i" kt-:' faiie la critique -4e -la discttsrsiott"'ttrtt't: Ie ltuttort'

rupDel tlepuis le tlébui'de cetle diminutictnl Nous duorls dëciclé de faire ulle ufficheL|e' r'(porttlttttt
'",jliii,,,.i,tî,\;;"";;,;..ii,.".t",-chariotssoient.réparéstltQllr'afqumenlsrlu1saIrrln,qtti'seraap,posëc
réuisds përiotliquernerû. utetiet:, en ntêtne'tinpts qi.e Ic cttutpla rtndu rl( kt réu'

.,lrr .srrief tlcs bobineusc.s, Ie patÏon a rcftttsé en dïsunt ttiort- iles tlëIëgués e't n-rtus Qlotts Iité. kr do!e d'ttrte

quc s,il ttc<:orrluit s,tti'iiàiiion,'d,atttt,es câtëlrloiies d;otr- ussc{nblëe génèraIc dt:s tr,outt;llettrs de 1'ttsirrc prtur Icut'

iritre s danruttderuie,:i";;;;"]';;riËttoiirtr-"tlis t:oef f i' rendte cttitpte tle I'aclittité tIe leurs ëItts'

Cornmentoires sur lo loi du 16 oYril 1946
< Àrticlc 13. 

- 
Le chef rl,.ëtoblÀssement est lenu tle siège du synclicat en vue d'l I'obtention de rcnsciilnc-

foirlr"" 
"irri -ieUn"i, ,trr-'pirtonnel, dans. lcs lfmile's rncnts divers'

tl,utte tlttrëe qu!, suuf circôusicrttcc, ercepuo)iir"ù'ir', i, Lcs délégués élant prôscnti's par lcs organisali.irs

Detrt ercë4cr q,in:e heures par ntois, Ie |crttlts néces- s-vntlicalcs,-ies pltrs rcfrésentativcs atlx tcrmes cle l'ar-

inirc it,,rrrycice tle lettrs fctrtctions, ticle 7 d'e.la loi, il est no'nal..Qt1'1tn licn existe cntrc

<< Ce tentps lrr,r rr'r)r, pâUé iuur^, Ientps tle ltaltLit' cuI ct le s-vndicat' après lenr électiou'

<< L. thef ,1,ëtabtririu'r"iiî *r,' i;ârtie 'pàt:i," iirrri à,:' -,Par ailleïrs, dans l'cxercicc dc lc.rs fonciion:;' lcs

,tettre ri la rlispositiott dcs ttëté(tuës a," f,i):ti'"^rr'it t,t tlcléqués peuvent ètrc arncni's à cffectu'lf tle:; di'r'ar-

Ià-"ni-,,r,,,,oi,; pou,'."tqil"rîi1,.ili;:; 
'à; i;;;'iii''i''i" :tln"iç,'ff,l,'.î':1llîiË i.',T1,""ï,ilt::\ TfliÏî,1"T',;'t:i

rrrls,siort el, rttt!antntcnt, de se reutTtl" - -
<< Les rtéIë1rue, p"rii,irit |ru.i"iiTicnrt, Ies renseigttc- conditio's de tra'ril tles salariés qui lcs ont élus ct

nrenls qtr'ils onr porri'iôir"t, i'n]i'i'l i'Io "io"""isslrrtt:c 
t;u'ils ont à défentlre'

"i"7"1|u,:lli'ï,iri:"à,;;|' 

r;,;;;,';;,.''.1;'r"',,r^iiâ,:i,,iiii;u i,r,ri- ces tlémarches cxtérieures, tant auprès des services

,rlrire rrtent preutrs 'r:i" ,ir"rii'"tï"""rii"'r'niiiiiiiiiut'it,ut tle la r'ain-<l'æuvre, qtt'auDrè5 des organisations svn-

sytttricalcs et, tl,tttttrc'p*i,'ir'riî-puiïi a;iriiît'" àit itrut rlical,es, sont nécessait'es nu l,on accornplisscrttcrnt tle s

., I'L'L' 1"'& 
"v!''Ù 

r! 
fonctions de délégués ct doivent cnlrcr en comptc tlrrtr

ttt' tr(tuQ!t"' " I.l,s ouilzc hcurcs rrrt,rrsrrt.llcs. Af firrrrcr lc cottlrairc st -

conrr'c ,rnn., t" yo'ons.lî l. l.",,r.c' cct-.nrticlc dc :îtJi,Ët]tttt: 
aux f'rnctions dc tlôlôgués toutc leur effi-

roit-àiiï'r.,,.,;ur.l *r.ir ,ii,ttlr,i"t drr personncl_ tl'r-rtiliser 1ir Dans de nombrcuscs indnstries, les s1'ndicats convo-
il;,,;Ë',]oi-,rioii rrrnp I'gxcrcicc ,lc I"trrr fotrctions, t'r' qucnt régulièrement, llne ou dettx fois par rnois,-lt's
,;;;;ir:1;;r'i,i r,râ-riit'r.. iiont cellcs-ci.doivcnt ôtrc errt- tiélégués -du p-ersonncl Pour les informer ct rccu'rillir
iriài;à;.'ijài.L,il". "rrrplôr'clrr 

I'intcrprôtent à leur façri;r tl'cui les nonibreuses revendications des salariôs. Norrs

it 1rop so'v3nt contril l'intér.ôt des iravailleurs.. pensons. quc c'cst là lir bonnc rnéthode ct qu'clle tloii

La q.esti.n est lroséc dc srvoir si les délégués sont ic continircr'. Ailleurs, oir ccttc pratique n1:st llas'etr
tc'ns ri cxcrccr.t"u.. iàrr"tiuns uniqucrncnt-à l"intéricur' usagc _et trouvc urêmc .une opposition formelltr rlt: llr
rl'c l,tr'trcpris,..r.u s'il 

'i;;..;i'D;,;riTrl".a., s'abscntcr drr part <lcs lratro's, les Ir.v.i]lcttrs tloivcnt agir' l.rottr

lic' .u Ii.a'ail, "n lr"rtiii,tiii:-,ffi.^oriirtàr-à t]cs asscnr- èxigcr le liblc exercicc d':s droits du délégtti'..

1r1çrg5 tl'inforutation s1'utiicalc, ou l)our sc rctlrlre ai: - (A suiurc)'

Lerrr.e d'tlne dét.éguée
Notts sorrrtrtc,t ft('rIl'crl.r d( I"'prttduil'e, ci-tltl'ssotts 1o'

tc;lr:a"';u;';;;;'-'i',iitr,,,l,',1,1" dtli'11LLtic'11 11[t'25stit' ù sa Fédëru'
lion dti Tc.t:li.lc.

liIIe. cttn:;rituc uù(. illtislrt!itttr d.: (: q!,(:, ltorlù- (rl'orr"i

,trlli't'2oui t, itillt:tirt rt" 1 sttl Ic rôle du dtléquë tlu pct-
sottnel drtns IC tlrttntinc du recrutement'

Roubaix, le l2 lanvier 1949.
Chers camarades,

[,e camara'de Vienne' m'a bien remis ta lettre dans
l"q".iG iî àemandes comment !e procède pour fai'
re, les adhésions.'-ir1. ot"ài àe suite que !e suis seule délég'uée
C.G.T. dans mon usine, et que le travail syndical
àii i"t", difficile, mais !e me suis tracée un plan
àà-tiavail : rt'aboid. Ie plus de contacts possibles
;;"; i;; ouvrières. La pièce ori !e suis groupe quin'
ie ouvrières ; eh bien, chaque iou::, ie passe pa'rmi
càs àuvrières en leur expliquant la situation actue'I'
Ic e,t le rôte de la C.G.T. dn face'de tous nos maux
et les remèdes que préconise notre syndiçat'

Je suis sûre. voyei'r'rous cârrrârades, c!ue ctest le
seul rnoyen d'a:ttirer les travailleurs vers nous ;
et aussi, il faut une Srande compréhension des mas'
sàs et Éontrer I'exemple : être une bonne ouvrière
et une bonne camarade de travail.

Je crois également que trop de femmes mécon'
naissent Ia puissarnce de I'or€atrisation syndicale ct
les bienfuits que'celle-ci peut leur apporter.

Aussi, ce ne so'nt pas des plrrase,s creuses qui
vont les convaincre du ccintraire, ma'is la prioe en
chargle de' leurs revendications et, surtout, des pe'
tites. \

J'ajouterài, de plus, que ie ntétais pas tellemcnt
connue en t;lnt que déléÉuée, rnais qu'à la sulte:
d'une glrève décle,nchée sur !e plan local, i'ai fait
débrayèr mon usine, et par conséquent, !e me sui:i
fa,!t connaître des ouvriers et des ouvr!ères. Dr:
plus, les nornbreuses co,llectes effectuées à Ia sor'
tie e,n faveur des mineursn ont dérnerntré que sculc
la C.G.T. bouÉeait pour faire chan$er quelque chose.

Mon travail ne s'arrêtera pars là et se,ra facilité
dans les mois qui vo,nt suivren car i'ai trouvé trois
copines pour les prochaines élections, qui, ie crois.
se.ront un Éirand succès.

Chers camarades, excusez ma lettre ; !'ai écrit en
vitesse, mais !e, croils dans tu lanÉiaÉe clair etr cn
avant pour un avenir meilleur.

Recevez mes fraterne,lles salutations.
Liane VANOVERBERGHE'

Syndicat Textile de Roubai-r.
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