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MENSUEL

qu'ils juroient de ne jomois tolérer quelques se-
moines ouporovont. Je nre s.ouviens qu'ils ovoient
l'hobitude dje, ponctucn leur refus por lo phros,e
suivonte : < nous ne voulons pos de soviets dsns
nos enÉreprises >r.

lls n'ont pos les soviets, mois. ils ont les délégués.

pcr Benoît FRACI{ON
Secrétoire-Générol de lo C.G.T.

',t Çe n'esf pos qu'ils les qccep-
ll tent de goîté de cæur. Au len-
il dernoin 

. 
des occupotions d'usi-

res et les congés' poyés.
Elle fut imposé,e por l'irnmense mouvement de

grève et d'occupotion des enlrreprises qui fut, svont
tout, une mognifique démonstroti,on d'unité de lo
closse ouvrière.

Cette confiqnce en lo puissonce de' son unité,
lq closse ouvrière fronçoise en Evqit crcquis lo
cloire conscience dons les mémorqbles journées de
lutte contre Ie fqsciçme en 1934.

Le 9 février, qu cours d'une vigoureuse riposte
des Porisiens à lo fentqtive de putsch des foctieux
du 6 févriet 1934, puis dons toule lo Fronce por
lo grève générole de 24 heurss du 12 février et
les mqnifeststions grondioses qui illustrèren,t cette
journée, les républicoinsn closse ouvrièr'e en tête,
infligèrent une euisonte défoite à lo réocfion.

Cb sont ces mqni,festotions, c'est ce'trte volonté
d,'union des mssse's qui ossurère'nt lo nqissonce du
Front Populoire et firent triompher l'unité syndi-
co,!ê.

Devsnt l'irrésisrfiibrlei poussée de lq clossel ou-
vrière, les gronds copifolistes et leurs orgonisotions
durent s'incliner et odmettre les délégués ouvriers

nes, en I 936, quond' leur gronde
peur se fut un peu opoisée, ils se mirenf à inventer
toutes sortes d'histoires, ù créer de difficiles con-
diti,ons pour l'exercice de leur mondot oux délégués
élus.

Mois lq closse ouvrière, qui q conscience d'e
I''importonce de so conquête, l'o touiours défendue
ôprement. 

l**o

Vous êtes oujourd'hui, vous délégués en exer-
cice, les dépositoires de ce bien conquis, dons lq
lulte longue et douloureuse qui jolonne lo roufe
de lq clqsse ouvrière yers son émoncipotion.

Etre un délégué ouvri,er, être porté à ce poste
por lo confionce de ses cqmqrodes d'otelier, c'est
un honneur envioble pour un prolétoine. Mois cels
confère des responsobi!i,tés, crée des, devoirs.

Yos comorodes vous ont choisi,.porce qu'ils ont
estimé que yous étiez les plus op,1es à ssssrer leur
défens,e, les plus, honnêtes, les plus droits, les plus
courGgeux. l1 for"rt nrériter cette confisnce.

Comment Io mériter ?

En remplissont loyolement torites [:s tôches qui
vous sont échues lors de 'rotre élection.

ti - { r
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CONnÉoÉRATION OÉNÉnITE DU TRAVAIL
213, Rue Lofoyerte, 2a3 PARIS ( | O")

.g'g(o,nneurt, d'êtte un né(,égué
L'institution des délégués du personnel dqns les

entrepris€s n'est pos un codeou des copitolistes.
ll q follu des onnées d'e lutte des s,yndicots pour
l'imposer.

Elle niest pos non plus une institu,tion du lende-
moin de' lE libérotion.



Vos <lroits sont contenus dqns lo loi qui régit
I'i,nstitution des délégués du personnel. Ce bullelin
les cornm,entero pour vdus choque mois. ,

Mois il ne suffit pos de connoître ces drolts. ll
est d'quÈres tôphes que lo loi ne prévoit pos, mols
qui sont quond rnême les vôtres el sur lesqueli'es
*ous no"s entretiendrons, égolement oYec vous dons
ce bullefin.

Nous sovons que votre fôche n'est pos fouiours
foci!c. lrlotre rnission de dirigeonls de !o C.G.T.
est de vous oider, de Yous consei,ller, d''ossur'-,tr
enf,re vous I'échonge d'expériences. pour vous per-
mettre de surrnonter toutes les difficultés.

CIest l'obiectif que Pllr.suif ce bulletin.

D'obord,, comoro.des, restez étroiten'len'1 liés à

vos comorodes d'cfelier, ceux qui vous ont élus.
Ce sers là votre force princiPole.

Vous ovez 15 |reures poyées chcquq mois Pour
occonnplir votre mission. Pqssez-les à voir Yos cs-
morqdes ; discutez ovec choctln de s.es coriditione
de trovoil, de son sqloirc ; opPren3z à conrroître
leurs soucis, leurs revcndicolions ; défencll:z-lerl
svec qrdeur dsns tou+es leurs réclomotions.

Cré,es de, felles condiilons de confiqnce entre
eux et vous qu'ils n'hésitent pos ô venir vous con-
sulfern à vous sournetfrc leurs idées.

) Foites périodiqueiment des cornpte rend\trs d,:
vqlre mondot. Vous n'ôtes pos des oroteurs I Fh !

comorodes, qu'esl-ce quc celo fqit ? Est-ce qu'il y
o besoin d'être ulr tribun Pour porler qve€ ses

Je
Il tt o ttttitt:r. ittttl''; onI eu liett, datts ttttttt ttsitte grttu'

urtt! 2llll'lt'uutril:letLrts tlu !t'ttile, lcs ëIectitttts dcs. déIë-
irttrts du t),t'st)tIIt(1. LL's t'tunrtraclds ourLiertt fail confian'
i'.,r,,., t'lttn,l!dtLls ltri'strtltis 1tot' lt' s11tttlit'ul C.G.7'.

,l'ai tiltl ,;111 ,', 11;1.1.si, lrès /r,"ttlcttr tle caltt'cttnIiattce,
rrttris sttdrtttl ill"is resl)o/rI:obil;tës trrtrtrte'lles' j'oi ré[lët'lti
ù r'e que dcDQit ôlre tnon rôIe de déIégué.

Prt'nii'rc t'ltrtse : ic.srrls trllt Intuuer rtnrt secrëltrirt
de set'li<:,n sllntlitul(', çttv j1i ltotrluis cortnaÎlre lotls ltte's
d rLtits et nt"r:s prérrtgrttitttls. D'uiIIeurs, qn.'11-q.u cs ioulr.st
aprè.s, Ic sutttlitiat r'ériiris.sait Ies, nttrtuettrt:r dëlër1ués pt'ur
Iiur tlotttti'r" lortlc:; !r:s t::r'ltlitaliorls .TII/' lenr rôIc et sttr
It ttt's tltuits: j',,i srl ttittsi tlttt it' 1tt'ttt'rtis di.sposer'.rlc l5
Itattrr's t,,tt'ttti,is l)(,t!r (t('t't;!ttttl-!r int,rt lt'trttttil tlt tli'ltrtttrt. ''

I)ès'!c Itrt,l,'ntritt, pertdirtl ttltr heure, ie suis ollt
di::r'uler rrrrer' /es t'untiu'ttdès dc tnon uIelier, et uttir t
qui rt'trllrit prts. J'ai cssttrlé dt'uoir uuec tles ueut tte.u[:"
iorttt,,s ras,'7,,rses, et ttirlii, trrtuuct'ce quÏ pouvait ëlt
tLnutliot'ri.

,l'ai t'tntrrrqui' que :ttlrrsitttrs ntoulins à telrtrdtc
tt'ttuui titl lttrs- tlLt ltrtt!i't1e-cnçF'en(rqc, que les ouurii:rrs
I'istttt(tit'ttl',/,' *'rt I'tiirt ltrctrtlt'r It s tl"itlis el nltssi tlttt Ics
:lll t)rtrt'ii t'(s tli i'cl olitlicr titrunirttl qtt'utt s!'ttl Ittutrbt''

Arr t'r.it,;'.,: 7l( ttta tttrtritë1, dettt: tttrutières- sortl ucnlles
n1c tt'orrtttr Doilr tlt'ônIrel'(nir tle Iettrs saiaires. I'1ldrt,
ttn( it,tut(,'trrtttrr'rult r/tl 18 arr.s et denti, éla'it {ltu.iourl't
uttttii' rtrtt'r' 2ll ' , ti'ttbrtilctrtt'tt!. trIme I)trbttis, une uietllc
itui,rli'r,'uutrrtl ':ll) rtns rl'usittè, titait dé<:Ins"sëe, le palrotr
prë'entlunt' qu eIIe l'tisalt rnoi,tts, de rcndtyllcltt que' Ie'
j(rrltcs.' ,lt;r'tl.,r r;uttit' ttrttë sur ttlon cahier dd reuendicqliorts,
c:l' rërlnrnrtliorts. airtsi (!ttr (e que .i'attai-s ttbst't'Ltë, ic
.srri.s ollri lrouoar ltt()It c(tlttftrndc dëIë11uë supplëa,rtt t'l ,

crrs',crrrùlc. tt()lIs It()tIs s(./tlllilcs rr"'rrrltr.s altprè.s tlu secrt;-
Itrirc tlc 111 tpçlitt;t stlnditule, xltrg; Isquel /lorls cll,orl,!
ëtudié Ies rcrtt'rtdit'utiorts c1 /es rtrttllclrts de. Ies dëfendr..

II rtous u dttrttté nturulut Ttour demondet utte etttrdutrc
ù lu tl!ret'liutt.

conrorodes d'qtelier d'e chosesi que Yous connoassez
p'orfoitement les uns, et les qutres ?

N'oubliez pos non grlus que Yous êtes le produit
de !'oction syndicole êT gue c'est lo puissonce des
syndicots qui vous gorontit contre l'hostilité po-
tronole.

tl fqut vous occuper du syndicot. Etre un mi!ilont
oc,'if. Si vos électeurs ont confisnce en Yous. comme
détégué, il n'es{ pos douteux qu'ils vous qccord:-
ronf lq même colrfionçc pour être rnembre dl lo
directi,on syndicole.

l! foul resfer *n peËmqnence en lieison ovec
votre syndicct. Dlscuter o'r'ec lo direction cl'e volle
octivilé. e'esÊ le meilleur moyen dc *rouvev des
solutions qui pcr{ois vous échoppercient sons €eto.

Mois souvenez-vous oilssi que votre qction pour
lo défernse de vos comdrodes sero d'outonf plus
efficoce que vous voug oppuyqres sur un syndicct
pulsscnt.

VOT,IS DËVËU ETR,E LES ORGANISATEURS DU
SYi.{DICAT. Un bon dlé,|égrré; du plersopnel 'doit
ovoir à ,cæur <.1'onrÉ:rit;:t qu syn<licat TOU$ l-ES

OUVRIERS DE SON RËSSORT ef d'ossurer un fonc-
lionnement réEu!ier du syndicof ; Io régulorité des
cof isotions.

ûgns vos contoels ovec vos cornorodes, chgcurr
de vous. doii foire son trsYq;l d'orgonis'tteur syn-
dieol.

Si vous qgisset oinsi votrs You$ rendrez bi*ntôf
cornpte gue votre frovsil en est grondement foci-
lité et vous éprouverez lo so'!isfsction du devoir
occornpli.

vrens dnêrre é1rr déléglré
I)euo,tt le pulron, j'oi (:rposë furtt.s lcs tlëlails ct lc'\

ut'quDt:"1Itls ltour arrorlter ccs quall'e teuendicctlitttts,
II tte rtoulrt,il pus tlorttter sctlisfoctitttt. II fttllut llrtnt'

tlist'ulcr eut'c o<'ltrttttt'tttt'ttl. tlltt'ès tttt lttttt ttttttttet'ti'de
crrl/,.'rlisctr;.l;t;tt, il o dti recotttnîlra qu'iI fallail prttltt-
gar ltt.s engt'(Iteq('s des tt'toulirts, c'l s'e.sl ettgucté r't Ic Iui'
lc, c1 oras.si it uioultr utt lauttlttt dtrtts cct nIeIîer. Pttur
Lgtlu, notre jertrte crrmrtrttclt, aPri's uù()it' lëléPlntrtë ir It
ti.tntlttubili!ë, lc patrort o tlri ndtt'tcltre. lu juslt'isse de ttrt
!re r'(uIJt(!i(trlirtrt : ttytplitlucr Ie Ioril , ttt ttLttt:; ttttons ob-
i,'ttu Ie rupltt'I dapuis sir moris'.

triuit; ptttit' IIm,', Dttltoi::, rittt it Itrire, nutlllré ltos, arqtl
n?i,/r1.1 .' lt: pulrtt;t n'u riett ttttu]u snttuit' .pottta Ia t'ct:ltt s'
sc1'.

Iitt srtrlattl du bttriuu, je sul.s ollé lrortrtcr I'11da pour
Iu! ut;ttottter qu( n()tls\ rtlrir-rll,sr ob!ctttt tytitt de ((ttlsÀ et
l.intc l)trbttis pitur Iui t'outntttrtiqttt'.r Io r(pons,e négutirte
tltt ltalt'rttt.

,lt Iui rri Itturtti lr,,ttfcs /cs trplicalions, nmis ie ttttlluis
tltt',JIr rt'riluit I,us (t,nuoirtc.ua dcs ef l'orts q!k'.\ ItottI
111rjrrl.s Itrils ]xutr Itt d([cndrc.,/c isttis allti t']rcrchc\' I'.'

s.t't t't1!ttirc rlti stlntiit'ul.'Aprts l'ttttttir rtrt's rltt cottrttnl t:r
rtpu'trlttte I)ultoi.s, llo.lti .'iottllllcs l'clrlllt'rttl.s chçt: le ptr
Irort. Lit, dauurtl I't'rrlrlressric, i'rti tllIcnùu pied it picrtl
sft (ail\,trc, ic sccrr'lnir,l ottssi rt pris incrtlirlttcnrenl ltt'
rltif cnst: rle I'ourtrii'ra. Le pntrttrt' a élé inIIeriltIè. ilIn,e
I)itl;rtis, n u[r.trs trë.s biert r:ornpri,r que c'étttit lai ptt!rott
Ia urai re:;pottsable de ctti't: ditrtirtrttitttr. Iitt :;ortutt't de
la tlirer'li<tit, nolrs orrotls clét:îtl,ë de pot'It\" cettat tlues'
lion ù I'ortlt c dtt iour du Cttnse.il Surttlical prtur lo ntal-
llc .srrr le cohier dds rettendit:ulions qënéralt$ de I'usitte''

Aprt\s calo, lct set',tion s1lrtclicttlp at |ait laper ti Iu mu'
rhitre ù écrirê un papier où élaiiltt in.scriles les rcuctt'
rlit'ulitttts tlue nous trcrtlort.s de dëlendre et Ies t'ttlttttt'
r:cs rlrr putron ,' ,Il()Irs I'ctlr.,rÀs of Iiché llu pa]llleau syndi-
L'ul cl tltttts. I'rtlt,lier pour quë toutes ks' otturières con-
rrrrissr,rrl I'acliuité tls lgttts délëgués èt de leut sgndicat'



L'6leetlon

...!e congrès précise que l'élection des dé-
légués doit, dsns choque enlreprise être
précédée d'une compoEne électorole mi-
nutieusement préparée ou cours de loquel-
le seront rstifiés les condidsts et populq-
risé le progrqmme revendicoti'f qu'i!s
s'engogent à défendre.
(Erlroit dr: ltt r(solnllott, .sttr lts d/Ic'qttis drt

persrttrttel, tttlolttttc tru t'rtttJlrès çtittlétlérol
t!'oclttbre),

I n rlé.innntion .l '^ 'J:t:^' 'A- À' ' ^^rSCnnel ré-Lu uçir!jr ru r rvr r u.:5 UUlULluçJ (lu Vr
sulte d'une électicn à lcquelle porticipe l'ensemble
cles soloriés de l'entreprise. Electior,,celo veut dire
en générol compétition.

Per$ottilsl
En effet, pour l'élection des délégués dru person-

nel il y o .compétition entre les orgon,isotions syn-
dicoles d'une port et entre les, condidots qu'elles
présenterrt dl'outre port.

ll convient por conséquent 'de fqire précéder
cette élection dlurie véritoble cqmpogne électo-
rcle, comporqble è ceiles qui se déroulent à l'occo-
sion d'outres élections.

Sur quelle bose fout-il entreprendre une com-
pc'llnc électcrole ? Sur lo bosc d'un progromrn.e.

Lc première chose à foire donc dor's une élec-
ticn de déléoués, ':'est ie progromme qui constitue
en quelque scrte, lo profession de foi des condidots.

Qui doit étqblii' ce programme et que doit-il
contenir ?

C'est lo section syndicole ou le syncllicot qui
rédige ce prcgromme qui doit contenir à côté des
rev,enclicctions généroles défendues por lo C.G.T.,
TOUTES les rçvbndicoticns particulièrr{s à l'en-
t repr i se.

Le progrcmme étobli, il s'ogit de le foire con-
noitre, ?iscuter et cpprouver por les électeurs.

Por quels nnoyens ?

I " Por lo porole en réunissont le personnel dons
s,:n ensemble qurrnd il s'cgit de petites ou moyen-
nes entreprises, por otelier quond on o offoire à
une Erosse eritrepnse.

Surrtout ne pos négliger de provoquer les sugges-
tion,-.i de lq port des trovoilleurs et de les inclure
ilrns le proqrcmme qucnd elles sont justes.

2-" Par l'écrit en éditont soit un troct spéciol,
scit urr nunréi'o du jor.rrnol de lo Se':tion Syndicole
qui sero qffiché sur le pon.neou obligotoire dcns
tcutes les entreprises, et diffusé à tous, les tro-
voilleurs.

Nous reproduisons à titre d'exemple une .rtfiche
cnÉrinlo nr ra l^ svnrliçqf deS << ASSUTOnCeS > de lO

P.égion Pcrrisienrre o édité lors des dernières élec-
ticns, qui ont dorrné d'oilleurs d'excellents résultots.
Cet exemple est à imiter.

Lc préporotion, soignée et méthoclique des élec-
tions sous l'égide de lo Section, Syndicole ou du
Syndicot, mois ovec le ccncours octif des ccndidots,
contribuero très lorgement por ovonce à gcgner lo
conficn':e des trovoilleurs et à osseoir l'outorité
des délégués.

6s dudes teleUu

La loi du l6 avril 1946 qui fixe le statut des déIé-
Éués du p,ersclnnel dans les entreprises' comprend
2O anticles qui ont tous une grande importance et
<loivent être corrinus des détéÉiués' car ils définis'
se{nt leur rôle et leurs prérogatives. .A.fin que ceux'
ci soient mieux armés pour défendre les travaille,urs
qui les ont élus, no,us allonsi exaiminer au fur et à
mqsure de la parution de ce trulletin, chaEurn de ces
articles en le,s commenta,nt de la façon la plus sim'
Iple possible,.

<< Articlc 2, 
- 

Le délëçyté tfu persottttel u- potlr
rrri.ç.sit.,rr : rle pt'éscrtlar uuii entpkttJirtrs loutes, lcs ré-
tlunuil'itttrs iniliuitluttllas el colleclirtcs qrLi tr'autaicrtt
pas étë dfuectentent satislttites telatlues u I'applicalittn

Co rn{nenf oires sur la loi du 16 Avril 19 46
da:; Itrrt:r rlc sa/ajlrs ct cles classilÎcalions, pro/'ession-
neI[es tltt (]odc du Ir'auail cl'dr:s attlrcs loi.s et rèqle.
ntettls t'ortterntrnl la prolct'licttt ouurière, l'htloiène, la
stcuritë ct Iu préootlnut:e sttt:iale. De, saisir I'Irtspectittn
rlu 7't'otta;I de IL,ules pluinles ou ttlts,eruolit.trts t'eltrtiues
ù I'uppliculion cles prescripL'iotts Iéç1alcs et rë'çllemen-
!uirt"s tioru' cllt: t:st clwrqë.e rl'css,ttlcl le cottlrôle. L'ins-
pet:teur du truuail doit sc foire uc:coutpelllier dans ses
uisites par le. déIéqtté cornpétettt.

<< Lcs sulartiés coilseruent Iq facullë dc présen.l'er
eur-trtêrnes leur's réclantttiorts' ù I'enplolleur et à ses
reDrëserttctrtls.' >>

A ll lccturc tlc i'ar'Iic]c 2 on voit tléjà totltrr I'impor-
tance du rôle quc pcut jr,rucr le tlélégué du p,ersonnel.

-.**....-q{Fry4-
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J)ans rlr. Ir'i.s t-rou-rbrcuscs cnllcpris,es, lcs travailleurs
sont ;lavi's ,:n tlcssotrs (lu lirt-rx li'gal, ou bicn hs heures
srrpplérrrt'ntaircs ne sonI l)as nraiorécs tux pourccn-
tagcs fixtis ir:rr la loi. Aillcurs, c'3 sollt tles fcmmcs
t1ui, pour un tra.,'uil égal r\ celui clcs hommes se voicnt
1'nrstrécs d'unc plrtic tlc lcurs snlaircs, Lcs cas sont
trérlucnts (r.qal,:rncnt oir lcs travlrillcurs sont ltayés en
rlcssons de lcur's classifications nortlalcs. Des conles-
tations nonrllrcuscs strlgisscnt au sr.rjet (l,es l)rinres ou
boni, ctc. Le rléli'gué (lu l)îrsonnel qui vit avec ses
clrrrarrrlcs cst lrarfailerneni au coulant rlc tout,es ces
palticulurités. Il a qurlité pour intcrvenir auprès tlu
l)?ril'on ou dc sort représcntant à scnlr: Iin d'gbligcr
t:clui-ci à rcsltt'cttr la loi ou lcs accortls conclus, :soit
couvcntions ctillectivcs ou tonte autre disltosition ayant
forcc rl3 loi.

An cls rl'nn rcftrs forrncl opposé par lc patron au
rkllécrrri, cclui-ci doi't; fair.c afitcl :'j I'Inspôc,tcur du
'l'rrrvuil, qui nu cours dc sa visilc, rloit sc faire accom-
l)agn,rr rlu déléguô.

Il arrive lrarfois qtre lc rccours:i I'Inspection du
l ravail n'esI pas nécre ssairc nrôtttc si Ic patron cst
r'écrlciIrant, ll strffit tl'unc rléli'grt]tion rniuçsive tle,s
trnvaillcurs eroupés derrièrq leur déli'grté pour que
I'cnrployeur se décid,s à appligucr la loi,

Enfin, lc dd'légué est qualifié ct doit intervcnir cha-
quc fois <1tr'il In irrgc nricossrrirr' ltcrrr ohligor I'em-
ployeur à observcr les rnc.sulcs de sôcurité cnver,s Ics
Iravailleur,s occul]és à dcs travarrx 1lrésentant un cer-
lain <langer. I-.,rs môures 1rrérogalivcs lui sont dévollrcs
concernanl I'h1'giène et il a dans cc donraiue un vâste
chanrp d'action.

Toutcf ois, I'interr,:ntion du déléguô n'empôc!-rl pls
rin Ir'evail]cur dc présent.er lui-nrônrc, s'il lc iuglc utile,
scs réclanrations:\ I'cnrplovcur. NIais il vl sans diri'
quÉ, l,?s chanccs tlc succès sont plus g;',rnrlcs lorsqne
c'cst la collectivité qui l)arl,c llar Ia voix du dôléeué,
d'aulant plus qu'il ,se fait régulièremcnt uccornlilgné
plir lc sccrétaire syndical.

Les Défégrrés drr Personlretr
Le 27" Congrès de lc C.G.T. réuni en octobre 1948

q rendu un hommqge particulier qux délégués du
personnel.

Tous les militants rqssemblés ont reconnu l'im-
mense tôche qccomplie pcr eux pour défendre jour-
nellement ]es intérêts de l'ensemble des travailleurs.

Le Congrès q montré le rôle déterminqnt que ces
centqines de milliers de rnilitcnts peuvent et doivent
jouer en quclité d'éléments moteurs de L'organisation
syndiccrJe sur le Jieu du trqvq.il.

Non seulement ils sont, pqr lc défense quotidienne
des revendications et des intérêts des trqvqilleurs
qu'ils <rssurent, les meilleurs propogondisfes de l'or-
goniscttion syndiccrle, mqis encore, par leur partici-
pation à la direction de cette argq.nisqtion, ils en
constituent lc solide ûrmqture.

C'est dans trois domaines essentiels que nous vou-
lons montrer lc pcrrt prépondércnte que les délégués
du personnel peuvent prendre.

Il s'ogit du Recrutement, du CoJlectcAe et de lq
Dillusion de Jc presse syndicale.

Nous nous limiterons cujourd'hui cru premier, nous
réservant de trciter les deux qutres dqns les nro-
chains numéros.

tE RECRUTEMENT
Recruter, c'est s'efforcer d'qmener à nos orgqni-

sotions syndicales un nombre toujours plus grcnd
d'adhérents.

Vsste chqmp d'cction qui doit s'étendre qux inor-
gunisés et qux adhérents des qutres orgqnisqtions
syndicoles (C.F.T.C., F.O., C.G.C., Autonomes).

Les délégués du personnel cyant une connclisson-
ce exqcte du rnilieu où ils militent, doivent, d'une
rncnière perrnonente, impulser lc ccmpcgne de re-
crutement qvec le concours des collecteurs et de
tous les ccrmqrqdes attqchés ù l'orqanisqtion svndi-
cqle.

Dqns un coin de l'ctelier, du chqntier, du burecru
même, bien souvent il sulfit de convqincre un cqmcr-
rode pour qu'immédiotement tout un groupe rejoi-
gne le syndicot ; c'est précisément cuprès de ce
cqmcrcde que le déléqué doit porter ses efforts.

Les qvqntqges obtenus sur le lieu du trcvcil (sc.
lqires, clqssilicctions, primes diverses, etc...) sont lq
bcse de tout recrutement, mqis ils ne sont pcs les
seuis arguments dont les délégués du personnel doi-
vent nécessairement profiter pour leur qction dqns
ce domqine.

Le syndicct apporte crux travqilleurs et à leurs
familles d'qutres ovcntcges ; qvec qutqnt de persuu-
sion, ils doivent, cruprès des inorgcnisés, leur démon-
trer que Ie mointien ou I'extension de ces qvqntqges
sont fonction de lcr {orce et de lc vitqlité de nos orga-
nisations syndiccles.

Nous voulons pcrler des ceuvres sociqles créées
pcrr les syndiccts, telles les polycliniques, les mqi
sons de repos, les colonies de vqcqnces, les biblio-
thèques, les clubs sportifs, etc...

Aux jeunes en particulier, les délégués du per-
sonnel doivent fcire vqloir le club d'entreprise qui
leur permet de pratiquer le sport, d'être équipés sorr-
vent grotuitement, cvec égclement lq perspective de
nornbreux déplccements.

Aux fqmilles nécessiteuses, lcr solidcrité effective
corrrme nous l'qvons connue d.qns la grève des mi-
neurs, etc.,.

Autont d'orguments dilférents, précis, irréfutcbles
qui finiront pqr convoincre les plus réfractqires et
les qmèneront ù donner leur cdhésion cu syndicot.

Surtout pas de sectqrisme, mqis de frqnches et
loyoles discussions qvec tous ; ne pqs considérer
un premier refus comme définitil, ne pqs se rebuter,
scrvoir choisir le moment propice pour revenir à lc
chcrrge qvec des arguments toujours plus convain-
cqnts.

Etre très vigilont, se montrer attentif qux moin-
dres revendications, cpparaître comme le véritcble
dé{enseur des irqvaiileurs, c'est qutont de quclités
qui rendront plus- fccile le recrutement.

L'importcnce d'une telle tâche ne peut, et elle ne
doit pos échcpper oux délégués du personnel ; elle
conditionne lq force de nos orgonisotions syndiccl.:s
et Ie succès des luttes futures.

*1 F-t IttrDtitttetio (iOllnl,-Pt)1 lllin,
lE@l={ t;, Rlrc tlrr ts.uloi. t,rr.is (ler) Le Gérottt : LACOLIREGB.


