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L Fanneur d’étre un Délégué

L'institution des délégués du personnel dans les
entreprises n’est pas un cadeau des capitalistes.
Il a fallu des années de iutte des syndicats pour
i imposer.

Elle n‘est pas non plus une institu*ion du iende-
main de la libération.

qu'ils juraient de ne jamais tolérer quelquas se-
maines auparavant. Je me souviens qu'ils avaient
I'habitude de ponctuer leur refus por la phrase
suivante : « nous ne voulons pas de soviets dans
nos engreprises ».

lls n'ont pas les soviets, mais ils ont fes délégués.

C’est en 1936 qu’clle fut im-

Ce n’est pas qu'ils les accep-

posée en méme temps que la |
semaine de 40 heures, avec

par Benoit FRACHON
Secrétaire-Général de la C.G.T. |

tent de gaité de coeur. Au len-

| demain des occupations d’usi-

maintien du salaire de 48 heu-

nes, en 1936, quand leur grande

res et les congés payés.

Elle fut imposée par l'immense mouvement de
gréve et d’occupation des entreprises qui fut, avant
tout, une magnifique démonstration d'unité de la
classe ouvriére.

Cette confiance en la puissance de son unité,
la classe ouvriére francaise en avait acquis la
claire conscience dans les mémorables journéss de
lutte contre le fascisme en 1934.

Le 9 février, au cours d'une vigourcuse riposte
des Parisiens a la tentative de putsch des factieux
du 6 février 1934, puis dans toute la France par
la gréve générale de 24 heures du 12 février =t
les manifestations grandioses qui illustrérent cette
journée, les républicains, classe ouvriére en téte,
infligérent une cuisante défaite a la réaction.

Ce sont ces manifestations, c’est cette volonté
d'union des masses qui assurérent la naissance du
Front Populaire ct firent triompher l'unité syndi-
cale.

Devant Virrésistible poussée de la classe ou-
vricre, les grands capitalistes et feurs organisations
durent s’incliner et admettre les délégués ouvriers

peur se fut un peu apaisée, ils se mirent a inventer
toutes sortzs d’histoires, a créer de difficiles con-
ditions pour I'exercice de leur mandat aux délégués
élus.

Mais la classe ouvriére, qui a conscience de
I'importance de sa conquéte, I'a toujours défendue
dprement.

l***‘

Vous étes aujourd’hui, vous délégués en exer-
cice, les dépositaires dz ce bien conquis dans la
lu*te longue et doulourecuse qui jalonne la route
de la classe ouvriére vers son émancipation,

Etre un délégué ouvrizr, étre porté a ce poste
par la confiance de ses camarades d’atelier, ¢’est
un honneur enviable pour un prolétaire. Mais cela
confére des responsabilités, crée des devoirs.

Vos camarades vous ont choisi.parce qu'ils ont
estimé que vous étiez les plus ap*es a assurer leur
défense, les plus, honnétes, les plus droits, les plus
courageux. Il faut mériter cette confiance.

Comment la mériter ?

En remplissant loyalement tewstes l2s taches qui

vous sont échues lors de wvotre élection.

w“%



Vos droits sont contenus dans la loi qui régit
Finstitution des délégués du personnel. Ce bulletin
les commentera pour vous chaque mois. ’

Mais il ne suffit pas de connaitre ces droits. Ii
est d’autres tachas que la loi ne prévoit pas, mais
qui sont quand méme les vétres et sur lesquelies
nous nous eniretiendrons égalemant avec vous dans
c2 bulletin.

Nous savons que votre tdchz n'est pas toujours
facile. Notre mission de dirigeants de le C.G.T.
est de vous aider, de vous conseiller, d'assurcr
cntre vous I‘échange d'expériences pour vous per-
mettre de surmonter toutes les difficultés.

C’est l'objectif que poursuit ce bulletin.
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D’‘abord, camarades, restez étroitamen# liés @
vos camarades d’atelier, ceux qui vous ont élus.
Ce sera la votre force principale.

Vous avez 15 heures payées chaque mois pour
accomplir votre mission. Passez-les @ voir vos ca-
marades ; discutez avec chacun de ses conditions
de travail, de son salairc ; apprenczz & conaaitre
leurs soucis, leurs revendications ; défendzz-len
avec ardeur dans toutes leurs réclamations.

Créez de telles conditicns de confiance entre
eux et vous qu'ils n'hésitent pas o venir vous con-
sulter, & vous coumettre leurs idées.

! Faites périodigucment des compte rendus d2
votre mandat. Yous n’étes pas des orateurs | Eh !
camarades, qu’est-ce quc cela fait ? Est-cz qu'il y
a besoin d'étre un tribun pour parler avec ses

camarades d‘ateclier d2 choses que vous connaissez
parfaitement les uns et les autres ?

N’oublicz pas non plus que vous étes le produit
de V'action syndicale et que c¢’est la puissance des
syndicats qui vous garantit contre l'hostilité pa-
tronale.

Il faut vous occuper du syndicat. Etre un militant
actif. Si vos électeurs ont confiance en vous comme
délsgué, il n'est pas douteux qu’ils vous accordz-
ront la méme confionze pour étre membre dz la
direction syndicale.

Il faut roster 2n permanence en liaison avec
votre syndicat. Discuter avec la direction e votre
activité. C'est le meilleur moyen do frouver des
sofutions qui porfois vous échapperaient sans ce'a.

Mais souvenez-vous aussi que votre action pour
la défense de vos camarades sera d'autan® plus
efficace que vous vous appuyerex sur un syndicat
puissant.

YOUS DEVEZ ETRE LES ORGANISATEURS DU
SYNDICAT. Un bon déiégué, du personnel doit
aveir a coceur damenzr auw syndicat TOUS LES
CUVRIERS DE SCN RESSCRT ct d’assurer un fonc-
tionnement régulicr du syndicat ; la régularité des
cotisations, ;

Dans ves confac*s avec vos camcrades, chacun
de vous doil faire son travail d’organisateur syn-
dical.

Si vous agissez ainsi vous vous rendrez biznto?
compte que votre travail en est grandement faci-
lité et vous éprouverez la satistaction du devoir
accompli.

Je viens d’étre élu délégue

It y a quinze jours onl euw lieu, dans mon usine grou-
pant 200 travailleuns du texlile, les élections des, délé-
qués dn p-rsonnel. Les camarades avaient fail confian-
ce auxr cendidats préseniés par le syndical C.G.T.

Jai é1¢ élu ;. anssi, trés heureux de celte confiance,
mats sentant m-s responsabilités nouvelles, jai ré[léchi
& ce que devait étre mon réle de délégué.

Premiére chose : je suis allé (roaver mon sccrélaire
de seclion syndicale, car je voulais connailre tous mes
droits el mes prérogatives. D’ailleurs, qu-{ques jours
apreés, le syndicat réunissait les nouveawr délégués ponr
leur donncr loules les explicalions sur lenr role ef sur
leurs droils: jai su ainsi que je pouvais disposer de 15

heures par mois pour accomplir mon travail de délégué. -

Dés le lendemain, pendanl une henre. je suis alle
discuter avee les camarades de mon alelier, el voir ¢
qui waliait pas. J'ai essayé de voir avec des yJenx neufs
toutes ces choses, et ainsi, trouver ce qui pourrail é{r’
améliord.

Jai remarqué  que plusieurs moulins & relordre
wavaianl pas de prolége-engrenage, que les ouvriéres
risquaienl de 'y faire prendre les doigls el aussi que les
30 guvricres de cet aldlier n’avaient qu'un seul lavabo.

Au conrs de ma tournée, deux ounvriéres.sonl veniies
me trouver ponr m’entreténir de leurs salaires. Lyda,
une jeune camarade de 18 ans el demi, élait foujonry:
pagée avee 20 < @abaifement. Mme Dubolis, une vieille
ouvriére ayanl 30 ans d’usine, était déclassée, le palron
prétendant qwelle faisait moins, de rendement que le:
jeunes.

Aprés qvoir noté sur mon cahier deé revendicalions,
c:v réclamalions, ainsi que ce que javais observé, je
suis allé {rouver mon camarade délégué suppléant el,
ensemble, nous nous sommes rendus auprés du secré-
taire de la seclion syndicale, avee lequel nous avon?
étudié les revendicalions ef les moyens de les défendr:.

Il nous a donné mandat pour demander une entrevite
a la direction. .

Devan! le palron, jai eéxposé tous les délails et ley
argumesnts pour arracher ces quaire revendicalions.

Il ne voulail pas donner satisfaction. Il fallut Yone
disculer avec acharnement. Aprés un bon moment de
celle discussion, il a di reconnailre qu’il fallail proté-
ger I¢s engrenages des mounlins, ¢l $'esl engagé @ le fai-
re, el amssi & ajouler un lavabo dans cet alelier. Pour
Lyda, no're jeune camarade, aprés avoir (éléphoné (& I
complabililé, le patron a dit admettre la justesse de no.
tre revendication : appliquer le larif, et nous avons ob-
tenu le rappel depuls six mois.

Mais pour Mm:y Dubois, rien @ faire, malgré nos, arg
ments e palron r'a rien vouln savoir pour® la reclas-
ser. ’

In sorlant da buréan, je suis allé trouver Lyda pour
lui aqunoncer que nous avions oblenn gain de cause et
Mine Dubois poup lui communiquer la réponse négative
du pairon.

Je i ai fourni {oules les explicalions, mals je voyais
qi' Ale n'élait pas convaincue des efforls que nouy
avions faits pour la défendre. Je suis allé chercher I»
secrétaire du syndical. Aprés Uavoir mis au couranl et
avee Mme Dubois, nous sommes refournés chez le po-
tron. La, devani Uintéressée, jai défendu pied « pied
s camge, le secrélairy aussi @ pris énergiquement i
défenseé de Uouvriére- Le patron a élé inflexible. Mme
Dubois, a alors {rés bien compris que c’était lea palron
le vrai responsable de celie diminution. I'n sortant de
la direction, nous avons décidé de porler celle ques-
tion & Pordre du jour du Conseil Syndical pour la mel-
iré sur le cahier dés revendicalions généralgs de Uusine.

Aprés cela, la section syndicale «a fait taper & la ma-
chine @ écrire un papier ot étaient inscrifes les reven-
dicalions que nouns venions de défendre et les répon-
zes du potron [ nous Uavoms affiché au pannean syndi-
cal et dans, Palplier pour que toutes les ouvriéres con-

.naissent Pactiviié de leurs délégués et de leur syndicat.
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~...Ie congrés précise que I'élection des dé-
légués doit, dans chaque entreprise étre

précédée d'une campagne électorale mi-

nuticeusement préparée au cours de laquel-

le seront ratifiés les candidats et popula-
risé le programme revendicatif qu'ils
s‘engagent a défendre.

(Exirail de la résolution sur les déléeguds du
personnel, adoptée aw congrés confédéral
d'oclobre).

La désignation dss délégués du perschnel ré-
culte d'une élection a laquelle participe I'ensemble
des salariés de l'entreprise. Electior: cela veut dire
en général compétition.

leques du Personnel

En effet, pour I'élection des délégués du person-
nel il y a <compétition entre les organisations syn-
dicales d’'une part et entre les candidats qu’elles
présentert d'autre part.

Il convient par conséquent ‘de faire précéder
cette élection d'urte véritable campagne électo-
rale, comparable & celles qui se déroulent & |‘occa-
sion d’autres élections.

Sur quelle base faut-il entreprendre une cam-
pagne électorale ? Sur lg base d'un programme.

La premiere chose a faire donc dars une élec-
ticn de délégués, ~'est e programme qui constitue
en quelque sorte, la profession de foi des candidats.

Qui doit ¢tablir ce programme et que doit-il
contenir ?

Clest la sectiocn syndicale ou le syndicat qui
rédige ce programme qui doit contenir & cdté des
revandications générales défendues par la C.G.T.,
TOUTES les meviendications particulierds a l'en-
treprise.

Le programme établi, il s‘agit de le faire con-
naitre, discuter et approuver par les électeurs.

Par quels moyens ?

1° Par la parole en réunissant le personnel dans
son ensemble quand il s'agit de petites ou moyen-
nes entreprises, par atelier quand on a affaire &
une grosse entreprise.

Surtout ne pas négliger de provoquer les sugges-
tions de la part des travailleurs et de les inclure
clans le programme quand elles sont justes.

2° Par Vécrit en éditant soit un tract spécial,
soit urr huméro du journal de la Seztion Syndicale
qui sera affiché sur le panneau obligatoire dans
foutes les entreprises, et diffusé a tous les tra-
vailleurs.

Nous reproduisons & titre d’exemple une atfiche
spéciale que le syndicat des « Assurances » de la
Région Pcrisienne a édité lors des dernicres élec-
tions, qui ont donné d'ailleurs d’excellents résultats.
Cet exemple est a imiter.

La préparatior: soignée et méthodique des élec-
tions sous l'égide de la Section Syndicale ou du
Syndicat, mais avec le concours actif des candidats,
contribuera trés largement par avance a gegner la
confionce des travailleurs et & asseoir |'autorité
des délégués.

Commentaires sur la

La loi du 16 avrii 1948 qui fixe le statut des délé-
gués du perscinnel dans les entreprises, comprend
20 articies qui ont tous une grande importance et
doivent étre coninus des déiégués, car ils définis-
scint leur réle et feurs prérogatives. Afin que ceux-
ci soient mieux armés pour défendre les travailleurs
qui les ont élus, nous allons examiner au fur et a
mesure de la parution de ce bulletin, chacun de ces
articles en les commentant de la facon la plus sim-
iple possible.

« Article 2. Le délégué du personnel a pour
mission de présenicr qux employeurs loutes les ré-
clumatlions individuelles el colleclives qui n’auraient
pas élé directement salisfuiles relatives ¢ Uapplication

loi du 16 Avvr‘il 1946

Cdes {anx de salaires el des classificalions profession-
nelles du Code du (ravail et des aulres lois et régle-
menis concernanl la protection ouvriére, hygiéne, la
séeurité et la prévoyance sociale, De saisir U'lnspection
du Travail de toules plaintes ou observalions relatives.
¢ Lepplication des prescripiions légales et réglemen-
taires dont elle est chqrgée dassurer le coniréle. L’ins-
pecleur du travail doit se faire accompagner dans ses
visites par le. délégué compélent,

« Les salariés conservent lg facullé de présenier
eux-méines leurs réclamalions ¢ Uemployeur ef a ses
représentants. »

A la Tecture de Parlicle 2 on voit déja toute 'impor-
tance du véle que peut jouer le délégué du personnel.




Dans de trés nombreuses enlreprises, les travailleurs
sent payés en dessous du taux 1égal, ou bien les heures
supplémentaires ne sont pas majorées aux pourcen-
lages fixés par la loi. Ailleurs, ce sont des femmes
qui, pour un travail ¢égal a celui des hommes se voient
frustrées dune partie de leurs salaires. Les cas sont
fréquents ¢galement ol les travailleurs sont payés en
dessous de leurs classifications normales. Des contes-
tations nombreuses surgissent au sujet des primes ou
boni, ecte. Le délégué du personnel qui vit avec ses
camarades est parfailement au courant de toutes ces
particularités., Il a qualité pour intervenir auprés du
patren ou de son représentant a seule {in d’obliger
celui-ci 4 respecter Ia loi ou les accords conclus, soit
conventions collectives ou toute autre disposition ayant
force dp loi.

An cas d'un refus formel opposé par le patron au
délégué, celui-ci doit, faire appel & Plnspecteur du
Travail, qui au cours de sa visite, doit se faire accom-
pagner du délégud.

Il arrive parfois que l¢ recours A& P'Inspection du
Travail n'est pas nécessaire méme si le patron est
récaleitrant, 11 suffit d’une délégation massive des
travailleurs groupés derriére leur délégué pour que
Pemployeur se décide a appliguer la loi.

Enfin, le délégué est qualifié et doit intervenir cha-
que fois qu'il le jnge nécessaire pour ohliger 'em-
ployeur a observer les mesures de sécurité envers les
travailleurs occupés a des travaux présentant un cer-
tain danger. Lies mémes prérogatives Iui sont dévolies
concernant ’hyvgiéne et il a dans ce domaine un vaste
champ d’action.

Toutefois, Pintervention du délégué n’empéche pas
un travailleur de présenter lui-méme, s%il le juge utile,
ses réclamations a PPemployeur. Mais il va sans dire
que les chances de succes sont plus grandes lorsgue
c’est la collectivité qui parle par la voix du délégué,
d’autant plus qu’il se fait régulicrement accompagné
par le secrétaire syndical.

Les Délegués du Personnel
« élément moteur de l'organisation syndicale »

Le 27° Congres de la C.G.T. réuni en octobre 1948
a rendu un hommage particulier aux délégués du
personnel.

Tous les militants rassemblés ont reconnu l'im-
mense idche accomplie par eux pour défendre jour-
nellement les intéréts de 1'ensemble des travailleurs.

Le Congres a montré le rdle déterminant que ces
centaines de milliers de militants peuvent et doivent
jouer en qualité d'éléments moteurs de 'organisation
syndicale sur le lieu du travail.

Non seulement ils sont, par la défense quotidienne
des revendications et des intéréts des travailleurs
qu'ils assurent, les meilleurs propagandistes de l'or-
ganisation syndicale, mais encore, par leur partici-
pation & la direction de cette organisation, ils en
constituent la solide armature.

C'est dans trois domaines essentiels que nous vou-
lons montrer la part prépondérante que les délégués
du personnel peuvent prendre.

Il s'agit du Recrutement, du Collectage et de la
Ditfusion de la presse syndicale.

Nous nous limiterons cujourd’hui au premier, nous
réservant de traiter les deux auires dans les pro-
chains numéros. ’

LE RECRUTEMENT

Recruter, c’est s'efforcer d’amener & nos organi-
sations syndicales un nombre toujours plus grand
d'adhérents.

Vaste champ d'action qui doit s'étendre aqux inor-
ganisés et aqux adhérents des autres organisations
syndicales (C.F.T.C., F.O., C.G.C., Autonomes).

Les délégués du personnel ayant une connaissan-
ce exacte du milieu ou ils militent, doivent, d‘une
maniére permanente, impulser la campagne de re-
crutement avec le concours des collecteurs et de
tous les camarades attachés & l'organisation syndi-
cale.

Dans un coin de l'atelier, du chantier, du bureau
méme, bien souvent il suffit de convaincre un cama-
rade pour qu'immédiatement tout un groupe rejoi-
gne le syndicat ; c’est précisément auprés de ce
camardte que le délégué doit porter ses efforts.

Les avantages obtenus sur le lieu du travail (sa-
laires, classifications, primes diverses, etc...) sont la
base de tout recrutement, mais ils ne sont pas les
seuls arguments dont les délégués du personnel doi-
vent nécessairement profiter pour leur action dans
ce domaine.

Le syndicat apporte aux travailleurs et & leurs
familles d'autres avantages ; avec autant de persuc-
sion, ils doivent, auprés des inorganisés, leur démon-
trer que le maintien ou l'extension de ces avantages
sont fonction de la force et de la vitalité de nos orga-
nisations syndicales.

Nous voulons parler des ceuvres sociales créées
par les syndicats, telles les polycliniques, les mai-
sons de repos, les colonies de vacances, les biblic-
théques, les clubs sportifs, etc...

Aux jeunes en particulier, les délégués du per-
sonnel doivent faire valoir le club d'entreprise qui
leur permet de pratiquer le sport, d'étre équipés sou-
vent gratuitement, avec également la perspective de
nombreux déplacements.

Aux familles nécessiteuses, la solidarité effective
comme nous l'avons connue dans la gréve des mi-
neurs, etc...

Autant d’'arguments différents, précis, irréfutables
qui finiront par convaincre les plus réfractaires et
les améneront & donner leur adhésion au syndicat.

Surtout pas de sectarisme, mais de franches et
loyales discussions avec tous ; ne pas considérer
un premier refus comme définitif, ne pas se rebuter,
savoir choisir le moment propice pour revenir & la
charge avec des arguments toujours plus convain-
cants.

Etre trés vigilant, se montrer attentif qux moin-
dres revendications, apparaitre comme le véritable
défenseur des travailleurs, c'est autant de qualités
qui rendront plus facile le recrutement.

L'importance d‘une telle tache ne peut, et elle ne
doit pas échapper aux délégués du personnel ; elle
conditionne la force de nos organisations syndicales
et le succes des luttes futures.
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