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it. PRES und discussion de deux jours ù lcquelle
/f{\ participèrent de nombreux représentqnts des

JÉ àÈ héaétotionn et Unions Dép.qrtemeniqles, le
C.C.N. des 24 et 25 février 1949 c fixé dcns une série
d.e résoluiions précises, la position de lcl C'G.T. sur
les problèmes revendicctifs que pose cvec une force
croissqnte, lcx situcrtion de plus en plus difficile des
trqvailleurs.

Sur tous les points qui, à juste titre, préoccupent lu
clqsse ouvriàre, scrlcires (minimum vitcl, hiércrchie),
40 heures, prix, chôrnage, conventions collectives,
loyers, etc..., des revendicqtions clqires et précises
ont été élcborées.

Elles qrrnent convenqblement tous nos militcnts
pour, face cu développement constqnt du méconten'
tement et de I'cction ouvrière, qctiver dqns les entre'
prises, le rassemblement de tous les trqvailleurs,
étendre toujours dcvcntcge l'unité d'qction.

Mcis il convient d'y insister, tous ces problèmes
revendicqtifs ont été dominés pcr lcr lutte conlre les
dcngers - de guerre, à lcquelle ils sont étroitement
liés, et qui, dans ies conionctures présentes, est Ia
tôche essentieJle des trqvqilleurs et du peuple de
Frqnce.

Contre les prépcrcltifs de guerre que poursuit qvec

de plus en plus de cynisme le gouvernement qux
ordres des impérialistes qméricqins, le C.C.N. s'est
cllirmé résolu à dresser l'qction ouvrière ù l'cvont-
gcrde de toutes les forces de paix de notre poys,
unies dqns lc lutte contre lc guerre.

Le C.C.N. c égclement décidé, ù l'occasion des
élections cqntonqies. de lcncer trois cppels. Un qux
trqvqilleurs. un qutre qux pcrysqns travailleurs, un
troisième oux petits commerçqnts, pour les inviter
ù refuser leurs su.ffrqges qux cqndidats des pcrtis et

qux hommes qui ont soutenu et soutiennent lc politi
que cntiouvrière. antinctioncle et de guerre du gou'
vernement.

Les deux premiers cppels serorlt diffusés pcr affi'
ches.

Le troisième s'qdresscnt qux petits commerçants
sercr utilisé sous lorme de trqcts, de circulqires, de
Iettres remis directement ctux commerçcnts.

Nos orgcnisqtions syndicoles, Unions Dépcrrtemen-

tcles, Unions Locsles, Syndiccts, ssuront qvec initiq-
tive, profiter de toutes les possibilités qui- leur seront
olfertes pour multiplier qu mcximum lc diffusion.

eor mLintenqnt, qinsi que le préciscit Benoît FRÀ'
CHON, dons son magnifique discours de clôture, !l
fqut se mettre cu trqvqil et réoliser.

Chcque Tïiilitcnt doit prendre ù lc fois conscience
de ses grcndes responscbilités et de nos immenses
possibilités.

Bousculer le trqin-trqin quotidien, romPre dÇfiniti"
vement svec lq routine et lq burequcrqtie, mettre
rapidement en ceuvre l'oméliorction d-e toute notre
orlanisciion, hisser le rythme de notre qctivité qu ni-
veâu de lq combqtivité ouvrière, entrqîner dqns le
travsil tous nos militcnts et en pcrticulier les délé-
qués d'entreprise et les délégués du personnel, tels
Jont les obieêtifs ù ctteindre'

D'ores ui ae;a, c'est en direction du Premier Mci
1949, qui doit être une grcnde iournée de lutte contre
lc gueire et pour les revendicqtions, qu trqvers de
lc journée dés femmes contre lc guerre les 6 et 8

mcis et la lutte quotidienne dcns lel entreprises, due
chaque orgcnisction doit axer son trqvcil et vérifier
les résultats obtenus' 

Henri RAyNAUD,
Secrétcire de lc C.G.T.

M$ffiTffi gPruF$Rg.n.NTE

Nous Enformo$s les Thllitsnns qu€ to$s !,es cgrpel's et résrolufion,sr

NATIONAL des 24 er 25 #éve.ier sonf puh!^iés intégrolement dsns ( Le

l-es orgoerisstisns qui désirersiellt se Procurer quelques numéros

die !o C. G. T. pourront les réelqmer à l'Adrministrstion du fournol.

votés ou COMITE CONFEDERAL

Peuple > du 3 rnors; 1949.

supplémentoires de l'orgone officiel
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Communiqués du Burecu Coru{gdérol

23 TNVRIER, 1949
Le Burea;u, Confédéral s'est réuni le rnelcredi 23 fé-

vrier. Il a mis au point lcs rnpports et propositions à
sourrrellt'e à l'cxrmen du C.C.N.

I ***i

Le Bureau Confécléral a examiné égal,lment la campa-
gnc en faverir dre l'amnistie pour iles mincurs et pdur
tous les travaillcurs condamnés pour {aits de grève.

Ii eonsidère que cette campagnc tloit s'intcnsifier
tlaus tout lg pays,

Jl adresse. rscs plus vives féIicitations aux courâgcux
rnineurs quri poursuivent une action vigoureuse poul
Jibtllct' lerlrs cnnrnrnrlcs.

l***l

Lc Buncau Confédéral, profondément ému et indigné
par I'annoncc cle I'assassinat du camarade PAPARIGAS,

uilililililililil1t!ilililIilil!ilililill|||ilililt!!Hilil.iilt!illtBfi !H!ilffi il!ul

S:cr'étaire Gônéral cle la Confédération Générale du Tra-
vail de Grèce, élève unc véhémcntc proteslaiion contre
ce nouvel att,entat aux clroits dômocraiiques et humaius.

Il s'incline doulour'ettscment clevaut ce iréros tombô
dans la lu,tte pour la défeir:se tle I'indépendllnce de sorr
pay,s et des droits peuples.

Il appelle toutes les organisations syndicales à cngr-
ger une laree canpagnc de protcstation et à déironcar
les 'exactions du régirnc fascisic grec, appu-vô par Lcs
forc,es américaines. 

.
I ***l

Le Bureau Confétlôral protcslc contrc la nouvellc
attcinte aux nationalisations que corrslitue i'éviclion de
trois représentants tlc.la 0.G,'l-. des conscils d'adminis-
tration dres ig,randes bauques nationalis,ées

Il adresse ses rcrn,rrcicmcnts aux carnaratlcs Ravnaud.
Lacour et SiXz.

Le Burcau Confédréral adress,e ses plus vives félicita-
tions aux cheminots pour le grancl succès qu'ils ont
assuré aux candidatsnûe la Fédération C.G.T.

lls ont ainsi montré leur volonté d'unité pour assurer
le succès des rev:ndications de Ia C.G.T. et pour défen-
dre la Paix.

Le Bureau Confédéral félicite également le Brureau c'lc
Ia Iréd,ération, le.s dirigeants des synilicats ainsi que l'en-
semble de's militants po,urr l'altention qu'ils onf a,pportée
à I'organisation cle ces élections. -

i*x* c

Le Bureau, Conféd,éral constate l,e grand développem'ent
que prend le mouvement d,e masse 'gn laveur de la Paix.
Lcs manifestations qui se prod'uisent dans les rentrepriscs
ei 'qui réalisent l'uni'té de tous I'es travaillcurs ct des
organisations, doivent se multiplier.

Le Btrreau Confédéral décide d,e donner son adhésion
au Congrès Mondial pour la Paix.

II invite tous Ies syndiqu,és à participer activement à
la campagne dc signatures de p'éiitions, organi'sées par
les Cornbattants de la Paix ct de la Liberté.

L,e Bureau Confécléral dénonce la diversion gouver-
nemenale qui, sous le ,couvert d'un complot d'espion-

2 MARS 1949
nag:, r'oudrait détoulner I'atfention des masses ropulai-
re,s de sa politirJue de guerre.

**
Le Bureau Confédéral a pris des di.spositions poui'

I'application des résolutions du C.C.N.

N'otamment, il a décitlé tl'accôlérrr l'ôlaboration tl'mn
programme tlc rcdrcssemenl ôconornique.

Il a err effet ôté informé que Ic Gouvcrncm'ent et les
dirigeants du PIan, poursuivant l'adaptation du plan
Nionnet au plan nlarshall, pr'évoit d'e sacrificr 1e rléve-
loppcment induslrici au plofit d'autrcs pays rnarshal-
I isés.

Le Bur',eau Coulédéral in,sistc sur la néccssité cle pour'-
suivre inlassablcment I'aclion pour I'angmcntation d..s
salairesi et la suppression d,es zones.

***

.I-e BTrcau Confédôral insiste auprès cl'es Unions Dé-
partementales et cle s syntlicats pour qu'il5 diffu,sent
largement les appels aux travailleurs, âux llâysans, aux
commerçants, à l'occasion des élections ,cantonales.

Il leur dernande de faire nne largre calnpagne pour qlre
Ies électeurs lefuscnt leurs voix aux c:rntlidats du gouv'er-
nem'ent et des partis qui le souticnnent, et lenr infliger
unc défaiie en concl:rrnnant I'eur politique.
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LES CONVTNTIONS COLLECTIVIS

Le Comilé Confétléral National vicnt dc confirrner les
nevendications inrnédiates, précôdcrnment tléfinies ltlr
le Burcau Conlédér'al et la Comrnission Adninistrative
de la C. G. T.

Parrni ces rev,eudications, nou,s attirons particulière-
ment l'àitention sur oelle qui est ainsi formulée :

<< Discuss,ion et signature de convemtions collec-
tives (locales, région,allês, national,es) avec libre dis-
cussion d,es salaines iau-dessus tles salaires min'imâ
de garantie, Opposition à I'arbitrage gouvernemen-
tal pour les conve,ntio'ns coliectives. >>

Cctte revendication rcvêt, en effct, une grande impor-
tance dans le motnent présent. Blle intéresse l'ensemble
des travailieurs salariés, directement ou indirecterneut.
Ceux des inrlustlics lrrivées ou uationalisées doivent
trouver par cl,lc, les po,ssibilités d,e laire valoir leurs
l:rrsoin5 essenliels ct ccux dc la Fonction pubiique au-
ront nn point d'appui solide avec les résultat:s obtenus,
surtout poul ln dêlcrn-rination du minimurn vital qtri
conriitioirne l,:s laux de rénutrération à meltre cn ordrc.

Toulefois, il cst indispensabic dc voir clairem,ent lcs
données du probJèrne que constituent la dliscussion 'etIa conclusion réclanrées des Convcntions Collectivcs.
Trois aspects essentiel,s sont i\ rctenir pour aboutir à
une orirentation et à unc action corr.lctes cn la matièrc :

1" La vaelur des conventions collrctivcrs, dans lcur
conlenu, leur forme, et leur carectèr-c juritlique ;

2" L'eta| actuel d,es poulparlel's reltris sur le plan
national et lcs perspectives qu'ils ouvrent ;

3" La position à lrrendr-e à tous les échelon's de la
C. G. T. pour avalrcler résolurlent dans un sens con\rc-
nable. 

'ïLa conclusion de conventions collcctives d,e travail
a toujour5 été unc des préoccupations dorninanles du
mouvement syndical.

Les convention's colleetivres permcttent d'éliminer la
concurrence que peu$:rnt se faire cntre cux lcs travail-
leu,rs salariés. Elhs assuren[ à chacun les conclitions
minirna les m,eilleures dans un mornent donné. Ellcs
affirrncnt la force collcctive cle.s travailleur's et tlc leurs
organisations syndicales.

Mais, ie,s conventions collectives sont toujours, la con-
séqirence dh rapport d'es' forces ,existant, en ce qui con-
ce,ine leur co,ntênu, Car l':s convcniions collectives, tout
en constituant un instrumcnt juridique séricux, n'ont de
réelle valeur qurc llour les 'satisfactions qu'elles appor-
teilt et rgarântisscnt âux travailleurs.

Le contenu dcs ôonventions collectiv€,s cst donc l'es-
s':ntiel à mettre en évidence pour réâlis€r la plus largc
mohilisation cles lravailleurs en lcurr favcur. Po.ur cela,
nous avons à défendre ér.rergicluement lres revendica-
tions qui sont Jcs plus sensibles dans Ia période acluelle
et dont I'inclusiorr rlaus les conventions collectives re,st

de natur,e à donner à celles-ci i'intérêt qu'en attenden[
les travailleurs. Ces rev,endications sont de l'ordre sui-
vant:

1' I)éiernrination des taux de salaires pour tous I'es
emplois, profe,ssiotrs et catégorics, sur la base dc mini-
ma- garantis dans chaque cas, assurés d'un pouvoir

d'achat stalrle par l'échell.e mobile tles salaires. Ceux-ci
rioivent tenir cômpte du cofit de la vie sensiblcrn.'nt uni-
forme dans toute Ia France, oe qui aboufit à réclamer
la suppression dcs abattements de zones de salaire's, En-
fin, Ià- hiérarchie des salaires cloit au'ssi être resp,ectée,
dans l1:sprit de celle établie en 1945-1946, pour que les
classifications et coefficieuts soient corrects ;

2' Les libertés ouvrières et syndicales admises par ia
Constitution de la République et les lois organiquca qui
en découlent doivent être précisées sans restriction,
ain,si que les libertés consacrées par I'usage depuis la
Libération nationale, pour en assurer partout un ex'er-
cice régulier et constant ;

3" Les avantages obtenus dans les différents domai-
nes doivent être maintenus et généralisés,

Ce sont, 'en somme, les r,evendications confirrnées par
le C,C.N. cl,e la C.G.T, qui trouvcnl là leur exprcssion, à
d,ét'inir p)us concrètemcnt dans chague convcution par-
ticulière.

[***J

Sachant bien cc dont les travailLeurs ont besoin et
qui doit leur être accordé par les couv:niions col,Lccii-
ves, il faut maintenant conprendre clairement lâ for-
me quc pclrveni rievôtir ces convcntions, En 7947' de
nomljreu,ses réunions eurent li'eu, clans les Commissions
nationales rnixtes pour tcntcr tle conclure des con\ren-
tions co,ll,ccivc,s nationalcs, Ces discussions aboutirent
à une inrpasse, par suiler de I'obstruction conjugu6e dtt
patronat et du gouvernement.

Porté clevant Ia commission supérieure des conven-
tions collectivcs, le débat s'avéra, au ltout d'rtn an, attssi
vain, à câuse dies divergences entre les intérôts coutra-
dicloires qn présence.

X{airs, depui5 lc 18 février, de fouvelles réunions des
conrmissions nationales sont convoquées par Ie minis-
tère clu Travail pour Ie Bâtim,ent et les Travaux Pu-
blics, la Métallurgie, les Produits Chimiques et le Tex-
tile. f)an's loutes ,ces commissions, la position de la C.
G..T. s'est affirmée avec vigueur, à isavoir :

1' Liberté dre dét,crrnination dcs salaircs ;

2" Conciusion de conventions collcctives locales ou
régionales sans attcndre la signature des conventions
nnlionales;

3" Opposjtion de fait à l'arbitrage gouvernem'?ntâl ;
oet arbitrage conduirait tout simplement à donner aux
convenlions collectives la forrne d'un règlement d'ad-
ministration publique, et ne pourrait êtr'c que défavora-
ble aux iràvailleur,s rt contraire à la n'otion fcindamen-
tale de conv,ention collective de travail.

4' Délai cl'u'n mois ponr la fin des travaux des com-
missions nationales ; à I'issue de ce délai, les respon-
.sabilités seront situées e'i Ies positions prises ,seront sou-
mise,s démocratiqurement aux travailleurs intéressés.

A cela, la.,loi du 23 décembre 1946 nous est oppo'sée
parce qu":lle facilite le ieu patronal et gouvernem.êntâl, '
hostile à toute amélioration dres condition's d'exist'ence
des travailleurs. Nous devons donc accentuer notre pres-
sion pour amener nos adversaires à donner les satis-
lactions légitime's qui sont dues à Ia classe ouvriène.
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Pour cela, I'union et I'aetion s-ont encore urro lol's

i"àùrr."i"uiLt. ornt cette voie, d'cs .réstr'lLats heurcux '

;Ëii.Ï élÏï;'"g:itti:L- qo'if t"rr t mulTipl icr'e t cons ol i tl cr'
cn améliorant crtcorc'iout': l'activilé' dres-.or$anisations
*r:"irï"ur.t, dans lc sens mèm'l des résoltrtions tdoptces

liar lc C.C'N. de la C.G.T'
Au .cours des retl'nrons récentes d'es commissions na-

tio"ârà"","iËtïéres,ict dàs fédérations-{g.la C'G'T' ont

offert ouvertement aux délégtr-es des Fédération's Force
6r"riaiË. 

'c.r'.r.c. 
et C.G.C.'de dôfen-dre une position

;;t;ti;;À nit-u-"it du patronat et tlu gouvernemen['
h"i"liri,"l l" r','nion a 'i'tê entendu. ce. q.ui prolonge
àifrrài,ït le puissant courant d'Unité.91'i g'élargit-dan-s
i;;-;;;iil,;isôs ef les i;;ùiét' It a. déià.abouti-à la si-
;;i;;"-rte tléclarations e[ à des dômarches c-ommunes'
i,tùr'u"t,i.- trr tibcrté de tlél'ermination des.salaires par
ià;;;s"ii;,i'tla l'article 10 tte lq-lo1 !u 23 décembre
f ga6. ï.iG, sila position d,e la C'F'T'C'.se trouve sem-

ùirlri.-ào"i' lcs qùatre inclustrics actuelle,ment en d!s-

"os,siotr 
pour les èonventions nationales, il.n'en qt^pgs

à;"-;;;;;;"" lu.-Eeae.âtions Force ouvrière et C'G'C"

dont les attitud'c,s varient asse4'd'une situaiion 9t d'.u:p

miUil i: tl lx 

',!: 
ffi i 

;l:n 
{ "tËllf*'i.;:*Tt

gcanis seronI atnetrés à pféciser leur c-omç

moirs qtt'il5 ne prcnnent'ouvcrtement Ia rcsDonsabiliië

r'Jâif Tii:i:l'";l*rt'Bn::'i%ï;IT1"î'.::î'îiî'iTs,i
r. t-Jrir"i"Ë.I a It n"iJ, iustoment par l'élaboratio'n'
iu- iË"""tio" et la co-rieiuslon des convention's co'l'

lectives locales ou régiàna'lês' prâr branches profes'
fiil;ti"-"t indu'strie-lle, selott tes cas et les pos'

sibiliùés.
De cc point de vue, nous tentlon's à.ret'enir au réei'

me d'établissement tr.u'"o""Ë"fions collec.tives de 1936

Ëi"oî"itltïpéii.,to. i ïiô""e-.qu'il avai^t. 'n sérieux

:rvrnlagc par rirpporî iol'"ànàitions plutôl draconien-

;liljijiift iltii îïLt';sJ"t""i pour rcs convenrions

CoiiËàii""t. II inpori:e maintenant que. toutres les orga-

;iJi"il;.-i" ôic.r' t"îttti"t ha'rdiment au travail
;;;;'t ;';";; indiquê,'en-toute connaissance de cause'

ÀUX ccyll-l'H
C]

D

noFls-
,ËùI TRËPRI $[

FF
-

S

LÊS ËI-

Un nombre important dre Comiiés d'Entreprise seront
r""o"nôtOu, cntrô avril ct juin, c'est-à-dire âu cours
d'unc période très Prochc.

Il est clonc grancl temps -de mobiliser nos militants

"t 
^ir'àiiu"i", 

à"1'occasion tle ce rrenouvellement d'un
crand nonbrc de Comités d'Entreprise, une câmpagnc
électoralc de grande envergure.

I..a C.G.T, a tlénoncé ia ta'ctique s-ournoise et- perni-
ci.luse dont le patronat a usé, 

- vis-à-vis des élus des

i."t"lff"ii.t" aux'Comités d'entreprise, po.ur xes détour-
;;t' î;l;iit"--oétitoblet fonctions au.seivicç d'e- l'action
;;;.ii;^l;-D"ur la défen,se d'es intérêts de la classe on-
;;i;;".--t.-t*tiquc a souvent réussi et 'des camaradcs
i.-iàiit tùti.. .'iit.^iner sur Ie terrain de la collabora-
;;;"4;t éIo.,t."t, trahissant ainsi la conjiance d'es tra-
;'^-ill.;;; eï 

-àliôreaitant à leuns yeux leurs fonctions
ct'ô I u s.

Cette collaboration de c',lasse a revê'tu parfois des for-
t".r" i..u". àr ,tO1u. clans qrl'tlqu'ls . 

cntrcprises'- les Ira-
;;lTldi;;.-u."nt ait ittoir q.i. lcrrr tlonnc-l'ar.ticlc 1l tlr
i; i;i;-ônt révoqué 'ceux ilui avaien"t trompé leur con-
fiance,

La camptqne élcclorale qui va s'ouvrir qst'unc occn-

sion oortr l,cs travailletrrs d'cxamincr dans cnaque cntrc-
iirii.iàirià,r'à.'iË,,.ï t,rui au comiré tl'cnlrcPrisc. Ellc
li'.rù'""ôit pour cffèt de rantener à unc juste cgnceP-

tj;; î" Ietrr iôle ccttx qui' de bonne foi, se.sont-laiss.ôs
ôtrt.ni""i 1..t" r.rn tcrrain qui nrest pas celui- de la luite
;ii;riè;": Elle sera a'ussi une occasio-n d'e. ch.asser sans

f;ill;;;;; Ë."""q"i s'avènent incapables d'opérer cc re-

drcssernent, . j

Au cours de cette campâgn'3 électoraie, le-s. sections
t y" iiàèï "aùirtteprise aevoirt pré s e n-ter^et d ével opp er

le progremm. o" t.u"naicntions- d'c 1a C'G'T' tel qu'il
i ,riËioti"i^"ut l" âeinier C'C.N., sans oublicq de.lier
; ;."o;;;;;;''il; Âè';;ài làs rcvendications Particur!èrcs
,i i'ctiit'ririsc. Il 

'clcvra êtrc popularisé.par -vote de reu-
iiifi''J. iË ti*ti, tt'atrictrcs, il'articlcs dans les journaux

'syndicaux aprèq avoir.été discuté ct approuvé par les

tiavailleurs de I'enreprrse'

;if tq:îsTiiîilr;;tillml;î,ïË'.]!':ï'i:îs"iiil:
i:i,it *'C.'Ë' ".t 

i"' tutt. ien l.iaison élroite"et lrcrmanenlc
avlc l'orgrnisalion =yiaiï"ri pour Ia cléfcnic dcs inté-

ri'ts dcs ti'a va illeurs."i-'A;-iiiïÀn-x'ationalc des Comités tl'cntneprise a

"roîi " 
e- r' i -portantc. ào" itiott dcs électio ns 

#ri-ti" 
tflt:

ié;;;;i;;t. l'rcs-,ti."cliv'cs vont ôirc donné'cs

ï;l;Ë'ô;;ire, a,."i"épriià et dans la presse syndi-

cale._-

Revue des Courités d'Entreprise
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Cour"s du so,iÉ :

Voilà déjà. plusieurs_ mois, nous alertions nos org,ani_
sations syndicales sur la nécessité d'ouvrir, au plus"viie,
de nombneuscs é'coles 4u soir, tant dans les grândes en-
lrcltriscs, que sur le plan syndical ct local.

l),es blochures ont été éditées à cet eflct ei nous avons
feiI 'lrarv'lnir trnc uolice.explicalive sur lcs princi;ii,s
tl'organisation et les rnéthocles pédagogiques â respec-
ier dans ces écoles du soir.*

.D.ès à présent, t.oi. 
"orrriJtations 

se dégagent tle l,ex-
périence,,de, nos rapports avec le5 organisations syndi_
cales e[ de I'cur lr'avail dans ce domainc :

l) Nos relations ave,c les organisations syndicales rt
cn particulicr avec les U.D. laisrsent encorê à désirer.
Nous n'avons souvcnt connaissance de I'ouverture d,unc
ôcole que par.une commande de brochures. De plus,
bien que des écoles soit terminées, aucun rapport^ cri-
tique. n,e nous esl parvenu. Oertes, à chaque- ônvoi cle
Drocnures, nous Jolgnons notre trolice expli.calive, mais
chacun contlrrendra que de lelles mesurès sont ellcore
insuïfisant'ts et que pour amélioner sans cesse et notre
cnseignement et, nos méthcides, les conclusions de l,ex-
périence sont indi,spensables.

II) Si tcs U.D. de moyrenne et faibl,e importance sc
sont sér'ieusernent attachées à bien réaliser,-l,effort des
grosses U,D. est notoiremenl insuffisant.

III) Les écoles d'entreprise,s semblent avoir été aban-
données au profit d'écoles inter-ind,ustric,s.sur le plan dres
U.L. Lcs deux forme;s sont nécessaires, un effort s,irfi-
pose donc sur ce point.

Ert cottclusion, nous demandons .à tout,es les Unions
Départemenlales, Fédér'ations, Sgndicats, U. L. :

1" dc dresser un 1-rlan de 'travail de toute,s les écoles
à lcnir, en envisageant de déve]opprer considérablement
I'lur nombre. Ceci pius particulièremerit encore pour les
U.D. qui ont in:suffisamment réalisé (telles cell'es de la
R.P., de la Girond,e, clu Nord, du Pas-de-Calais, du, Rhô-
ne, par ,exemple)" alors qu'elles ont dcs possibilités très
gra ntlcs.

2" de nours signaler en détail toutes les écoles de mili-
tants qui se sont tcnues depuis novembre 1948, e,t celles
projelées d'ici octobre prochain.

3' de nous fairc parvenir, après chaqure école, un
couri rapport critique ou seront notées les fluctuations
cles personnes du premier au d,ernier cours, les résul-
tats obtenus, les difficultés rencontré'es, sans oubliçr,
bicn entendu, de nous donner votre appréciation et
celle des << 'élève;s >> sur le contenu et Iat forme d'e nos
brochures, ainsi que sur les sujet5 qu'il y aurait év€n-
tuellement à ajouter auj programme ou à yr r'etrancher,
etc...
Eco'le par correspo,ndance

I-.à encore, les efforts les plus grands ont été faits
par les U.D. de moy,sr.r. 'rnportance. On n,e sauraif trop
in,sister sur liexemp'le du Tarn qui vient d'atteindre 70
inscriptions ,en quelgues semaines et qui dépasse large-
ment Ie chiffre de 50 qu'il s'était fixé.

On ne saurait non plus passer sous silence I'exemple
de la Fédéraiion du Bâtiment ,qui, de ses déplacements
en Province, rapporte de nombre:uses inscriptionrs, :.

L,a cief de ces succès réside presque essentiellement
dans le fait que dans toutes les réunions les dirigeants
poscnt la question de l'é,cole par correspond,ance, ex-

pliquent son intôrêt, convainquent les militants et ne-
cueillent sur placc des inscriptions,

Partout ou cette méthode est employée, nous avan-
cons.

C'est sur ces bases que des Fédérations comme celles
clcs Servioes Publics, des I\fétaux, par exemple, gue des
U.L). comme celle,s de I'Ariège ou du Nord commencent
à enle,g,istrer des résultats appréciables.

Nous denranrdons à touites ,nos Unions Départe-
nnelrùaNes, F6déra*lions, Unions l-ocales et Syndicats
de s'lnspirer dtu'rge,nce de ces rnéthodles do p,ros-
pection. 

*

Dcs organisaiions syndicales ont consenti un effort
financier dan.s le btt.t d'armer leurs rnilitants, Crertaines
payent la totaliié du droit cl'inscription de 300 frân'cs,
d':ruircs participcnt aux frais pour la moitié ou pour
200 fi'ancs.

I1 est trop tôt encore pour augurer d'une telle métho-
de. Bornons-nous ilc suite à signaler que dans lcs pre-
mi.ers dcvoirs ue nolls recevons, bien peu provienn'ent
de camarades pour lesquels les organisations ont ac-
quitié le droit cl'inscription.

Nous a*t!,ro'ns donc I'attentio,n dies directions syn-
dtcales sur oe poi'nù. Nous le.ur reco'mmandong
d'avoir à contrôler de très prrès ce travail d!étude
dies milita,nts insc,rits par e'lles et pour lesquels
elles ont payé.

Etrre inscrit par son orgânsiation à I'Ecole par Cor-
respondance, cela signifie être chargé d'une tâche, et
conrme pour toutcs l,es autres tâches, le contrôle des
décisions priscs ct dre leur application totale s'impose.

PRËMIER MAI

Bien que deux mois environ n'ous séporient encore
de lo célébrotion de lq Journée Internotiorncle du
Premier Moi, il n'est pqs trop tôt pour qttirer l'ot-
ten,t.ion d,es ilir,ections fédéroles et déportementoles
sur so prépqrotion.

Le cours des événements, lq grovité de lo situo-
tion, exi!en,t de l'ensein le de lo closse ouvrièr'e
qu'elle mette tout en ceuvre pour extérioriser en
tbutes occosiorr3 lc! volonté profonde du peuple de
Fronce dont elle ,est Io psrtie lo plus consciente, lo
plus dynamique et lo plus courogeus,e.

C'est en porton,t des résolutions votées ou C.C.N.
que lo préporotion du Premier Moi doit se m€ner
ovec vigueur. Dé{ense de lo Poix, des libertés dé-
mccrcrticues et des conditions cil'existre,nce des tro-
voilleurs, telle, est lo bose de notre octio,n dons les
plus grar nCes, ville ccFrlrhe dons l,es plus petits vil-
loges.

I.E I 949
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Les El"ections Cantoncrles

Â I'occqsion des élections ccrntonqles, le C.C.N. <r

prls une position nette et précise dqns une résolution
iotée à l;uncrnimité. De plus, ont été adoptés des ap-
pels cux trqvqilleurs, qux pctysqns et cux cornmer'

çcnts sur le même sujet.

Les deux premiers ont été édités en qffiches co-

lombier qui bnt été expédiées cux Unions.Dépcrte'
mentcles. i0.000 offichès sont consqcrées à I'appel
qux ouvriers, 15.000 ù l'cppel qux pcyscms.

Le mdériel doit pcrrvenir le sqmedi 5 mqrs qu

plus tcrd à lc gare de destinqtion. Il convient d'en
prendre .livrcisôn immédictement et d'en fqire lq
iépcrtition scrns tqrder en tenqnt compte des condi'
tions particulières de ces élections.

En effet, lo moitié seulement des ccntons sont cp-
pelés ù pcrticiper à 1o consultction électorcle. Ce
àottt ceux-là qui doivent d'cbord être servis cprès un
exqmen sérieux de leur composition socicle. Dqns
de nombreux villcges existent de petites ou moyen-

nes entreprises industrielles, dsns de nombreuses
villes, sinon dcns toutes, se tiennent foires et mqr'
chés, fréquentés por les pcyscns.

Dqns les uns et dqns les qutres, une répcrtition
judicieuse des cffiches devrq être eflectuée en por-
tqnt de cette idée que partout lc position de notre
Centrqle doit être popularisée qu mqximum.

En ce qui concerne les commerçonts, le C.C.N. a
lcissé le soin ù chcrque Union Dépcrtementole de
dilfuser l'appel adopté pcr le moyen de trqcts, cir'
culaires, Iettres, etc...

Lc mobilisction de tous les syndiccts permettrc
Iccilement de toucher cette couche de lc populotion
que nous qvons tout intérêt à éclcirer et à gogner.

L'objectif à ctteindre est Précis :

PAS UNE VOIX FdJX CANDIDATS DES PÂRTIS

QUi PARTICIPENT AU GOUVERNEMENT OU QUI
SOUTIENNENT SA POLITIQUE.

t\ a
II
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Jes directions dépcrtementqles nous trons metttont
qu lur et à mesure qu'elles au1ont pu les recueillir,

Vous pourrez ën tout cqs, remqrquet que patmi
tous Jes renseiginements indiqués, iI en est que vous
qvez lq possibilité de nous trq.nsmettte cssez ropi-
dement et qui, d'ores et déiù, s'ils nous porvenaient,
constifuerqient une qméliotation très sérieuse de no-

tre documentqtion.

Nous vous"convions donc à nous les qdresser Ie
pJus ropidement possible, en tenqnt compte toute-

Jois de ceux qui déjà nous ont été trcnsmis.
' 

Quont qu reste, noqs le tépétons, cela viendrcr
petit à petit avec lcr bonne volonté des uns et des
qutres.

Nous vous demondons de tetenir en tout cqs gue

I'eflort gui serc oinsi tenté, servirq à tous pour
mieux vair Lq, situqtion de notre mouvement e! ses

possibilités.

Le Burecu ConIéd&oI c estimé indispensable de

constituer une documentqtion sur les Unions Dépar'

temenfqles, ic pJus complète possible' Iui permettant
d.e bouver, ett éos de besoin, tous les renseignements
nécessoires et de pouvoir, Ie cos échécnt' Ies com-

muniquer oux miliionts chcrgés por 1o direction Con-

tédéràIe, de se rendre dans tel ou tel département'

A' cet eftet, un proiet de schémcr de monographie
a* U"io"" Oépaitementcles, cssez complet' a été

mis debout. IJ ierc communiqué ultérieurement qux

âii""lio"" d.éportementcles. Pâut-ê tr e pat aîtr o-t-il dès

t'àAora, |:ap'détoillé, trop compliqu| et exigecnt des

connaissqnces qu-dessus des moyens octuels de nos

milifsnts. Il constitue , Iaut'il Ie ptéciset, un obiectit
optimum qui ne sers certes otteint qulà Ic lonque
pir la réiupération des renseiçrnemenfs qui ne cloi
venf pqs manquer de nous. porvenfu 9.'!!u pcrt-des
rcpports faits por les dé\égués confédéroux' d'qu-
trà part, pcr le,rrenseignemenfs complémentcires gue
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Cettle onnée, les Journées de Printemps de lo
Jeunesse crurgnt lieu sur le plon dépcrtementol. Ce
doit être une oc,c,osion. pour un' tr.ovqil d'orgoniso-
tion des jeunes et l'orgcnisotion d'e leurs luttes.

Le rôle des Unions Déportementales est c}onc
de mettre en mouvement les commissions de lo
Jeunersse, les constit'uer quord elles n'existent pos,
les guider .si on,imer leur trovoil.

Les Jcurnées, de Prigtemps doivent être prépo-
rées dqns la gronde botoille pour lo suppression des
obrottements d'ôge.

Nous ottircns l'ottention des directions des
unions déportementoles sur lo nrécessité de foire
orienter et réslisLer ce, trovqil por les syndicots et
les section's synd!coles qui, trop souvent, loissent
les commi:,sions clépcrtementoles de ,lo jeunesse
constituer et diriger les s,ectigns de jeunes syndi-
qués. Trop de syndicots ,et de sectior,.s. syndic,oles

IPIRII ]NI'!TIË JNII IPS
considèrent lo conquête de lo jeunesse et son en-
trqînemen,t à Io I'utte comme un trovail à port et
ss:ondq irLe.

C'est donc oux Unions Départementoles qu'in-
c,ombe lo responsobilité de les entroîner à c'e tro-
voil.

Préporées o!nsi, les Journées de Printemps pour-
ront permettre lo tenue de conférences syndicoles
f,édércrles et déportemrentotes de lo Jeunesse et dion-
n,er lieu à de puissonts rcssemblem'ents de jeunes
oyon,t un èorctère de lutte pour les revendicotions
et pour lo poix, tout en leur conservon,t le ceroc:
tère de jeunes.se indispensoble.

ll vq de soi, que ce trovcil doit être,foit por les
jeunes, r"rlais il ne souroit être réolisé sons l'oppui
et ls direction des orgcn,ismes réguliers du mouve-
ment syndicql et en premier lieu les U.D.

ll est temps de s'y préporer et de m,ettre d,ebout
son pion Cle trovoil.
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Le's Unions départemcntales ont ,certainement reçu
Ic n' 2 du Bullctin du délégué du p.ersonncl. Dans la
mesure ou lcs rcnsêignements que nous avons demandés
nous ont été communiquôs, le nombrg d'exemplaires a
étd'augmenltl.

NouÀ rappelons qu,e I'intérêt e,t la portée de ceite pu-
blication seront d'autant pilus grands, qu'elle parvien-
dra dans l.rs moindres délais à ses destinataires, c'est-
à-dire, les délégués du personnel dans.les entreprises.

Quelques initiaiives heur:euses se sont manifestécs
quant à I'utijlisation rationnelle du bull.etin. C'est ainsi
que certains S5rndicats, centres intersyndicaux et Unions
Locales ont clécidé, à la réception du bulletin, de con-
voqucr Les clélégués du personnel pour commentef col-
leciivergent son contenu.

Il est d'autres moyens encore d'aider efficacement
noS 'câûarâdes eui, à l'intérieur des entneprises jouent
un rôle détcrrninant.

Nou,s nous p'ermettons d'insister, au lendemain du
C.C.N. au cours duquel Bienoît FRACHON a de nouveau
attiré notre attention sur l'importance d,e cette tâche,
pour quie notre.nouvement syndical, tire dre ce'tte Ôon-
quêtc de la classe ouvrière 

- 
l'institution des délégulés

- louI Ic prof it qu'ellre recile.

L'LInion Départementole des Côtes-du-Nord nou,s de-

mancle si I'erpëditiott dLt BuIletin pettt être alfranchie
cornrne périctcliqtte. Absolttment, du fait que l,e Bulletin
a ëté ent'egislré à la Direction des F.T.T. II suffit de Ie
f aire renarquer au îeceueur des Pos,tes.

c (> L,(}iNiiltËs IDIE: vlA\cA\lNlclËls
a

Au moment où nos ccmqrqdes onf à se pencher

sur Jes problèmes gue pose l'orqanisotion des coJo-

nies de vqcqnses pour J949, nous croyons utile de

leur signaler gue des directives ont déjà paru à ce

sujet dans Le Peuple (semqine du 3 ou 10 f.évrier, N'
236) et que !.a fievue des Comilés d'Entreprise c com-

mencé, dqns Je N' Il de |évrier 1949, sur l'organiso-
iion des coJonies de vcccnces, une série d'crticles qui

se poursujvra dsns Jes n'" 12 et 13.
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