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L'ESPRIT DE RESPONSABILITE wums

Bien faire ce que l'on fait
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Revenons sur l'esprit de responsabilité.

C'est, au poste que l'on occupe, accomplir ses
taches, non pas « ponctuellement » comme un bon
employé de burecu, mais en s'assurant de leur effi-
cacité.

Avoir l'esprit de responsabilité c'est : bien étudier
les questions avant de prendre une décision puis,
ensuite, appliquer la décision qu'on a prise.

Cela parait tout simple et frappé au coin du bon
sens. Et cependant, nous devrons faire un grand
effort avent que cela soit ainsi dans la pratique.

Nous voulons, dans ce bulletin, donner un exem-
ple qui montre combien chacun doit étre. vigilant
pour ne pas se laisser aller & l'application formelle,
plus ou moins « ponctuelle » de décisions impor-
tantes.

Au Congrés de la C.G.T., nous avons discuté lar-
gement du probleme des délégués du personnel.
Nous lI'avons fait en tenant compte de l'expérience.
Cette expérience nous montre qu'en général l'im-
portance du role des délégués, comme liaison cons-
tante et directe avec l'ensemble des travailleurs, a
été sous-estimée, on peut méme dire bien négligée.
Le congrés o rappelé qu'il y avait environ 150.000
délégués dont la plus grande partie, membres de la
C.G.T:

Le congres a pris la décision d'aider directement
ces camarades dens leur tache quotidienne, d'éditer
a leur intention un bulletin mensuel. Le Burequ Con-
fédéral a demandé cux Unions Départementales de
lui fournir des chiffres sur le nombre de délégués
dems leur département, sur leurs possibilités et leurs

moyens pour que ce bulletin soit rapidement entre”

les mains des intéressés.

Toutes ne nous ont paos répondu, tant s'en fout.

Nous ne prétendons pas que ce moyen d'expédi-
tion soit le plus simple et le plus rapide. Nous au-
rons a le metire au point. Encore nous faut-il les avis
des intéressés pour cela.

Afin de nous rendre compte des défauts gu'il fal-
lait signaler pour les corriger, nous avons'fait une
enquéte dans la région parisienne.

Des centres intersyndicaux, des syndicats, des usi-
nes ont été vus. NOUS N'AVONS, LE PLUS SOU-
VENT, PAS TROUVE TRACE DU BULLETIN.

Ils sont sans doute quelque part quoique le nom-
bre demandé par 'Union soit, de loin, inférieur ‘au
nombre de délégués dans la région.

Mais nul ne peut dire de quelle facon ils ont été
utilisés et s'ils l'ont été rationnellement.

Pour ma part, j'ai vu le secrétaire d'un syndicat
de métallurgistes qui compte un millier de délégués

dans les usines de son secteur.
Il en a recu UN EXEMPLAIRE par la poste. C'est
déja assez peu conforme aux décisions du congrés.
Mais le plus surprenant, c’est que le secrétaire de
ce syndicat, en recevant ce bulletin, ne s'est pas du

“tout inquiété de ce qu'il pourrait faire pour en obte-

nir pour ses mille délégués.

Nous sommes la en présence d'un fait typique
d'application bureaucratique et irresponsable d'une
décision.

Nos camarades de 1'Union nous diront qu'ils ont
beaucoup de téches importantes, et c’est vrai.

Mais ils doivent penser que toute décision des
syndicats, quelle que soit sa valeur, n'a de chance
de devenir une réalité que si elle est transposée au
cceur méme des entreprises, si elle devient une idée
force pour l'ensemble des travailleurs.

Quel meilleur moyen de la transposer dans les en-
treprises que d'y intéresser les délégués du person-
nel qui sont en contact permanent avec leurs cama-
rades d’atelier.

Si nos camarades de 1'Union avaient pensé sé-
rieusement a ce que représentent ces déléqués, ils
auraient d'abord demandé plus de 5.000 bulletins
et ils quraient attaché une plus grande importance
a leur diffusion.

En effet. il y a dans la région parisienne environ
4.000 entreprises de plus de 50 ouvriers.

Pour une entreprise de 51 & 100 salariés, le nom-
bre de délégués est de 3 titulaires et 3 suppléants.

5i les 4.000 entreprises étaient dans cette catégo-
rie, cela représenterait déja 12.000 titulaires et qu-
tant de suppléants.

Mais la loi dit que de 500 & 1.000 ouvriers, il y a
9 titulaires et 9 suppléants, plus un délégué titulaire
et un suppléant por tranche de 500 ouvriers.

Pour 30.000 ouvriers, comme chez Renault, par
exemple, cela fait 68 titulaires et 68 suppléants.

Il y a en plus les trés nombreuses entreprises de
10 & 50 salariés qui ont :-de 11 & 25, un délégué titu-
laire et un suppléant, et de 26 & 50, 2 déléqués.

Nous posons & nos camarades de la région pari-
sienne la question suivante : Ne pensent-ils pas que
leur travail serait singuliérement simplifié et rendu
beaucoup plus efficace si une partie de leur effort
consistait & faire des militants actifs de ces dizaines
de milliers de délégués qui disposent de 15 heures
payées chaque mois pour discuter avec leurs cama-
rades ?

Cette question peut d'ailleurs se poser & beaucoup
d'autres organisations confédérées.

Benoit FRACHON,
Secrétaire Général de la C. G. T.
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RESOLUTION DE LA CA.
s DV 9 FEVRIER 1949w
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La situation actuelle
des travailleurs

La Commission administrative de la C.
G.T. s'est réunie le 9 février 1949. Elle a
exc§niné entre audres le probléme des
sa'aires et des prix, des loyers, du cho-
mage.

Elle constate que la politique réaction-
naire du gouvernement provodue une ag-
gravation constante de la situation des
travailleurs,

La baisse & la production de certains
produits agricoles n'a apporté aqucun sou-
lagement & cette pénible situation. Elle
ne s'est répercutée que faiblement & Jla
vente au détail alors que les produits in-
dustriels continuaient leur marche ascen-
dante.

La politique gouvernementale de sou-
tien sans réserve des grands capitalistes
se traduit dés & présent par l'indice des
prix industriels qui dépasse de 25 % !lin-
dice des prix agricoles.

La Commission administrative maintient
comme entiérement justifiée sa revendi-
cation d’augmentation de salaires réels de
25 % avec minimum vital de 15500 fr.
et soutient toute action en faveur de cette
revendication.

Pour les loyers, la Commission admi-
nistrative invite les syndicats a dévelop-
per la lutte pour le gursis & toute aug-
mentation avant le rajustement des salai-
res, a réclamer dans chaque entreprise,
une indemnité compensatrice & toute aug-
mentation.

La Commission administrative constate
que, en dépit du renforcement de la ré-
action patronale et gouvernementale, 1'ac-
tion pour les salaires se développe dans
I'ensemble du pays. )

Elle exprime son entiére golidafité &
tous les grévistes, notamment : aux 6.000
métallurgistes de Marseille, aqux travail-
leurs des usines Panhard, aux travkil-
leurs des services -hospitaliers, aux mi
neurs qui luttent courageusement contre
les décrets Lacoste.

Elle demande a tous les travailleurs de
soutenir activement tous ceux qui luttent.

Le chémage

Examinant le probléme du chémage, la
Commission administrfative constate 1'ac-
croissement plus rapide du nombre de
chomeurs complets et partiels.

Le nombre de chémeurs inscrits aux
fonds de chémage ne peut donner aucune
idée, méme approximative, du nombre
réel des chomeurs. Le refus de constituer
des fonds de chomage, les obstacles multi-
ples accumulés & !inscription des cho-
meurs font que la plupart des travailleurs
privés de travail ne peuvent étre inscrits.

D'autre part, le nombre de salariés qui

travaillent moins de 48 heures (chiffre sur
lequel est basé le minimum vital) est
considérable. Dans certaines industries, on
travaile méme cu-dessous de 30 heures.

La Commission administrative dénonce
cet état de fait extrémement grave pour
la classe ouvriere et pour l'économie na-
tionale comme une des conséquences tra-
giques de la soumission de la politique
frangaise aux visées expansionnistes des
mi liordaires américains, comme un des
produits du plan Marshall.

En conséquence, la Commission admi-
nistrative - invite toutes les organisations
confédérées & développer leur action en
licison avec les paysans et les gens des
classes moyennes contre le plan Marshall
et pour une politique d'indépendance na-
tionale.

Dans l'état actuel du chomage, elle fixe
les tacheg immédiates suivantes

1° Dans chaque localité, les Unions dé-
partementcaies ou locales rassembleront
tous les chomeurs (inscrits ou mnon), tous
les tvavailleurs qui recherchent du travail.

Elles dirigeront vers les pouvoirs pu-
blics des délégations accompagnées des
chomeurs en vue d'exiger du travail ;
l'ouverture des fonds de chomage ; la
suppression & toutes les entraves & lins-
cription des chomeurs pour bénéficier des
indemnités de chémage ;

2° Organiser l'action contre la ferme-
ture des entreprises et pour’ leur main-
tien en activité pour des productions de
paix ;

3° Obtenir l'indemnité de chomage
égale a 75 % du sdlaire minimum vital;

4° Obtenir pour les chomeurs partiels
l'indemnisation des heures perdues au
taux de 75 % du salaire minimum vital
conformément & la loi sur le chémage in-
volontaire.

La Commission cifdministrative estime
que dans la conjoncture présente, le pro-
bléme du minimum vital calcu'é sur 40
heures au lieu de 48 se trouve posé et

décide de soumetire cette question o
l'examen du prochain C.C.N.

L
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La Commission administrative se félicite
de l'avis unanime émis par la commission
du Travail & 1'‘Assemblée Nationale en
faveur du rétabissemInt de la hiérarchie,
avis qui est le désaveu de la politique
gouvernementale en cette matiére.

Cet avis doit étre un nouvel argument
pour exiger linclusion immédiate de la
prime horaire de 17 francs dans le cal-
cul des saaires et des primes.

La F. 5. M.
et la défense de la paix
La Commission administrative a entendu

o e

une information sur la situation créée au
sein de la F.S.M. par le départ, lors de
!a derniére réunion du Bureau exécutif,
des représentants du T.U.C. britannique,
du C.IO. ameéricain et de la N.V.V. hol-
landaise.

Elle approuve entiérement les décisions
prises. a la majorité, par le Bureau exé-
cutif de la F.5.M. et celles prises par le
Comité exécutif du 28 janvier au 1°" fé- .
vrier 1949.

Elle flétrit énergiquement l'attitude de
ceux qui, & l'heure ou dans l’ensemble
des pays capitaistes du monde les liber-
tés syndicales sont attaquées, les militants
syndicalistes poursuivis ou arrétés, les
conditions d'existence des ouvriers dimi-
nuent sans cesse, & l'heure ou se déve-
loppe avec une acuité particuliere une
monstrueuse campagne systématiquement
antisoviétique, dont le seul résultat serait
de conduire le monde & une troisieme
guerre mondiale, n'ont pas hésité a briser
i'unité ouvriére internationale.

Elle affirme son attachement a l'orga-
nisation mondiale des travailleurs & qui
elle demande de développer cu maximum
ses activités.

La Commission administrative attire l'at-
tention de tous les travailleurs sur la gra-
vité des menaces de guerre Igque font
peser & nouveau sur le monde les intri
gues des impérialistes agissant sous la
direction “des capitalistes américains.

Elle leur demande de soutenir de toutes
leurs forces les propositions précises et
pratiques répétées par 1'Union soviétique
et notamment dans les récentes déclara-
tions de Staline, ainsi que les proposi-
tions soviétiques de désarmement.

La Commission administrative rappelle
aux travailleurs que la paix peut étre sau-
vée par une oaction constante et vigou-
reuse de tous les partisans de la paix.

Elle invite tous les syndicats et synd:i-
qués a travailer ardemment cu rassem-
blement dans un vaste front contre la
guerre de tous ceux qui mettent au-dessus
de tout la défense de la paix contre les
fauteurs de guerre.

El'le leur demande de donner une am-
pleur exceptionnelle, cux manifestations du
13 février, quinziéme canniverscire de la
greve du 12 février 1934 conire le fascis-
me.

La défense des libertés syndicales

et démocratiques

La Commission administrative de la C.
G.T. constate la synchronisafion de la
politique de répression antiouvriére gou-




vernementale et les aiteintes répétées du
potronat aux libertés syndicales.

Cette action concertée met en péril les
libertés démocratiques.

Eile s'accentue au fur et & mesure que
la politique de bienveillance & 1'égard des
collaborateurs et des traitres éclate dans
de nombreux scandales comme celui de la
maison Sainrapt et Brice.

La Commission administrative décide
de soumetire & 1'étude du Comité Confé-
déral National un programme d'action &
mener avec l'ensemble deg Francais pro-

publicaines et démocratiques et pour l'am-
nistie en faveur des mineurs,

La journée du 6 mars
La Commission administrative demande
& toutes les organisations syndicales de
participer activement a l'organisation de
la Journée Internationale des Femmes le
6 mars 1949 pour la paix et pour les re-
vendications.

Solidarité aux travailleurs
d’outre-mer

Lo Commission administrative exprime

a 1'Union des Syndicats de Ila Cote

d'Ivoire toute sa sympathie et sa solida- -

rité apres les sanglants événements d'Abid-
jan, résultant des provocations colonialis-
tes.

Elle prie 1'Union des Syndicats de trans-
mettre aux familles des victimes ses con-
do!éances les plus sincéres.

Convocation du C.C.N.

La Commission administrative décide
la convocation du Comité confédéral natio-
nal pour les 24 et 25 février et met & son
ordre du jour les prob'émes examinés o
la Commission administrative,

gressistes pour la défense des libertés ré-

Commeniaires :

le développement du chémage et la

défense des sans travail

Les problémes imporiants que pose le développement
du chomage, conséquence du plan Marshall, que ni le
Gouvernement, ni la presse ne peuvent plus cacher a
Popinion publique, vont faire I'objet de I’¢tude la plus
comp!éle au cours du C.C.N. des 24 et 25 février 1949.

il est néanmoins nécessaire qgue, sans plus atten-
dre, nos organisations syndicales et particuliére-
ment les U. D. et les U. L. prennent résolument en
main Porganisaticn de Paction de masse des ché-
meurs.

Les organisalions syndicales particuliérement tou-
chées par le chomage, les Unions Départementales et
les Unions Locales, doivent sans attendre engager l'ac-
tion

i° pour obtenir linscription de tous les sans-travail

sans distinction ;

2° pour exiger l'ouverture de fonds de chomage ;

3° pour obtenir une augmentation de I'indemnité de
chomage égale &4 75 % du minimum vital ;

4° pour obtenir des autorités locales, Pouverture de
travaux pour occuper les chomeurs.

La tache des syndicals et des Unions Départemenia-
les dans celte action de masse doit étre :

1. De prendre eux-mémes linscription de tous les
sans-travail, sans exception. De tous les ouvriers
ou ouvriéres qui sollicitent du ftravail, sans ou-
blier les travailleurs & domicile.

2. D’organiser Paction permanente des chomeurs, sous
la direction du mouvement syndical, pour leurs
revendications :

a) par des assemblées de chomeurs ;

b) par l'envoi de délégations aupres des Munici-
palités, Préfectures, Sous-Préfectures ;

¢) par des manifestations de chomeurs, afin de
démontrer limportance de larmée des sans-
travail- 4 ceux qui voudraient la nier, et pour
accompagner et soutenir les délégations aux
Mairies, Préfectures et Sous-Préfectures.

Déja quelques Unions Départementales ont réalisé sur
ces divers points, L'extension du chémage nécessite
gue toutes prennent ce probléme résoiument en
main.

[
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L.a résolution votée & 'unanimité par la Commission
administrative le 9 février dernier, contient les trés im-
portants paragraphes suivants :

« La Commission Administraiive allire Ualtention dé
tous les travailleurs sur la gravité des menaces de guer-
re que fon! peser G nouveausur le monde les inlrigues
des impérialistes agissanl sous la direction des capila-
listes américains.

« Elle leur demande de soutenir de toutes leurs forces
les proposilions- précises el pratiques répétées par
I'Union Soviélique el notamment dans les récentes dé-
clarations de Slaline, ainsi que les propositions soviéli-
ques de désarmement. »

La C.G.T. réaffirme ainsi solennellement sa position
constante et témoigne de sa fidélité a la parole donnée.

En effet — et il convient de le souligner fortement
il y a seize mois, a 'occasion de la troisiéme session
du Comité Syndical franco-soviétique tenue & Moscou
en septembre 1947, les deux délégations dénoncaienl
P’action monopolisatrice des trusts capitalistes interna-
tionaux qui « n’hésitent pas, sous de fausses décla-
rations démocratiques, 2 alimenter des campagnes
qui tendent a entrainer les peuples vers une nou-
velle guerre mondiale. »

Les deux délégations, dont la francaise comprenait

i e



n

L. Jouhaux et Marcelle Delabit, devenus depuis des
chefs de la scission, précisaient que :

« Les attaques les plus acharnées de la réaction inler-
nationale son! dirigées contre I'Union Soviélique com-
me avant la deuxiéme guerre mondiale, car U'Union So-
viélique reste aux yeux des fauteurs el provocateurs de
guerre comme un défenseur ferme el conséquent de. la
paix, de la démocratie et des libertés des travailleurs. »

En conclusion, le Comité syndical franco-soviétique
déclarait que :

« les syndicats de France et de I’'U.R.S.S. dénon-
ceront sans relache les instigateurs des guerres et,
contre eux, renforceront 'unité du monde du tra-
vail et de toutes les forces démocratiques dans le
monde, pour la paix et le progrés social. »

Depuis cette époque, les événements se sont préci-
pités, apportant a la position prise par le Comité syn-
dical franco-soviétique une justification éclatante.

Les fauteurs de guerre dirigés par la clique impéria-
lisla des Etals-Unis, s’activent. Pour tenter de résoudre
leurs insolubles contradictions et sauver le régime capi-
taliste, ils ne voient d’autre issue qu'une itroisieme con-
fiagration mondiale.

La guerre quils préparent est dirigée d’abord con-
tre PUR.S.S. parce que PUR.S.S. s’est débarrassée du
-apitalisme, parce que la supériorité du socialisme dans
tous les domaines est une condamnation vivante et per-
manente du régime de lexploitation de I'homme par
Ihomme. Elle est dirigée aussi contre les pays de dé-

mocralie populaire qui, depuis la fin de la guerre, se
sont résolument engagés dans la voie qui mene au socia-
lisme. :

Le gouvernement francais, sous la dépendance abso-
lue de Washington, veut entrainer notre pays dans la
croisade impérialiste. C’est lexplication de la miseére
accrue, du chomage, des restrictions aux libertés démo-
cratiques qui accablent notre peuple.

Malgré les efforts déployés par I’Union Soviétique a
PO.N.U. et les déclarations répétées du camarade Sla-
line en faveur d’une entente entre I'U.R.S.S. et les Etais-
Unis, les menaces contre la paix se précisent tous les
jours davantage.

Notre mouvement syndical ne saurait rester passif
face aux dangers graves qui mou$ menacent. La situa-
tion est sérieuse.

Avec enthousiasme. la C.G.T.. ses fédérations, ses
Unions et ses syndicats ont participé aux Assises de la
Paix en novembre 1948.

Dans maints endroits, ce sont nos organisations qui
ont pris Ia téte de I'action populaire pour la Paix. C’est
bien, mais encore insuffisant.

.

Le probléme de la défense de la Paix nous devons le
porter a ordre du jour de toutes nos réunions et as-
semblées pour que jusque dans la plus petite entreprise
les travailleurs, éclairés sur la situation, affirment leur
résolution de lutter de toutes leurs forces, a la téte du
peuple, pour faire ¢chec aux fauteurs de guerre et im-
poser la Paix.

Déja la journée internationale des Femmes du 8 mars
doit permetire la manifestation grandiose de la volonté
de Pensemble des travailleurs francais.

Communiqué du Bureau Confédéral
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Le Bureau Confédéral réuni le 16 février 1949 a
examiné dans leurs grandes lignes les questions a
I'ordre du jour du Comité Confédéral National des
24 et 25 février et pris des dispositions pour la pré-
sentation des rapports.

’[**4:

Le Bureau Confédéral informé dlz la convocation
des commissions mixtes professionnelles pour la
discussion des projets de conventions collectives na-
tionales, s'éléve contre la tendance du patronat et
du gouvernement de restreindre a cette occasion
les avantages acquis.

Sans refuser I’examen des projets de conventions
nationales, il maintient sa position antérieure pour
I"établissemiznt des conventions collectives locales
ou régionales avec la liberté de détermination des
salaires sur la base de minima garantis.

‘***

Le Bureau Confédéral affirme sa solidarité et
son soutien aux for<tionnaires en lutte pour leurs
légitimes revendications et aux métallurgistes de
Marseille en gréve pour la défense de leurs salaires.

S

Le Bureau Confédéral proteste contre le projet
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d‘envoi en Corse, en résidence surveillée, des Espa-
gnols républicains séjournant en France.

Enfin. le Bureau Confédéral proteste contre |'ex-
pulsion de la Céte d'Ivoire du camarade Rigault,
secrétaire. de I'Union des Syndicats adhérente a
[aE Gl

Fichier Confédéral

L’administration du Fichier fail appel a tous les Syn-
dicals, Unions, Fédérations, Comités d’Enlreprises el
aux camarades abonnés ¢ sa documenlaiion pour qiie
les renouvellemenls d’abonnements AUX MISES A JOUR
1949 se fassent le plus possible en UN SEUL VERSE-
MENT DE 800 fr. + 50 fr. (onglels-index) = 850 francs.

Nous insistons sur Ueffort accompli par la C.G.T.
pour réduire au minimum le monlant de l'abonnement
qui représente une somime minime par rapport aux prix
Geluels couramment praliqués. N

Vous faciliterez ainsi le iravail administratif des abon-
nements ei nous réaliserons de cé fait des économies de
temps el d’argent en évitant les notes de rappelst con-
sécutives @ des réglements échelonnés el Uenregisire-
ment de ceux-ci lors des versements.

el T
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.a Commission du Travail de I’Assemblée Nationale
avait, a la majorité, approuvé le projet de loi sur la
suppression des zones de salaires présenté par le Dépu-
té Duprat, au nom du Groupe Communiste et demandé
Purgence pour sa discussion devant I’Assemblée Natio-
nale. :

Mais le Gouvernemrent, de plus en plus résolu &
s’opposer a loute augmentation des salaires, et & conti-
nuer & favoriser e grand patronat, est intervenu aupreés
de la Commission du Travail par le Ministre Daniel
Mayer, conire, a la fois l'urgence et la suppression des
zones des salaires. Sous sa pression, la majorité de la
Commission s’est renversée, seul le Groupe Communiste
a maintenu sa position.

Le Gouvernement, en effet, n’accepte que la suppres-
sion de 1a zone de 25 % qui serait ramenée a 20 %.

Ceci west notoirement insuffisant et n’intéresse au
surplus qu’une fraction de travailleurs.

Le M.R.P., devant celle situation, a indiqué qu’il
reprenait la proposition faite ’an dernier par le Grou-
pe Communiste,| proposant que l’abattement maximum
des zones soit ramené de 25 % a 15 %, soit une dimi-
nution de 40 % de tous les abattements, et qu’il avait

Mais en derniére heure, nous apprenons que le M.
P...P. abandonnerait ce projet pour se rallier 4 la posi-
tion gouvernementale.

De ces laches abandons, de ces manceuvres sordides,
il se dégage néanmoins que le trouble est grand dans
Pesprit des parlementaires, sous la poussée de la volonlé
unanime des travailleurs.

Nos Unions Départementales, nos Unions Locales, nos
Syndicals, doivent en conséquence renforcer leur pres-
sion et lears interventions sur tous les élus de lear dé-
partement et surtout accentuer l’action revendicative
dans les Entreprises, pour arracher la suppression com-
pléte des zones de salaires.

Al titre de renseignements, nous indiquons que la
Commission Départementale des zones de salaire de
PAube, réunie le 24 janvier 1949, a décidé de demander
au Ministre du Travail, par 6 voix confre 1 (la voix
patronale) et 5 abstentions, la suppression compléte el
immeédiate des zones de salaires.

Rappelons é¢galement que dans de nombreuses Entre-
prises, par leur action revendicative, les travailleurs ont
arraché des augmentations de salaires qui, pralique-
ment, sanctionnent la suppression compléte des zones.

Des dangers plonent sur la Sécurité Sociale, consécutifs a la
politique de régression sociale qu'entend poursuivre le Gouver-
nement aux ordres des trusts' capitalistes. En particulier, par la
fiscalisation et l'étatisation de linstitution avec comme consé-
quence la fonctionnarisation du personnel par la diminution des
cotisations patronales, entrainant, de ce fait, la diminution des
prestations servies, ;

En présence d'une telle situation, la défense de la Sécurité
Sociale menacée exige l'action de masse des Assurés Sociaux,
Allocataires et du Personnel, les uns et les autres menacés, les
premiers lang leurs prestations, les seconds dons leur condition
de travail et la stabilité de leur emploi.

Pour cela il faut

1" Réagir contre ceux qui souvent cux ordres du Gouverne-
ment et subissant lo pression de la presse réactionnaire, vou-
draient ne voir les difficultés financieres actuelles de la Sécurité
Sociale que dans la gestion et n'entrevoient de reméde que dans
des licenciements du personnel d'exécution, c'est-a-dire du lam-
piste, perdant de vue, le probléme essentiel : I'amélioration du
service des prestations et la satisfaction des justzs réclimations
des assurés sociaux et allocataires.

2° Défendre dans les Conseils d'Administration les intéréts des
assurés en luttant d'arrache-pied, contre la burzaucratie qui s’est
installée en exigeant toutes les réformes de décentralisation rap-
prochant la Sécurité Sociale des intéressés et accélérant le
rythme des réglements, en un mot se faire 1'écho des justes
plaintes des travailleurs.

Pour cela, il est absolument indispensable que l'action des
Administrateurs de la C.G.T. soit coordonnée et que toutes dis-
positions soient prises pour établir le contact le plus étroit avec
les assurés et allocataires {

1° Par fonctionnement normal des Commissions

alors repoussé.

de Sécurite

pourite Sociale

Sociale des Unions Départementales et, le cas échéant, des
Unions Locales. :

2° Par i‘organisation et la tenue réguliere de permanences
des Administrateurs de Caisses de la C.G.T.

Permanences ou tous les assurés seront appelés & venir ap-
porter leurs doléances, leurs réclomations, leurs suggestions et
ou il deivent obtenir tous renseignements.

Ces permanences seront communes & l'ensemble des 1égis-
lations de Sécurité Sociale. Elles se tiendront dons tous les
sieges syndicaux, Unions Départementales et Locales, Syndicats
les plus importants, ainsi que dans les grandes entreprises.

Insistons sur le fait que ces permcmences ne pourront obte-
nir leur plein effet, que dans la mesure ou elles seront connues
des intéressés, ou la plus large publicité sera faite par :

— l'utilisation de la presse syndicale et amie ;

— l'apposition d'affiches et de papillons ;

— la distribution de tracts ;

— des encarts dans les journaux d'entreprise, eftc...

Le jour et l'heure de la permoanence devront étre indiqués,
ainsi que la périodicité, sans omettre le nom de 1'Administra-
teur et ses qualités. Les U.D. devront veiller & ce que les
administrateurs tiennent ces permanences.

Les responsables des Commissions de Sécurité Socible et
les Commissions elles-mémes, devront veiller & ('applicatior]
de ces tdches, s'assurer du concours & chacune de ces perma-
nences d'un employé des Caisses pour aider du point de vue
technique l'‘administrateur, en exigeant du syndicat intéressé

. l'effort en ce sens.

Ainsi donc, la liaison indispensable s'instituant entre Assu-
rés - Administrateurs. - Employés, le climat créé donnera des
PERSPECTIVES NOUVELLES PERMETTANT DE PASSER A L'OF-
FENSIVE CONTRE TOUS LES DEMOLISSEURS DE LA SECU-
RITE SOCIALE.
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Rappels importants aux secrétariats
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Il est rappelé de la fagon la plus instante, aux Secreé-
tariais dds Unions Départementales que ceux qui ne
Pont pas encore [ail, doivent le plus rapidement possi-
ble, adresser au Bureau Confédéral (camarades H. Ray-
naud ou M. Dufriche).

1° Un étql comparatif des timbres payés a U'Union
Départementale en 47 et 48 (syndicat par syndi-
cat) =
2° Pour 1948, en plus, un étal des timbres pris ou un
état des ltimbrds dus par syndicat au 31 janvier
1949 ;
3° La situation financiére exacte de U'Union Déparie-
mentale au 31 décembre 1948, savoir : recettes,
dépenses, encaisse, et surtouf, le cas échéant, les
sommes dues par 'U. D. a ses divers créanciers,
c’est-a-dire, le rapport de la Commission de con-
trole financier ;
4° Le projet de budget de U'U. D. pour 1949.
. ?***
Danls le bulletin n° 5 du 21 janvier, une note a é1¢é
insérée appelant Uallention des secrélaires et trésoriers
des Fédérations et Unions Départementales sur Uobli-

d’Unions Dép

queslionis financiéres.

artementaies
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galion de régler avant le 31 mars 1949, le matériel, car-
les el timbres 1948.

Un certain nombre d’organisations a déja fail le né
cessaire, Nous croyongs utile d’insister afin que, d’unr
parl, la date limite ne surprenne pas les camarades res-
ponsables et que, d’aulre part, le bon fonctionnement de
nofre mouvement syndical ne soilt pas entravé par les
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Des changements importants sont survenus dans les
consells d¢ prud’hommes a la suite des derniéres élec-
fions.

Dans le Bulletin confédéral n° 1 du 10 décembre, sous
la rubrique « Service Juridiqué », nous avons demand?
aux secrétaires d’Unions Départementales de nous com-
muniquer les résultats obtenus, ainsi que les noms ¢
adresses des conseillers.

Il serait bon que nous obtenions rapidement des ren-
selgnemenlts qui permeltronl au service juridique d’en-
lretenir une liaison plus suivie avec les conseillers pru-
d’hommes.

BULLETIN DE LA C.G. T.
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Depuis mars 1948, les Unions Départementales inté-
ressées recoivent un Bulletin d’Informalion en langue
allemande, desliné aqux travailleurs de cette nationalité.

Jusqu'ici, ce bulletin dont le 6° numéro esl paru était
distribué gratuitemenl. La Trésorerie Confédérale a con-
senli cel effort en raison de la nécessilé de rééducation
et d’information de la plupart des iravailleurs allemands
soumts depuis 1933 a Pinfluence pernicieuse de Uhitlé-
risme.

Ces travailleurs ont fait preuve, au cours des lul'v
revendicatives de Uannée 1948, de leur compréhension
de leur combativité ¢t de leur solidarité avec la classe
ouvriere francaise, nolamment pendani la gréve natio-
nale des mineurs.

Cependant beaucoup d’enire eux, aprés avoir lerminé
leur confrat de travail, sont relournés eén Allemagne. 11
esl donc nécessaire de réviser le nombre de bullelins
expédiés ¢ chaque U. D.

C’est pourquol, en vue de réviser les envois, I'Admi-
nistration Confédérale demande aux directions des U.
D. inieressées de lui communiquer le nombre exact
des travailleurs allemands employés dans leurs
départements respectifs. Il en (enant compte de cet'e
information, e nombre de bulletins que chaque U.D.
croit pouvoir diffuser avec ’appui des syndicats.

D’aulre part, U'Administration Confédérale estime
quil es! nécessaire d’intéresser les ouvriers allemands
a leur Bullefin, comme il esl de régle pour les {ravail-

- en langue allemande
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leurs ilaliens el polonais qui ne paient leurs journaux de
langue. En conséquence, il convient d’inviler les travail-
leurs allemands @ participer aux frais en versant lg
somine de 10 francs pour le n° 6 en cours de diffusion.
Le preciwain bulletin n° 7 sera obligatoirement vendu
a1 prix qui sera ultérieurement fixé.

Le droit ouvrier

Nous informons toutes les organisalions syndicales
qua la suite des augmentations du prix du papier et
des frais d’impression, le prix de vente de nolre revue
a été relevé, d’accord avee le Bureau Confédéral, aux
chiffres suivants

Le numéro : 70 franc:

L’abonnement annuel
les syndiqués C-G.T.).

Nous leur demandouns de.porter ces prix a la con-
naissance de leurs adhérents en les faisant paraitre
dans les périodiques et bulletins publiés par leurs soins,
en attirant leur atlention sur 'importance que présente
cette publication pour les Syndicals, surlout & I’heure
actuelle ol le Gouvernement et le Patronat violent en
permanence la légalité.

700 . franes (600 francs pour

e



Bulletin Confédéral des Femmes

Le numéro de février du Bulletin Confédéral des Fem-
mes est paru. [1 a été expédié a tous les responsables de
nos organisations ol sont groupces des femmes.

Nous insistons sur 'importance de ce bulletin qui
contient toute les directives pour la préparation de la
journée internationale du 8 mars.

Nos militan's doivent se mobiliser pour que parlout
soient élaborés et déposés a cette occasion :

1° aux Pouvoirs Publics

LES CAHIERS DE LA PAIX.

2° aux directions des entreprises
LES CAHIERS DE REVENDICATIONS.

D’autre part, des affichettes 1/4 colombier ont été
adressées a toutes les Unions Départementales, pour
affichage sur les panneaux des entreprises. Une certaine
quantité d’affiches illustrées vous sont également en-
voyées pour apposition en dehors des entreprises.

Veuillez adresser au Bureau Confédéral (camarade
Marie COUETTE) tous les renseignements sur la prépa-
ralion de cette journée, les résultats obtenus pour la
mobilisation des travailleuses, les exemples de bonnes
initiatives (signalons celle de la Région Parisienne qui
a fait éditer un traci par syndicat portant ’appel pour
le 8)111111‘5 ef les revendications des femmes par corpora-
ion).
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A Doccasion des assemblées des Cadres syndicaux
qui ont eu liecu pendant les mois de décembre et de
janvier, il a ¢ét¢ demandé a chaque Union Départemen-
tale d’établir un plan de travail pour les mois a venir.
L’Union Départementale devant, a son tour, engager et
aider les Unions Locales et les syndicats a pratiquer
celte méthode.

A ce jour, quelques Unions seulement ont adressé
leur plan de travail au Bureau Confédéral.

Cest en vue de faciliter ]a tache des militants, d’amé-
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liorer leurs méthodes, de secouer la routine, que cette
directive a ¢ét¢é donnée.

De la carence des responsables faut-il conclure qu’il
n’existe plus aucune bureaucratie dans nos organisa-
tions, que la perfection est atteinte et que les militants
n’ont pas besoin de conseils ?

Pour nouvelle que soit cette orientation donnée par
le Bureau Confédéral, ¢lle n’est pas au-dessus des pos-
sibilités de nos camarades des Unions Départementales.
(’est pourquoi nous avons cru bon de la rappeler.

Le Conseil juridique de la C.G.T. vous demande ins-
tamment :

1° de lui communiquer tous les jugements favorables,
soit en envoyant un résumé des attendus, soit (ce
quj est préférable) en communiquant les attendus;

2° Dans les cas ou les recours conire des jugements
sont susceptibles d’étre intentés, envoyer les jug:-
ments défavorables trés rapidement afin que les
délais de recours — qui sont trés brefs — ne
soient pas passés, comme ce fut le cas pour un

Conseil Juricli ue —
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jugement de Riom déclarant que le droit de gréve
n’existait pas.

Par leur négligence, les camarades laissent ainsi
s’instituer une jurisprudence désastreuse pour la classe
ouvriere.

Afin que le Conseil juridique puisse veérifier si les

délais ne soni pas écoulés, nous vous recommandons
d’'indiquer la date a laquelle le jugement a eu lieu ¢

- dale a laquellg vous en avez re¢u copie.

Imprimerje Gomel-Pottier
15, rue du Bouloi, Paris (1°%
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