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L'esprit de responsabilité
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I'quire, d'une fédération & l'autre, dans les résultats obtenus tont dans
le domaine de l'organisation que dans celui de la défense des revendi-
cations.

\ OUS pouvons constater des différences sensibles d'un dépariement a

Aucun camarade ne peut penser que ces différences proviennent d'un état
d'esprit différent des ouvriers d'une région & I'autre, ou des conditions de travail
difiérentes.

La différence vient de la plus ou moins grande aptitude des directions, des
principaux dirigeants & accomplir leur téche et surtout du plus ou moins grand
esprit de responsabilité qu'ils apportent & remplir leur mission.

‘Ceux qui obtiennent des succes, ce sont d'abord ceux (dirigeants d'Union ou
de Fédérations) qui abordent leurs travaux en ayant examiné avec sérieux la
situation de lensemble des problémes qui se posent dans le département, ou
I'industrie dont ils ont la responsabilité. .

Un exomen sérieux, cela veut dire : connditre la situation et l'état d'esprit
des travailleurs & qui I'on & faire connaiire les revendications.

Cela veut dire connditre exactement l'état de son organisation, le fonction-
nement des directions aux divers échelons.

Cela veut dire conndltre les militonts, leurs capacités, leurs qualités, leurs
défauis.

Cela veut dire, connditre exactement l'aide et la nature de l'aide que l'on
doit apporter aux militants, aqux directions des syndicats et des sections syndi-
cales. .
Cela veut dire qu'on sait combien il y a.de délégues du personnel, de délé-
qués cux comités d'entreprise et qu'on les considere comme des cadres de base.
les organisateurs syndicaux de l'entreprise.

Cela signifie aussi qu’on apporte un soin particulier & les aider, a les for-
mer, & en faire des militants capables et qui comprennent.

Etre un dirigeant de Fédération et d'Union départementale conscient de ses
responsabilités, cela veut dire aussi qu'en conclusion d'une analyse minutieuse
de son organisation, on élabore, en commun avec ses camarades un programme
de travail, d'action, d’organisation, bien étudié ; qu'on détermine les moyens de
réaliser ce programme ; qu'on prend des mesures pour vérifier en permanence
la réalisation.

Cela veut dire qussi entrainer au travail pour la réalisation de ce program-
me, des centaines et des centaines de syndiqués.

C’est possible, puisque certains le font et obtiennent d'excellents résultats.

Benoit FRACHON, Secrétaire Général de la C.G.T.

Nous rappelons une fois encore aux responsables des Unions Départe-
mentales qu’ils ont & nous faire connaitre, dans les moindres délais, le nom-
bre de délégués du personnel qu’ils comptert dans les entreprises de leur
département.

Le Bulletin réservé & ces délégués sera expédié avant la fin du mois
de janvier.

\



Résolufion générale de la C.A. du 12 Janvier

La Commission administrative de la C.G.T. s'est
réunie le 12 janvier.
Elle a examiné, en autres problémes, celui des prix
et des salaires.
Elle a constaté :
1° — que s’accentue le caractére réactionnaire de la
politique gouvernementale qui sé¢ manifeste,
d’'une part, par la satisfaction des exigences des
grands capitalistes représentés par le C.N.P.F.
et, d’autre part, par Paggravation continue des
conditions d’existence des masses laborieuses.
)
e
2° — que les récentes mesures fiscales soutenues par
le gouvernement et approuvées par la majorité des
assemblées parlementaires ; les décrefs sur 'aug-
mentation des loyers ; la réduction du temps de
travail avee réduction des salaires ; P'extension
des licenciements et du chomage dans certaines
industries, dus a la politique de soumission aux
visées des impérialistes américains, apportent a la
classe ouvriere un surcroit de misére alors que
s’enrichit scandaleusement la minorité des grands
capitalistes.
}***
3° — que la baisse a la production des produits agrico-
les, qui n2 s’est que trés peu répercuiée a la vente
au deétail, n’a apporté aucun soulagement aux dif-
ficuliés d’existence des travailleurs, car, en méme
temps se poursuit la hausse des produits indus-
triels. i
| *
*
4° — que dans Despoir d’échapper a l'action de la
. légitime défense de la classe ouvriere, le gouver-
nement essaic de faire régner une atmosphere de
terreur policiére et viola les libertés syndicales.
11 compte surtout sur les divisions ouvriéres
pour réussir sa politique de misere el de réac-
tion. :
Cependant, la classe ouvriére manifeste de plus en

plus son méconlentement et sa volonit¢ d’imposer ses -

revendications.

Malgré les manccuvres des agent!s scissionnisbes du
gouvernement qui n’hésitent pas a trahir honteusenent
les travailleurs qui luttent pour leur pain, ces derniers
comprennent parfaitement qu’ils doivent élre unis pour
vaincre.

En conséquence, la Commission administrative
décide : :

— le maintien intégral des revendications précé-
demment formulées :

a) rajustement des salaires, trailements, pensions et
retraites sur la base du minimum vilal de 15.500
francs, soit une augmentation des salaires rcéels de
25 %0,

b) application intégrale du reclassement des fonction-
naires et travailleurs des services publics.

¢) garantie du pouvoir d’achat par ’écheliec mobile.

d) suppression des zones de salaires.

e) libre discussion pour les conventions collectives, y
compris les salaires avec garantie d’un salaire de
base au moins ¢gal au minimum vital hiérarchisé.

f) indemnité compensalrice correspondant a 'augmen-
tation des loyers.

La Commission administrative de la C.G.T. inviie tou-
tes les organisations confédérées et tous les miliants a
présenier ces revendications a tous les salariés dans les
entreprises, bureaux et administrations ; a les discu-
ter aviee Pensemble des intéressés ; a les traduire en
des cahiers de revendications concis adaptés aux parti-
cularités des différenles corporations et entreprses.

La C.A. aitire Plattention de. tous sur limportance
qu’il y a a présenter ces revendications aux direetions
au nom de tous les travailleurs intéressés et de s’assu-
rer leur appui total pour les faire triompher.

Elie leur demande en outre de multiplier leurs efforts
en vue de réaliser I'union de tous les travailleurs et de
toutes les organisations afin de metire un terme a la
politique de misére et de réaction et de faire triompher
les revendications communes a l'ensemble des travail-
leurs.

La Commission administrative de la C.G.T. invite les
salariés a agir sans retard pour que le Parlement sur-
soit &4 lapplication de la loi sur Taugmentation des
loyers jusqu’a ce que soient oblenues les indemnités
compensatrices.

La C.A. recommande & lous les dirigeants des fédéra-
tions, unions départementales et. locales, syndicals et
seelions syndicales d’entreprise d’élaborer un plan de
fravail méthodique pour poursuivre les ohjectifs ci-
dessus ; ’en étudier et déterminer avec soin les
moyens ; d’en suivre et vérifier constamment la réali-
sation.

L’importante résolution de la Commission Adminis-
trative doil retenir Uatiéntion de fous nos, milifants.

Non seulement parcq qu'elle formule les revendica-
tions générales de Uensemblet des travailleurs, mais
encore parce qu'elle précise les modalilés de taclion &
enfreprendre.

La condilion esséntielle pour arracher nos rev -adi-
calions, ¢’est d’en faire la chose de tous les travailleurs
a quelquc’organisati(m quils apparliennent ainsi qu’aux
inorganisés.

D’abord, les faire connaitre, les populariser au sein
de ‘Uentreprise. Ensuite, les soumeltre @ la plus large
dlscussion. Nous n’expliquerons jamais trop, nous ne
donnerons jamais, trop de précisions non plus. Enfin,
quand elles auron! été adoplées par les lravailleurs, les
présenter aux direclions patronales en des cahiers
revendicalifs concis mais précis, c’est-a-dire, pdaplés
aux conditions parliculiéres de Uenlreprise.

Il n’est pds un (ravailleur qui ne soit d’accord avel,
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nos revendications parce que lous subissenf la méme
misére. Ceux qui, encore, suivent F.0O. ou la C.F.T.C,,
sont @ méme deé constaler la trahison des dirigeanis
nalionaux de. celle organisation.

Une nouvelle [ois, les Jouhaux, Tessice el Cie se font
les complices de la poliliqué anli-nationale et anti-
ouvriére du gouvernement qui ulilise a nouveau le: bluff
de la baisse en riposfe aux justes réclamations de la-
classe ouvriere.

Il est certain qu’'a Uentrgprise les travailleurs lous
les travaillears, son! unanimes pour luiler conlre lag-
gravation conlinue des condilions de vie qui leur efst
imposée. .

Sar la base dec e:tie volonté commune dont la mani-
festalion est quolidienne, nous devons unir toutes les
v'ctimes de Uexploilation patronale et gouvernementale
et, comme lUindique lq résolution de la C-A. < nous assu-
rer de leur appui total pour [aire {riompher nos reven-
dications ».
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RESOLUTION
solidarnité aux Minewrs

La Commission adminisirative de la C.G.T., réunie
mercredi 12 janvier 1949, s’éléve avec [orce conlre
Uacharnement inoui avec lequel le Gonvernement pour-
suil ses odieuses mesures de vengeance conire les mi-

neurs.

militants des syndicafs \ son!
évincés des CUIHIIllsslUII‘, et Organismes ot se peuventl
défendre les inléréls des mineurs, mais les condam-
nalions les p’us injustifiées se coniinuent el s'aggra-
vent. Des arrestations nouvelles ne cessenl de se pro-
duire conire les mililants les plus responsables ; les
meilleurs travailieurs de la mine reslenl renvoyés ou
mis & pied ; les délégués mineurs sont révoqués ou
suspendus, sans souci des conséquences désastreuses
pour la sécurité et malgré que sallonge la liste des
accidents mortels ; les mineurs incarcérés, subissenl
en prison des traitements lellemen!{ inhumains que

Non seulement les

certains d’enlre eux onl du aller jusqu’a
faim pour se défendre.

Ainsi, le Gouvernemenl espére alleindre le moral
et la combalivité des mineurs, afin de poursuivre plus
facilement sa politique. anlionvriere.

La Commission Administralive dénonce ces prati-
ques de répression réactionnaire et appelle tous les
Inavailleurs ¢ renforcer leur solidarilé aux mineurs
de. France, donl le courage el la confiance en la C.
G.T. ne sont nullement atleinls.

Elle fait appel a lous les honnéies gens de France
pour exiger ['amnislie pleine el entiére, Uarrét de
toules les poursuiles, la réintégration immédiate avec
leurs pleins droits de tous les mineurs ef similaires
licenciés ou suspendus el la réintégralion dans leurs
fonctions de tlous les délégués mineurs et mililants
syndicaux. =

la gréve de la

Communiqué du

Le Bureau Confédéral, réuni mercredi 19 jan-
vier, constate le dévcloppement du mouvenmnl
pour les revendications ])1“"4:1360‘; parla: C.GJT.
et de Punité qui se rcéalise de plus en plus entre
travailleurs et organisaiions syndicales de base,
malgré le soutien que les chefs scissionnistes
et les dirigeants chrétiens continuent a4 apporter
a le| politique réactionnaire et de bluff a la
baisse du gouvernement.

Il demande a touies les organisations de la

C.G.T. de renforcer laction et Punité pour le
tricmphe des revendications notamment les

25 9% d’augmentation, P'échelle mobile et la sup-
priession des zones de salaires.

Il constate 'ampleur grandissante du mouve-
ment populaire contre toute hausse des loyers,
tant que les salaires, pensions et retraites n’au-
ront pas ¢été revalorisés el que n’aura pas été
accordée aux travailleurs une indemnité com-
pensatrice de 'augmentation des loyers. 11 invite
les organisations et mthms confédérés a par-

ticiper activement & ceite action générale.

Lo
* K

Le Bureau Confédéral, devant I'aggravation
des mesures odicuses de vépression contre les
minenrs, s’étendant aux dockers de Bordeaux, et
prenant de plus en plus le caractére d’une agres-
sion générale contre les syndicats libres non gou-
vernementaux, s’¢leéve contre cette politique 13-
actionnaire qui s’attaque aujourd’hui aux liber-

ureau Confédéral

tés ouvricres pour s’é¢tendre a toutes les libertés
républicaines.

Le Burcau Confédéral appelle tous les travail-
leurs a renforcer leur solidarité aux mineurs et
aux travailleurs en lutte, et en particulier aux
mineurs du Puy-de-Doéme incarcérés et obligés
de poursuivre la gréve de la faim pour se défen-
dre contre les mauvais traitements dont ils sont
victimes. ;

D’autre part, presque chaque jour un minecur
est tué depuis que les décerets Lacoste ont intro-
duit dans les mines une exploitation inhumaine
et que les délégués mineurs sont en prison ou
Trévaques.

Le Bureau Confédéral en appelle & 'opinion
publique pour metire fin a celte situation into-
lérable, imposer les mesures de précautions in-
dispensables et donner a celte vaillante corpora-
tion des conditions de sécurité dans le travail.

***

Le Bureau Confédéral ayant pris connaissance
du décret gouvernemental de janvier 1949, sup-
primant un nombre important de Centres de for-
mation professionnelle accélérée, ainsi que des
Associations gestionnaires paritaires, dénonce
comme une conséquence du plan Marshall, ces
mesures confraires aux intéréts de la jeunesse et
au droit au métier.

11 invite toutes les organisaions syndicales a
meftre ces déceisions en échece par 'union et I'ac-
tion des intéressés.



ecnétaines et Tuésoriens, attention!
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Pris par de nombreuses el absorbantes taches, des
secrétaires cf des trésoriers d’organisations ont néglige
de régulariser leur situation.

Nous rappelons que les comples des Fédérations et
des Unions Départementales doivent étre en reégle au
mois de mars au plus tard.

La trésorerie confédérale vous a déja avisé. Prenez
loutes dispositions pour que cartes cl timbres soient
réglés complétement au mois de mars. Si vous avez
9ris du retard, commencez dés maintenant vos regle-
.nents.

Une bonne adminisiration étant indispensable au bon
fonclionnement de touie organisation, Padministration
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confédérale veillera a ce que chaque Union el Fédéra-
tion soil en regle avec elle.

[ administration de la C.G.T. recommande que chaqgue
mois, fédérations et unions fransmetlent a la trésorerie
confédérale la part qui revient & la C.G.T. sur le prix
des cartes et des timbres qu’elles auront per¢u.

En agissanl ainsi vous aurez une situation saine, vous
éviterez de compliquer voire comptabilité, vous ¢viterez
dies surprises désagréables.

En application des décisions du congres, 'adminis-
iration confédérale veillera a la régularité du paicment
des cotisations.
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Les cofisations des Syndicats Nationaux

aux Unions Départementales

La décision concernant la perception des colisations
dues aux Unions Départementales par les adhérents' des
syndicats nationaux de Fonctionnairgs, a ¢été prise en
application d’une résolution discutée par la Commis-
sion d’Organisation du 27° congres confédéral, et rati-
fiée en assemblée pléniére. En voici le texte

« Pour tenir comple de la structure des syndicats
« nalionaux de fonctionnaires, le Congreés demande
« a la C.A. Confédérale de fixer un taux unique de
« cotisation de ces syndicats aux U.D. de la @Gl

« La répartition du montant de ces cotisations
« sera déterminnée selon des modalités pratiques qui
« seront arrétées par un accord rentre le Bureau
« confédéral et les Fédérations intéressées. Ces dis-
« positions n’infirment en rien pour les membres de
« ces syndicats nationaux dans les départements, la
« nécessité de participer a lactivité des Unions Dé-
« partementales.

« Le Congrés demande aux directions des syndi-
« cals nationaux de veiller 4 la mise en pratique de
« cette -activité.

Trois Unions Départementales ont fait remarquer
que le taux de 10 francs fixé pour la cotisation unique
est inféricur a leur propre cotisation. Clest en tenant
comptle de'la moyenne des cotisations dans 'ensemble
des U.D. que ce chiffre, supérieur 4 celui proposé par
les Fédérations intéressées, a été retenu.

1 faut rappeler que c’est a la suite de multipies ré-
clamations ¢manant des U.D. se plaignant du non-paie-
ment des cotisations par les membres des syndicats
nationaux de Fonctionnaires, que le Congres Confédé-
ral a été saisi de la question.

Il wsi 4 noter également que pour les membres de
ces syndicats, le pourcentage du paiement des cotisa-
tions mensuelles a leurs Fedérations Nationales, est
plus élevé que dans Tindustrie.
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Pour les apprentis sans salaire

Le Bureau Confédéral, en application des décisions
du XXVII® Congres de la C.G.T. a édité des cartes et
des timbres confédéraux spéciaux pour les « appren-
tis sans salaire », des diverses industries. Ces cartes
et timbres seront délivrés gratuitement.aux divers éche-
lons du mouvement syndical aussi bien qu’a Papprenti
lui-méme.

Les commandes ¢doivent en étre faites par Tes Unions
Départementales de Syndicats, a Paide des bons de
commandes normaux.
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L'acheminement
des bons de commandes des U.D.

Afin de diminuer, dans la mesure du possible, les
frais éleves de correspondance des U.D., la Trésorerie
Contédérale propose que fous les bons de commandes
de timbres soient groupés aquelqu’en soit le syndicat de-
mandeur et envoyés a la Trésorerie Conféderale.

Celle-ci répartira immédiatement lesdits bons de
commandes aux Fédérations intéressées. 3
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EMCORE

D’AUTRES

dont doivent s’inspirer tous

1) Les étabissements MAUCHAUFFEE o
Troyes, occupent 1.200 travailleurs.

La section Syndicale de cette enireprise
avait déposé au siége du syndicat patro-
nal du Textile une demande d'augmenta-
tion des salaires de 25 %.

Quelques jours plus tard, la direction de
cette usine textile supprimait brutalement
les primes que touchaient réguliérement les
17 ouvrieres de l'atelier de bobinage.
Cette suppression de primes correspondait
& une diminution du salaire effectif de
2.000 & 2.500 francs par quinzaine.

Unanimes, les 17 travailleuses se mi-
rent en gréve pour le maintien de leurs
avantages acquis.

Le patron de cette enireprise, M. Pierre
Mauchauffée, répondit & la délégation des
bobineuses en greve, conduite par le se-
crétaire général du syndicat local, que,
pour sa part, il considérait qu'il n'y avait
pas matiére & conflit.

Indignds de cette position, les 50 ou-
vriers bonnetiers du service voisin de
I'atelier de bobinage, débrayérent a leur
tour le lendemain matin, par solidarité
avec leurs eamarades de travail, et cussi
parce qu'ils  comprenaient parfaitement
que de la fermeté et de la lutte de ces
femmes dépendaient la satisfaction de leurs
propres revendications, Ils savaient aussi
que céder sur cette importante question du
maintien des avantages acquis par les bo-
bineuses, c’était permettre de remettre en
cause les salaires de l'ensemble des tra-
vailleurs de chez MAUCHAUFFEE.

Cette attitude énergique et ce soutien
actif eurent pour effet de faire reculer le
patron qui dut donner le jour méme de
l'arrét des bonnetiers 30 % d'augmenta-
tion aux bobineuses.

A travers cette oaction, les travailleurs
jusque-la trompés par les dirigeants lo-
caux de la C.F.T.C. et de F.O., ont deman-
dé leur carte a la C.G.T.

Le soir méme ou elles obtinrent satis-
faction, les 17 ouvriéres firent une collecte
parmi elles pour offrir un vin d’honneur
qux bonnetiers.

A la Bourse du Travail, ou se réunirent
amicalement ouvriéres et ouvriers, le secré-
taire du syndicat - tira les conclusions de
l'action entreprise et rendit hommage & la
combativité des femmes. Celles-ci indique-
rent qu'au paternclisme patronal, elles pré-
féraient la juste rémunération de leur tra-
vail.

Ainsi les bobineuses de MAUCHAUFFEE
ont magnifiquement démontré que dans
une grande entreprise, il est possible de
faire et de mener & bien un mouvement
revendicatif dang un seul atelier.

***

2) A la suite de la parution
dans le numéro 3 du Bulletin Con-
fédéral de l'exemple de St-Amand-
Tallende, 1'Union Départementale
de la Haute-Vienne nous a fait
tenir les deux informations suivan-
tes :

Le 17 aofit 1948, I'U.D. de la Haute-Vien-
ne recevait du secrétaire du syndicat des
Produits Chimiques de Saint-Denis-des-
Murs la lettre suivante :

Camarade,

Je vous annonce une dréle de nouvelle
qui m'a bouleversé, c'est-a-dire que le
syndicat des Produits Chimiques d= Saint-
Denis-des-Murs est dissout ; personne ne
veut prendre la direction & ma pIace, voi-
la la question.

Le 7 aofit, j'ai fait une réunion a l'usi-
ne en présence de tous les adhérents,
aprés nos congés annuels, pour le renou-
vellement du Bureau. Moi, je suis démis-
sionnaire de secrétairs du syndicat pour
cause de santé ; le trésorier annonce la
méme nouvelle, mais Iui n'est pas ma-
Iade. J

Tous les adhérents se mujinent et au-
cun nez veut prendre la direction du syn-
dicat. J'ai donné huit jours de réflexion et
personne ne bouge. Dans de telles condi-
tions on peut dire que tout le monde s'en
moque d'avoir un syndicat. Pour ma part,
il est inutilz d'insister pour que je reste
secrétaire. J'ai donné ma parole; d'hon-
neur. . Malgré que je suis un illettré, jai
fenu la téte exactement deux ans, du 15
aoiit 46 aqu 15 aoiit 1948 ; jusqu'a ce jour
jai fait mon fravail consciencieusement.
Pour le reste faites ce qui vous semblera
utile ; quant & moi je ne veux plus rece-
voir les correspondanczs ; & partir d'au-
jourd’hui je décline toutes responsabilités
me concernant.

Recevez, chers camarades, mes meilleu-
res amitiés syndicalistes.

Quelques jours plus tard, 1'Union Lo-
cale de Saint-Léonard de Noblat, & laquelle
adhére ce syndicat, intervenait en accord
avec I'U.D. auprés du secrélaire des pro-
duits chimiques .et le décidait & rester
provisoirement & la direction du syndicat.

A nouveau, en novembre dernier, 1'U.D.
constatait que la situation n'était pas amé-
liorée et décidait d'inviter, par lettre ou-
verte, les 64 ouvriers de l'usine & la réu-
nion qui se tiendrait. <& Saint-Denis-des-
Murs, le dimanche 12 décembre & 10 h.

Le 12 décembre, 30 travailleurs assis-
taient ¢ la réunion.

Aprés une intervention du camarade Vi-

e

. de l'usine désirait

EXEMPLE

les Milifanfs

gny, membre de la CE, de 1'UD., sur la
situation et les revendications, la discus-
sion s'engagea longuement. Des camara-
des acceptaient de faire partie du bureau
du syndicat. Un nouveau secrétaire général
et un trésorier étaitent élus.

Cependant que l'ancien secrétaire géné-
ral et l'ancien trésorier acceptaient d'étre
adjoints.

Par ailleurs, deux camarades acceptaient

d'étre responsables du travail parmi le o

jeunes.
Des revendicatios pariiculieres « l'usi-
ne, qui est la seule & Saint-Denis, étaient

examinées, entre autres, la révisiom de
l'abattement de zone.
Ainsi, par une discussion fraternelle

avec les ouvriers, la situation était redres
sée. La démons'ration était faite que per-
sonne ne se moquait d'avoir un syndicat,
bien au contraire, puisque les 30 présents
déclaraient que l'ensemble des travailleurs
fermement s‘organiser
au sein de la C.G.T.

Depuis le matériel, cartes et timbres
1949, est distribué. Le syndicat vit : il
compte 60 adhérents sur 64 ouvriers dans
l'usine.

Pt

3) A Limoges, la blanchizserie MAINE
occupe 74 travailleurs, 20 hommes et 54
femmes.

Les responsables du sydicat du Textile,
Bonneterie, Blanchiscerie, répétaient : « il
n'y a rien a faire la dedans pour organi-
ser le personnel, rien a faire avec toutes
ces femmes »,

L'U.D.
entreprise et invita, par lettre ouverte, les
travailleurs & une premiere réunion : trois
camarades v assisstérent.

Convaincue qu'il était possible de faire
mieux, 1'U.D. prépara une autre assemblée
pour le 14 décembre
venaient dont 25 femmes ; les revendicc
tions étaient examinées, la décision d'avoir
un comité d'entreprise était acceptée o
l'unanimité,

Quelques jours apres, une liste de la
C.G.T. était constituée et présentée a une
nouvelle assemblée générale.

Le 8 janvier 1949, 6 candidats (4 hom-
mes, 2 femmes) présentés par la C.G.T.
sont élus (liste entiére).

Une section syndicale est constituée ;

Trente camorades adhérent au syndicat
et déjd meénent l'action avec leur comité
d'entreprise pour lutter contre le chémage.

Au travers de cette situation, de nou-
veaux cadres se sont révélés pour renfor-
cer la direction du syndicat du Textile,
Bonneterie, Blanchisserie de Limoges.

30 travailleurs y-

s'attacha particuliérement & cett’
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L’'INDEMNITE COMPENSATRICE DE L’AUGMENTATION

La plupart des locataires sont en droit de refuser au
présent terme de payer Paugmentation des loyers soit
qu’ils n’aient pas recu la notification de leur surface
corrigée antérieurement au 1°° janvier el n’aient signé
aucun accord ; soit que Payant regue avant le 1°" jan-
vier ils ne soient pas d’accord avec son évaluation et
qwils aient notifié¢ leur désaccord par letire recomman-
dée a leur propriétaire.

Mais dans tous les cas les travailleurs ne peuvent payer

_la moindre augmentation tant que leurs salaires n’au-
ont pas ¢té revalorisés et qu'une indemnité compensa-
trice de ’augmentation des loyers qu’ils doivent récla-
mer dans leurs entreprises, ne leur aura pas ¢té accor-
dee.

Celte indemnité, la Commission Aldministrative de la
C.G.T. a laiss¢ le soin aux Unions Départementales de
la fixer, en tenant compte de leur situation,

1’Union des Syndicats Ouvriers de la Région Parisien-
ne a arrété, en ce qui concerne la Seine et la Seine-et-
Oise, ce chiffr. &4 650 franes par mois. Il donne aux
divers départements de France une précieuse indica-
tion.

Cette demande pour la Région Parisienne apparait cn
effet wn moyenne trés largement justifiée.

Les hausses, dans de nombreux cas, dépasseront cetle
indemnité car en plus de la hausse du loyer propre-
ment dit, il convient de tenir compte de 'augmentgtion
des prestations, taxes locatives et fournitures indivi-
duelles, que Particle 38 de la loi met & Ia charge des
locataires.

Nous reviendrons sur ce point, lorsque nous aurons
pu rassembler de nombreux exemples conecrels, mais
dés mainienant, ’on peut admettre en premiere ¢valua-
tion que si 'ensemble de ces charges représentait de

25 4 30 % de Pancien loyer cet ensemble passera a en-
viron 50 % du nouveau.

Celie forte augmentation est due en partie, a Paris,
aux augmentations de 30, 50 et méme 75 % que le Con-
sei] Municipal de Paris vient d’apporter aux taxes d’en-
ievement des ordures de balayage et de déversement a
Iégout.

Ceci dit prenons deux exemples types
1° Logement de référance art. 31 de la loi caiégorie 3 A

36 m2 de surface corrigée - 2 piéces, cuisine, W. C.,

confort réduit.

LOYER MOYEN EN 1948
THEHSTIe] e nt 5 e v e mei f e vl or e e S R, 166
augmenié de 25 % environ de charges 208

LOYER MOYEN en 1949 : compte tenu de Paugmenta-
tion de 20 % du deuxieme semiestre :
annuel 6.336, soit loyer mensuel moyen ...s .. 528
augmenté de 50 % environ de charges 792

Différence en plus = 584 francs par mois.
2° Logement de 50 m2 surface corrigée - calégorie 3 A -

3 piéces - Cuisine, W. C., confort réduit

2.000 francs, soit loyer

LOYER MOYEN EN 1948 : 3.008 francs soit loyer
) S B e T . 250
augmenté de 25 % environ de charges ........ M o312

LOYER MOYEN EN 1949 (compte tenu de 'augmen-
falion du deuxiéme semestre) :

annuzl 8.364, soit Joyer mensuel moyen ........ 697
atigmente de 50 % environ de charges ...... 1.045

Différence en plus = 733 francs par mois.

La moyenne de ces deux cas, auxquels de irés nom-
breux logements de la région parisienne pourront se
rapporter, donne une différence en plus de fr. : 658,50.

Qui justifie le chiffre moyen de 650 francs par mois
d’indemnité compensatrice réclamée par 'Union des
Syndicats Ouvriers de la Région Parisienne.

COMMISSION NATIONALE DES COMITES D’ENTREPRISES

de la C. G. T., représentant des salariés dans les Comi-

.a Commission Nationale des Comités d’entreprise,,
réunie le 12 janvier 1949,

a procédé a un large échange de vues sur lorien-
tation et Pactivité des syndiqués de la C.G.T., au sein
des Comilés d’entreprise.

Glle a approuvé les observations formulées et les
positions prises par Ies camarades Benoit Frachon et
Alain Le Léap, secrétaires généraux de la C.G.T. qui
s’inspirent des résolutions adoptées par la Conférence
Nationale d’avril 1948 et par le 27° Congrés Confédé-
ral d’octobre 1948.

La Commission Nationale rappelle aux, syndiqués
de la C.G.T. représentants du personnel dans les Co-
mités d’entreprise, qu’ils doivent agir en toutes cir-
constances en fonction des intéréts de leurs mandants
el de Ia classe ouvriére tout entiére. Ils doivent, en
particulier déjouer les manceuvres de division des
forces ouvriéres et s’opposer résolument aux tentati-
ves répéltées du patronat, dirigé par le C.N.P.F., de les
entrainer dans une soi-disant « collaboration de clas-
ses ». Cette « collaboration » ne peut étre réalisée
que par le sacrifice des intéréts des fravailleurs et
conduit a des pratiques coniraires a celles d’un bon
militant de la C.G.T.

La Commission Nationale considére que les erreurs
et déviations constatées proviennent essenticllement
du manque de liaison entre, d’une part, les syndiqués

tés d’entreprise et, d’autre part, les organisalions
syndicales et les travailleurs. A cette occasion, la-Com-
mission Nationale rappelle le devoir des organisations
syndicales et de tous les militants de la® CG.G.T., de
s’intéresser constamment a Pactivité de leurs cama-
rades dans les Comités d’entreprise et de les aider
d’une maniere efficace.

I.a Commission Nationale invite instamment tous les
militants et organisations de la C.G.T., et particuliére-
ment ceux qui sont membres des Comités d’entrepri-
se, 4 procéder a une étude sérieuse de leur, activité
sur la base des résolutions adoptées par la Conférence
Nationale et par le Congres de la C.G.T. Elle les ap-
pelle a intensifier leur action dans le domaine écono-
mique, pour miecux découvrir et dénoncer les profits
capilalistes, afin’ de donner une base solide & la lutte
contre 1a hausse des prix industriels et pour la satis-
faction des légitimes revendications ouvrieres formu-
Iées parla "G G T.

L.a Commission Nationale fait appel & tous les syn-
diqués de la C.G.T., représentants des salariés dans
les Comités d’entreprise, pour améliorer sans retard
leur activité avec le concours actif et permanent des
travailleurs qu’ils représentent, 4 qui ils doivent d’étre
élus et auxquels ils sont tenus de rendre compte de
leur mandat. :

— —
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Le Conscil National Economique, dans sa séance du
vendredi 14 janvier, par 69 voix conire 47, a approuvé
le projet de loi n° 5626 de M. Renard et du Groupe
Communiste, concernant le financement des oeuvres
sociales des Comités d’Entreprise.

Voici le lexte de cette proposition de loi :

« Article Premier: — Le Comité d’Entreprise dispose
pour le financement des instilutions sociales qu’il geére,
a la gestion desquelles il participe ou dont il controle la
gestion, d’une subvention calculée en pourcentage a la
masse des salaires payés dans Pentreprise.

Le taux de caleul de cette subvention, fixé par accord
enire le Comité d’Entreprise et l’cmploycur, ne saurait,
en aucun cas, ¢ire inférieur 4 3 %.

La subvention, versée au Comité d’entreprise pour le
financement des ceuvres sociales durant une période
donnée, est caleulée sur la masse des salaires payés aun
cours de la méme période.

Cette subvention est entierement a la charge de 'em-
ployeur.

Arf. 2. — En aucun cas, ’application de la présente
loi ne peut aboutir a diminuer le montant de la sub-
vention dont disposait le Comité d’En’l*‘q)rise dans la
période qui précede immeédiatement 1*entrée en vigueur
de cette loi. »

Notons que l’avis du Conseil National Economique
s’est clairement prononcé conlre tout prélévement sur
les salaires pour le financément des ceuvres sociales e~
qu’il a tenu, en fixant une limite au-dessous de laguell.
ne pourra pas descendre le taux de calcul du verse-
ment, a garantir les avantages acquis lorsqu’ils sont
supéricurs 4 ce minimum et 4 permetire par accord en-
tre le Comité d’Entreprise et I'employeur de fixer le
cas ¢échéant, un taux supéricur,.

Armés de cet avis favorable du Conseil National Eco
nomique, les délégués aux Comités d’Entreprise doivent
immédiaiement en réclamer Ia mise en application ef
obtenir un wersemenlt aux oceuvres sociales au moins
¢gal a°3 % de la masse des salaires payés a PEntreprise.
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ONSF FAMILIALES

Recensement des péres et meres de famille

I’attention des secrélaires d’Unions Départementales,
d’Unions Locales et des responsables de syndicats, doit
étre attirée sur la teneur de la circulaire « C. 3 », du
26 novembre 1948 sur les Associations Familiales.

Nous rappelons que dans cette circulaire, il a été re-
command¢é de profiter de la remise de la carte confé-
dérale 1949 pour procéder a un facile et rapide recen-
sement des péres et meres de famille. Au moment de
la remise de la carte confédérale, les collecteurs dojvient,
apres avoir questionné Pintéressé sur sa situation de
famille, porter sur la partie de la cartz constituant le
volet a retourner au syndicat, la lettre « F. », s’il est

pére ou meére de famille, (marié¢ légalemeni ou non),
suivie d’un chiffre indiquant le nombre d’enfants a
charge.

Ces indications doivent permettre aux syndicats
d’¢tablir dans le courant de février la liste des péres,-
et meres de famille et de transmetltre celle-ci 4 "Union
Départementale pour P’établissement de son dossier en
vue de la constitution de ou des Associations Familiales
du dépariement.

Ces recommandations doivent donec, sans délai, étre
rappelés a tous pour egxécution.
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BULLETIN CONFEDERAL DES FEMMES

Le Bulletin Confédéral des Femmes du mois de janvier est sorti.

Afin de le faire connaitre rapidement, un exemplaire a été adressé pour ce premier numéro aux

militantes connues des diverses Fédérations.

Nous aitirons l'attention des secrétaires d'U. D. sur la répartition rapide des numéros qui leur sont

envoyés ; ¢ charge pour eux de les répartir au mieux dans les syndicats de leur département.

Pour le prochain numéro qui potro:ltra dans la p*emzere quinzaine de février, les Unions Depf‘irtemep-
tales sont priées de nous faire connaitre le nombre d'exemplaires qu ‘elle désirent recevoir.

Tmprimerie Gomel-Pottier -,
15, rue du Bouloi, Paris (1°) ;ﬁg“‘i
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