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olTS pouvons constqter des diilérences sensi.bles d'un dépcrtement ù
l'""ti., d'une fédérctisn à l'qutre, dqns les résultcts obtenus tont dqns

le clomqine de l'Organisction que dqns celui de lc défense des revendi-

cqtions.

Àucun ccmqrqde ne peut penser que ces différences proviennent d'un étcrt

d'esprit di{férent des ouvrieru d'.rrr" réÇion ù i'cutre, ou des conditions de trcrvcil

différentes.
I-c diflérence vient de la plus ou moins grcnde cptitude des directions, des

principcux d.irigecnts ù cccomplir leur tâche et surtôut du plus ou moins grond

àsprit cie responscbilité qu'ils opportent ù remplir leur mission.
.ceux qui obtiennent des succès, ce sont d'cbord ceux (dirigeqnts d'union ou

de Fédérctions) qui qbordent lèurs trsvqux en cyant exqminé crvec sérieux lcr

situqtion de l'eniemble des problèmes qui se posent dqns le dépcrtement' ou

l'industrie dont ils ont lcr responsubilité.
un exqmen sérieux, celcr veut dire: connqître ls situqtion et I',étqt d'esprit

des trovailleurs à qui l'on à foire connqître les revendicqtions.

Celcr veut dire connqître exqctement l'état de son orgcnisction, le fonction-

nement des directions qux divers échelons.

celc veut dire connaître les mililcnts, leurs copacités, leurs quclités, leurs

défcru'rs.

Celcr veut dire, connqître excctement I'cide et lq nqture de l'oide que l'on

d.oit apporter qux militcnts, qux directicns des'syndi.ccts et des sections syndi-

cqles.
celq -reut dire qu'on sqit combien il y a.de délégués du person-nel, dedélé-

qlré"-"n* comités d'àrrtrepri"e et qr:'on 1es considère àomme des ccdres de bqse'

les orgcnisateurs synd-icoux de l'entreprise.

celc signilie qussi qu'on qpporte un soin particulier -à 
les cider, ù les for-

mer, ù en fqire des militcnts ccrpubles et qui comprennent'

Etre un dirigeant de Fédérction et cl'union départementqle conscient de ses

,*up"r.uot ititéq, Ëelct veut dire cussi qrr'en conclusion d'une anolyse minutieuse

de son orgcrniscrtion, on élcboïe, en commun qvec ses cqmqrqdes un proglqrnme

de trcvail, d,cction, d'organisction, bien étudié ; qu'on détermine les moyens de

réqliser ce proEfcm*" ; 
-q,r'otr 

prend des mesu.res pour vérifier en permqnence

icr récliscrtion.

Celq veut dire qussi entrqîner qu trcrvqil pour lc réclisction de ce progrcm-

me, des.centqines et des ceniqines de syndiqués'

C'est poisibJe, puisgue certqins le fônt et obtiennent d'excellents résultcts'

Benoii FRACHON, Secrétqire Gén6ra1 de 1o C'G'T'

Ncus roppelons une fois encore oux responsobles des Unions Dépcrte-

mentoles qu;ils ont à nous foire conrrcître, dons les moindres délqis, le ncm-

bre de cléléqués du-person,nel qu'ils compten,t dons les entreprises' de leur

dépcrtement.

Le Bu||etin réservé à ces ciié!égLl$5 sero expédié qvont'|o, fin du mois

de ionvier.
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Résolullon générole de lo (.A. du 12 funvler
Lq Commission odministrqtive de la C.G.T. s'esi

réunie Ie 12 icnvier.
Elle c exaririné, en qutres problèmes, celui des prix

et des scrlqires.
Elle cr constqté :

1",- quc s'accentue lc caractère réactionuailc de la' poiitique gouvernementale qtri sè manileste,
d'une part, par la satisfaclion des exigenccs-d'es
srands callit:rlistes représentés par lc C'N'P.F'
È!t, d'autre- part, par laggravation continue des
contlitious cl'existence des massls laborieuses'

t**l
2' que les récentcs mesures fiscales, soutenues. par

lè gouverncmcnt,ct approuvées par la majorité des
assemblées, parlernentaires ; les décreis sur l'attg-
rnentation dcs loyers ; la réduction ,tlu temlts d,t
travail ar,cc réciuction dcs salaircs ; l'extensioir
des ,licencicmcnts et du chôrnaqc tlans cerfaines
industri'es, dus à la politique de sottmission artx
visécs des impérialistcs arnéricains, :rlrporlent à la
classe ouvrière nn surcroît rle misère alors qtte
s'enrichit scandaletrsement la minorit'é des grands

. crDilalislcs. 
***

3" - 
quc la baissc à la plotluction dcs prod,uits agrico-
le s, gui n,: s'est que très peu répercu{ée à la vcirl'r
au détail, n'a apporté aucun soulagenrent aux dif-
ficulidrs tl'existcncc des travaillellrs, car, en rnêïne
temps se poru'suit Ia hausse des prodrnits incLts-

triels. 
| * I
1* *.
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qu,. dans llespoir tl'échapper à I'action de la
' tégilime déÎ,lnse tlc la classe ouvrièrc, le gouver-

nenrcnt cssaic de faire régncr une attnosphère clc
tcrrcur policir\re et viol3 les libcrtés syndicales.

Il cornpt'l surtout sur le.s divisions onvrières
p.our téussir sa politique de misère ct de I'irac-
tlon'

Cependant, la classc ouvrièng manifestc de pl,trs en
plns son rnéconlentepr,ent ct .sa volonté cl,'imposct ses
revcndications,

l{algré les mancruvrcs des agerls scissionnislr:s rltt
golrvernement qui n'hésitent pas à trahir honteuseui'enl
les travailleurs qui luttcnt pour leur pain, c,es tlerniers
courprennent parfaitement qu'ils cloivent ê[r'e unis pour
'rraincre.

L'importante résolntiott de la Commission Adnrlrii.s-
tratiue' cloit retenir I'att,ènliott de tonus nos, mililants,

Nan seulemenl parcq qu'eIIe formule les reuendica-
tions ç1éttëroles de. I'ettsentblet des trautillettrs, mais
encore parce qulelle précise les mr,tdalitës de taction a
e tt ! re pre ndlc.

La contliliott e.ssetntielle pour arracher nos. reu''ttdi-
calionu, c'est d'en f.aire la chosl de tous les travailleurs
à q uel clue 

.<t 
t' g ani s ati o n q u' I I s ap p ar l[ e nn ent ai ns i q u' au r

lnorqantses.
D'abordt,. les' faire connaî'tre, Ies popltlariser tlu sein

rle I'entreprise. En.qttitte, Ies so'u,ntettrè a Ia plus largu
dtscussion. Nous n'e,rpliquerons jamais trop, nons tte
donnèrorts janais, trop' tle précisions non plus. Dttfin,
qunnd elles aurronl. ë.1é atIoplées par les trauttillettt's, les
brésetttrer aur tlifecliotts' patt'ônales en des cahieùs
)'euendicatifs colrcis ntuis précis,, c' est-a-rlit'e, ltdaptes
aru conditions pcrrticrtlières dè ( entregtrise.

Il n'est prAs un trauailleur qui ne soit d'accord auelc,

nos ieueltdicatic.trts patce que lous salriss,en[ Ict mëme
nri.çii'e,. Ctu:r qu[, ehcore, srriue'nl F'O. ott la C.F.T.C.,
srrrrrf ra mëme dt consltt!'e'r la ftahisott tltes tlitiqeani\s
notionaur 6,s, cst'[e organisattott.

(Jne nouoells fois, les Jouhanr, ?essirr et Cie se font
Ies complit:es de Ia p'oliLitlut'nn!i-n:ûiunale et antL
ontrière'dtt, qouuernenient tliti ulilise ù nonueau Ie, blqï1
de ltt brlisse' en' riposûe atti iustes rëclamations' de Ya'
r.lassc ouuriète.

II e:st certain qu' ù, I' ent rl|st'ise les, trauailleurs lou.s
Ies trcrttttilleu r.s, sànl ttnanime:t :,tttur lulLet cttnl:re I'a!-
qroration contintre des conditir.tns de uile qui leut ebl

'*!:;nf; bess dc eritre uolorttë 
"o,nn 

rrirr tlont Ia mani-
ftsstaliott est cltrcticlienne, nous deuons, ttnit totttes les
u'ctinte:: tl.e I' erploitation paLronule et ç1ouuetnetnentctle
e!, cttnune l'inclique la rësolution de ltt C.A, << noas ûss&-
rer de leur a'ppni totnl pour faire {riompher nos leoen-
dications >.

En conséguenc e, la Commission cdministrotive
décide

- 
le mqintien intégrol des revendicotions précé'

demment Iormulées :

a) r'a,justcrnenl des s:tlaires, traiil:rrents, pensions et
lctlaites sur la base du nrinimtttn vilal de 15.500
lrancs, soit unc augmcntation des salaires réels de
25 '/o.b) applicatioir intégrale tlu rreclassr-'ment cles fonction-
naircs et travailleurs des sclviccs publics'

c) garantie du pouvoir dr'achat par l'échelle mobile.
d) suppression des zones de salaires.
e) lible discussion potir' les conventions collectives, y

cc,mpris les salaircs avec garantie d'un salaire d,e

base'au moins égal au ntinimum viial hiéra'rchisé.
f) inclemnité cornltônsatric.e correspondant à I'augmen-

tation des. loYcrs.
La Corurnission administrative de la C.G.T. inviie tou-

tes lr3s organisa[ions confédérées r:t tous les miliants à

ur'ér.llter'ôcs revendications à tous les saial-iés dans les
ôntreDrises. bureaux ct administrations ; à lcs discu-
ter- a-v,:.'c l'ônsernble dcs intér'essés ; à les traduire tn
rles cahier's de revendications concis adaptés aux parti-
cularitôs des différcntes corporations,et ielltreprses.

La C.A. aitire I'attention cle. tous sur I'importance
qu'il y a à prés,:ntcr ces revendicatious attx direclions
ju nonr dc tous les travaille,urs intéressés et de s'assu-
rer leur appui total pour les faire triomphcr.

Ellc leuf dcrnande t:tt oritre dc rnultipli'er leurs elforTs
cn vurl de réaliser l'union de tous les travaillcurs et de
toutcs les orqanisations afin clre tnettre un terme à Ia
politiqri: cle misèrc et de réaction et de f aire- tiiompher
ies revcndications comm,unes à I'rensembla des lravail-
l cnls.

La Conrmission atlministrative de la C.G.T. invite les
salariés li agir sans rctard, pour que l'l Parlement sur-
soit à I'appiication dc la Ioi ,sur l'augrn'sntation des
loyers juJrjtr'à ce qur: soient obtenucs les indemnités
cornpcnsulric'ls.
" La c'A"reco'rmandc à tous les dirigeanls dres lédéra-
Iions, .unions tlirpnrtemenIales et. locales, syndicafs et
srclions svndica'ies d'entrreprise cliélaborer un p'lan de
li'avail rnèthocliclue pour pours,u,ivre les objectils -ci-
dcssus ; d'en eiucliér ei dét'e'rminer avec soin les
nroyens 

'; d'en suivre et vérifier constamrnent la réali
sat i on.
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|pffiJf {Dlt_lultltrDN
d,e atAidaa,itë q,uæ JVhineway

La Commission administratiue de la C.G.7,,, réttnie
tn'et'ctetli 12 jattuier 1949, s'élèue auet: Ittt'ce L'otût'c
l"\t'harne tnent ittttui ouec Iequel Ie G't)ut)eIltetnent potrt'-
.stzil ses or.I;eu:;es nle:s.lrc.s tl'e. uettçleancc cttttlte Ic.T lni-
liie II-rs.

Nr;n s'eulentent les' rn,fliland.s r/es s.rTndlicalt i sonl
t'ufirr'tts tles Corrrrnisslotr.s; cl Atçlanisnte's ctù se peuttettt
dël'endt"e 1e.s inllldls des ntineurs, rnais les. condam'
na'Iiott's lles piu.s, i'rrjnsli/ities se t:tttti'irtuent et s'aç1ora'
ue,"lL l),es lr:t'cstal.tctrts ttott.uellcs rr" çssssrtt de se 1tt'o-
tluire conlt'e les, ntililants /e,s plrus t"espt',nsables ; les
mt.illettt's truuuillturs de Ia nine res.tetr,! rgttuolgés orr
;rrls ri pietl; les riëIëqués tttine'urs sottt réuoqltés otr
suspen'du.ç. salls solr:l' tles' c o tt sti t1 tt e 17c es' rlés'aslt'cases
poLLr Iu sècuritë et ntalllré que s'atlonge la liste des
âr't'ide,nts nuu'{els .' /es rrrlrlerrrrs incarcé.t'ës, srlDfs'.senf
en Dt'lsr,tn des trultentettts tellement inhuntaitts qtte

cerlains' d'entre ertr ont tIû aller jusqn'ir la qrëue de lu
faint pour se dëfettdte.' À?.rr.si, Ie Go,fiuernentent espi:re, alleindlt'e lc tnoral
et' lt[ combatiuité des ntitttenrs, af in de pottrsttiure plus'
fttcllentettt stt pt-tl.iliqtte, antiouurière.,

LcL Cotntniss,ictn Administraliue ri'éttortcp ssct pt'a!/-
qnes de répressiott rërtr:!ir-tttrtttire et oppel'Ie fr-rri.s 1c.s

ltrruailleur's à renïorr:er leut: s,olidarité aux. tnineurs
d,e, France, dont Ie courege ct Ia conffance en Io C,
G;7, ne sont mtllernenl atleints,

HIIe fait appel à k.tus les honnêI'es qens de Franc:e
portr eriç1c,1" l'amntstie pleine et entièt'e, I'aruêt de
torttes' Ies potlt'srt'itest, l'a téintéqration imnëdiate ttuec
Ieurs plcin"s' tlru,tits de toris lei ninenrs et similaircs
Iicenciës ott srts pendus el' la rè'inté(tr"ution dans leurs
fottu:tions rle tous les, dtéIéqrtés rnfne.urs et tnilitants
sllntlicaun,

(omrllurTlqué du Bureou (onfédérol
Le trluleatt Confédértrl, rituni lnercr'etli 19 jan-

vicrr, cqnstate lc dévclloplterrucnt tlu mouvernrlnt
poul les reverrtiications 1lrécisdres irar la U.G.T.
et cle I'unité tlui se réalisc de pltts etl plus ci-rtre
travailleurs et orgtrnisaiiorts sYnrlicales cle basc,
rnalgré le soutien tlrre les clicf s scissitinnistes
et les riirigeants chr'étielts c,otttinttent à allporter
à laj politiqr.te réaciionnaire et tle bh-rff à la
baisse clu gouvelrlemetnt.

Il demandc à toutes les organisations cle la
C.G"T. de rerrforcci' I'ar':tiort et l'turité pour lc
tric,rnphe des rcventlic:ations notanttuetl't lts
25 oÂ t7'augnentation, l'écrhcilc rrloltile ct la sup-
prt:ssion des zcines de salaires.

Il constate I'amplertr gr:antlisstlntc dtt rrtollve-
lnent populaire contrc {ttute hausse clcs loyers,
tant quc lcs slllailes, ltensions et retraites n'au-
ront pns élc! rcvalorisés ct qtle n'ûura llas éti:
accordéc itu,-* iravi-illeuls tttte iutlettrtlité corn-
pertsatrice dc l'arlgnretttaticltr des loYers. Il invite
les org:rnisations et rnilitants confétlérés à pnr-
ticriper activernertt à ceite actioir générale.

Le Bureau Co"féaOrnf, tlevant l'aSlgravatiotr
tles rncsr-rres ottricuses de r'épression cot'ttrc les
rnineurs, s'cltenclanl. irur iloc,kers dc tr]orcleaux, et
prclltrnt c1e lllus en plrts le caractère d'urle agres-
sion générale contre ics syndica'is libres non gou-
vernèrncntaux, s'élèvc eontre cctte poiititJue ré-
actionnaire qui s'attaque aujourtl'hui aux liber-

tés ouvrières pour s'étendrc à toutes les libertôs
ri'11l rl r lit"rt i rt cs.

I-e Llurcau Ccinféd,éral apllellg torts les travail-
lcurs à renfril'cer lcttr solitlarité aux nrineurs et
atrx trlrvailleur:l en lutte, ct en particulier aux
nrineurs clu truy-dc-Dôntc incarcrérés ei olrligi:s
de ponrsuivrc la grèvc tle la fairn porir sc défen-
tlre c'ontre les rnauvais traitcrrlcrlts rlonI ils sont
victitnes.

f)'auire part, lrresrlue cherque jour un rniutur
cst tu<i depuis tlrre les décrets Lacoste ont intro-
cluit clans les rnines une exploitntion inhutnaint:
et que les délégtrés rnineurs sont en prison ou
rértcqués.

Le Bureau Confédtlral eu appelle t\ I'opinion
publique pour rnettre firr à cette situation inio-
Iérable, ilnposer lcs rnesures tle précautiotts in-
dispc'nsables et clotrner ir cetlc vaillnnte corl){)ra-
tion clcs conclitions dc sécuritd: dans le travail.

Le Ilureau Confédéral"oy^r,t pris conn;rissance
<hl décret Éiouvernemental de ianvier 1949, sup-
primant un nombre important de Centres de for-
mation professionnellc accélérée, ainsi cJtte tlcs
^,\ ssocial iorrs .qelstirinn aires pari taires, tlénonce
cornme une cotrséquence du plan Marshall, ces
nicÈures,contraires aux intérêts cle la jeunesse et
au droit au métier.

Il invite toutes lcs organisaions s-vnclicales à
rnettre ces décisiot-]s en échec par I'union et loac-
tion tles intéressés.

- . :..*.1I
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Seçwé,twi,q,e* et, tu,éae.ui,e&ô t atter\t'i'g-ft' !
conlétlôralc veiilcra à ce gtre chatlue tJnittn el Fédéta-
iion soit en rèqle auec el'le'

L,ati ntinislration de lâ C.ti.[. r'ecornmatl tle, qttc .chacl ttc

,,.,âli, it,to.,riions et ..,rriorls transr-ne'[trgnt ir Ir tIdrsorcri.-'

lntifi,iilt:^r. ia pari. qui rcvient à ]a C'G'T' sur Ie pri>r

rlcs cartes ei tles tirnljre s qu'el1':s atlront perçu'

L')n agissairt ainl;i vous llurez utlÙ siturtion sninc'- r'ous

i:r-ii.t.i-ii.'ôoIlr1lliqucr voirc conptabilité' vous éviIercz

r1,:s surpriscs dôsagréllbles'

Fln lrttitlication tlt:s tlircisions tlu congrès'
ir,,tià,i'o'uiiii,ité.,,1c lt:illera à la r'égullrité tlrt

tlcs cotisaLiorrs.

r.Hilill!lllltllllllll!lltti!llll!llllillllllllllItllllllllll

les eofisofions des Syodiceifs Nofionoux

oux Unions DéPorfenîenfoles

La tlécision conccrtlltnI lrt llct'cclltiotl tlcs coiisltions
Arrii ^to 

tttions l)ép:titcttt':utalcs par les adhércnts des

rùiri""li nationaux'<lc trronclionnair''ls, a ôté prisc cn

;ilïir';il;; a:.,ii', i:otài"iio' discut(re ll.tlr. la (lommis-

:i;l;";ili;;s;, 
"1'.i 

ià,i,itr 27" iongrcs ctrri!'ti'lér'll' ct mli-
i;t"' .iit,it],in,bl"t' lrii'nii'rc' l-rt v.ici lc Irxlc :

<< Portr tcuir cotnlllc tlc lu slntctltrc dcs sYndicats
u ,."1iôit,u" tlc I'on'trtionnrires' lt (iongrès dematrdc

; ;i"Ë-C.î' t;Àitcaotatc clc fix'rr r1n-l':rt5 unique-tle
<< cotisation dc ces svntlicats aux U'tr)' ttc ]a C'Ci'T'

<< l-lt r'éuariilion clu tnoirt:rnt de ccs cotisafions
u ,,,,."-,i.i-lt-irit,É.J t.t"t tles motlalités llratiqucs qui
i, u"iir"t :rrrôtôcs pilr lln rlcct''rti . ':rrIrc le IJnrcatt
* 

"àïiOOCr'tl 
rt lcs' Iictliilrtio-ns irr Ii'rcsséers' Ccs dis-

; ;r;^tiii;il;'infirnicnt cn ritrn pour Jes membres tle
)l l,*'ti"*ûË,.i.o tt"il u,itt.tx tl rns'.lcs . 

dépar tcrnents' ]a
; ;';.i";i;;'iËilirli"ilr.i' à I'aclivité dàs llnions I)é-
<< partementales.

Pour les aPprentis ssns soloire
Lc Bru'eau Contéclérnl, cn aPplicntion, rles tlécisions

tr"-ïiï,rr:".ô";f6; clc la C.G"I" a érlittl,dcs cartes et

ii,-ls timbres coitf('dô.rux spicirlrx pour. les ,<< apll'ren-

ii;" .;;ï;;Ï^ùï''i,- à'.t rlivbrscs- inri.srrics' Ces cartes
L,t iiiriËî"r-i"rà;t ,ittivii,s gratuitermcnt aux divers écl.r'o-

lons du m.oLrvenlent ti-Ai8ot au'ssi bien qu'à I'apprenti
lui-rnôme."'L;.;;;"t"rand'es Coivlnt cn êt're faitcs par lcs Unions
Ilir-tt.t"."iliiÀ aJ s1"i,iièats, à I'aicle- dcs ltons de

coriuultntlcs ltof nr lltlx-

< I"e Congrès dcrnantlc aux dire.ctiotls des syncli-
,. ""ii ,rnliôïo,'* o" i:.liltt i\ la misc en fratiqua tle

< ct"llc rclivitti.
'f rois Unioirs f)'irpart'emeniales oni laiI remàt:qlrer

oui'Ë'rr,,o-tie 10 frirncs lixé pour Ia co,tisrtion unigue
,lrf ilircti""rj ,\ l.ut pt:ôp" càtisltion' (l'e.st en tenanf
cotrtDtc de'la ltroycnttô,i.t coti:;ntions dllis I'cnsellble
,ii'it.n.'ii,i. ".' ;:ri;iri". 

sttp('t'icttr à. cclrri ploposi' Dar
ir,:; l:tiilùi:itiotrs inti't'cssi'cs. lt ('lc l'ct('llu'

li faLtt r-r1i1-rcicr quc c'cst à il suitc dc multipics ré-

clrirnalions erir:rnanI tlc,s U.f). sc plei_gnant,du non-1lale-

iriôiii-,r.'t colisations par Ics menrÙres tlcs svndicats
,i,,tjï,ràî* ,i. r'ririr"tiôt|''!1.;;, qlie te Congrès Conférlé-

ral a été saisi tic la querstiou'

Il ,lsi à notcr ôgalentent cJue- pottr lcs nrembres tle

".i' rvii,ii"tits, le fôur-entagô clLt'.Daiem-c-ut des cotisa-
iiïir""*.riii"ir.i Ii letrrs I"têdéralions Nationales' est

pius élevé qu.s dans I'industri'e'

Pris uar dc irornbreuscs et absorbantes tâches' clcs

r""r*in;i"i J'a.iliéiÀi:icrs tl'organisaiions ont nôgligé

dc régulariscl leur siluation'
\',,tts t'llltlt, lons qtrc lt's cotnplt's tlcr Fi'rli'rlrliotts :'l

,l"t' Ù,ti,'iil'.' irol,a''l.l'ncntr,les tloivt nI t'Irc cn t'i'glc rrrt

nrois de r]tars au Pltls tar{I.
La tr'ôsoreric conféclérale viru's â déià -avisé' Pr':nez

tJti.r',ii.t;iitlont pour qllc cartcs ct titlbres soicnt
riiui"* 

"oti 
rrièt'cnrr:nt au nrois tle ilrrrs' Si vous avez

:"i'i'à..i'i:.,iit'.i, -làiirrnc'ccz 
clès maintenant vos règlc-

.il('llls.
trlnc bonnc adrtrinislra{irltl étant indispcn'sal'rlc ntt llon

{";;ii"it;ilnt rle toui'l orgnnislrtiou, 1'aclrninistraiion

I'ailmini:l-
peiemltrl

,tllMlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllilllllllllllll

luæ {qi q. q 
"ry, lF; JE--,J, Igi . . ç-gà iryi-lq: lçury ]Fi.lry,A}.lL,-lEi

L'acheminernenT
des bons de coûlmandes des U'D'

Â{in tlc dirriinuer, clans Ia mesllre .!u.possibl'l' Ies

rroir-?r.^ùu de corrésliontlancc,tlcs U'f)',. lir Trésorcrie
Confôt1éralc prollose [u" tous les bons c]'9 cotnmandes

de tirnbrcs soicnt grouliéi quelqLr'cn s,oit Ie syndicaI dc-

iii;Ïtii'i' Ë t 
-;;;v?. 

à' la ri'i'soi'c'ri'r co' f i' dérale'

Celic-ci rirDartira immédiatenrent. lestlits bons tle

"ot--ttnrr,t.t 
aix Firtiirrations intére'ssôcrs'
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1) Les étcbissements MÀUCHÂUFFEE è
Troyes, occupent 1.200 trovqilleurs.

Lcr section Syndicoie de cette enireprise
avcit déposé ou siège du syndicqt patro-
nol du Textile une demqnde d'ougmento-
tion des salaires de 25 /".

Quelques jours plus tard, lo direction de
cette usine textile supprimait brutalement
les primes que touchaient régulièrement les
17 ouvrières de l'dtelier de bobincge.
Cette suppression de primes correspondoit
à une diminution du saloire el{ectif de
2.000 à 2.500 Irqncs par quinzoine.

Unanimes, les 17 travoilleuses se mi-
rent en grève pour le mointien de leurs
avcntoges ocquis.

Le potron de cette entreprise, M, Pierre
Mouchauflée, répondit ù lcr déiégotion des
bobineuses en grève, conduite por le se-

crétoire génércl du ::yndicat loccl, que,
pour sc pcrrt, il considérqit qu'il n'y cvuit
pos mctière ù conllit.

Indignés de cette position, les 50 ou'
vriers bonnetiers du service voisin de
l'atelier de bobincrge, débroyèrent à leur
tour le iendemcin motin, pcr solidorité
ovec leurs sdmqrcdes de trovail, et oussi
pcrçe qu'ilç comprenoient porioitement
que de la lermeté et de lo lutte de ces

{emmes dépendoient lo sotislcction de leurs
propres revendicqtions. Ils sqvoient oussi
que céder sur cette importqnte question du
mdintien des crvontoges ccquis por les bo'
bineuses, c'était permettre de remettre en
crruse les sqloires de i'ensemble des ira-
voilieurs de chez MÂUCHÀUFFEE.

Cette attitudê énergique et ce soutien
ûcti{ eurent pour eifet de lqire reculer le
pstron qui dut donner le iour même de

l'arrôt des bonnetiers 30 7o d'cugmenta'
tion qux bobineuses.

Â trovers cette oction, ies trdvqilleurs
jusque-là trompés pcr les dirigeonts lo-
csux de lo C.F.T.C. et de F.O., ont demon'
dé leur carte ù la C.G.T.

Le soir môme où elles obtinrent sdtis-
Ioction, les 17 ouvrières firent une collecte
parmi elles pour oflrir un vin d'honneur
au)( bonnetiers.

À la Bourse du Trcvoil, ori se réunirent
omicûlement ouvrières el ouvriers, le secré-
taire du syndicct tira les conclusions de
l'<rction entreprise et rendit hommoge à ic
cornbdiivité des femmes. Celles-ci indiquè-
rent qu'cu paternûlisme pctroncl, elles pré'
trércient 1o iuste rémunérotion de leur trcr-

vqil.
Âinsi les bobineuses de MAUCHÀUFFEE

ont mognifiquement démontré que dons
une grcnde entreprise, il est possible de

{aire et de mener à bien un mouvement
revendicatil dans un seul qtelier.

***

2) A lq suite de la pcrution
dcins le numéro 3 du Bulletin Con-
fédércl de l'exemple de St-Âmcnd-
Tailende, l'Union Dépcrtementole
de la Hqute-Vienne nous c fqit
tenir les deux informqtions suivsn-
tes :

Le 17 ooût 1948, ]'U.D. de 1o Haute-Vien-
ne recevoit du secrétsire du syndicct des
Produits Chimiques de Soint-Denis-des"
Murs Io lettre suivqnte :

Csmsrade,

/e yous qnnonce une drôle de nouvelJe
qui m'rl bouleversé, c'est-à-dire que Ie
syndicat des Produjts C.himiques d-. Saint-
Denis-des-Murs est dissout ,' personne ne
veut prendre Is direction à mcr pJcce, voi-
Jà Jo question

L,= 7.août, j'ai lait une réunion à I'usi-
ne en présence de tous Jes adhérents,
oprès no"s conqés crnnueis, pour Je renou'
velJernenl du Burecu. Moi, je surs démis-
sjonnûire de secrétaize du syndicot pour
couse de Sonié ,' Ie trésorier cnnonce lc
rnême nouveJle, mais Jui n'est pds rrlcr-

lode, I
?ous les odhérenls se mu,'inent et ou-

cun ne veut prendre la dfuection du syn-

dicot. !'ai donné huit jours de réflexion et
perr^onne ne bouge, Dons de telJes condj-
tions on peut dire que toui Ie monde s'en
moque d'ovoir un syndicat, Pout ma part,
i/ esf jnutile d'jnsdster pour que ie reste
secrétoire. I'ai donné mc pcrolel d'hon'
neur..Malgré que ie suis un ille'ltré' i'ai
tenu Ia tête exoctement deux ons, du 15

qoût 46 ou 15 ooûl 1948 ,' jusqu'à ce iour
j'ai lait mon travail consciencieuse.ûl-'nf.

Pour Ie reste fcites ce qui vous semb]era
utile ,' quont à ri.roi je ne veux pius rece-

voir les correspondonoes ,' à porlir d'au-
joutd'hui je décline toules tesponsabilités
me concetns.nt.

Becevez, chers corncrcdes, rnes meilleu-
res omitiés syndicalistes.

Quelques jours plus tord, I'Union l,o-

cale de Scint-Léonord de Noblat' ù loquelle
qdhère ce syndicot, intervendit en cccord
avec l'U.D. auprès du secrétqire des pro-

duits chiimiques "et le décidoit à rester
provisoirement à lq direction du syndicot.

A nouvequ, en noventbre dernier, l'U.D'
constctoit que lcr situction n'étoit pos cmé'
liorée et décidqit d'inviter, pqr lettre ou-

verte, les 64 ouvriers de l'usine à Ia réu'
nion qui se tiendrdit. ù Sqint-Denis-des-

Murs, le dimonche 12 décembre à 10 h.

Le 12 décembre, 30 ttqvoilleurs qssis'

toient ù la réunion.
Âprès une intervention du ccmqrcde Vi-

gny, membre de la C.E. de l'U.D., sur ia
situotion et les revendications, lCI discus-
sion s'engogeo longuement. Des cqmorc.
des occeptcient de {oire portie du bureau
du syndicot. Un nouveou secrétoire générol
ei un trésorier étoitent élus.

Cependcnt que l'oncien secrétcire géné-
rol et l'ancien trésorier qcceptoient d'être
odjoints.

Por crilleurs, deux comorqdes occeptoient --
d'être responsobles du trovcil pormi le
jeunes.

Des revendicctios pqriiculières ù l'usi
ne, qui est la seule à SoinfDenis, étoient
exumin6es, entre outres, Iq révisiol de
l'qbûttèment de zone.

Àinsi, pqr une discussion froternelle
cvec les ouvriets, la situction étqit redrel 

--

sée. lcr démonslrotion étoit floite que per-
scnne ne se rnogudit d'svoir un syndicoi,
bien cu contrqire, puisque les 30 présents
décloroient que i'ensemble des trovsilleurs
de l'usine désirait lermement s'orgoniser
qu sein de 1o C.G.T.

Depuis le mûtériel, cdrtes et timbres
I949, est distribué. Le syndicct vit ; il
cornpte 60 cdhérenls sur 64 ouvriers dons
J'usine,

3) Â Limoges, 1o blanchisserie MAINE
cccupe 74 travqilleurs, 2Û hommes et 54

lemmes.

Les responsobies du sydicct du Textile,
Bonneterie, Blcnchiseerie, répétoient : * il
n'y a riel ù Iqire 1ù dodons pour orgcni-
ser le personnel, rien à loire ovec toutes

ces Iemmes ".
J,'U.D. s'ottqchcr particulièrement ù cett'-

entreprise et invitd, par lettre ouverte, les

trsvoilleurs à une première réunion : trois
cqmorqdes y ûssissièrent.

Convoincue qu'il étoit possible de fsire
mieux, l'U.D. préporo une outre ossemblée
pour ie l4 décembre : 30 trqvqilleurs y----

venqient dont 25 lemmes ; les revendicc
tions étoient e:rominées, I<r décision d'ovoir
un comité d'entreprise étcit occeptée ù
l'unsnimité.

Quelques jours cprès, une liste de la
C.G.T. étcit constituée et présentée ù une
nouvelle assemblée génércle.

Le B jcnvier 1949, 6 condidats (4 hom-
mes, 2 {emmes) présentés pcr lo C.G,T.
sont élus (liste entière).

Une section syndicole est constituée ;

Trenie comcrsdes cdhèrent ou syndicot
et déiù mènent l'action clvec ieur comité
d'enlreprise pour lutter contre le chômoge.

Au trqvers de cette situction, de nou-
vecux codres se sont révélés pour renfor-
cer lc direction du syndicot du Textile,
Bonneterie, Blcrnchisserie de Limoges.

LËSvÉ\, FE,\E
onfslit
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25 à 30 "k de I'arcfen loyer cet cnsemble .passcra à en-
vil'on 50 7, du nouveau.

(lctie forlrl augmentation est du,e en pariie. à I):rris,
&rrx :iugnrcntations dc 3'0', 50 et nrôme 75 9to quc L: Con-
seil l{unicipai de Paris vient d'apporter rux taxcs d'cn-
ièv,:rrrer:tl des ordulgs de l.ralaya,gle ct dc cléversetuent dr

i'éso.rrt.
Cr:ci dit prenons cleux exemples typcs :

1' Logenteit{ cle ré[ét'tut.ce art,3I de Ia loi 1:tL;tttlttrit 3 A
30 rn2 de sutaoe cor\"igée - 2 pièces, cuisine, W.' C.,
t'ottf ctt't réduit.
LCYER I,IOYEN EN 1948 : 2.000 francs, soit lo.vt:r

rucnsLrel 1û6

La ph.ipart des locataires sont en droit de refuser au
présent tcrr-ne de payer i'augmentation rles loyers soit
Qu'ils n'aient pas rèçu la notification tle lcttr sttrfacc
c.orrigée antéric'ttrcment au 1"" ianvier et n'aient signé
auclln accord ; soit que I'ayant rcçue avant le 1"" jan-
vicr ils ne soir3nt llâs d'accortl, avec son évaluation et
clrr'ils aieut nol-ifié leur désaccord par lettre rccoutnan-
d('t. a lctrr propriétaire.

Mais dans tous l,es cas les ttavailleurs ne lleuvent payer
.--.la mointlr,3 atlgnent:ltion tant qu'e Ieurs salltiles n'an-

'onI pas ôté reiatorisés et qu'une indelnnité conrl)e,ns:]-
trice-de I'au.g-i'nent4tion des loyers qu'ils doivenI réc]:r-
mcr dans leurs entreprisas, ne I,,'ur âura pas élé accor-
cl ec.

Ccltc indelrnitô, la Commission Altlministralive cle la
C.G.1.. a ia.issô lc soin anx Unions I)élrartementalcs dc

- la fixcr, en tcnanl corttltt,3 dc leur situation"
L'tlniotr rlcs S,r,nrlicals Ouvricrs tlc la Région Parisietr-

nc:r arrê1é, tn ce cltti concerns la Seinc et la Seinc-r't-
Ois:, ce chiffrr: à 650 francs par rnôis. Il donne alrx
{iyer..; tlépartenienis de Francc une précieuse indica-
tion,

(lettc derlancle pour 1a Région Parisiennc apparaît cn
L:ffet ,en movennc très largcment justifiée.

Les htusses, dans de noirtbreu:< cas, dépasseronT cètlc
indemnité car cn plus tle la hauss.' du lo1-cr prol)fc-
11girI dit, ii convicnt tlt ienir comptr: cle I'auglncntgtion
cles prestations, taxcs locatives ct fournitures inclivi-
du'rllàs, que I'article 38 de la loi met à ia charge des
locatairel;.

Notis r.evietrtlrons sur ce point, lorsqtie notls âtlrons
pu rassctnltlcr de nonbrcttx exemples concrets, m:ris
âès ulainicnaitt, 'l'on pcut ad'mcttlc cn l)relnière ôr'alult-
tion quc si I'ens,snrbie de oes chargcs rellrésentait dc

arrqnrorrlé rlc 25 /c cnviron dc changcs
l-OTEP, NIOYEN cn 1949 : conl)te tcntl

liun tic 2ll 'l rlu d,lrrxiènrc sent'.Jstre :

arrnutl 6.336, soit lo1'er mcnsnel moycn

. 20lt
cle i'augmenta-

521ù
792aLrrlnrlntô de 50 'h environ de chargcs

Diliércncc en plus : 584 francs par rtrois.
2" Ltçjenrent dc 50 nt2 sttrface cot"riqée - cal'éqr]ric J ,y -

3 pleccs - Cttisitte,, W. C., conf ort réclttii :
L{,\YEII }'[OYEN EN 1948 : ii.00t] francs soii krver

rncnsncl ... 250
. rrug-;nren{é dr:' 25 '/a environ de chargcs . \ 312

LOYtrR IIOYEN EN 1949 (colirpte tenu de l'ansnrcn-
t:riion tlu dcuxième semestrc) :

anlu':l 8,364, soit lo1'er mensucl rno_ven 097
anguenté de 50 lâ cnviron cl,9 charges . . . . . . 1.045

I)ifiérencc en phls : 733 francs pal ntcis.
I-a mo1'ennc de ces deux cas, âuxquels de irès nrirn-

breux logcnr,ents dc la ré,gion parisirtnne porlrronl :Je

rapllortcr, donne nne rlifférence en plus dc fr. : {i5t1,50.
Qui justifie Ic chiffre noyen de 650 Trancs pur rnois

rl'inrleurniiti corrlr..nsatrice réclanré.t ltar l'Union des
S1-ndicals Ouvrieis de la Région Pariiicnnc.

iililuil

COMMISSION NATICIffiA[E DË$ COMffiÉS D'ENTREPRI$ES
La Courmission Nationale tles Conlités tl'cnlrelrrise,,

réunie lc 12 ianvier 1949,
a procérlô à un largc échangc de vucs .sur I'orien-

tation ct l'activité des syndigués tle la C"G.T', au scin
dt,s Corrriii's tl'crttrcprise.

Illtc a alrprour'é lcs observations fornrrt'lées ct lcs
lrositions lrrise's 1;ar ics canr:iraclcs Benoit Fr:rchon et
Alain Lc Lôap, sccrôtaires généranx dc Ia C,G.T" qui
:s'inspirent cles résolutions ntloptées par la Conférenc's
Nationale d'arril 1048 ct 1lar Ie 27" Congrès Confédô-
ral d'octoble 1948.

La. Comnrissionr Nationatlc 'rappelle aux, svndicJqéts
de la C.Ci.T. repr"ôsentants du jlersonncl dans lcls Co-
mités d'entrellrise, qu'ils tloivent agir cn- tottte:i cir-
constances cn fonction cles intérêts de lcurs mandants
et de Ia"c!asse onvrièrc tout entière., Ils rloivent, en
particulicr déiou,:r lc's manttttr'res de division, tlles
forces ouvrièrcs ct s'olrposer résolumctrt aux tentati-
ves réprltécs tln pnlronot. dirigé par Ie C.N.P.F., de les
entrainel rlans uue soi-clisnn[ < collaboration de c]as-
ses >>, Ccttc << c.ollaboration >> nc peut ôtrc réalisél
grlc lrâl'le s:icrificc dcs intôr'ôts rles travaillcurs ct
condtrit :i des rrratiqu.:s contraires à ccllcs d'nn bon
rniliiant cle la C.G.T,

La Comrnjssion Nationnlc considèrc que les errcurs
,et tléviations constaii.cs provienncnt essentirllcmcnt
tlu manque dc liaison entre. rl'unq parl. les s-vndiquér

tle la C. G.'-f., r'rrprd:senlant des s:rlariés tllns lcs Comi-
tés d'cntreprise et, d'autre pari, Ic's. oruanisations
svndicillcs et les travaillcrtrs, A cett'e occa:;ion, la Conr-
nrissicn Nationale rappelle le devoir dcs organisaiionrs
svnr'licales et de tous les. militants tlc la C.G.T., de
,s'intéres,scr constamrnent à l'activité de lenrs carn:r-
raclcs dans lcs Comités d'e-ntreDrisic ct de les aitlcr
C'rrne mlr ltiôre eIficace.

La {lommission Nationale invite instarnrnent tous les
nrilitants ct otganisations dc la C.G.T., et particulière-
ment ceux qui sont membr,es des Comil.é.s d'cntrepri-
se, à procérler â une étucle sérieuse de leur. activité
srrr la ha'sc des résolutions adoptées Dar la Conférence
Nationaie et pâr le Congrès de la C.G.T. Elle les ap-
pcllc :\ intensifier lcul action dans Ie tlonrainc écono-
migue, pour nrienx riécouvrir et dénoncer Jes profits
caltilrlistcs, afr'n dc donner nn,s basc solide :\ 'la Iutte
ccnlre la haussc dcs prix indnstriels ct ponr Ia satis-
faction dcs IirqitimL.s lev'cndications ouvrièrcs formu-
Iôc:r lrar la C. G. T.

La Corrrnrission Nationalc fait appcl ir tous lcs syn-
diqués dc la C.G.T., r'cpr'é.scntants tles srr'latiôs dans
Ies Com ités tl'cntreprise. pour arnéliorer sans retard
lcur aciivité avcc le concour.s actif et pernranenl tler
h'availleurs qu'ils représentrnt, à qui ils r'loivelt d'être
trhis cI auxqnels ils sont tcnus r!c renrlre col-npte rle
lcnr mandat.
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Lc Conscil jrlaiional Economique, dans sa séancc du
venrllerii 1.1 innvier, par 69 voix contrc 47, a approuvé
le projci tlc loi n" 5626 de M. Ilenard et du Gronpe
(lonrnrrrnistr, c{}ncernan[ ]e financenenl dcs û)u\rlcs
socialr:s d:s Cornité.s d'Entreprise.

Voici Ie [rxt,: de oette proposition de loi :

<< Article ])i'tttnier': 
- 

Le Comité d'Entrcltrise disltosr:
pour le firiancemcnt des instiiutions sociaics qu'il gère,
à 1a gr:otion rlesquelies i1 irarticipe ou dout il contrôle la
gestion. cl'unc subvention calculée en pourcentage :\ la
masse clrs salaircs pa5..és tlans l'entreprise. .

Le taux rlc crr.lcul d,:: cctt'e subvention, {ixé par accord
en!rc l,: (lonrllir d'Iintrelrrisc et 1'cmployeltl, ne saurait,
en auclrn r:us. ôiri-, inféricur à 3 %.

.1,:r snhvtnlio;r, 1.rrsés a1 Comité d',enirep,rise ponr Ic
linnnccrrir;lL' rlr:; cnLlvres sociales clurant une itériorlÉr
rlonnéc', esi cllculéi: sur la nrassc cles salair.'s pà5'd.s arr
cours dc la rlôru,: itériode.(i:tlc sul-rvcnlion est eniièrement à la charqe dc l'ern-
ult-rr crrr.

Ari. 2. 
- 

[1 2s611n cas, I'application dc la présaltte
loi ner pirut abontir à dinrinu,sr le moutant tle la sub-
vcntion dont disposait le Cornité d'Entrcprise dans la
1rér"iocle qui précètle irnmédiatemeni llentrée etr vigurur
dc cette loi. >>

l'{otons qn'o I'avis dn Conscil National Economiqtrc
s'cs[ clairement prononcô cotttrè tout prëIèuenTenL sur
lcs salaires portr le f inattct\ment des æutst'e.s "sociaies c' 

.'
qu'il a tenu, en f ixant unre limiie au-dcssous tlc laqucll"
ne I)onl'ra pas clcsccndre le taux de c:rlcul tlu verse-
n13nt, à garantir les avantages acqtis lorsqr'ils soni
supér'irurs à ce minimum ct à permrcttre par accord cn-
llc lc Comité d'Iintrcplise eT l'ernployeur de fixer lc
cas échéant, un tanx supéri':,ur.

Annés d.e cet avis tr'avorable du Conscil National Eco '-t
noulir;ur', les rléiôgrrés aux Cornitôs rl'Enircprisc rloivelit
irurrrérlia;erlr{lnt cn réclamer Ia mi5c en appiication ci
obtcnir iln v'Jrscn)r3nI alrx (Éuvres socia]c's ati irtoins
égal à 3 '/o de ltt masse dts salaires pa1'és à l'Eutrlprisc.

L'attention rlc:r sccré[aires d'Unions l)éirarlemcntales,
d'Unions l,oclilcl; tI tles resltonsalr]es rlc slnrlir:ais, doit
être attiréc sul la tencur de Ia circulairc << C. 3 >>, du
20 novernlirc 1948 sur lcs Àssociations F:rmilial,i.s.

Nor"rs r:rplrrlons que Cans cette circulairc, il a été re-
conunlndé rlc irroi'iter rle la renri:;e de la carte confé-
dér:rle 1949 llour procétlcr à un facile et ralticle recen'
serlreilt di:s lrères et rnères .cle famill,g. Au rnoment de
la r,crlise tlc la carte confédérale, les collecteurs doivrcnt,
alrrès avoir rlLlcstionné l'intércssé srlr isâ situation dc
fantille, porli:r srr la partie dc la cart,c constituant Ie
volct à rctonrncr au s.1.'ndicat, la lettrrg << F. >>, s'il est

res et mères de $cmille
1rèrc ou nrèr'c tlc frrnille, (rnarié t,.u,r1rs'lnl ou non),
suivic d'un chiffrc indiquant le nombrc cl'enfants à
cha I'gc.

Ces indications doivent permettr,l aux syr-rclicats
d'ôlahlir rlans le coulant de Tér'ri:.r Ia liste tles pères--
et mèi'er; dc farnille ct dc transnieltre celle-ci à l'Union
l)û1;:rrtementale pour l'étnblis'sement dr. son rlossier cn
vuc tic la constitution dc ou dcs Associations Fanriliales
tlu dépariemcnt.

Cc,s recornmandalions tloivent donc, sans déIai. êtrc
ralrpclés à tons lronr cxécution,
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Recensemenf des pè

BULLTTIN CONFËUÉRAL DES FEMMES
Le Bulletin Confédércrl des Femmes du mois de jcnvier est sorti.
Â{in de le fqire conncrître rcpidement, un exemplqire a été qdressé pour ce premier

militcintes connues des diverses Fédérations.
Nous ci{iivons I'cttention des secrétsires d'U. D. sur Iq réportition rcpide des numéros

envoyés ; à chcrge pour eux de les répartir su rnieux dsns les synd.icats de leur déportement.
Pour le nrochqin numéro qui pcroîtra dans la prernière quinzcine de février, les Unions

tales sont priées de nous faire connaître le nornbre ci.'exemploires qu'e}le désirent recevoir.

numéro qux

qui leur sont

uep$rteïren-
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