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(l'cst I'action ttnic clc la classe ouvrièr'e qtti assurera

le succès. C't'st vcrs le rcnlorccnlcnt dc cette unité

qrie toujottrs, tlcitts dclons icullrc nos cfforts'

La C. G.'1. a longttelncnt insisté srtr la néccssité dc

lier lc i;roblènrc rle la rlôfcnsc tlc la Paix :\ cclni dc l:r

drifcnt;c dcs t'cvclrrlications'

Sur cc 1toin1. il nrtrts fattt colnbattre t\ la fois I'iglro-

rancc, lc fatalismc ct Ic faux scntirncnt tI'impuissatlce'

c.rnccpiiotts qui cxisieni cncorc chez ccrtains n'rilitanls

cI chez qneitlttcs travaillcrtrs'

f)ans les ra1'rports dé,!à prôscniés aux différentes as-

siscs dc la C. G. T', on llcut lrouvcr lcs argumcnts dtr

:iatrtrc i) rctlrcsscr ccs errcllrs : '< les it'nants du réginltl

capitalisic se tronvcnl lllrci"s dcrani cc tliletnmc : ott

ult Ilollvc:ltl nlasiacrc qénéral' otl' tlens rtn avrnir très

prochain, l'écI'ottlenrent de le"rl- s1'slèrnc éconotniqtte"'

Il ne faul iatnnis orrblicl qrrc. depuis la Rôvolrrtion

tl'Octobrc 191 7. ils n'onI irtrris e]r:inrlonné l'idécr

tl,ôcraslr l'tlnion Sorid'liquc ci qrrc ccttc idée, ils nc

I'llian tlon tt cllt l) as cr.core atr-iort rcl'hui'

<< Et, 1;ar contrc, il nc fatrt jatnais oulllicr <lc rlirc

tlrrc la S.ucrfo nc llcrtI I)âs sc Inirc s:rns ]cs pcupltls'"'

Nons avol-ts tlot.tc. ttoli scttlctttcnt vis-à-vis tlc noit't'

peupic, nlris vis-it-vis rlc l'humanilé, un rô!c historiqur:

trnlticulii'rcrncnt irrllloriant à ioucr' Notrc action tloil

tvlrt. <lécisivc ct, s'il clt vrai qlle sâlr:t Ie pcuplc fran-

cais 1a gllctfLr no llctlT avoir Iicu' il importe quc tlès

atrioitrtl'hui, lc 1lr.'upls francais fassc ce qtrc les pcttplcl

du nrontlc rticndent de ltti portr cmllôchcr la guorre'

Et c'cst la classc otrvrirlrc françaisc qui pcut ct qui doii

irnpnlscr le tnottvetnent >>.

Ellc a. la clasrc rruvrièrc françaisc, deprris tlc nolrr-

brcuri ttiois, tli'ià comtncncô son action. Il irnllorlc <1n'cllt

la continttc et qu'clle Ia renforce.

.lpt'ë'; ouoir ci!é les lttllt:s concriies ctsntrc Ia ntnrtrt-

terliort el la Inltricr;!ion des ui'tnemeuls. ic Stcrelalrt
Génërril de Ia C.G.T., Alc"in I'E I'I|AP, portt'srtil .' << C'est

tout :\ I'hon trettr de ccs camarndl's. respccttlcttx tlcl
nobllr tratlitior,s cltt nrotlvcment svntlicnl frnncais' tlttc

tl'avoir ainsi affilnrô Icur rcfus dc llariicillcr l\ rtnc

entreDrise cl'inrincllc >.

...: II csI drr tlloit rlcs travnilleurs cl't'x1lt'it'tlcr'lcrti
reftts rlc la qttcrt'e. Ii cst cle leill droiI tlc s'1' ol]i)osc1'

avcc lcs arntes <lont ils disposent. On parle dc I'arri-
vée prochainc dans nos ports du matériel cle guerrc

Secrétoire Générol de lo C. G. T.

anrôricain, Unc prcssion toute particulière eSt faitc

ffi" q.t. ce rnatéricl soit débarqué par nos dockers"'
Il importe plus que iamais que les dockers, cheminots,

otc., ne soient pas seuls à la pointe du combat' Il im-
portc quc sc manifesle partout la solidarité agissante de

tous lcs travaillertrs et c,elle de la population >'

Les travnillcurs rloivent rlonc prendre une part active

à la vic clu motlvement < Cornbattants de Ia Paix et

rle la Liberté >>, siéger au sein des conseils communaux'

rles conseils départementâux, et les animer'"'irt-ï" aàiverit laisser passcr auùune violation des

droits et dcs libertés, ne tolérer aucune poursuite ponr

exercice d'un rlroit syndieal, etc..'

Nos rcsltonsables svntlicaux doivent également vcil-

ler à cc quc soient cri'és des Comités cle Défensc de la

Paix d;rns l611f p5 les entreprises, 'totts les services, tou-

les les administrations. IIs tloivent veiller à ce que ces

t:omi'és soicnt conslitrrôs sur une base très large, sans

rlistinction d'rpparteiranee s1'ndicale, politique ou relj-
rqicuse ; du ntatrrtuvre à I'ingénienr, voire même art

I)ireclcur. Tls ne doivcnt pas, pour autant, nôgligcr Iettrs

1ât:hcs svndicalcs, bien en'tendu.

Lc (lonrité X{ontlirtl des Partisans tle la Paix, réuni
à Stockholnr. a décitl('rl'ottvrir dans Ie monde une

largc camltngnc pour l'interdiction absolne de la bom-

bc atotlique, pour llll con'trôl'c rigonrettx de cette inter-
tliction ct la nrise hors la loi comrne criminel 'de guerrc

rlc lotrt qouvcrncr.nent qrri utiliscrait le premier cettc

arntc atomiqttc. Tous les citoyens français seront coll-
srrltés à ce strjct. Il importera dc lutter partout pour

{'el [0 campâgne.

Le Gottlernetrtcnt viols détibérément les libcrtés
rlôinocratiqtres, la Iibcrté tle pensée, la liberté d'ex-
prlssion. Il viole attssi les libertés syndicales comme

il vic)1' la lil;t'rlé clc rnanifesta'tion. Avec le texte rép'^
sif clont il s'est :rt'nté, il entend sans doute aller plus

loin ci lenler dc srtpllrirncr avec une âpparence de Iéga-

Iilé torrt ce qtri pctrt le gôner' f)emain, il essaiera sans

doute, llar de sordirles mân(Êtlvres, tle porter De Gaulle

au potrvoir, d'établit cn France nne dielt'ature militaire.

<< Pltt.s que iontais, tlonc, la viçlilance s'impose' La

Iutte sera peut-être dure. EIIe Ie sera autant qu'il le

fourl'ra. Nous deuotls, Ie.s ans' et les autres,' avoil con"

fianee rlans I'aucnir, auoir confiance dans l'action >.
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C'est rlctns I'unité Ia plus fraternelle que doiuent se

aeiiut", celte année les nunilestations trqditionnelles
du Premier Mai.

Ce sera utte ionrnée de lttt.te pout.,Ies-salaires, Ia dé-

f ense d,e Ia pai'r et d;es libertés sllndicales'
A Ia sttite de ta libération des sclaires tle Ia ttttelle

ooruirr"*rttlale, urt uaste ntouuentettt s''est déclencht
"ttour I'obLentioi tl'nne indemni,té prouisionnelle dc
3.000 /"ar,cr en altendant Ia conclusion des Conuen'
tions Collectiu'es.

I)e nombreuæ succès ont dëiu étë entegistr'ës et le
Premier Mai marquetu Ia uolonté des ftaoaillettrs de
toutes les,entteprises d'obtenit partoLtt l'amélioratîon

APPEL

U'a:ppel lancë par Ia C.G"l-. à I'occctsion du Premier
Mai êst pttblié in cxtenso dans Le Peuple n' 298. Norr's

recommàndons d.c I'afficher en même femps que Ie liett
de tassemblement local sul' Ies panneaur des enfte'
prises et partout où cela est possible.

AFFICHES ILLUSTREES

EIIes doiuent êLte en uolre possession quand Ie pré'
s'ent Bulletin uous paruiendra, VeiIIez à ce 11t'elles tte
resient pas auæ sièges des U'D., des U'I', ou des sgndt-
cdts.

tle lettrs snlar'i'es tlttns le t:adte dse Conuenliorts Collec'
Iiue;; ci ti'en Ttnlr auec lcr poliiique de misèLe imposëc
tlc t:ttttt:crt par pattotût et çlouuernentent.

Ert t'c Pieniiù lIai, tou:; Ies lrauailleurs, solitlaires
des rlrtcliet's, tles rnttrins, des chemirlols, des métallos,
s'cngagerottt à déuelopper I'actiort conil.e Ie t_ransport,
la ntanuLen!iLtn cl Ia fabricoliort tlu ntatëriel de guetre.

IIs erigeront lu mise hors-Ia-kti de Ia bombe atomi'
0Ite,- 

Ert[irt, en ce Premier l,!cri, it Iu oeille des éIections à
lu Sët'ut'ilé ljotinle, ils populariseront partont notre pro-
llr{trl1t1le poul' r'assentbler ttttLiottrs plrrs ttontbreuæ au'
lottr de is C.C.T. les assttrés et amëIiorer cet:te conquê!e
sociale.

QUELQUES CC)NSEILS FTRATIQUTS
'lflNII"DS7';l ?IONS

Conte chtrque unnëe, un catnotnde délëç1uë. dtr Rurcau
Cortl ëtlitLul e st dtsilltré f)oûr' assrllcl Ia réunion Ia plus
itttltorlttnle rle uo:re département.

Iitt cc qui (oltcct'nc le conlenu des interuentiotts, tut
.sclténtu uolls scra adressé,

Ltt tttonif cslutittn, eit cc qui concctrte scn caractète,
I'heure e t Ie lieu tlttit tertir compl'e, des contliliotts lo-
cnlcs. Nc pas ctublier banderoles, mots d'ordt,e, ctra-
penttt, clt...

Paltout oir ccia cst possiLrle, dcs tlôparts c'n comûlun
tlc la porte dcs eltrcpriscs seraient souhaitables ,et par-
'tout ou I'unilé s'csL réaliséc, il scrait bon de fairc des
banderoles communcs.

Cotntnilniqu,es Bu rB&ru
21 MA,RS 1950

Le Secrétariat de Ia C.G,T. communique :
La propagande gouvernenrentale et pâtronale contre

les 3.ô00 
'fràncs s'ippuie sur des informations < offi-

cieuses >> selon lesquelles la part des salariés dans la
répar.tition du reveriu national serait la même qu'avanl
la-guerre. Ces informations < officicuses >> sont nrcn-
songères.

1; Les travaux dc la Commission mixte (C. G. T.-
Gouvernement) des salaires et des prix avaient é'tabli
au début de 7947 que la part des salariés- dans ia ré-
partition du rcvenu natiônal i'tait de 40 '/o contt'c
45 ok avant la guerre et ccll.c des profits et revcntls
capitalistes de 40 % contre 29 %.

2' Le gouvernement Ramadier-René X(ayer avait in-
tvrdit à là première Commission du Bilan National, à

laquelle participait la C.G.T., de pousser ses travaux
de-fin 1947 jusqu'à la détermination de la répartition
du revenu natiônal. Le Centre Confédéral d'Etudes
Economiques avait alors établi la répartition suivan-
te : part des salariés 40 % ; part des capitalistes 42 7 '

3'- L'actuelle Commission du Bilan National, à l:r-

22 MARS 1950

quelle se réfère la propag.ande gouyerncmenlâle et pa-
tronalc, cst une (lonrnrission l)urclncnt inlerministériel-
lc. Le gouvcrnenenI r'ef n:ic rle publier ses calculs.
Quanl aux r'ésultats, ils ont déjà été tlénoncés coilunc
tr'ès << invraisernblables >> par le tlernier r:ippor[ éco-
nonriquc de l'O.N.U. sur Ies tcn<lanccs inflationnistes
ct déflaiionnistes dans le monde.

4" Les denniers calculs du Cenlre Confédéral d'Eitr-
rles Econorniqucs, rlont les tlonnées on tété publiées i
I'occasion rlu rlcruicr C,C.N., établissent quc la rôpa_r-
titiou actuellc du rcvenu national est la suivantc :

- 
part dcs salariés (5. compris retraitcs des fonc-
tionnaires ct prcstations de la Séculité Sociale) :

34 lo au lieu dc 45 lo en 1938 ;

- 
part des capitalistes : 50 % au licu d,c 29 lo 'en
t933 ;

- 1;art cles gros agralicns : 6 % au lieu rle 5 I
cn 1938 ;

- part rlcs autrcs classcs : 10 tZ au lieu de 2l "/,
en 1938.

frstlfËdu dernl

Le Bureau Confédéral s'es't réuni le 22 mars.
Après avoir entendu les représentants des principales

Fédérations intéressé,es à la lutte pour les 3.000 francs,
le Bureau Confédéral a constaté I'importance des ré'
sultats obtenus dans plus de 500 entreprises diverscs.
donl quelques grandes entreprises, notamment llhône-
Poulenc et Hutchinson.

Il a constaté également que cha,que jour les travail-

leurs dc nouvellcs cntrcpriscs et de nouvelles induslri:s
entrcnt dans I'action.

l)ans les entrcprises cnlrécs les prcmièrcs dans llr
grève, cn plr'iiculier d:rns la métallurgie, la grève rlc-
mcufe solide et se porrrsuil dans I'unilé d'action. notnm-
rnent dans Ie Nord, la région marrseillaise, à St-Nazairr,
lcs usines rlc Sochatr.r el dc Belfolt oir cllc a 1li"is rrrr
nouvcl élan au cours cle cette 3emainc, ainsi que rlan;
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d'imporiantcs entrep-rises cle.la region 91.t-ificnûe' 
ct("'"* 

î;'ri;;;ii cônréoerol est cn posscssion tlc cit'ctr

tairàs ïatrouales et d'informatio+s sur cer'lainci; ltr:

irî""rJ, A"i dirigcants dcs syndicats patronaux qiii
Ë;;i;;;ti; de lerïr part, d'unô grancle, inquiétutlc ai'

^;il;'î;;-;"n br".r* i,*ttôttt qui passent outrc à lc*r's

itilT;';i ;i;;;"t-â;''accorcls àvec leur personncl'-ï;"d;;;ï'ôà"ieae.ot est convaincu que l'action s'
O#Ër""pî*T'"""ptàtÀ"Ocur et invitc -lous les militani '

"i ô"Ààitnutions' confèdérés à redoublcr tl'ôner-3ic c'

de ténacité. 
*,*

Le Bureau Confédéral dénoncc les ntanæuvrcs goti-

""ii.-ô"tàfàs 
et la nouvcll'e tcntative. du Pr'ésidcnt dit

à;;..t'-.ti; iiia;"li ,,r. ienforèer la résista'cc .patronalc
;* l;'"ouu"it dle nouvelles prop.ositions qui n'app-or-

iJË^i.i'"t 
""";;;;; uâelio"utio" ie nsible aux pr'é cé d ente s'

Ce faisant, le chef dtt gouvernemcnt'. rcnouvellc sotr

o.Jà a. Sainl_Eticnne en'mettant le poitls tlc I'nUlor'!li.

[oon""ne-entale au servicc du patronat'

Le Burcau Confétléral ae,ton"" avec forc'e le rcnfor-
cement des mesures policières gouvcrnemcntales contre

Ë-iinuuilie.trs qui usent d'e leirr ch'oit dl grèvc'--Làr 
po.t.suites pour non-exécution des ordres cle

"eô"i.iùo" 
anticonstltutionnelle' lcs arrestaiions tlt

*ir'it*i. !.évistes, I'appui au patronat dans la réprcs-

siun contrc lcs nrilitants syndicalistcs, térnoignent d'un
rrr('rrlis absolrt rlc ln Iégalité.---ilo. 

tt.tt.r,r Confétlérirl irrvite I'enseml-rle des travail-
ic,rrri ct torilcs les organisations syndicales à s'éievcr
avcc viEucur contre ces tcntatives de mettrc le mou-
venlcnt ïuvrier hors-la-loi, à orgauiscr des protestations
c1 li soutcnir énergiquerncnt les travailleurs et les or-
r:anisaI ions at taqtrés''- I* I;r,.""u ionfécléral félicilrc les travailleufs idc
-tlalscillc, ti'Arlcs, tlc Sète, ct tl'autres ports, po-ur l-cur
ônrlgitli.ré ct rapide lipostc aux pfovocations de IIar-
seille. 

;,
lln prirs.cucc clc l'insolcnte campagne des bellicistes

c,r 't u" dc hâter lcs cnvois d'armes américaincs, le
Ilurcau Confétlôral invite ies travailleurs des ports, le;
nraritrs ci lcs clterninots à demeurer fidèles à leurs
rlircisions, à êtrc vigilanls et fermes dans I'application
rlc ccs décisions. 

*1

Le B,ulcau Confédérai a décidé de convoquer la Com-
rnission Atlministrative de la C.G.T. pour fe mercr'edi
29 rnars' ri 14 ft. 30.

A I'ordr,c tlu iour :

1 " La hrttc pour les salaires ;
2" Le dér'elôppcttrcnt de I'action llour la défense des

libertés sYndicales ;
3' La défense de la Paix.

La Commission Administratiue cle Ia C'G'T' a eæami-

"e 
ù âei"rcipement de l'actton reuend"icatiue pour l'i-tt'

à;";"iié Àehiaelle r/e 3.000 francs et Ia s'ignature des

Conuentions C ollecliue s.--iifi; àdr"t"" ses uiues fëItcitations auæ trauailleurs
oui, dans de nombrettses entrept'ises, oltt su, en deue-

i;ib""i-ir"; unitë- d'sctton obtenir Ia satisfaction cles

riie n dic atio ns présent'é e s,
F;III adresse ses enrolrrollements. cf sa. solidarité a

ceun-qut poursuiuent Ia luttè pour fairc cëLIer Ie patro-
nat et Ie gouuernsm'ent.'---EIl; 

ipfielle à nouueau I'attention de {otts les militttnls
sur I;Îmiort'ance qtte présertts' ouon! In-discrtssion /l's

' C;";à';ti;;;- Ô ittëc t t ub s, Ia I u t t e a c tuellemc nt ensagé e..

EII" kt Îïuile, en accotd ouer Ies !t'rtuaillertrs ù er[tl
àà-i, ïartàrt oit cela n'csl pos dëiù- lail' Ie patemetil de

Vtn'ctàmnitë 
^'nnsaelle 

de 3.000 [rnttt's, à f aira tir lnrqts'io^iirt- 
i,endus de leurs délégations pour permettte

aur !rnuuilleurs dc détet'ntîner etrt'Inêmes les formes
d'rtclittn.

EIle met en garde tous les salariés conlre Ia dupetie
que t:ctns'i tte Iâ promesse d'une augmentation de salai-
ies bar;tte..sul lrn accroissetnertt de Ia productiuité. De'
prrls i3-i7, Ia ltt'otltrcliuité a augmenté de 25 7o et ce-

ltenrlrul le 1t,:tiuoit' d'achat dei salaires a diminué de
3tr l. . !,c ttistrllnl tta rtortrrail ëIre que de Ieur Iaire
cottscrtlir dc nouucaux'sacrifices, et taggrauet le chô-
ntagc.

I"a C.A. appelle lott.s les lrauailleuts qui ont dft re-
Di,t n(lt,c it' 

'ii'rutil, 
sû.'ls et)oir t,btenu snlisf oction.. ri

i't,ttlitttLer Iq lutte sotts des formes qu'ils, détermineront
euî-mênres Par etl'trePrlse.

La C.,\. dëurtrrce I'olliturle dn qouuernetnent qui, non
.,ierrlcrnclrf a pris position contre Iès, salariés, en fitant

Ltue Ia sufte page, 7.

{léoo,(utio.na de ta Qeffi{rcisoi,8'n &d.miniatuat'iw
La C.A. de, Ia C.G.T., réunie Ie 29 mars 1950, .f 

éIicite
us,âoixiri pour leur action coltrageuse et continue en

i;";;;à; Ia'pair, canfe la manutention dtt matét'iel de
'iiiri"*i"i'uiie à Ia continunlion ds Ia gu'erre au Viet-
"iiÀ,,- ,ô"1r, Ie rIëbarquemen.l de.s -armes tméricnittts
àiiii"e"t ù Ia guerte d'agression a Ia-f ois contte I'U'R'
S.S-, t"r clémoVra:.i,es populctirss- et Ie mouDentettt otlt
urier démocrrtli que inlernal ional'

EIIe demancle rI'(Iccettluer Ia lutte contre les fabric.d'
tions de guerre sn saiqsant unc fabricalion dc pait
t'i"î ^iyàh 

4s Tsdonne'i au pdlJs un acliuilé ëconomi-
que normale.

EIIe appelle totts les trewailleurs à particip'er actiue-
mint ù iâtt, tuttr, à accetttuer lett:r action pour Ia ces-

Iitià":ai tà guerre du Viet-Nam et I'e' rapatriement du
c orpe erpé ditio nnaire'

kt C.A. éIèue une protestotion indignée contre lar-
*ît"tiôÀ et- Ia rlétention de Gagnaire et Andneani, elle
iâiiî a tr"""rs leur personne tous les Combattants de
-la 

P'aiæ et de, la Libertë uicti'mes de Ia répr'ession gott'
uernemenf4le'-- i; C. À. salue l,es,21 Combattants de la Paiæ de Roan'

ne, ntenacés tI'inculpation en uertu des lois superscéIé'
rates.

I)ati:; le cndre de la lutte pour Ia paix, Ia C.A. ap.
pelle a I'atlir.;n contre Ia répiession et eæige Ia partici-
ixt ion acliue tl'e lotr.s les lrauailleurs qui doiu'ent lm'
'poser lct llbératian de tous les' camarades emptisonnés,'Iille enrttlistre auec satisfrtc'tion Ie g,rand succès des
Asslsc.s Nrrilonoles de Ia pqia et de lo tib'etté, autquel'
les pcu'ticipa,ienl rle nonbreur déIégués ouuriers',

La C.A. denûnde aulc s11ndÎquës qui ont participé
ri ces Âssi.';es cle faire rle larges comptes tendus dans
/e.s crrirePrises et tlett prof iter pour g faire éIire d'éntto'
cra iquentent tles Comilés de dëf ense de Ia pdiæ.

É'aisuttl sienne Ia résoltttion du Comité Mondtal des
Pdllls.ins rle Ia Pair,, Ia C.A. demande duæ milîtantsl
rlentroîner les Comités tI I'action pour la mise hors' la
Ioi rle la bombe atomiquo.

Ceite trction n,e sturaît êlre l'af faire des trauailleurs
setrls ; c'esl par le lien de.s Consefls Communantæ que
Itt population et les trauailleuts _des,entreprises uniro'nt
leirs'clforls ponr Io sauuel'arde de la pair, qui sera
I'txuure de lotts les Ftançais,
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ilîottuetnemt $urlrier lntBrmational

Une nouvelle lnternotionole (D, P. de lo F. S. M.)

est constituée
Union

Dqns le Bulletin Contédérol n' 28 du I0 lévrier

tgSO,-"""" qvons publié une liste des Unions Ïnter-

""i-""f"" @épartements Prolessionnels de lc F'S'

IVI') déj,a constituées'

Comme ll étci:t nrévu, I'Union Internqtionqle des

lndustries Cl.::,niqnes q été constituée ù Bu'ir:test le

12 mors 1950.

Le siège de l'Union Internqtionale a été fixé ù
Budcpest.

Le Président et le Secrétqire Génércl de cette
Union sont respectivement les ccrmqrodes GUIDI
(Itclie) et BOSOKI (Hongrie).

Notre cqmqrode Pigelet. Secrétqire de lc Fédéro-
tion des Industries Chimiques, c été élu 2" Vice-
Président.

dirigeonls

(omrnuniqué cie lo Fédérolion Syndicole Mondiole concernonl I'ocfivité

onti-ouvriàre des des Syndicols Yougosloves

te Sec.rétaricrt Ce lc F.S.M., lors de ses sécnces

des 13 et 14 mqrs 1950, c exqminé et discuté les

cornmurric<rtions cle lc C.G.T. frcnç<rise, du Conseil

Centrcl des Syndicqts Polonais, de lc C'G'T' rou-

mcine, du Conseil Centrql des Syndiccts hongrois'
du Congrès des Syndicots lJniques de Trieste et du

Conseil 
-ientrai 

cle I'Union Génércle Professionnelie
Ouvrière ,Je Buigorie, démasquont i'cctivité de scrpe

et d.e provoccrtion menée pcr Djuro Sclcli, Président

du Coïseil Cenircrl des Syndiccts Uni{iés de You-

goslcrvie et membre du Comité Exécutif de la F'S'M'

Ces documents citent de nombreux fqits tém'ri-
qnant de i'ociivité trcrîtresse de Salci et de ses qco-

lytes contre lcr clcsse ouvrière et les trqvcrilleurs de
Yougosicvie, ctinsi que contre lcl F'S.M. et l'unité
syndicole internqtionqle.

Toutes les centrqles syndicoles nqtionqles indi
quées ci-dessus demondent unanimement l'exclusion
de Soloj et de ses complices de l'ExécutiI de Ia Fé-
dération Syndicole Mondicrle, en souligncnt en mô-
me temps que cette exclusion ne doit être cucune-
ment dirigée contre lq clqsse ouvrière yougoslcve.

Le Secrétoriat de tc F.S.M. qvqit constqté que dès
le mois de décembre 1949, Tito et ses ccolytes du
gouvernement yougoslqve qvaient déclenché une
iarge ccmpcgne contre lc F.S.M. et sq direction, en
Iqisqnt intervenir l'cppareil çJouvernementcl : ogen-
ce olficielle de presse yougoslove, les Ambcsscdes
et un équipe de dirigeqnts du Conseil Centrcl des
Syndicots Unifiés de Yougoslcrvie.

Sous lq dictée de Sclcj et de ses mcîtres en You-
goslcvie, on q commencé ù fcbriquer, sur une lcrge

échelle, des décisions, des résolutions et des memo-
rcrndums qCressés ensuite ù lc F"S.M. et pcrollèle-
ment, à l'cide de l'cppcreil gouvernemental yougos-
lqve, qux qgences de lc presse impéricliste, Iour-
nisscnt sinsi à cette presse - conlormément qux
besoins de la politique intérieure et extérieure du
gouvernement dl Tito - des mqtériqux pour une
propcgande ignoble contre lcr F.S.M. et l'unité syndi-
cal.e internqtionqle.

Pcr contre, le silence le plus complet est fqit sur
les demqndes précises posées pcr l'Union Internq-
tionqle de I'Enseignement (Dépcrtement Profession-
nel de lc F.S.M.) concernqnt des dizqines de mem-
bres de cette orgcnisstion, militcnts cctifs d lc F.S.
M. et défenseurs de lq Pcix, qui se trouvent internés
dqns les prisons de Yougoslavie où ils subissent une
sévère répression pour leur cctivité.

Toute lc u littérqture u de D. Solcj tendait à vili-
pender lq clqsse ouvrière et les dirigecnts progres-
sistes du mouvement ouvriers interncrtionol et exi-
geait en même temps que lo F.S.M. bqillonne des
dirigeants syndiccux et leur interdise de fqire con-
nqître ouvertement leur opinion sur le gouvernement
de Tito et de Rcnkovitch en tant qu'ogents des im-
périclistes qméricqins et des fcruteurs de guerre.

Scns pcrler du fait que cette exigence impudente
contredit rqdicclement, de pcr elle-même, les trcdi-
tions démocrctiques et le Stctut de la F.S.M., elle
montre en même temps clqirement que Scloj et son
équipe des Syndiccts yougoslqves se sont entière-
ment joints à Tito-Rcnkovitch et sont des exécutqnts
actifs de lc politique de cette bqnde.
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Le lien entre cette cqrnpogne et l'orgonisqtion de
;'ïnternqlioncrle o lqune , créée à lq même époque c\

.ondres ,dérrrontre que pour lutter contre lq F.S.M.,
le Déportement d'Etot des U.S.A. et 1rr ré:ction inrer
ncrtionale se sont ossurés de lcl collcborction des
dirigecnts syndicoux réqctionnqires, cqenis Ce Ti-
to, qui ont nris pied dans.lc direction du Conseil
Centrsl des S:rndicclts ilni{iés de Yougoslavie.

Le Secrétclrict considère que toutes les orgcniscr-
tions syndicoles olfiliées ù la F.S.M. doivent être
publiquement informées de cette honteuse cctivité
provocctrice de Djuro Scl,:j. En dévoi'lant l.es cgis-
sements dirigés contre les orgonisqtions syndicoles
cuthentiques de lc clqsse ouvrière, y compris les
provoccrtions des trqîtres du genre de Sclcj, toutes
ies orqc.nisqtions syndicoies contribueront par là-
même à I'échec des monæuvres déloyales et hlrpc-
crites contre l'unité syndiccle internqlionqle.

Le Secrétorict de ]c F.S.M. déclclre qu'en s'efIor-
Çont d'entraîner lc closse ouvrière de Yougoslovie
dons une zoie opposée à celle netternent indiquée
pcrr le De.,rxièrne Conqrès Syndical Mondicl, D. So-
lc:i ei son éqriir",,, r..:ni devenus des ennemis du Fyo:l
internctional de lutte pour lc pcix et contre l,im-
péricrlisrne ; ils veulent engcger lq classe ouvrière
de Youqoslqvie dans.une lutte contre la F.S.l,/{.

Le Secréturiqt étcblit une nette différence entre
Scloj et -.on é?uipe qui. se livrant à 1a trchison et
qu double jeu, se mointiennent encore à lq direction
Ces syn<J.icats yougoslqves, et les trqvailleurs ,j.
Tougosiavie qui. ovec les trcvcilleurs des qutres

pcys ,ont déployé tcnt d'efforts dsns Ic lutte héroï-
que pour lc iiberté et contre le fqscisme, et sont
qctuellement les victimes d'une impudente trompe-
rie et d'une inquolificble trcrhison.

Le Secrétcrict de Ic F.S.M. exprime sq ferme con-
viction que la clqsse ouvrière de Yougoslqvie sourq
chqsser les trqîtres des postes qu'ils occupent pour
Icire renuître un mouvement syndical libre et démo-
crctique en Yougoslcvie, étroiiement lié ù lc Fédé
rqtion Syndiccrle Mondiole, et pdr elle, qux travail-
leurs du monde entier.

En conséquence, le Secrétcrict de ta F.S.M. décide:
l) De rompre immédiotement toutes relations qvec

le provocoteur Salcj et d'en informer les travqilieurs
de tous les pcys ;

2) De publier un mernorcndum destiné ù tous les
membres du Comité Exécutif et à toutes les Centrq-
les syndiccles nqtionqles pour les informer des fcits
précis pcr lesquels D. Sclcj et son équipe se sont
démcrsq'ués comme des cgents serviles dè Tito, des
ennemis de la F.S.M., de l'unité ouvrière internatio-
nqle et de lc pcix ;

3) De scisir le Burequ Exécutif et le Comité Exé-
cutif de propositions tendqnt à retirer qu provoccteur
Scloj le titre d'honneur, pour un militant ouvrier, de
nrembre du Comité Exécutif de la Fédérction Syn-
dicqle Mondicle t

4) De d"emonder cu Bureau Exécutif et qu Comité
Exécutif d'exqminer le cqs des sous-ordres de Solai,
à sqvoir Bojitchevitch, Rcvitchevitch et Vivodc,
membre titulqire et suppléants du Conseil Génércl
de lo F. S. M.

'Parmi les Cernières activités qnti-ouvrières de
I'Internqtionç1ls ,, ]oune o et des divers orgcnismes
ciui en dépendent, notons :

l" Lc réunion à Lcndres, {in jcrnvier 1950, du Co-
rnité de Viqilcnce créé por l'Internaiionqle u Jqu-
ne o des Trcnsports (S.P.I.) pour lutter contre les
dockers refusqnt d.e déchorger les qrmes qméricqi-
nes en Europe. Ce comité général lonce un cppel
pour la constitution cle Comités à l'échelon nqtioncl,
régioncrl et loccl avec ie concours des scissionnis-
tes (F.O. en Frqnce).

2' La réunio:r à Bruxelles, le 16 mcrs 1950, du
burequ restreint de l'Internqtioncle u Iqune o (C.
I.S.t.) avec le concours de louhcux, cu cours de la-
quelle des mesures furent qrrêtées pour fcciliter le
débcrquement des qrmes américqines cuquel s'op-
posent les trqvqilleurs.

3' A eette même réunion. un qccord est pcssé en-
tre le bure,ru de l'Internctionqle n lcune , et le Co-
mité de Coordinction des Internqtionales Profession-

L"f NITERNfATIONIÀLI ( JAUNIIr, confre
,t

- 
l'oction potriotique des trovoilleurs pour lo Poix

nelles " jcunes , (S.P.I.) pour mener une lutte com-
mune contre l'qction pctriotigue des trcrvoilleurs
s'opposcnt cu débcrquement des crmes qméricqines
dcns leur pcys.

4" La réunion à Wcshington, le 20 mqrs tg50, des
dirigecnts réactionnqires de huit syndicqts des mq-
rins et dockers cffiliés ù l'A.F.[. eiqu C.LO. cméri-
ccins (adhérents ù l'Internqtioncle u ]cune u).

Omer Bécu, secrétqire génércl de l,Internctioncle
n Jcune " des Trqnsports, qui cssistait à cette réu-
nion, fait voter une résolution engagecnt les marins
et dockers américqins " ù contreCcrier lc propqgqn-
de des syndiccts des Trcnsports cffiliés a tà f.S.nf. ,
et tente, cinsi, à faciliter l'embcrquement et le dê
bcrquement des qrmes.

_ À noter que dcns le texte de la résolution votée,il n'est fait mention que du déborquement de * mqrl
chcndises du Plcn Mcrshqll et du pccte Atlantigue ,,
les quteurs du texte n'crycnt pcs osé pcrler dil dê
bcrquement d'crmes.
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(Suile de Ia Pa(te 4)
Iui-nûme I'angmenlulion ma:tinta tles stilaires u cr,tn-
sentit', mais a lertté une fois d'e plus de briset les grè-
ues par Ie ntensonge et a de nouuectu mis les f orces po-
licières et l'olmée au setuice du patronat.

L'a C.A. constote auec satisfaction que, malgré I'ln-
transigertnce pat ronale et I'interuention g-ouoetnemen-
tale, teflort cônstant et sout'enu des ttauailleurs qui ont
su réaliser I'effor1 constant e't soutenu des trauailleurs
qui ont s,u réàliser leur untté e permis, d'ouvtir desi
brècltcs dans Ie f rr,tnl palronal.

Nombreur sont les patrotts qui ont dLi, non sen:Ie'
ntent dans les petites et mogenræs, mais même dons,
certaines arandes entreprises', satis:faire les reuendica'
tions prësentées. La C.A, d'emeure conuaincue que de
nouueauæ isuccés serortt enregistrés si I'action s'engagc
et se poursuit dg.ns, I'unité,

La ^C.A. dénonce les mes'ures gouuernementales cl'
réquisition des trauaillertt's en grèue comme une uio'
Iallon d'un droit inscrit dans Ia Constitution. ElIe féIi-
cite chaleurausemênt les trauailleurs qui ont reTusé et
refusen't lls répondre ù ces' ordres illégauæ de rëquisi'
Iion.- EIIe dénonce également Ie patronat qui, uiolant l-e

lroif, tle grèue, précisé par la loi da 71 fëuriet 7950.

Le Bureau Confédéral s'est réuni le 5 avril.
Il a enregistré avec satisfaction que déjà plus de

1.000 victoire,s ont été remportées dans la lutte pour les
3.000 francs. A ces données tirées d'un bilan encore
incomplet s'ajoutent Ie succès des marins et les résul-
tals obtenus par les 110.000 travailleurs du Gaz et de
I'Electricité.

I-e Bureau Confédéral félicite les machinistes des
théâtres nationaux qui, après un mois de grève, ont
rem,porté une victoire complète sur le grouvernement.
En leur accordant un salaire minimurn garanti pour
les catégories les moins payées de 159 francs de I'heure
après un an de présence, le gouvernement a été con-
traint de reconnaître la légitimité de la revendication
des métallurgistes qui demandent dans les Conventions
Collectives. un salaire minimum de 115 fr. de I'heure.

I-e Bureau Confédéral constate que la lutte pour les
3.000 francs s'étend à de nouvelles couches de travail-
leurs. notamment dans le commerce et l'habillement.

Il adresse ses plus vives félicitations aux 18.000 gré-
vistes de Sain,t-Nazaire, aux grévistes de Clermonlt-
Ferrand, aux d-ockers de Marseille, aux grévistes des
chantiers de barrages pour leur tenacité et leur ardeur
dans la défense de leurs grèves.

Il décide de verser 1 million à chacun des comités de
grèves de ces catégorie,s,

*lt

Lc Bureau Confédéral dénonce les manæuvres subâl-
ternes tlu Ministre du Travail et du gouvernement qui
rrétendent régler les problèmes de salaires par des
conciliabules sccrets avec les représen'tants de F.O., de
Ia C.F.T.C. et du patronat.

En agissant ainsi, le llinistre du Travail témoigne du
plus grand mépris envers la Constitution qui garantit
les libertés syndicales.

En essayant d'écarter la C.G.T. des discussions pour
le règlement des problèm€s ouvriers, le gouvernement,
les patrons e1 les dirigeants de F.O. et de la C.F.T.C.
témoignent aussi de leur inquiétude devant les pre-
miers succès ouvriers, Ils ont peur de la pui,ssan'ce de
I'unité ouvrière.

Le Bureau Confédéral di'nonce les diligeants F.O, et
Chrétiens qui se prêtent à ces combinaiiôns indignes,
comme des traî'tres aux intérêt,s ouvriers et des divi-
seurs de la classe ouvrière.

proctde u des licettciemenls, des mises a pied, des trtu-
lulions ou des, déclttssetttcnts, ElIe appelle les trtrpuil-
I'e,urs ti s'opposer ct ces lresures illégales. EIIe les inui'e
à soutenir énerçliquentent tous ceur qui sont frappés'
pur Ia rép,ression pcttronole otr gouuernementale.

La C.A. rappelle aur mililants I'inl'érêt qu'il g o ti
enq.uqer Ia discussio n des Cottuentions Collectiues et
demande la conu<tcation imrnétliale de Ia Commissiott
Supérieure des Conuentions Collectiues,

Conuaincue que la luite pour l,cs salaires et les Con-
uenlions Collectiues' ne pettt que se dëuelopper, Ia C.A.
irruile les militttnls à faire preuue loujours dauan'age
tl"énergis et de ténacitë, à orgrutîset olt. a renforcer la
solidarilë enuers les camarades en lutle.

EIIe toPpelle une loi5 de 1tlus, que I'action ouu,rière
ne lrouuera son elTicacité que dans Ia nTestir'e, ou les
Irauailleu.rs, euû-mêmes auron't altparauant créé le.s
condilicttts du succès par Ie dëuelr,tppentenl d'une unitë
d'acL'iort solide et profonde a la base ,entre tous les sa-
Iariés syncliquës ou non,, et mainlenue par Ie respect
des engagemertls pris en commun, par le maintien de
la démocralie ouurière, ce qui n'erclut pas Ia nécessité
de dénoncer en fass de tous les .traua,illeurs' cenr qui
lenleraient de trahir les intérêts ouuriers,

Ils ne peuvenl même pas prétendre représenter leurs
propres adhérents qui réalisent et maintiennent I'unitô
cl'action dans les cntreprises.

Le Burcau Confédéral inviie les travailleurs, de toutes
les organisations syndicales et les non syndiqués, à sc
drcsser vigoureusement contre ceux qui complotent
dans I'ombre la trahison de leurs intérêts pour soute-
nir Ia politique d'un gouvernement de misère et dc
guerre.

Aucune décision ne pourra les engager qu'ils n'au-
ront discutée et ap,prouvée.

lls exigeront que la C.G.T. qui représente I'immensc
majorité de la classe ouvrière, qui ne discute jamais
dans I'ornbre, qui dénonce en permanence les mauvais
coups des traitres, soit effectivement reconnu€ comme
I'organisation la plus représentative dans toute discus-
.sion digne de ce nom.

IIs renforceront encore leur unité dans les entrepri-
ses pour faire échec aux louches combinaisons qui se
trament dans les ministères.

L,e Bureâu Confédéral exige que le Ministre du Tra-
vail appliqqe la loi et c_onvoque la Commission Supô.
rieure des Conventions Collectives plutôt oue de se'li-
vrer à des cornbinaisons secrètes et-indignés.

COIYTMUNIQUE DU 5 AVRIL

des Cotisations

RECTIFICATIF

ÏÀ UX
Conf édérales

Dans le numéro
avions indiqué, en
titulaires adhérents
cle 70 francrs.

En réalité, la cotisation fédôrale est de 54 francs ;

les 16 francs supplémentaires sont destinôs à l'Orphe-
linat.

30 du Bulletin Confé'déral nous
ce qui concerne les cotisations des

à la Fédération des Tabacs, le taux
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Militqnts des U.D., des LJ. L. ef des Syndicofs

lrt IunurÈt il'llniuntuililr$z mSllx
Lq tenu€ d'une dizqine de Congrès d'unions dépcrtementoles

nous permet de nous lcire une opinion sur les méthodes qui ont
présidé ù leur préporqtion, ù lo représentotion des syndicots et
ou déroulement des trqvoux.

Le mouvement syndiccl gqgnera ù, oe que ]es lqibiesses
constqtées soient livrées ù [c réIlexion de tous nos militonts qui
préporent leur Congrès, cor nous ne scurions être satislaits des

ié.,rltot" obtenus à ce jour. Disons honnêtement qu'un bon

nombre de nos secrétqires d'U.D', d'U.L' et de syndiccls n'ont
tenu qucun compte des conseils donnés dqns Ie bulletin conlé'
dérol.

Pour eux, le résultot est simple ; ùes ropports n'ont pqs tou-
jours été étudiés avec tout le sérieux nécessoire ; de nom-

Lreux syndicots ne sont pcs représentés cu Congrès et ceux
gui le sônt ont peu de dé1é9ués ; lq discussion est ù peu près

ilnexistonte et les suiets d'octuolité jcnnois exominés à fond'
De plus, les dillicrlltés surgissent su moment de l'éIection de
Ic C.À. Iqute de cqndidqts régulièrement présentés. EnIin, le

projet de résolution n'cl pqs dqns tous les cqs été préolcble'
ment éIoboré.

Nous ne citons pos les bons exempJes où vrciment les cq'
msrcdes ont lait un ellort méritoire, dqns ce cos les Congrès
ont une autre qllure, discussion cpprolondie, mouvement ren'
Iorcé, lorges petspectives.

Àutre remorque très inPortqnte : peu de femmes déléguées
et peu ou pcs d'intervention de ieur pqrt. C'est la sous-esti-
motion conlirmée des problèmes de Io maind'oeuvre féninine'
pq! nos militqnts, Si ùes syndicots ne donnent pqs oux femmes

lc plcce qui leur revient oux postes de direction des ollcires
syndicoles, nous n'ovoncerons pos dqns le lecrulement, nous
ne bénélicierons pos de leur copocité de lutte, nous serons
coupés de Ia cotégorie de trsvoilleurs ûc plus exploitée, comme

c'est le ccs dqns le dépcrrtement des Àrdennes ori sur plus
de 10.000 lemmes sqloriées, 3 seulement porticipoient qu Con-
grès de I'U.D.

Nous n'qvons pcs à cocher ces foiblesses si nous voulons
dller de l'qvqnt; nous devons situer les responsobilités de tous
les militqnts et en premiet lieu celles des sec!étoires généroux
des unions déportementoles.

Il c été demqndé dans le bulletin confédércrl que les rop"
ports d'octivité soient I'ceuvre de tous Ies membres de lo C.À.,
commentés par eux dons les qssemblées gérlércrles des syndi-
cots convoqués spécicdement à cet eflet et en vue de Ic dési'
gndtion des délégués ou Congrès et de lq rqtificqtion des ccn'
didats à lc C. À.

It <r é!e conseillé de tenir des Congrès d'unions locales, de

renouveler les burecux, de désigner le meillleur militont à lct

C.À. de l'U.D.
Constotctions : 50 ok des rapports n'ont pos été discutés en

C.A. ; très peu d'ossemblées généroles, Icible porticipotion de

i'U.D., burequ et C.À. oux dites ossemblées ; peu ou pos de
Congrès d'U.L.

Lo sous-estimation por certsins syndicots du rôle de l'union
dépcrtementdle se précise, les directions di'U.D. doivent se
pencher plus pcrticulièrement sur les syndiccts tondis que les
Fédérotions d'industrie seroient bien inspirées d'intervenir en
poreil ccs.

Mois pourquoi ne pcs oller ù lcr source ? Pourquoi les U.D.
qui ont tenu leur Congrès ont-elles néqliqé à ce point lcr vi-
site des syndiccts, des unions loccles ? Pourquoi n'ont-eliles
pos toutes préporé comme il convient leurs ossises déporte-
mentoles ?

Il fout impulser le mouvement syndiccrl disions-nous. nous
le répétons et demqndons instqmment à ceux qui préporent
Jeur Congrès de s'en inspirer pou! que l'orgcnisction soit véri'
tsblement cu service des syndiquô.

Is pilrlBil$nlalut
Certqines unions dépcrtementqles n'ont visité que t0 o/o des

syndicots dons la période préporctoire du Congrès. c'est vtqi'
ment ne pas prendre son rôle qu sérieux. Et cette négligence
dons lcr présentotion des condidots ù lcr C.E. - un dirigecmt ne
s'improvis€ pos, iI doit être connu, qvoir I'estime des ouvriers,
il doit ovoir lo confionce des ouvriers et lui-même qvoit con'
Iiqnce en eux.

Ces conditions ne sont pqs touiours réqlisées, on désigne
pcrce qu'il fout désigner. on recherche le nombre dons uno
àssemblée réduite oprès ovoir néEligé la consultation géné'
role, et pourtont,' qvoir une bonne commission odmiDistrotive
composée des militonts rles meilleurs, voilà qui donne de I'ou-
dience ù une organisotion.

Dqns le cos ori le trqvoil n'q pqs été {oit, les interventic*.
cu Congrès ne reflètent pos ossez l'expression de la brt

D'oilleurs, Ie ropport du seclétqire est souvent à ['origine de ce
mal, si lc critique est couronte, l'outo-critique est plus limitée
et c'est celq Ie mql, cqr ll conduit l'outeur ou pessimisme et
l'qmène ù rejeter toutes ies responsobilités sur les ouvriers qui
ne comprennent pqs, qui n'ossist€nt pos qux léunions, qui ne
se syndiquent pos, etc., etc..., qlors qu'ils n'ont pos toujou:1
été consulté pour donner Ieur avis à {q Iois su: leurs ter
dicqtions et sur l'sctivité d'une U.D. qu'ils ignorent, lorsqu'r^s
n'ignorent pos I'U.L. et même le syndicct.

DEs RESPONSABLES SANS CARTE SYNDICALE
Un pointcge ù I'entrée du Congrès des Ardenues nout tr

édiIié sur les méthodes de collectoge. Il vq de soi que pour
exiger Ie paiement de la cotisotioq syndicole d'un odhérent, le
responsoble doit ovoir Iuimôme sc cqrte et son timbre'

Tenez-vous bien, sur 77 délégués ù ce Congrès :
- 40 seulement qvcient leur cdtte ù jour;

- 3 délégués ovoient 2 ,mois de retqrd et

- 34 n'ovoient pos leur cqrte.

Nous recommqndons ce contrôle ù tous les Con-
grès, nous verrons Peut-être mieux Pourquoi tont
de négligences sont constotéee dont lo rePrise des
cortes 1950 et Ie poiement des cotisotions à tous
les échelons.

TRESORERIE ET CONTROLE
Le ropport ,inoncier est Pdrlois incomplet.
Pourtont, il lcut reconnoître que scns vouloit mettro 9n cc.

lc gestion d'un orgonisme, les délégués oiment bien sovoir à
quoi exoctement se ropportent les chilfres. IIs se plcignent du
mqnque de précisions, ils ont roison.

Nous cvons remorqué des bllqns équilibrés sur le p'apier,
mois en réalité, la situdtion est diI{érente. Por exenple, si
I'U.D. o des dettes envers lc C.G'T., ces dettes ne ligur'
pqs touiours, Des syndicots doivent des cotisqtions, cê n
pas mentionné. L'étqt de prise de timbres n'est pcs lourai.

Il cr été constqté oussi très rqrement heureusement, l'obsence
de ropport de lo commission de contrôIe et molgré nos rècom-
mqndotions, oucune prévision de budget pour l'onnée en cours
n'est soumise ù l'exomen des congressistes.

LE PLAN DE TRAVAIL _ LA RESOLUTION
En génércl on porle des tôches d'cvenir sqns ttop préciser,

il n'est pos question du plon de trqvoil, de compte-rendus du
Congrès dqns les entteprises, du contrôle des tôches de chcque
responsable, les perspectives sont li:mitées oux choses 9éné-
rales.

On parle de recrutement, mcis on ne décide pos des moyens;
de déIense des revendicqtions sons vériifier si les 3.000 lrcmcs
ont été réclqmés pqrtout ; de Conventions Collectives sqns lc
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conviction qu'elles doivent être discutées d'urgence et sdns en

ovoir rédigé lc première ligne.
On porle de poix sqns dévoiler lronchement les enlreprises

qui tràvoillent àux fobricqtions de guerre, sdrui dénoncer ls
proiique des heures supplémentoires dons ces mêmes entre'

irises olors que les personnels employés oux Isbricqtions civiles
sont llicenciés ou conttoinls à une réduction sensible du temps

de trqvoil.
C'est même qvec timidité que les délégués pcnlent de fobri

cqlion de guerre dons leurs usines, ce qui veut dire que le
problème de lc poix n'c pqs été posé portout et publique'
ment devqnt les trovoilleurs.

On porle d'unité d'oction qvec sectcrisme (le tout ou rien)
acns dire qu'elle ne peut être Iéconde que si elle est réolisée
à la base pout un objectif précis et sons qu'elle soit un qbon-

don du progrtrmme de lc C.G.T.
Tout cels, bien entendu, est résumé dcns une résolution,

prépcrée hôtivement en dernière heure por une commission.
Il lout sur ce point chonger de méthodes, c'est Ie bureou qui
dolt prépcrer un projet, compte t€nu des éléments qu'il pos'
sède et des obiectifs à ctteindre.

AU TRAVAIL POUR CORRIGER
les constdtctions lqites ou iendemqin des luttes revendico-

rrves et rnême en pleine botcille pour les solqires, nous cmè-
nent à cêtte question.

Toutes les unions déportementoles ont-elles
vroiment joué leur rôle dirigeont ?

Norls crvons tiré de ces dernières luttes et nous tirons des
r.ltes actuelles des enseignements prouvqnt lc combctivité de

closse ouvrière, Ioquelle très souvent dépourvue de directives
et d'oide se bot courogeusem€nt et obtient des succès.

À lq loveur des Congrès, nous devons procéder à un exc-
men critique de nos méthodes de trqvcirl, depuis lc. section
syndicole jusqu'au burecu de l'U.D.

Il o été souligné dcns les récents Congrès que dcrns lcr mo-
jorité des cad lq non représentotion n'étoit pos le loit de dif-

Jicultés finqncières, car il n'est pcs d'exemple ou lo question
posée cux trqvqilleurs n'c pcrs été résolue, Ic souscription en
poreil cos étsnt toujours bien accueillie.

Des secrétcires de syndicots ont pris d'eux-mêmes la décision
de ne pos cssister ou Congrès, c'est un abus de pouvoir qui
plonge le syndicot dqns le corpordtisme le plus étroit, dans
l'isolement le plus déprimcnt. Àucun militqnt digne de ce nom
ne peut suivre un tel exemple.

Nous disons ù nouvecu que les syndicots peuvent être repré-
sentés indirectement du Congrès. En ccs de diflicultés insur.
monlobles, groupez plusieurs syndiccts el désignez un délé-
gue,

Le Congrès ne peut être prolitcble que si les syndicots y
sont normqlement représentés, si ls discussion est lcrge, pds-
sionnée, si lo critique est constructive, si les décisions sont te
résultqt d'une étude sérieuse et si le choix des miqitonts oppe-
lés à les oppliquer est foit démocrotiquement, compte tenu'de
leur voleur, de leur volonté et de leur dévouement à lc cquse
syndicale.

Ce n'est pds trop tcrd pour remédier à certaines locunê,
mdis iI Jcut se metlre ou trcvail.

SECRETAIRES DE SYNDICÀTS : porticipez et laites désigner
des déIégués ou Congrès de votre union dépottementcle.

SECRETÀIRES D'IINIONS LOCÂLES : qidez à l'orgonisction
des ossemblées généroles des syndicats où seront discuiés les
rcrpports, désignés les délégués, proposés {es condidats à lc
comrnission ddministrotivê.

Convoquez vos Congrès d'unions loccles.
SECRETÀIRES D'UNIONS DEPÀRTEMENTÀIES : dès que les

ropporls sont expédiés oux syndiccts, crssurez-vous de leur uti.
Iisotion.

QUITTEZ lE BUREAII, rendez-vous cu chdntier, à I'usine,
vous y découvrirez des militonts pour vous oider, I'optimisme
qui ne s'exprirne pcs por correspondonce.

Vous y puis€rez lo force pour rilener lo lutte ;
Vous ossurerez le ruccès d.e votre Congrès ;
Le succès du mouvement syndicol.

au au
Il est absolumerTt nécessafre de reDenb sur la ques-

tiort dtt recrtttement à I'EcoIe de la C.G.T. La manière'
dont il a été présenté et déoeloppë dans Ic BuIIcIitt,
Confédéral des F'emmes et surtout dans le dernier BuI-
Ietin Confédiral (n" 30) ne rëpond pas dur décisions
prises par le Bureau Confédéral.
- Tout tabord, Ies' arllicles cités loissent penser que
Ie financement des frais d'école doit être couuerl pur

' trésoreries des orglanisations sgndicales. T,e.IIe rtest
ats la r!ëcision ltrise pay le Bureou Confédëral, Celui.,
ci considère qri'i! appartient aux travailleurs eux-
mêmes de participer aux frais d'étude des candi-
dats qu'ils e,nvoient à l'éco,le.

C'est une question.de principe de Ia plus arande im-
DDrtance, afin de firer I'espti| de reiponiabilitë de:;'ndirlats et leurs rapports -f ttturs aoec les mosse.s.

Dans les art'icles cifés, il en es't fait ëtat, mo'is des
difficttltés de trésorerie sont ntises en auant pour ius-
tif ier cette décisiott (<< La C.G.T. ne peut snpporter' Its
frais, etc^..). Dn réalitë, iI ne s'a(tit nullement de ce.Ict...
mais de; mettre les candidats èous le contrôle des
travailleurg. Les collectes faites à I,en!renrisc ne doi_
uerù l.tos êt're considët'ëes t,omtne une soluiion Dossîble.
uoire faculttr.Iiue, aur difficultés f inancières. Elies cons_
tituent uns dss conditions à réoliser pott ossurcr un.
lttste rccrulentent, 

r,r

, Cette m,e3ure c.s1 rrécessai re pour corriger I'erreun
bnreaucratique constatëe et tlén'oncëe clans" le recru{e_
ment au,r écoles permanenles.

Trop sonuent,'ett eff,e.t, les candiclats étaient choislsen dehors du contrôIe des trauailleurs'. par Iù même,

a

r$e sujet dupoint recrutement

à l'[cole Confedérale
ces carnorarles ne se sentaient pas tottjours tenus, au re-
Iriur de l'Eco!e,, de rertdre en effort et en trauail syn^
tlical, It:tt! ce qu'ott ëtait en,clroit rI'e:rieer d'euæ.

Ettuoyer une trauai.lleuse au staqe du 1"" Mai c'est
tlonr: Iotr! d'oborrl poser lrt quesliott tle I'ëducation dans
sott en'rtprisc. en fairc urle qucstiott de masse, C'est
nrrss/ sorrrrret|re aur {rattailleurs de I'entreprise la can-
didalure de t:etle militante. C'est appelei l,es trouail-
Iettrs it tlontter ri leur candidate cles mogens d'aller ti
I'l:-coIr: (cr;llecles, prise e.n charee des enf ants sî nëces'-
sriire. etc...,\.

J):ons cc:; cctttditiotts, la ccndidate sera bien choisie
et cltose très intpot,!ant'e, elle sera cn(tagée rris-ri-uis rIe
ses conlpe(irtotts et compaqne.s de trauail qui ont faittle* sqer![ices pottr clle.

trl e:;! stir qu'ettsrtite, iIs erirlerctnt qu'elle rende des
cornples J,'rll s./r? actiuité tl'éIude. IIs, ueilleront arrssi ri(e qua Irur confiance et !eurs efforts ntal'ériels n,aient
!t!'\ i'l( don ttés e tt ttoin.

Lcs orglanisa,tions sy'ndicq,les qui ont dé1à retenrr
Ia canditlature d'une ouvrière devront sais tarderfaire ce tnavail de ma,sse. Celles qui recherchent
enco!'e r-:ne cama!-âde devront éEale.ment a€ Gott.
forme,r à cette indieation.

Ç'e,st Ig pre,mière contlition à rëaliser poar être ad.-mis à I'Ecole Cctnf édérale.
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Du rôle des Unions locoles
Article 22 des Sloluls confédéraur. - 

< Les
union (départcmentales) ont Ie devoir de cons-
tituer, partout ou il leur sera possible, des unions
locales-auxquelles les syndicats et sections loca-
les de syndicats nationaux devront obligatoire-
rnent adhérer... >>.

Or, il faut reconnaïtre que -lorsqrr'elles, existent, -laplupârt des unions locales ne jouenl pas tleur rôIe, du
îait, avant 'tout, d'une conceptio-n er-ronée gui entraîne
une. organisation et des méthodes de travail anarchi-
ques.' Voici cluelques caractéristiques d'un grand nombre
d'u.L. :

1' Ccrtaines ont une vie épisodique, elles ne sortent
tle leur torpettr que lors des luttes sociales plus
aigûcs;

2' Dàutre.s sont des administrations bureaucrati-
ques, oir un service d'e rensei-gn"ements fonctionne,

, farfois dans cle bonnes conditions, mais se subs-
îituant souvent aux délégués ou aux directions
svndicales :

3' Ii en est qûi ne sont que des boîtes postales, ser-
vant aussi rle licu de rendez-vous pour quelques
militants ;

4' Il est même des bureaux poussiéreux où s'entas-
sent un courrier perdu et 

-des journaux vieux de
six mois dont lcs'bandes sont intactes. Interrogez
les responsables de I'U'L., il vous répond€nt << c'est
le matèriel de tel syndicat, personne ne vient le
chercher ! >

5" Bien souvent aussi, un brave camarade passc la
moitié de scs nuits à I'U.L., il travaille, se dé-
pense sans compter, tire des. 'tracts-, envoie des
convocations... c'est la bonne à tout faire des syn-
dicats.

Nbus pourrions continuer cette énumération des
maux dont souffrcnl nos U. L', mais cela suffit, il e'st
granrl temps de fajle autre chose pour la représentalion
locale tle notre qrande C.G.T.

Il est grand tèrnps que nos U.L. reçoivelt- leur juslc
orientat!6n, qu'clleÂ aiclent les travailleurs à dépasser le
stade de I'organisa'tion corpor.ative pour atteindre ce-
lui de I'organisation de classe.

Il est rtiigent de me.ttre cet{e question ù. I'otdte dut
jour des réunion de bttreau et de commission ardminÎst
Iraliue des Lt . D. ,' que tous nos camarades responsables
départementaux mobilisent pour mettre les U.L' strr
la bonne voie en portant lcurs eflforts sur la tenue ré-

gulière tie larges assemblées de cadres et de congrès
tocaux.

La marche des sections d'entreprise devra être pas-
sée au crible (lutte revendicative et pour la Paix, évo-
lution des effectifs syndicaux, délégués, collectage, dif-
fusion de la presse syndicale, etc...), cette analysç- fera

. appar_aitre lei faiblelsep que Ie collectif de ùilitants
de I'U.L. aidera à corriger.

Le rôle des U. L. est encore plus vaste, citons celui
qu'elles doiverrt jouer ,pour l'éducation syndicale. Si
l'école ne peut se tenir sur la base de I'entreprise ou
du syndicat, et c'est le cas le plus fréquent, il est du
devoir des U. L. de l'organiser. Il en sera de même
pour les < ,soirées d'étude > et nous ne saurions trop
conseiller à nos camarades de suivre I'exemple de la
Loire qui, après deux journées d'étude, l'une à Saint-
Etienne ,l'autre à Roanne, répercute ces travaux e'--
dclni-journée d'étude dans les U. L.

La constitution de commissions de jeunes qui coor-
donneront sur Ia base de la localité et impulseront Ies
seclions de jeunes syndiqués est encore une tâche dc
I'U.,L., ainsi que le travail d'explication sur la luttc
des femmes auprès des directions syndicales.

La coordination dre la lu'tte pour Ia Paix et contr -
les atteintes aux libertés s-vndicales, l'organisation ra
tionnelle tl;r la solidarité, les conseils juridiques aux
s1'ndiqués, la défense de la Sècurité Sociale et Ia pré-
paralion des ôlections et d'autres problèmes encore n€
limiten't pas I'activité de nos U. L.

Aussi, nos militants de toutes les branehes d'indus-
trie, v compris les cheminots et les fonctionnaires, doi-
vent lenr apporter leur contribution active.

II arrivc souvent qu'un svndicat à gros effectif tien-
nc I'U.L. pour quantité nôgligeable, pense se suffire à
Iui-rnême ct _v délègue, pour Ie principe, un de ses mi-
litants choisi parmi les moins actifs i c'est une erreur.
I-es syndicat,5 les plus impoltant doivent donner
I'exemple, ils feront bénéficier les organisations plus
modestes de lcur expérience qui est généralement plus
vaste et, en r,etour, soumettant leur propre activité à
la critique constructive, ils en tireronl des éléments de
progrès.

Carnarades responsables des U. D., penchez-vous
avec plus d'attention sur Ia march4 de vos U. L.. aidez-
Ies à mieux réaliser, à utiliser leurs forces avec métho-
de, ainsi de nouveaux cadres s€ révèleront : vous n'at- -
rez pas perdu votre temps !

&Lsniea Aacq,næô,,
De nombreux Comités cl'entreprises et syndicats

rencontrent certaines difficultés pour Ie bon fonction-
nement d'es colonies de vacances.

Dans le but de les aider, et afin 'de pouvoir étudier
les expériences réalisées, ce qui nous permettra dc
faire connaitre les bonnes initiatives, nous penson:;
constituer une Commission sur Ie Plan Confédéral'

Dès à pr'ésent, car il nc faut pas attendre le mois dc
iuin pour poser ces problèmes, nous dem-antlons à tons
les sècrétaires d'U.D., d'U.L. et de syndicats :

- 
d'gnç part, de nous faire parvenir les procès-
verbanx, lcs rapports qui peuven't être en leur
possesslon.

- 
6l'2uf1s part, de nous indiquer s'il existe dans
Ieur département une commission départementa-
le des colonics d'e vacances. fonc'tionnant en liai-

son âvec les Comités d'entreprises. Si oui, nous
fournir des informations sur son activité.

- 
enfin de nous faire savoir les réalisations des
Comités d'en{treprise arvec tous les détails qui
pouraient nous êtrc utiles, les difficultés qu'ils
ont pu rencontrer et Ies initiatives heureuses
qu'ils ont pu prendre.

Il est clair que dans Ia situation présente, avec la
misère qui grandit dans les foyers de travailleurs, tout
doit ôtre mis en æuvre pour permettre au plus grand
nombrc possible d'enfants de passer leurs vacances au
erand air,

f)ès à présent, il est nécessaire d'envisager les mesu-
res qui pourront être prises à cet effet, et de nous en
informer immédiatement.

ffiH,,,'ï,i; f3TÏl;I3Hi'*T, ".
Le Gérant : R. DUISABOII.


