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Communiqués du Bureau Confédéral

Réunion du 29 Décembre 1948

Le Bureau Confédéral réuni mercredi 29 dé-
cembre, adresse ’assurance de son entiere solida-
rité aux fonctionnaires, qui sous la direction de
I'U.G.F.F. et de leurs organisations -syndicales,
viennent de réaliser dans la journée du 28 une
premidre étape dans la défense de leurs légitimes
revendications :

1l salue la continuation et le renforcement de
cette action qui aprés cette journée ne doit pas
manquer de se développer & la base dans les servi-
ces et bureaux des diverses administrations.

Il approuve les efforts d’'union de I'U.G.F.F. et
rappelle que la réalisation de la plus large unité
reste le facteur essentiel et décisif du succes.

*
* %

Le Bureau Confédéral devant la mise en ap-
plication, & partir du 8 janvier 1949, de l'aug-
mentation des loyers, rappelle que, s’appuyant
sur les avis favorables du Conseil National Eco-
nomique et du Conseil d’Etat, les travailleurs
doivent agir dans les Entreprises pour arracher &
partic du ler janvier une augmentation des salai-
res compensatricé de l’augmentation des loyers
qui leur est imposée.

*
* K

Au moment ou se prépare le renforcement
considérable des restrictions d’électricité, ame-
nant des modifications trés graves des horaires de
travail, le Bureau Confédéral proteste contre l'in-
suffisance des majorations des heures de nuit et
du dimanche récemment décidées par le gouver-
nemeént. :

Il appelle les travailleurs & réclamer pour les
heures de nuit 33 % de majoration et 100 9, pour
les heures du dimanche.

*
* %

Le Bureéau Confédéral a dressé le bilan des der-

nidéres mesures qui viennent en fin d’année d’ag-
graver la condition des travailleurs :

1° Suppression de l’exonération fiscale des
heures supplémentaires ;

2° Augmentation massive
reets

3° Menace de rétablissement de l'impdt cé-
dulaire avec un taux aggravé ;

Dans une telle situation, les travailleurs doi-
vent plus que jamais s’unir et serrer les- rangs
pour défendre et améliorer leurs conditions
d’existence conformément aux directives et reven.
dications de la C.G.T. et de ses organisations.

des imjpdts indi-

&
* *

Le Bureau Confédéral éleve sa  protestation
contre ’inadmissible expulsion de France du gé-
néral Fernandez, héros de la lutte républicaine en
Espagne et des combats de la Libération en Fran-
ce, & ’heure méme ot le frére du sinistre Fran-
co est officiellement recu & Paris.

Il voit 12 une nouvelle affirmation de la poli-
tique néo-franquiste du gouvernement, contraire
aux intéréts de la France, & la défense de la Li-
berté et de la Paix. _

Il réclame pour Fernandez 1'entier bénéfice
dw droit d’asile sans résidence surveillée.

*
% ¥

Le Bureau Confédéral se félicite que les tra-
vailleurs & domicile aient enfin obtenu le bénéfi-
ce de l'indemnité de 2.500 frarcs opinidtrement
réclamée par la C.G.T.

Le Bureau Confédéral adresse un télégramme
de sympathie et ses veceux de prompt rétablisse.
ment 3 Julien Forgues, Secrétaire de 1'Union Dé-
partementale de la Haute-Garonne, membre du
groupe de la C.G.T. au Conseil National Econo-
mique, victime d’un trés grave accident de tram-
way & Toulouse.

Réunion du 5 Janvier 1949

Le Bureau Confédéral, réuni le 5 janvier 1949,
appelle les travailleurs & accentuer leur action
pour la lutte contre 1’augmentation des loyers sans
augmentation compensatrice des salaires.

Dans les entreprises, les travailleurs doivent ré-
clamer & partir du ler janvier 1949, l'augmenta-
tion des salaires pour faire face & 1’augmentation

des loyers et aussi pour rétablir le pouvoir d’achat
des salaires sans cesse déyalorisé par les mesures
de hausses prises par le gouvérnement.

Le Bureau Confédéral rappelle que ces mesu-
res vérifient tout ce que la C.G.T. a dit concernant
la volonté des grands capitalistes de portér les prix
industriels 3 des taux sans cesse plus élevés que

hm




ceux des prix agricoles, perpétuant la politique de
vie chére et de diminution constante des condi-
tions d’existence des travailleurs.

s

Le Bureau Confédéral proteste contre la pour-
suite de la répression la plus odieuse contre les mi-
neurs et en particulier contre 1’arrestation du ca-
marade Caron, secrétaire de 1’'Union des Syndicats
du Pas-de-Calais. :

L’acharnement avec lequel on prolongent ces
mesures_de vengeance contre les vaillants grévistes
des mines, précisent 1’opinidtreté et I’esprit de
suite avec lequel se poursuit la politique anti-ou-
vriere de classe du gouvernement, :

*
* %

Le Bureau de la C.G.T. a entendu un rapport
sur les négociations en vue de la conclusion d’une
union douaniére franco-italienne,

De ce rapport, il ressort clairement que 1’ac-

cord que s’apprétent & conclure les gouvernements
francais et italien, comporte les plus graves dan-
gers pour les travailleurs de France et d’Italie,
ainsi que pour l'indépendance nationale. Le Bu-
reau Confédéral dénonce le caractére politique
réactionnaire de ce projet d’accord qui constitue
une des phases importantes du Plan Marshall,

Il estime nécessaire de poursuivre les conver-
sations engagées.sur ce sujet entre la C.G.T. et la
G.G.I.LL. en vue d’une action convergente des tra-
vailleurs de France et d’Italie contre les dangers
communs qui les menacent,

***

Le Bureau Confédéral se félicite de la magnifi-
que victoire obtenue par les sportifs pour lle collec-
tif & 50 9% de réduction pour les chemins de fer.
Il invite ses syndicats & continuer la lutte pour
étendre cette réduction & tous les groupes de plein
air et de jeunesse.

Note importante

De nombreuses Unions départementales expédient individuellement
a des secrétaires de syndicats le Bulletin Confédéral.

Il convient dans ce cas de faire savoir au bureau de poste que le
Bulletin confédéral est enregistré a Paris a la Direction des P.T.T. et de
n’affranchir qu’a 60 centimes au lieu de trois francs:

Envoi supplémentaire du

““ Bulletin Confédéral’’

De nombreux Secrétaires d'Unions Départementales
ont manifesté le désir de recevoir un quantié plus im-
portante du « Bulletin Confédéral », afin d’en remettre
un exemplaire & chaque Secrétaire de Syndicat.

Indépendamment des bulletins expédiés gratuitement,
il nous esi possible d'accéder aux demandes d'envois
supplémentaires en les facturant au prix net de revient,
soit : :

8 francs l’exemplaire

Les commandes supplémentaires doivent parvenir au

Bureau Confédéral (Secrétariat de B. Frachony.

RESOLUTIONS ‘
du XXVII*™ Congrés Confédéral

Le XXVIIe Congrés Confédéral de la C.G.T., aprés
c¢inq jours de débats a pris dimportantes résolutions
qui orientent toute l'activité confédérale,

11 est indispensable que tous les Syndicats possédent
ces résolutions, que la C.G.T. vient d'éditer dans une
forte brochure de cent pages, au prix de 30 francs.

Les organisations syndicales bénéficieront dune ris-
lourne de 10 francs par brochure.

Unions départementales et Syndicals, passez vos
commandes & la Librairie de la C.G.T.

s



Un exemple dont doivent s'inspirer tous les militants

L'exemple de Saint-Amand-Tallende

L'U.D. du Puy-de-Dome invitait. au
début du mois de décembre le secrétaire
du syndicat du Papier-Carton de Saint_
Amand-Tallende

10 A établir, apres discussion avec les
ouvriers, le cahier de revendications ;

90 A demander une enirevue au di-
recteur de l'usine pour lui soumettre les
doléances du personnel ;

30 A réunir le personnel rour lui
rendre compte de l'entretien avec le pa-
tron, faire® élire la direction syndicale et
‘désigner quatre candidats pour lélec-
tion des délégués du personnel.

Le secrétaire du Syndicat de Saint_
Amand-Tallende répondit par la lettre
suivante

Mon cher camarade,

Yai bien recu ta lettre du der décem-
bre dernier et je vieng de suite te re-
mercier de tout Pintérét que tu me por-
tes et des conseils que tu me donnes,
mais, malheureusement, je ne vois pas
réalisables les projets que tu formes
dans ta lettre...

Ici, dans la boite, il n’y a rien a
faire, d’abord avec les ouvriers qui sont
en majorité carrément hostiles a la C.
G.T., ceux qui ne sont pag hostiles ne
peuvent pas bouger par la crainte qu’ils
ont du patron, et dautres qui n'ont au_
cune opinion, qui écoutent, mais a qui
il ne faut rien demander.

Pour ma part, je ne peux pas bouger,
je suis trop visé, j’ai besoin de gagner
ma vie, jai une femme et un gosse et
je ne puig pas, pour linstant, aller ail-
leurs

Je sais bien que cela ne devrait pas
dtre, que c’est une atteinte directe contre
la liberté de conscience, contre le droit
syndical, mais je sais aussi, et tu le
sais comme moi, que nous nous débat-
tons dans le plus pourri des régimes
eapitalistes et que, de cette facon-la, ce
sont ceux qui meitent ces libertés gous
les pieds qui sont les plus forts.

Remarque que je suis pessimiste jus-
gw'a un certain point. Je suis s@r que de-

Un bon barométre :

Chaque année,

nancier.

Sans étre une pratique générale, bon nombre d'entre
elles adresse au Bureau Confédéral, une copie du pro-

ceés-verbal établi a cette occasion.

avant dentamer le nouvel exercice,
les Unions Départementales ont la bonne habitude de
provoquer la réunion de la Commission de contréle ii-

main la classe ouvriére, et toutes les
classes laborieuses seront plus fortes que
tous les opprimeurs et affameurs, mais
voila, il wet pas la encore, ce DEMAIN...
Surtout quand je regarde et quand j'é-
coute autour de moi ici, je désespére,
heureusement que ce n'est pas partout
la méme chose.

Je tai expliqué la situation ici en ¢é-
néral, et la mienne, en face des temps
que noug vivons. Je ne peux pas pren-
dre de responsabilités, ici, personne ne
voudra en prendre. :

Remarque, si je croyais que ma sécu=
rité goit assurée par la loi, c’est_a-dire
quon ne puisse pas me « virer », je
ne les aurai jamais quittées les respon-
sabilités, et je serais prét a les repren-
dre.

J‘Pspére que tu ne m’en voudras pas. -

Je me rends compte que je fais bien
pidtre figure & coté de toi qui a tant
lutté encore pour la bonne cause de
ceux qui travaillent. Personnellement,
je ne cache pas mon admiration et ma
reconnaissance envers toi et tous ceux
qui, comme toi, luttent pour le pain de
ceux qui sont tous les jours & la peine.

Peu convaincus par les « arguments »
de cette lettre, le secrétaire de 1'Union
deépartementale et la secrétaire départe-
mentale du Papier_Carton se rendirent
sur place.

lls prireni contact avec les ouvriers
de l'usine qui, sur leurs indications, éta-
blirent un cahier de revendications qu'ils
présenterent a la direction.

Salaires, primes diverses, hygiéne, sé-
curité, élection des délégués du person.
nel, reconnaissance du -syndicat, furent
discutés.

La délégation obtint satisfaction sur
un certan nombre de roints et fit, & 21
heures, un compe rendu devant le per-
sonnel convoqué par tambour de ville
et par le moyen du porte & porte.

Les résultats ?
1o Trente-deux ouvriers et ouvriéres

sur quarante donneérent leur adhésion a
ia C.G.T. ;

20 Une mnouvelle direction syndicale
fut élue ;

30 -Quatre ouvriers furent désignés
comme candidats aux élections de délé_
gués du personnel.

Quelques jours plus tard, les ouvriers
nous informaient :

a) Que la plupart des salaires avaient
été relevés ;

b) Que des primes de rendement, va-
riant de 4.000 a 3.000 francs avaient été
donnéeg au personnel.

*
X* R

Cet exemple est tout a fait typique
des résultats que l'on peut obtenir dans
los entreprises, quand on fait confiance
aux travailleurs, que l'on prend contact
avec eux pour leg aider a étaplir leurs
revendications, et a leg faire triompher.

Cet exemple démontre a quel point
des militants fatigués, ayant perdu' con-
fiance, parce quils se sont séparés de
lensemble des travailleurg de leur en.
trerrise, constituent un écran dange-
reux, un frein, un obstacle au dévelop-
pement de Taction revendicative, au
rendement de l’organisation syndtcale.

Ajoutons que cette fatigue, ce scepti-
cisme ont le plus souvent comme
origine des méthodes personnelles de
travail isolant le camarade, le laissant
seul en -face des difficultés nombreuses,
of amenant son découragement.

1l est sir que si le secrétaire du Syn
dicat dun Papier-Carton avait travaillé
collectivement, il aurait mieux appreécié
l'état deesprit des ouvriers et aurait eu
conscience des possibilités qui étaient
offertes.

Ajoutons enfin, que lexcellente initia_
tive du Secrétaire de 1'Union Départe-
mentale et de la Secrétaire départemen-
tale du Papier-Carton démontre que la
liaison directe et personnelle avec la
base donne des résultats et que se subs_
tituant aux circulaireg et aux lettres ce
sont de telles méhodes quil convient
partout de généraliser.

la Trésorerie

Afin de compléter lexamen de la situation actuelle
auquel a donné lieu les réunions de cadres syndicaux
qui se sont tenus dans la plupart des départements,

nous demandons & chaque U.D. de nous faire parvenir,

e

des que possible,

le compte rendu de la’ réunion de la
Commission de contrble ainsi qu’une copie du procés-
verbal signé par les commissalres.



LAUGMENTATION DES LOYERS

3

Face a la duperie de I'Allocation-Logement pouy
companser I’augmentation des loyers :

AUCMENTATION PROPORTIONNELLE DES
SALAIRES, RETRAITES ET PENSIONS, A PAR-
TIR DU 1er JANVIER 1949.

Pour calmer leffervescence légitime qui se deve-
loppe chaque jour davantage' chez les millions de lo-
cataires inléressés par laugmentation des loyers, au
fur et & mesure quapproche le prochain terme et que
les propri¢taires commencent & préciser leurs inlen-
tions, le Gouvernement vient de publier le décret ins-
tituant 1'Allocation-Logement.

Malgré quelques modifications apportées au lexte
qui fut soumis & l'avis du Conseil National Economl-
que et repoussé par Iui, lallocation-logement est une
duperie et une escroquerie. C’est dans la suppression
inadmissible du salaire unique aux familles dun en-
fant de plus de 10 ans, c'est-a-dire dans la poche des
familles travailleuses que. le décret va chercher Ies
2.900.000.000 fr. de ressources nécessaires a l'octroi dune
allocation-logement insuffisanle et n’intéressant quune
faible minorité de familles.

L.'allocation-logement n'est en principe accordee
quaux familles ayaif plus de 2 enfants. Sur deux mil-
lions de familles intéressées, elle ne sera effectivement
touchée que par environ 350.000. Il faut en effet rem-
plir les conditions suivantes

1¢ Avoir un logement dun nombre de pléces cor-
respondant au nomnbre denfants ;

2° Avoir un logement d’un prix de loyer égal ou su-
périeur au prix de logement lype prévu en correspon-
dance avec le revenu global de la famille, prestations
familiales, prime prénatale et de nalssance, y compris.

Tous les mal-logés, soit par manque de moyensg
financiers, soit par impossibilit¢é matérielle, seront
donc exclus. Seuls les bien-logés en profiteront : mieux
ils seront logés, plus ils en bénéficieront.

Le caractere antidémocratique de cette législation
est. donc¢ évident.

Nous ne donnerons pas le détail du mode de calcul
trées compliqué de cette allocation-logement. Elle est dé-
terminée en pourcentage des allocalions-familiales, et
suivant un taux & la fois proportionnel au nombre d’en-
fants, et a 1'écart existant entre le loyer minimum cor-
respondant au revenu global de la famille ouvriére in-
téressée, et le loyer imposé au ler janvier 1949. 1.'al-
location minima est de 120 francs par mois.

On peut donc affirmer que l'allocation.logement ne
résoud rien. C’est pourquoi le Conseil National Eco-
nomique d'une part et le Conseil d’Etat de lautre, se
sont prononcés en faveur dune augmentation géne-
rale et proportionnelle des salaires, traitements, re-
traites et pensions, compensatrice de l'augmentation
des loyers, a partir du ler janvier 1949. :

A lapproche du terme, pour pouvoir payer laug-
mentation qui leur est imposée, les travailleurs dol-
vent done, sans «délai, et partout, se rTassembler dans
les entreprises. En s’appuyant sur l'avis favorable du
Conseil National Economique et du Conseil d’Etat, ils
présenteront aux patrons une demande daugmentation
immédiate des salaires, & partir du ler janvier 194Y,
compensatrice de l'augmentation des loyers.

Autour de cette revendication qui va intéresser la
totalité des travailleurs, I'union de tous doit 3e faire
dans les entreprises pour engager l'action nécessalre
el obtenir satisfaction.

Le terme est la.

Partout dans les entreprises il faut exiger une ral-
longe pour payer l’augmentation.

Vers les Conventions

La Commission Supérieure des Conventions Collee-
tives devant les désaccords multiples volontalrement
soulevés dans les commissions paritaires nationales
d'industrie par les représentants patronaux, et ayant
réussi & empécher jusqu'a ce jour la signature de con-
ventions nationales, s’est saisie sur la demande du mi-
nistre du Travail des points principaux de lilige en-
tre pafrons et ouvriers

Respect du droit syndical, droit de gréve, main-
tien des avantages acquis, réglemeniation de l'em-
bauchage et du débauchage, en constituent l'essentiel,
ceux sur lesquels l'obstruction patronale s'exerce de la
facon la plus systématique dans toutes les diverses
commissions d’industrie.

La délégation de la C.G.T. dont la représentation &
la Commission ‘Supérieure a été constamment réduite
par décision arbitraire du ministre du Travail pour
faire place aux scissionnistes de F.O. et aux représen-
tants de la C.G.C. a participé sans aucune illusion &
cette discussion pour fournir une nouvelle preuve de
sa volonté d'avancer dans ce domaine.

Nous disons, sans illusion, car on devaii s’attendre
au maintien, voire méme au renforcement du raidisse-
ment patronal.

Celui-ci n’a pase tardé & se manifester, d'abord
dans une premiere discussion sur les libertés syndica-
les, puis ensuite sur le probléme de l'embauchage et
du licenciement et du maintien” des avantages acquis.

La volonté des représentants patronaux est nette,
ils ne veulent accepter que de vagues formules, des
affirmations platoniques et sans effet, se refusent a des
précisions, encore moins & des pas en avant.

Collectives d'Entreprise

Il en découle qu'une telle discussion ne peut donner
de résullats. Si nous laisons les choses continuer ain-
si, 1949 se terminera comme 1948, sans qu'aucune con-
vention collective nationale n’ait été signée.

1l convient donc de rappeler que le 27e Congrés de
la C.G.T. a précisé que si lobstruction du C.N.P.F.
continuait a s’exercer sur le plan national, les organi-
sations syndicales devraientt, sans plus atlendre cher-
cher localement et surtout dans les enlreprises la sOlu-
tion, en accrochant directement les direclions patrona-
les pour la signature de conventions collectives d’en-
lreprise.

Derniérement, au cours d’une assemblée du C.N.P.
F., les dirigeants de cette centrale ont vitupéré contre
les directions d’enfreprises ou de branches, qui, nonobs-
tant la discipline patronale se laissent entrainer a de
felles signatures.

Cest donc que les dirigeants patronaux reconnais-
sent que 14 se trouvent pour les travailleurs des possi-
bilités de solution.

Placés sur le terrain de l'entreprise, en effet, les
syndicats ouvriers, leurs sections syndicales peuvent
profiter des circonstances et du rapport des forces
pour obtenir des résultats.

iCette indication doit e&tre dautant plus retenue
qu’elle confirme lorientation du 27¢ Congres, qui a
mis laccent sur laction des sections syndicales dans
les entreprises et précisé que c'est la ou sont les tra-
vailleurs que doit se dévlopper l'action pour les reven-
dications et par conséquent se créer un terrain favo-
rable & la signature des conventions collectives.




LA SECURITE SOCIALE

Le Gouvernement, malgré Uopposilion du Conseil
Supérieur de la Sécurité Sociale se prépare a pro-
mulguer un arrété pris en application des décrels-
lois de septembre 1948, qui modifie lordonnance du
& octobre 1945 el porte les plus graves atteintes a la
structure de lg sécurité sociale, préparant sa comple-
le étatisation en vue de son engloutissement dans le
budget national déficilaire.

l Le Conseil National du Patronat Frangais de son
| cOlé poursuit ses attaques pour réduire les presta-

tions, diminuer les versements palronaus et placer la
Sécurité sociale sous la domination de Son pater-
nalisme.

Le danger est grand et Immeédiat, il exige une
rapide action de masse de tous les assurés Soclaux.

Les orgamisations syndicales (rouveront ci-dessous,
présenté sous la forme de tract, un résumé de la Si-
uation de la Sécurité Sociale ot chacun pourra pui-
ser arguments el renseignements o utiliser par lous
les ‘moijens avec loute initlative.

Assurés Sociaux

ALERT

Dans la Presse, au Parlement, au Couvarnement.

ON SE PREPARE A ETRANGLER DEFINITI-
VEMENT LE REGIME ACTUEL DE LA SECURI-
TE SOCIALE.

Malades, jeunes et futures mamans, invalides, ac-
cidentés du travail, vos maigres prestations sont me-
nacées.

Vieux travailleurs on veut prolonger votre effroya-
ble misere. -

Au Conseil National du Patronat Frangais, I'un des
leaders, M. Meunier, vient de déclarer : « quil jallait
261"1*97“ la vis de la Sécurité Sociale, systéme qui a irop
ure. »

Pendant ce temps, le ministre des Finances s'ap-
préte a étatiser la Sécurité Sociale, pour mieux pouvoir
disposer de ses fonds.

Pour juslifier cette offensive réactionnaire, menson-
ges, fausses statistiques, calomnies contre les adminis-
frateurs et le personnel, sont massivement utilises.

On exagére les difficultés actuelles de lassurance-
maladie.

On invente des romans sur le volume des frais de
gestion, sur I’absentéisme, sur le nombre des milliards
du déficit que seule connait cette branche.

Mais on se tait sur kes dizaines de milliards nouveaux
qui chagque trimestre, s’entassent sans étre utjlisés a
la Caisse nationalz de Sécurité Sociale, alors que I'on
refuse d’augmenter I’allocation aux vieux travailleurs.

Au 25 octobre 1948, Pencaisse de la Caisse Nationale
de Sécurité Sociale était de 75 milliards.

Ces milliards sont pour la quasi totalité, versée a la
Caisse des Dépdts et Consignations, c'est-a-dire a la
disposition dun Ministére des Finances, au budgel
toujours plus déficitaire, sans que l'on ne s’inquigte de
ce qui peut leur éfre advenu.

MAIS VOICI UN AUTRE SCANDALE DE LA
SECURITE SOCIALE.

Cest par milliards que les pillards capitalistes exer-
¢ant leur rapine contre les malades, les invalides, les
accidentés du travail, les vieillards, délournent les co-
lisations ouvriéres et me versent pas aux Caisses les
cotisations palronales.

Les fonctionnaires de la commission du bilan natio-
nal, reconnaissent eux-mémes, dans leur rapport
quau lieu de 30 % des chargdes soclales cfficiellement
reconnus et répercutés sur les prix, c'est seulement
80 9, qu’elles atteignent effectivement.

-1

Malades. invalides, accidentés du travail
Vieux fravailleurs dans la misére

Facon mathonn€te et illégale, particulierement odisu-
se, d’augmenter les profits capitalistes sur la maladie
et la misere,

30 milliards environ de cotisations ont ainsi en 1948
été retirées aux Caisses de Sécurité Sociale.

ASSURES SOGCIAUX,

Sur ces 30 milliards, plus de 11 milliards vous ont
élé refenus sur vos salaires et se trouvent détournés de
loi®—destination, frustrant les calsses des sommes ne-
cessaires a leur équilibre, et les vieux travailleurs de
'augmentation de Pallocalion qui leur est indispensa-
ble.

Cela s’appelie une escroguerie, un détournement de
fonds que I’on peut poursyjvre devant les tribunaux.

N'est-ce pas pour vous cacher tout cela que lon
fait grand tapage d’un tas d’autres choses plus secon-
daires, comme le volume soi-disant trop exagéré des
frais de gestion, les avantages « scandaleux » du per-

_sonnel, les abus de l'abseniéisme, arbitrairement pre-

sentés comme les principaux responsables des diffi-
cultés déquilibre des Calsses.

La vérile, cest que la Sécurité Soclale gére pour
lensemble a 5 % et & environ 10 o, de ses ressources
pour les seules Caisses Primaires.

Quelle Administration ou Service Public peut don-
ner de pareils taux ? :

On met en cause les avantages d'une convention
collective allouée au persontel, qui ne fait que témol-
gner de lesprit social des administrateurs.

Mais on ne vous dit pas que la source essentielle

" des difficultés actuelles de P'assurance-maladie provient

de T'écart de plus en plus grand enire les salaires et
les prix. (Les Tecettes suivent l'évolution des salaires,
les dépenses la montée accéléré des Pprix.)

On ne vous parle pas par exemple ,

DU SCANDALE DE I."AUVGMENTATION DES
PRIX DE JOURNEE D’HOPITAUX.

Dans la 7région parisienne, pour la chirurgie, ‘1e
prix de la journée d’hopital a atteint le chiffre astrono-
mique de 2.057 francs, soit 60 fois le prix de 1938.

La journée d’hépital est aussi chére que la journée
aux grands hétels internationaux de luxe, comme le
Claridge, le Ritz, I’Astoria, etc. Il en est de méme dans
toute la France. : .

\



ASSURES SOCIAUX,

-
Ceux qui attaquent la Sécurité Sociale, ceux qul
calomnient les administrateurs et le personnel, es-
sayent ainsi de discréditer la grande Confédération du
Travail, qui a loujours soutenu cette belle législation.
La C.G.T. n'a cessé de signaler les imperfections,

les tracasseries dont patissent les assurés sociaux el

qui développent parfois chez eux un mauvais état des-
prit vis-a-vis -de linstitution attentes trop longues
aux guichels, démarches trop nombreuses et compli-
quées, dossiers qui s’égarent, controle médical mal
organisé... tout cela est connu de la C.G.T.

Mais n'oubliez pas que les administrateurs C.G.1.,
malgré que vous leur ayez accordé 65 ‘% des voix aux
élections, n'ont pas la majorité dans les Conseils ; la
collusion des scissionnistes avec les représentants pa-
tronaux les ont le plus souvent éliminés des postes
responsables.

Il faut les aider, les appuyer pour :

Améliorer lz fonctionnement des caisses.

Lutter contre la djminution des prestations,

Arracher l'augmentation de I’aligcation aux Vieux
travailleurs,

l|=aizre rendre gorge aux pillards de la Sécurité So-
ciale,

Obtenir gue la gestion des Caisises soit confiée aux re-
présentants das assurés et qu’elle échappe 2 touté
main-mise de V'Etat.

Pour cela, tous ens2mble, groupez-vous.

Venez aux pérmanencas, prendre contact avec les
administrateurs ¢lus, pour obtenir d’eux tous rensei-
gnements, et aussi leur apporter vos plaintes, vos dé-
sirs, vos .suggestions.

Partout, dans les localités, dans les entreprises, réa-
lisez votre unité pour, avec la C.G.T., défendre la Sé-
curité Sociale.

Car défendre la Sécurité Scciale, c’est défendre le pro- -
gres social, la Démocratie, fa Liberté et la Paix.

Cours de

Les Fédérations et les Unions Départementales vont
recevoir ces jours.-ci 5 brochures « Cours de mill-
tants », une sixiecme et derniére brochure de cette sé-
rie sulvra incessamment,

Cette série de « cours » a été éditée par le Bureau
Confédéral afin de servir de manuel a tous nos cours
du® soir du premier degré, el afin detre eégalement
mis en vente a tous les travailleurs dans les perma-
nences -syndicales et dans les seclions syndicales.

Chacune de ces brochures est vendue 12 francs aux
organisations syndicales. Son prix de vente & lunite
ou & la série ne devra pas excéder 15 francs.

*
* %

Ces brochures doivent permettre ‘de tenir nos cours
du soir dans «de meilleures conditions. Partout utih-
sees, elles permettront, en effet, d'unifier notre forma-
tion des militants syndicaux et d'éviter les inmitialives
parfols «dangereuses que certaines organisations ont
prises dans le passé. Remises "4 chaque camarade qul
suit les écoles du soir, les brochures permettent de
supprimer Jes cours professés et de les remplacer par
des scances de discussions dirigées, beaucoup plus
profitables a 1’étude féconde. :

POUR CES COURS DU SOIR, FEDERATIONS ET
UNIONS DEPARTEMENTALES ONT POUR ROLL
PRINCIPAL D'EN IMPULSER LA CREATION ET b
LES CONTROLER- ENSUITE.

Militants

Clest pourquol nous vous demandons détablir ra-
pidemen( la liste des cours du soir & ouvrir dans l'an-
née el de nous faire passer rapidement commande
d’autant de séries de « Cours » quil y aura de cama-
rades & suivre ces écoles.

Afin d'étre & méme d'approvisionner les permanen-
ces syndicales pour la vente au détail, nous deman-
dons en particulier aux Unions Départementales de
passer commande de plusieurs dizaines de séries.

- Nous rappelons enfin que vous devez pousser au
maximum fous les efforts pour que par centaines vos
militants syndicaux s'inserivent a I'Ecole par Corres-
pondance de la C.G.T., école qui ne fait pas double em-
ploi avec les écoles du soir mais qui permet de donner
une formation théorique & tous ceux qui ne peuvent ou
ne veulent, pour diverses raisons, suivre les écoles du
Soir.

Tout courrier et toutes demandes sur ces sujets doi-
vent éire adressés a :

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
Section d’Education
213, rue Lafayette, PARIS (10e).
C.C.P. 62-84 PARIS.
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