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PARIOIIS DIS IOMITIS DI IA P[ilI
dons les en treqrises

Les directives trcrcées Ie 29 décembre 1949 por

l'Assemblée commlrne de Ic C'A' et des Fédérctions

;;Ëil;-;n- génércl, une application scrtisfqisqnte

iÀiorrao"t cux exigences de plus en plus pressontes'

d. lo l,ttt. contre lc guerre'

Cependcrnt, Ies informqtions porvenues <r ce su;et

""-;;;;;; 
éot'teaAt"t nous incitent à préciser les

lUi*îij" ", 
Ils conditions de fonctionnement des Co'

mités.
En premier lieu, lcr lutte pour la pcix doit être me-

"é;^.';;; 
i" r""" de |'unitZ d'oction qvec les syndï.

qués et o,rgonisctions de toutes tendcnces qrnsr

qu'ou"" Ies non sYndioués ''
C'est qu sein de l'entreprise que se trouvent mê-

tés tq mqîtrise, les employés, les ouvriers' tous qni'

més du même désir'de Poix'
Pour rcssembler ces éléments' iI suffit qu'ils so.ient

d'qccord qvec nous sur lq nécessité de récrgir cflica-

cement contre lc volonté de guerre du ccmp impé-

ricliste.
Parallèlement, l'qction revendicqtive commune doit

"onà,lir.. 
selon lq ncture des obstqcles que -lui op'

pà"u"t Gouvernement et potronot' ù l'unité d'cction
pour lc Pcix.

Dqns notre effort sur cette question essentielle' il
s'cqit d'obtenir tous les concouis possibles sqns s'ctr-

ia-tJi or* désqccords qui peuvent régner sur d'qutres

points.

En ce qui concerne lq liaison qvec l'extérieur'

"'"Ja-ait" 
qvec les mqsses populaires, les comités

àe lcr pcix cles entreprises ont I'obliqotion d'qssurer

un coÂtuct étroit et cbnstqnt cvec le conseil commu'

nql des Combottonts de lc Paix et de Ie Liberté de

.leur'locclité.
Tous les cqmités qui agissent pour la pcix -dcns

un secteur territoricf donné, lorment ensemble' et

suels gue soient Ie lieu, les limites et les conditions
de leui cctivité, le conseil communql'

Ils sont donc tous responsables de son fonctionne-

ment et de son qction.

Contrqirement ù certqins rqisonnernents erronés'

il ne peut donc y qvoir double emploi-entre le Comi-

té d'entreprise et le conseil communql'

Ce dernier peut provoquer lc formqtion du co'
mité dcns une industrie ou un étcblissement en pre-

nqnt contqct qvec les responsobles syndicqux'

Inversemenl, le comité d'une entreprise doit
prendre l'initiqtive de lcr crécltion d'un conseil com-
muncl si ce groupement n'existe pcs encore dans
lc ]occlité où se trouve l'usine.

C'est oinsi seulement que l'on peut se lier ù lc
populotion pour obtenir son appui et son concours

âcns les cJtion= que les trcvàilleurs sont cppelés

ù entreprendre pour défendre lc pcix'

À ouc,rt prix, les Comités ne doivent être isolés

les uns des tutres' C'est lc coordinqtion de leur trq-

vail qui, seule, peut entrcîner les mouvements mcts'

sifs dè protestotion contre lc répression'

Il en est de même pour ce qui concerne l'organiso -
tion et l'efficccité de lc solidarité.

Lc licison qvec le Conseil communql est une néces-

sité vitcle. Elle doit être qssurée par lcr présence des

délégués du Comité de lc Pqix d'entreprise ù chaque

rérrrrion du Conseil' Les responsqbles de ce dernier
peuvent, cle leur èôté, être âppelés ù siéger arl Cc

*ite a" l'entreprise si la nécessitÇ l'exigg' {insi
serc réclisée ltnterpénétrction indispenscble ù lo
forme pcrticulière dé notre lutte pour lc Paix'

Tels sont les principes élémentqires qu il lqut met-

tre en applicatiôn, ccrr ils conditionnent lcr réussite'

Sur le même plan et pour les mêmes buts' se plc-

cent les Âssises Nstionqles des Combqttqnts de la
Poix et de lc Liberté, qui curont lieu les l0' Il et 12

mqrs ù Pqris.

Rcppelons, à ce sujet. que la réso-lution du 29 dé-

cembrè q ïecommqndé une pcrticipction mqssive

des entrePrises ù ces Àssises'

En qccord qvec lcr Commission Nqtionqle Permq'

nente des Combottqnts, le Burequ Confédércl op'
pelle tous ses syndicats à orgcniser de vqstes qssem'

tiéL" o"""ttes ù tous les trqvqilleurs' où' cprès l'ex'-

"r"â 
a"" buts des Àssises, seront élues Ies délégo

iio"" 
"it"tqées 

de représenter I'entreprise ù Pqris'

Lc représentqtion directe des Comités syndicoux

de lc Pâix est qdmise, mqis celq ne signilie pqs que

cette modqlité soit obligctoire'
Rien n'empêche de réqliser l'qccord sur lc bcse

locqle pour l'élection d'une délégction commune'

Mois, lorsqu'il existe des entreprises importontes
qyqnt un rôlâ important ù jouer dqns lc défense de

Ë P;i., il est utiË que lc voix des représentcnts du

Comité se fqsse entendre directement'

Ils seront qinsi en mesure d'exprimer comment

il" cottçoi"ent leur propre ccJiol d'qbord' celle des

""tà" 
àctégories aé tc populction ensuite' et enfin'

if" aiio"t cé qu'ils cttenâent des Combcttcnts de lc
Ë"i* "t 

de lc Liberté en mcrtière de soutien effectif

et de solidcrité mctérielle'
t. JAYAT,

Secrétcire Conhédéro|'
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Cotnntttltiqués Buroatl ConfÉdsraldu

8 FEVRIER
Le Bttrcau dc la C. G. T' s'cst réuni lc 8 févricr'
Il félicitc les travaillcurs du Gaz et dc I'Electricilé

pour lc succès complct $c .lcu1 grève de 24 heurcs'
' En réalisant leur unité d'action tlans les cntrcpriscs,
cn tlépit de la position cle briseurs de.grève adopjé^e cn
la ciràonstance pat les tliligcants nationaux dc F'O' et
de la C. p. f. C., lcs travailleurs du Gaz et de I'Elcctri-
cité ont renforcé leurs positions pour le succès final
dc lcrrrs revendicû[ions. 

"\
Le Bureau Confédéral assure les dockers de tr'Iarscillc

rle I'entière solidarité de la C.G.T. dans la lutte coura-
geus4 qu'ils mènent contrc la guerre et llour la défense
de leurs droits.

Il invite tous les travaillcttrs des ports à les soutenir
pour faire échec attx tcntativcs du patronat -et du-.gorr-
vernerncnt de lcur enlcver la carte professionnelle 'el

de supprimer le contrôle des bureaux d'emba-uchag.'
Il dèinandc à toute la classe ouvrière, aux Cotnbat-

tants de la Paix, de renforcer lettr solidarité matériellc
'en faveul des dockers de tous les ports de France.

Le Bureau Confédéral félicitc chaleurcusement lcs
narins de \{arseille pour la récente décision qu'ils
viennent de prendrc, èn accord avec leur Fédération,
afin de s'oppôser à I'utilisation des jaunes et de I'arméc
dans Ie chargement des navires.

En agissant ainsi, les marins de Marseillc se confor'
rnent aux vieillcs traditions dc solidarité qui unissent
les travailleurs des ports dans Ie monde entier.

Ces traditions sont que les marins refusent d'assurer
la marche dcs navires chargés par des jauncs, profes-
sionnels orl non, par I'armée ou la polipe.

Le Bureau Conf édéral contate que I'unité d'action
dans les entreprises continue à fairc dc grands progrès.

En môme temps, les ennemis dc la classc' ouvrière
multiplient leurs cfforts en vue 'd'enrayer cc courant
tl'unité.

Au cout's tlcs récentcs actitlus de la classe ouvrière,
noiantmcnt chcz lcs cheminots, les travaillcrtrs tlu gaz eI

rlc l'électricitô, 1es nlirtallttrgistcs dc I'automobilc, lcs
rlirigeants uatiouaux dcs s)'ntliclts chr-éticns sc sout
ioinii atrx dirigcants nationatlx tlc F.O. et ont fait pra-
iiqrrcrrrcnl c''ttvi'e di' Lrriscurs rlc grèves.

Ils n'out ltas été' suivis par leurs adhércnts qui so.nt

convaincus, colnnle tous les travaillcrirs, tpre I'nnité
tl'action .ri I'o.t1-t. essenticlle cll succès dc la lutte des

salarirls.
Ce souci d'unité ue saurait cependant, en âuctln cas'

attéirucr notre critique à I'égard de ccux, cJucls.qu'ils
soient, qui se iivrent { des manæuvres politicienncs
contre I'unité.

Il recommandcr à tous lcs militants ct notatnment
rlans lcs cntrepriscs, tle fouruir aux tra't'aillcurs torttes
cxolicrliotts ttict'ssrrirt's llottr <ltitttnsqtler ccs Illânætl-
vrôs, tlénonccr.lcs frrtx 1rr'étexles ct rl('r'oiler les r'éri-
tablés raisons tl'agisseruônt qui, sous cotlvel't d'indé-
pendancc politiquc, ttc visent qu'à soutenir la politiqtte
réactionnaire des gortvernants'

En agissant ainsi, ils réduiront à néant lcs ntanæu-
vrcs tlj- I'enn,cmi et renforceront I'unité tl'action fra-
tcrnelle et lo)'ale de ioute la classc ouvrière.

Le B,urean Conlétléral iniit. torlu lcs travaillcurs a

participcr aux manifcstations commétnoratives du 12

février 1950, 
*r*

La Commission Atlministrative dc la C.G'T' sc rén-
nira le nrercre'di 15 Îévricr à 14 h. 30'

L'orrlre du ioul sera lc suivant :

1' Lutte potr la <léfcnse clc la Paix'
2" Lc déi'clopp'ernent de Ia luttc ct lc renforcement

tle I'unité d'aciibn ponr I'augntentation dcs salaires,
les 3.000 francs, les convcntions collcctivcs.

9 FEVRIER
En' opplicotion d'e lo loi libéront les sqloires, le's

- Fédérotions de lq C.G.T. qdressent à toutes les

orgonisofions potronoles une demonde d'ougmento-

po'r mois pour tous les sqlsriés.

La loi sur les conventions collectivcs quq vient
-1'adopter I'Assemblée Nationale supprime légalemcnt
la tutellc gouvernementalc qui pesait si lourclement sur
les salaires. Ainsi, le blocagc de ccs derniers cloit pren-
drc fin.

La loi dit que des accords 'de salaires pourront ôlrc
conclus librement entre patrons et ouvriers sans attcn-
tlre la conclusion des conventions collectivcs.

En conséouencc dc cette liberté r'endue aux salaires,,
lcs Fédératiôns confédérées ci-dessous mentionnôes oni
informé le Burcau Confédéral qu'elles se sont adressécs
ce jour mêm,s aux organisalions patronales nationales
en leur demandant ttne entrevue immédiate en vue
tl'accorder à tous les salariés de leurs industries res-
pectives, une augmentation provision,neltle m,ensuelle
dê 3.OOO francs minimum avec effet nétroactif du
1o'décembre 1949.

Cettc augmentation 'serait payée chaque mois jusqu'à
la conclusion des convcntions collectives, ou jusqu'à

ce qu'ttn accord définitif soit intervcnu sur la partie des
con-vcnlions collcctivcs conccrnâllt les salaircs.

En outre, lcs tnônrcs Fi'rli'rations invitcnt lcurs or-
gani.sations régionalcs et loca)es, lcurs sections 's1'ntli-
i:ales tl'cntrepi'ises, à transnrcttre sâns plrts atIend-rc
les nrôurcs demandes tl'artgmentation lrrovisionncllc
aux organisations 1;atronales corrcspontlantes, ainsi
qu'aux dir'ectious tle chaqtle 'entreprisc'- Elles leur rccomtnandcnt d'invitcr toulcs les organi-
sations svndicales représentatives correspontlantes
(C.F.T.C., F.0., C.G.C.) à se ioindre à elles pour quc
cctte demande tl'artgmcntation réalisc l'unanimité des
organisations comme ellc réalisc l'unité tles salariés.

De leur côté, lcs Fédérations s'atlresseut aux Fédéra-
tions C.F.T.C., C.G.C., F.O. pour leur tlenrander de fairc
de cette rcvendication tlne rcvcndication conlmtlne.

Ces dcmandes ont ôté faitcs par les Fôdôrations stri-
vantes :

- 
Alinrcntation,

- 
Bâtiment et Bois,

- 
Céramique,

- 
Cuils et Peaux,

- 
Employés,

--- Habillemcnt ct Chal)elleric,

- 
Intlustries Chimiques,

-- Svnrlicats nlaritimcs ct Officiers tle X'larinc X{ar-
chande,

- 
lIétallurgie,
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- 
Papict-(lrtr'Iolt,

- 
Phnl'n12c10,

--- Ports ct Docks'

- 
S"ti'i"*r Publics ct rle Santô (set:lcur l)r'ivé),

- 
Spectaclc,

- 
Textile,

- 
'l'ransporls,

- 
Vcrre.

- 
\',-r vauerris-RcLrréscrtl an ts.

Di'. oirc 1611[q'5 lcs rlisllositions scronI priscs pottr
l.rruuiicition tlc Irr loi, lcs Fédériltions p''d'cilécs rl( rttirrl-
ioiô"t l'ouvcriure inrrnécliate dcs tliscussions cntrc or-
à"nltoiion* orivrièrcs ct patronales en vuc dc la con-
Ëlrrsion des convcnlions collectives.

Lç ISureart (lonfôdér:rl {l)lrl'oltve cntièrcnrent cetitr
initin{ive rles l'étléralions' Il souticntlt'a lettr action eu
vue de f:rilc aboutir au plus tôt I'augmentation géné-
lllcr rlcs salaircs 'et la conclusion des conventions col-
lcctivcs. 

r.r

Iln cc qui coltcorne les Fétlérations tles

- (luirs ct Peattx,

- 
Verrc,

- Pallier-Carton,
c'cst cn èourtnun avec Iâ C.l-.T.C. qu'ellcs se sont adrcs-
sées aux clircctions lratronales de leurs industrics res-
peclives.

15 FEVRIER
{teao.(utia,n de h Qa.mmioaio.n &dminiotrtaliw

1' Action revendicative.

La Comnission Atlministratiue de Ia C'G'7" rëunie le

l5 léurier,' " 
é "i, ti.t'i",', 

tt tt c I' ac I io n po u t I' aug tn cn l u I Îo tt i tttttti tl i al'
dc* râIrr'"es'rtoit ètr', tiattëe tttllltotlitytetltt'tt1 cl ttt't"'
/a plrrs grInde énergi,e." 

Lis ùles qtti se"dëucloppe'nt eI s'amplifient dans.,la
oluparl des ittdustries ntottlrettl que La c-lu-sse oltt't't(rc
iîiriitii ai Ia situatiort ittlolérable qui lui est f aite'---nil iirt""tsant et cliriqcant I'actiott pou,r I' ttuç1ment'a-

tion' ieJ*iàIaires' chntlire l"idiruliutt; tluultt.t I'ni(tt^t'

Sundicat ott scrliutr sllttrlitrtlc" tlt'il <;lt't' I't'(l poI\r t{l
tliscrrssit-rrr rrt rl,llltcttliorts collacliues'-'ïi" i.a,.-iittpelle ù ce suiet tlue les orgunisal-io.ns.
corfAe'rert itit- ttt'lanë et iulteront pou.r un scrluite'

;;,)"il-âe çlarantie rertdtt oblig-atoire, .égol cttt tnitti-
iiiiiii'rii;r iui',:ttté suiuant Ic node adtnis po.r te.C!.ttt''iiit 

Surtliirur (le Ia l:otrclitttt Publiquc' suil ftclttelle''riint 
eiuiron 1|).00{) francs. Ce rnirtitrttttn tleu.ant gyQn'

ïiîïei sclaires rles ôotporallons les: plus défauorisées'
oit Ie palronla! Ienle d'tilitiser le rhômage puur ritluira
Ies .saiaires ott-dessc/tls tlcs mittima lëç1ortt''""CirtiÀ-ai"t, to C.l. considère que dons -lo discttsst'oti

dr;';"i;t;;,'Ià no[ion clu n:r.ninum uital, Iellc qrL'c'll.c'i,ii àalÀiti iisqrt'ir re jt'11v' tloit ôlrc remplacëc. prrt'. la
',iàtii""ài"ràtàiie ac qirontic Dasé sttr Ia nëcessil( d'as-

;;;;;;; iàttclittt'ns"tl' erislettce norntales aut salariës'""['asl-pottrquoi eIIe inuile toutes les orgaltisalions qui
,";;;i E-iiti,rtrr ies cottuenlions collecliues, à prut-
i;'""';;;;" poiit tle comparais.on les.salaires de 1938''in- 

tinattt' compte qne Ie irttit tle Ia uie a augme'nlé de

20 fois.-" irti" cett, bttsc, elles ëlablirottt les salaires qu'il cott-
uient tI' irtst:r'ire attitturtl' Imi datts /e's corluertlion's''"'Z'àn 

^i ,*empld, Ia C'A. cite les métallurç1isles qui
orrt- ltii "àrrrnô 

sâIalre mittittutrn de l1aront'i-e-.pour - l.t'.

;;i*";";: l15 Slancs fls l'ltettre, toute Ia hiérarchic'
étant établie sur ce sttlaire minimum'

Dans la situation prësente, et tenant co,mpte-qne lar'

^i" "n 
place de I'apPareil prëuu pat la loi. sur les con--i'{"iiàit' 

colleitiuei nécesiilera iut certain |crttps' Irt
-C". A, ittuite toutes les orçlnnisations ù ertlltrç1er purloul
les rliscrrssiorrs et ri organise r l'action pour :""1-iuug-éttation proîisionucllc inrrndtdiate tle 3'000

franôs'-ittinl.t- ai'ec effet rétroactif du 1"' rlécembrc
ib?S .f payabts chaque nrois à tous l,es. lravaillcurs
irr.t"'à lâ conclusion ïcs clanses des salaircs dcs con-
ïenÎions collectives'

i,a C.- A. recontmdntle ù torttes' Ies orçlanisations natio'

"ifir7t 
rëgionales qui ne I'ont pas encore f ait,' det tle-

;à"4;; immédiot'enent aur oiganisaliotts pa,lrotmlcs
iirriipo"rl"nles la disctr.ssion pour I'ougntentntion des

3.000 fronc.s.- f,à b. A. consîdère que la demande pottr I'augmenta-
tion tltls 3.000 /rancs ioit ôtre Iaite ëguletnettt darts Iou'

les le.s entreprises en même temps qu'auæ organisatiotts
1tu'ronrtles et que I'ac|iott doit ôlre ntenée parlottt pottl' -.
s't.trt obletttion,'cussi bien par des accotds dans Iés' ert-

1t'curises, .tue Dar des ociortls auec Ies organisolitttts,
pairortulis-rtL iésionales : I'aclion locale ott Lég-ionale
'"1 i'actir,,t ri I'ettireprise sencomPlétanl l'une et l'nutre'

I'o C.A, cst conuaincue que la classe ouurière gagnel'o
lu bataille des salates et èelles des cottue'tttiotts collec-
ttues.

I'b plus stir tttou ett est I'unitë d'action rle lotls le's

.solaliris el tttttatnnten l rlhns les enttcprises'
t'u C,,1. t'ctrts'.alt'tlne Ia uttlotttë tl'unité d'ar:lirttt st

renl'orce cttrtsltttt'uttetti cntrt Ies trauaille'urs ù la busc'
ieptentlmt, sotn /a presslon des politiciens {louDer-

nenrettluur et des partis clni soulienne\û Ie gouuertrc'-'
Àii,ri, 

-t"t 
cliriçleanis na.Lônaur scissionnisles de It'O''t'tiitltiptient 

leiit"s nattættures de rliulseurs e{ de brI'
seurs de qrèuès.- 

Ce rlain'i tliriçlectttL's' nationaur des' sllttclicals cftrdllen's
ritarttlr:,tttrcnt éçTolenertt I'uni!é d'ttc,Iiott, pn mênte lemps
1111;i1s [ottl des r'éserles plrts çlrandes sttr /es reuendica-
! it,tts prittriPalds de.s lrauailleu.rs,

Iitt'solurtttt ,'.erti ,le ces diriçleants qui parlicipettt i:
t'trntlë rI'octitttt et metl'ent olnsi le.s intërêts des trauail'
lettr.s arr-tles.stts tlcs cr'trnltinaisotts pctlitîcieitnes des

ftrrrrrrrte.ç c/ltt Ttottttoiv, Ia C'A' d'ënottcc' ttittttureuselmett!
t'eur uui lrolii.ssenl t;es intérêts pur lertt' u:uure cle sc'is-

sionrrilsles et de briseurs de ç1rèues,
Iille irtuile lotts les sgndiqués et nilitants de la C'G'

T. à t'et$orcer I'ttnité titactiàn f.raternel[e et logale d'e's

salariris 'clrtns 
les: entreprises et d dënnsqrter claire,nte'ul.t-'

Dnr rles f ails et dcs etp^Iicatlons paltentes eI'. lt'a.Iet'net-
?e.s, lorr.s'ceu:x qui se'font las aç1enls tI'etëculion du

Ttoironol el tles itrttrttoir;.s prrblics par leur polit'ique de
diuision.

Airrsi .se consolideta Ia uérilable unité d'aclion eI

srron/ r{rluites ri I'impullssance les mancetwres- pctlili'-
c'ienne:; rlcs scissionnisles qui tentent de Iaire échec au:t
r eu e n rlit: al ict n s otturièr es.

2' Lutte Pouir la Paix.
La C. A. tle Ia C.G.T. a erantiné Ie détte.Ioppentent de

la ltitte pour la Pttir dcpttis ,sa tlertt,ii'r-e rétutirttt'
itt" énreçlistre Ie i(t'ûèIoppentent des a:cliott-s prali-

qucs turtt ett ttontbre qu'en intpot'tancc, de Ia clusse ott-
irière tlans Ia lutte r'ôn't'e It fabricatiott, le lrattspor!
ct lft ltrlnulettliort drt ntatëriel de guetre',

Ces at:tiotts qui reuêtent tottiottrs ttttc- pltrs qrnr.tlle

irnporltnce, rnoi!rent clairentent que Ia clnsse otturière
peit ttrrêler Iè bras d'es fauleurs de l1uerre"' HIIe souliqne qu'aucttn effort ne coûtera trop pour
emPêcher Ia ç|uerte.- 

611s rillirtib sa sotidarit'ë aut uiclitnes de Ia tëpres'
.sit,n pttiirsnale et q'ouuet'nëmentale -et tletnande ri lotts
les, sllndit'ots r/'lrrfr'nsifli er ItL solitlarilé ti It'ur ë11nrl! '

Lire la suite Page 7
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Mouvemenl 0uyrier Internolionol

LE PROGRA MME DE REYENDICAIIONS
Éccl oM,eurs ET so clAlËs
de lo Fédérotion Synd ico le Mondiole

C'est à ln Conférence syndicale de Lolldrcs, en févrie;'
1945, que fut formulé un programnle concre . dtr défens':
des dioits économiques el sociaux des iravaiilcur".
LIne déclaration fut r'étligée dont la conclusion éiablii
f n charta dr's tlrr-rits syntlicaux des ti'availletrl s :

,r) ies trovoiiieurs sercnt libres de s'orqcniser en syndicdts et

de poursuivre librement toutes les octivités syndicoles nor"

mcles, y cornpris des négociotions collectives ;

b) les lravqilleurs seront libres d'établir des coopérotives et
toutes outres orgonisctions d'ossistance mutuelle ;

c) Ies libertés de pcrole, d: p:esse, de réunicn, de reiigion et

d'ossociotion poiitique doivent être ossurées :

d) toutes les mesures discriminctoires dcns Ie domoine poli-
tique, économique ôu social, bosées sur des diflérences de
roce, de couleur, de croycnce ou de sexe, seront éiiminées
et, dcrns ce sens ]u revendication " ù trcrvail égol, scloire
égcl ' serc réolisée. Dons Ie cos où les jeunes trovcilleurs
occornplis:ent le tlovoil d'q.-lultes, le sqloire serc celui gc-
rcnti oux trovqilleurs adultes ;

e) il y ouro des possibilités égoies d'enseignement et d'ins'
truction pro{essionnels pour tous ;

I) il y surs des emplois cppropriés à des toux de soloires
odéquots pcur tous ceux qui désirent du trsvcril ;

E) il y aurc une ptotection odéqucte, dons toutes les circonstonces
de lo vie et pqrtout ou c'est nécessqire, pour gorantir lo
Sécurité Socioie et économique de chcque citoyen.

Le 2" {)ongrès st'ntlical mondial en juillet 1949, a li'-
affinné I'attachement de la F.S.lI. atr progt'antnte d'at"'
ion écotroruique ei stlciaie élaboré en février' 1945 ir

{,ondres. Le 2' CongrÈ's st'ndical nrondial caracléri';ai

colnm,r suit l'évolution de la situation etrtre Ie pri'rniet'
r:t le deuxième Congrès :

o Les conciitions qctuelles de la lutte de lq closse ouvrière
pour ses intérêts vitoux se Cistinguent nett€ment de celles qui
existdient ou moment où notre Fédérotion c été londée. Â
l'époque, les peuples espéroieni qu'une ère de poix durqble
et de pro;pérllé s'ouvrqit devqnt eux, que des mesures seroient
prises pcilr <rssursr l'élcrgissêment de leurs droits démocro-
tiques et pour sotisloile leurs besorns économiques et socidux'

,, Âujourc!'hui, ces espoirs sont du domcine du possé. Les
Etqts copitûlites n'ort pqs lenu les engogements qu'ils tvqient
controctés durant lc querre. Bien pllus, les milieux réoction-
ncires mcropli3tes ont commencé ù préporet une nouvelle
Eusrre rnondiole.

. Le * Plan Morshall '. " l'Union Occidentûle ,, le . Pqcte
Atlûqtique > sont ûuiont de mcrillons d'une même politique
cgressive .des impériolistes onglo-omériccins qui cspirent à
)'hégénonie mondiole.

" La réaction poursuit une ollensive violente contre le ston-
dcrd de vie des rnqsses lqborieuses, tondis que le chômoge et
lc rnisère s'étendent, Des qttcgues systémotiquês sont lancées
por elle contre les mouvements démocrotiques. Les libertés
syndicoles :cnt otioquées dê toutes pcrts. Dons de nombreux
pûys, isnt métropolitcins que colonioux et semi-colonioux, les
syndicots sont réduiis à lc clondestinité, les ouvriets sont même
privés du droit de grève et d'dutres droits démocrctiques les
plus élémentoire:, des millisrs de militants ouvriers sont éré.
cutés ou emprisonnés ,.

(Voir Numéro spécio.l du Eullefin Conlédérol N' 7)

],Ë PROçRÂMME COMPLET PÀRÀITRÀ PROCHÀNEMENT

DANS LE . PEI'PIE ,

Action de Ia F.S. M. aux Nations Unies
Depuir que lc F.S.M. iut cdmise à IO.N.U' en tant qu'orgo-

risation non gouvernementqle à tiire consultotil, elle cr mené
cuprès du Conseil Eccnomique et Sociql des Nctions Unies,
une crction inlense et énergique en loveur des droits des mosses
trûv'o;lleuses du monde, conlcrmément à ses stotuts.

Au cours de lq Conlérence Syndicole de Pékin, en novembre
.lernier, les délégués des poys csictiques et oustrqlosiens
s'étsient soécicr'lement voués ù l'étude deq conditions sociqles,
politiques et économiques Isites cux trcvailleurs dons le monde-
Et ls conlérence ovoit décidé de porter devcnt le Conseil Eco-
iromique et Social de I'O.N.U. les questions suivqntes :

-- Àbolition du lrovoil Iorcé,
---Bestourstion des libertés civiles dcns les pays dEx-

trême-Orient.

- Gorontie d'un sqloire décent pour les trcvqilleurs et
ieurs iamilles,

- Suppression des lois antiouwières et de la discrimi-
notion bdsée sur lc roce, lc nationolité, le sexe ou
lo religion (V. Bulletin Confédéral N" 27, du 26-l-50).

En opplicotion de ces décisions, les vice-présidents de lo

F.S.M. Vicente I.OMBÀRDO TOTEDÂNO et Àbdouloye DIÀLLO,
et le secrétaire de lq F.S.M. GEBERT, ont présenté à lq Iff
session du Conseil Economique et Socicl de I'O.N,U. qui cr
lieu qctuellement à Loke Success, le ropport étobli pcr lcr
F.S.M. sur le travoil lorcé et ia discrimindtion rqciole dcns les
Cclonies.

Mois lo mojorité du Conseii Economigue et Sociol de I'O.N.U.
s'est dérobée en déc.dcrnt de trqnsmettre ù I'Orgonisotion Inter-
notioncle du Trovoil (O.LT.) ' pour ovis ' le docunent de lcr
F. S. M.

tes représentcnts de lq F.S.M. ont convoqué une Conlérence
de Presse de Lake Success le vendyedi l0 Jévrier. Devout les
jûurnaiistes, i,ombodo TOTEDÀNO o déclaré :

. to décision de tronsmettre le ropport de la F.S.M, à
I'O.I.T. équivout ù so condcmnction ù mort, porce que I'O.I.T.
est qctuellement le plus oncien fossile politique du monde
entier. Lc dilIérence entre l'Orgqnisotion des Nctions Unies
et l'oncienne Société des Notions réside dons Ie lout qu'à
l'O.N.U. prennent pcrt, non seulement les gouvernements, mois
qussi les délégués des organisctions qui représentent, qu sein
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de l'Orgcnisction des Nctions Unies, l'opinion des mqsses
organisées. Si I'O.N.U. prend lc voi: de reluser lq collobors-
ticn ovec i'opinion des mcsses orgcnisées, celo sero le début
de lc crise historique de l'Orgonisotion des Nctions Unies.

Lombcrdo TOLEDÀNO o ccndamnél 'rigoureusement f im-
mixtion du Déportem:n1 d'Etqt de: Erots-Unis ciqns ie: ql{oires
intérieures des poys de l'Àmérique Latine. I1 q cité, sous
ce ropport, ia déclcration de l'cdioint qu Secrétoire d'Etol,
MILLER, précisont que ie Déportement d'Etot c pris lo déci-
sion . d'oider " le mouvement syndicql dons l.es pays de
l'Àmérique Lqtine à s'orgcniser selon les besoins de lo poli-
tique menée por le Gcuvernen:ent des Etats-Uiis. EI tont qu:
Vice-Président de lo i.E.M., o dit i,. TOLEDÀNO, je proieste
catégoriquemeilt cor::-] ure tei immixtion. Ie scis que le
Gouvernement omérrcciiit trùuv.ro le soutien cie cerioins dic-

tateurs de l'Àmérique Laline, mois iomois le Gouvernement des
Etots-Unis n'ouro le soutien des peuples des pcys de l'Àmé-
rique Lctine.

L'ottitude prise pcr les représentonts des pcys impériolistes
et ceux qui en dépendent ù I'O.N.U. montre cloirement qu'ils
rejettent cyniquement tout rûpport oppottont des lcits précis
sur lc violqtion de lc chorte des Notions Unies et les démossuent
oinsi devont i'opinion publique mondiole.

. Le Peuple , déjà, vient, dons une série d'crrticles sur les
conditions d'existence des peuples coloniqux et dépendonts
d'Àsie, de mcntrer le vroi visûge de lo politique de guerre et
de ropin: de ces gouvernements colon;olistes.

Se reporter égolement à la bruchur.: sur le cclorirlisme, porue
dcns . l,e Peuple ' du 15 lévrier 1950.

lrrirlcurs n'ont pas âL:ctpté ûet or(lre du tribunai et de
leurs tlirigcant:i ct ont continué le rnouvemellt, aucutre
loi ne lrcuvant obliger indiuiduell'ernelll les ouvriers atr
travail. 

f*

.\vant rie 'se décidir d(' faiie appliquer ces joul's-ci
ll loi Taft-I{artle.r', le Président Truttran avait déià
eu recolrrs à cellc-ci 7 fois en 194U. Trois fois les tri-
bunaux ont r'efusé au ['r(rsident I'ordle de réquisitiou
contre les grévistrs.

(i XIAR'S 1948 : sfèye tles travailleuis des usines
rrtolr:ques de Oali ltidge (l'9rdre de réquisition fut
tlonné le 19).

15 lIAltS : grèvc des tlavaillculs (les Conserves
(1.I.0. (l'ordre de réquisition fut refusé).

23 MARS : grèye des rnineurs de charbon pour un
Fonds de pension (l'o:'dre tle réquisition fut accordé
le 21 avril).

18 MAI : grève dcs tôléphones (l'ordre de réquisition
fut refusé)..

3 JUIN : grève mâritime (les diffêrents ordres de
réquisition pour 80 iours furent donnés entre le 23
juin et ie 2 iuillet).

19 .ILlIii : cou{lit de.s mineurs (l'o:dre de réquisi-
lion fut refusé).

17 AOIIT : srève des dockers de la Côte Atlantique(la réquisition fut âccordée Ie 21 aoùt).
xt

Le Présidcnt Trurnan, dans sa canrpagne électorale
en 1948 âr/ait pronis, au cas ou il scrait réélu, de faire
:lbroger la ,loi ultrarréactionnaiie Taft-Hartley. Au-
,lourd'hui non seulenlent il a oublié ses prorne:tses d,é-
nragogigues, ûrais il utilise cette loi anti-ouvrière contre
le.s rnint,urs en Iutte pour de meilleures conditions de
Yle.

tr,a grève totale des mineurs américains, malgré
tcutcs les prcssiolts qu'ils subissent, le fait que douze
fédéiations du C.I.O. sont exclues ou en voié d'exclu-
sion p:rr la Direction ré4ctionnaire de. cette organi-
sation 

- ifondateur de I'Internationale iaune - mon-
trent que les directions d-e classe aux Ëtats-Unis sont
à rnême de s'ap1tu5'er rapidement sur des couches de
ltlus en plus larges de la classe ouvrière américaine.

IE: UT,$IEIrulrIRi[,,t]t'IrTrE: AG}
A.r"es mineurs n merlcalns

l!lllllllllllllllllllllllllllllllllllllMlllllL.;:llÊ"iri!litlÉllll:!lllll!ll!llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllt

I-a ioi i'afi-Hartlcv e été votéc cn 1947. Voici ce qu:
It. l.'ilA(IIION '-'l tlisait tlans son ïal)poft présenté au
2 (lungr'ès $1'ntlicai ]Iondial :

< Cetie loi uiLra-réactioniiaire porte atteinte aux
tlroits sr.ndicaux. En prelniir lieu, elle limite arbi-
trairenrent ic dloit de grève, puisqu'ellc établit un
ri'ginrc r;e tléclaration lri'éalrl-rle de 80 jours de toutt
lrève ; clle inierdit eniicretnent aux lonctionnaires
tl'utiiist'r cc dioit ; elle Iinrile tr'ès sérieusement les
rnotifs (le grèrc.

<< Pal ailicur:., cette loi restleint le charnp d'appli-
i::ri.iou tlcs coutt ats collectifs dans le domaine de
I'activité s.)'n(licâle (droits du syndicat envers l'en-
ircprisr') ct rltile à cirtqines catégories de travail-
iêurs Ic tlroii atrx coutrats (sLrrveillants, contrelnaî-
tles, Ir':rvai]lcurs agricolcs, etc...).

<< Bulin, la 'ioi ltennct une intervention directe
tle ['atlnriaistration dans ]a gestion tles syndicats.
En particulicr, elie donne la possibilité aux em-
ltioyculs dc poursuivre les syndicât'fj chaque fois
gur ces tler"niers auraient tlérogé à la loi. Elle con-
traint les s)'ndicats à déposer une déclaration finan-
cière ani-lue,lle, à ne plu,s procéder à des collectes
(< pour tlcs rfin:r politiqucs >>), et à la constitution de
fonds tlt- secours syndicaux sans l'accord de l'em-
l)loyeur. ))

llais, bicn entendu, nrême quand une grève a été
décTenchéc c'n tenant compte des délais lég'aux, ta loi'['aft-IIartler' pernrt t ri'intervcni.r contre le.s srévistes.

En effet, le Présidcnt des Etats-Unis a le droit de
tlécréter alors l'état d'urgence âu cas ou iù jugerait
t1:.r'une gièr'r' < lrlcllace > une branche de l'écoriomie
nâtionâlc et tlc tlenander âux tribunarrx un ordre
cn.joienant aux grdrvi:.tes tle reytrentlre le travail.

I.e tefus tles rlitigeants du syndicat d'obternpérer à
cct ordre des tribLriraux cst consitlérdr corrtnrt' < outras-e
r'r uragistlat_ >..Le slndicat tles Mineitrs, gui avait pasÈ.é
outr,e, en. 1941i, à l'ordre de reprise du travail, à éttj
condarnn(r à une llntende de'1.420.000 drr1lar.s (ulus
rtr, 500 rnillion's de francs). Lorsquc la sernaine 

'âer-
nièrc, un iuge fôdér:rJ a ordonné 

-aux 
mineurs la re-

qrrise _dtr tluvail ltour rleux selnaines, pour la pr.emière
lois rlepui.s, grrc eettc loi scélérate est aplrli!uée, Ies
rlirigeants dn svndicat ont obtelnpéré. NIais'les' 47i.00t1
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liuil.c tlo lt Dage 'l

tlLt lottt Iuirt' pttttr ailtlrlt'ltL't' Irr t'ti1rt'csst'rr tt cL oblcttir'
!11 y1ii17!1ir7t,tr!rotr r/r,s ntiIiI(tIt'.s s(lrlr'll(/rlll('s.

Ln C. A. appelle I'attetttiott de totts lés sllttrlicats su-r

Ia campagnô'de crtlolttnies cl de Ineltsotlllcs qtic lo
pressc )'ëiictiottrttiire clëuelopTte tla' pltts en plus cluttlut:
jour cottlt'c I'flttittrt Sr,tt,ittiLIue datts,Ie brû de setner
ilatt,s I'espt'it des traunillcrrrls ic tlotLle, uttire ntênrc lu
hoitte t'oitlt'c Ic pa11s cItL socialisne,

Iille ticrtt t't niar-c1uc r quc l' un tles. ntogens çÏlicncctt
de lul!ùr cotttrc Ict'çltterte uttti-souiétique en gtt'épura'
licrrr e.sl tte cctntbat[re cclle cQlnpdgne, ainsi que Ies
culn'pugnes tlestittëe s ù tlétnorrtliser les onuriets rlttns leur
tuftlâ îoncrète, et tle rétublit ert {oute circonstLttrce k r

uërit'é.
Hn purlicttlier clle denutnde ttne aide eff ecti.ue -atrÎ

ieunes rtuur DrtiltLtt'er Ie 2I FI]VltlllR utte grnttde Jour-
it,tc crttitt'e Ii c,il,'ttiolisnte el cttttlre Iu Guet'rc du YIL)7''
NÀI/, et, rurr Iemntes., pout' Itt Journée Infet'rtrttit'tnale
rlrr 8 l{AItS cottlre Iu guerte.

lillt: lt,ttrtyttlt ir l6ttlts Ias orguttiso.liotrst un eÏfot't
D tr t' l i t tt l i t' t' ir()Il1' {f 5-sf iruI Ic sttt' r'ôs (/{f .J 11ù^'!'/'51.,'S N'l'1' l O'
Î.trlr's I)li'1"1 P,l1r rles l0' 11, 12 ,114115" ptrr utte lurl1e
perticipatiolt de dëlequës des enlreprises llrrs par I'en-
sentble tlu persortrLel.

Iille rlentantle uut Crtrttitës d'Erilrepr1.se tfu: préciser
Ies cornntancles dé P,IIX qni peuuent êfte ef Iectttëes
rltttts t'httqrte cn!r2prisc qui trattaille pout'Io'--{luerre et
d' e n c u g t' r' t t t t t'. c uni pa, J n 1' s 11 s t ë ntati q u e, QU e c - I' ap pui. tl e
tt,rt'i iit popuirttirtti, PoItr que c(tsse Ioutcs Iabtica'ictrts
de qttcrre et en Ittttc.trt des ltrorlut:lions pacifiques.

Lu C.rl , rrrsislc it ttrsttttctrtt sur I'itttporlattcc tle Ia
tréalir;tt tlons les ertlrcpt'tst's de larç1ës t'tttni!és de ltti'te
pr,tur Ia Pctir at ittuite lt's scclioits sgndictiles it potlc-t
ieurs eflorts uer,s Ia t:ortslitrt!iott et Ie rettTot'ttenTent del

ccs Contités
Lo C.A. prëclse que p()rtr être ellicace I'aclion des

It'a.uttilleurs doit êite ntènëe aûèc totls les Partisons de
la PAIX, et leurs Cottseil Cottttrturtaur'

llne mise au point duBureaudelaC.G.T" surles salaires
I)cuuis des scrttaines la Ratlio officiclle, ainsi que

la lrlirpalt tlcs ioulnaLtx, tttètrcut.une cilltll)agne -systé-
rrrniiuric. uorrl irrslil'icr' l'oDDosition prlronrlc ct gott-
vt,r'ncrrrcninlc a- l'attgrttctttltti'otr tlcs sitlai:t's ct lraite-

- rents.
Au cout's de cctte crllll)1{lic, lt's ttrcirsonges, les tru-

(lllll!r('s ics pllts {t ossit't'.s, lcs cotttrc-r'tllili's les irltrs
ilr,,titr:rrrlcs iicrtnt'rrt licrt tl'rt'gttnlents.

Lc but ltortr,suivi n'est pas tlc convailcre les s:rlariés
rJuc leur'situation cst ririouisslttrte, ni tltr'clle s'ap1ra-
r cntc à lcLrl situutiotr d':tvailt-gttcrre, chactln 11'cttx
sait t:è's bien lcs corlrlitiotls lantcntables d'cxistence qui
lui sont faitcs.

(l'cst donc on vue tle tt'otrper I'opinion publique, cn
par-ticulier lcs tron salariés, que cctte_ cantprgnc c'st

rurcnée, ainsi qtte pottr relforccr la résistarlcc 1;atronalc
ir l'nttqrttcrttrtiorr itrslifitlc tlcs salrilcs.

D'aiitre uart. lc llttreau Confôdéral s'('lonuc ct s'in-
dignc rru'Lin Irrcsitlent du Cottseil intcr-r'icnne publi-
quônreni, conlirre l':t fait XI. Bidault tlrtls son tliscours
<ic Sniiri-Iiticlllls' ct't favtttr ile la lhèsc llltroll:tlc'

Lc Pnrierncttt ir voté unc loi conlportatrt 1a Iibcrtô
rlcs salaires et leur fixrtion prr voie cle tliscussion
cnlrt' p:ill'ons st orgltnisations ottvrières,

L'infc:'vention tlu []résitlcrit tlu Conse'il contre ce
qu'il alrpclle tles artgrtict-ttatiotrs nomiilalcs dcs salaires,

-ric 
pctit'ûtrc intcrpiétéc cluc comlnc une prisc dc po-

itiort prrltislttc ctt frvcttt' rltt lrrlronnt.
( )r', si corrrrrre Ic pri'tcnrlcnt les membres du Gou-

velncnrent ct comnrtl l'cxigr:nt l'csltrit ct la lcttrc tlc
la loi, le Goulcrncrnent nô doit pas fairc intervcni:
d:rns la cliscnssion lc lloids tlc sotl arrtorité, on lleut
dire que lI. Bitlault ltasse otttt'c attx termcs dc la loi.

En'cc rJui cotrcet'nc ies salaires, la sittration cst
-:laircrnent exlrrilnéc prlr tlcs chiffres qtte le Burcan

.lonfédéral ntdt au tléIi toute pcrsonne honnôte et im-
paltialc rlc contcslcr,' I-cs rnt'trrllurgisics tle la rirgion parisiennc r'éclanrcnt
conlnle salairc tlc base garanti portr le manctuvrc 115
frrttcs rle l'lrctlle.

Unc étude patronale publiéc tlans 1'<< Usine Nou-
vellc >, fixe cc salair:c thl manttttvre en 1939 à 8 fr,36
de l'hcrrrc.

Irersonnc ne contcste ct nc peut contcstc:'que Ie
coût rle la vic a arrgruentô tle 20 fois depuis 1939,

Lcs chiffrcs sur lcs 3{ articles scrvant :i déterminer
le coût dc la lie, indiquent nrôine nnc augmentation
rle 25 lois.

Or', pour ranrcner. lc lrouvoir rEachat du salaire à
cc qu'il était en 19i19, lc salairc lnân(Euvre tle la mé-
tallursie prlisicnnc dcv:'ait ôtre de : 8 fr. 36 x 20
: 167 fr. 20.

Cc rnôrne salrirc cst actrrcllcnrcnt sur' la bnse légalc

de 59 fr. 50 ct le selrtirc rôel, grâcc à I'action conti-
Irue dcs travrillcrtls de la rnétallurgie, d'environ 80 fr.
C'cst-à-tlire moinq tlc 50 % de la valeur d'achat du
'saiairc de 1939 calctrlé 1la: lcs patron5 cux-mêmes'

En clemanrlant, eotttlttc prcrnière étape, 115 francs
tlc l'heurc, lrs svndicats ue font qtte poqter ie pouvoir
d'achat dc cc salaire à 70 ?â rlc cclui tl'avant guerre.

Dans les chil'fres fantnisistes i:vogtlés dans la cam-
prgne contt'c i'augntcntatiol, il cst lait état dc I'aug-
incntation tle:s chargcs socialcs.

Là cucorc, la dulr)icité cst criante.
Yolcl llt Tcl rIc.
.l)':rbo:rl, I'ainélioratiott dcs rvan-tagcs sociattx pou.r

lcJ salariés scraii Ltn leurre si ellc amcnait unc ré-
tluction dcs salaircs.

I)c tout teu.rlls lcs llav:rillertls ont Iutté pour.qu.c
les arnélioratioils socialcs :-:oicnt obtenrtes au détri-
rrrent tlcs profits tott jours grandissants des capi-
tal istcs.

Ilais dans la situation 1rréscutc, I'argurncnt dc I'aug-
nrentation rles charces sociales cst, lui attssi, ttn prt:
^slognn de propagande.

I-.cs patrôns paicnt pour la Sécurité Sociale 10 %.
Ils lr:rl;aicnt avant la gu('rre 6 %: luglrenlalion 4 oh.

Ils ù11'cnt lrour lcs Allocations Iratniliales 16 %. trls
pal'aient avalt la glrerre 7 ",'o: attgtnentation I %.'ils pa1'cr.rt pour lcs accidents tlu travail 3 %. Ils
payaicnt avrnl Ia guerrc cn uolcnnc 8 %: dintinution
5 "À.

Ils pa1'cnt pour les congés lrayés 4 %. Avant gtlcrre
4 o/o.

Ils font entlcr dans leurs charges socialcs I'intpôt
cérltrlaire dt 6 Vo.

Les tr:rvaillcurs n'ont pas à s'oc.cnper tlcs impôts
ttuc pn1'cut lcs patrons ct ccs dcrnicrs n'ont gu'à
failc cornnrc cux, iôclamcr la ditniuution cles budgets
rlc utir'rlt'.

Iln dtlfinitivc. l'âuil-nlcr-ltation des charges sociales
esl :

4 lo | 9'/o - 73 th -- 5 % = 8 lo
Si I'on suivait lc raisonnctncnt patronal et gouver-

nerncnial tt qu'on ajoute cetle aLigurentation des char-
gcs socialcs aux salai;:cs, ou obtictltlrait avec les sa-
laircs ar:tuels rrn lrouvoir d'achat dc :

48 + I -- ô6 'h de 1938
Àvec lcs salrirt's réclarnés par lcs; rnétallurgistes

rlc :

70%+8%=78%
\roilà la vérité ioutc sirlltlc avec des faits ct des

chifflcr; irr'éfutablcs ct que toirlcs lcs cvmnastiqnes des
:rtllt'r'r;rrir-cr.; nc lloulrlicnt crnpôchcr d'ôtre vraie.

20 février 1950.
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22 FEVRIER
Le Burcau Confétléral s'est réuni le 22 {évrier.
Il a examinô Ic développcment de l'action ouvrière

pour I'augrnentation tlcs salaires, pour l'augrncntalion
provisionnelle de 3.000 francs et pour les conventions
collectives.

Il adresse aux rnétallurgistes de Ia rég-ion pirrisicnn..
qui ont contrncncé la lutte pour I'es 3.000 frs, scs scnti-
ments d'entière solidarité et scs plus vives 1élicitalions
pour I'unité d'action totale qu'ils ont su réaliscr.

Le Bureau Confétléral est convaincu quc si les mé-
tallurgistes savent conserver leur unité, ils obticr-rrllont
une victoire cornplète.

Le Burean Confédéral adresse également ses encou-
ragernents et sa solidarité aux travaillcurs .d,e toutes
corporations qui, dâns divcrses rôgions de France ont,
eux aussi, engâgé la luttc.

Dcvant la réponse arrogante du patronat, opposant
un rcfus brutal aux revendications ouvrières, il n'est
qu'un nro)'en d'assurer le succès de ces rcventlications :

I'unitô et I'action.
Qtte partout, dans toutes les corllorations, les travail-

leurs s'inspirent de I'exemplc dcs rnôtallurgistcs parr-
siens.

tlt

I-c Bureau Confédéral enregistre la nrontirs constantc
,du mouvcrnent et de I'action ponr la défense dc l:r
Paix.

Il atlresse, cn particulier, ses plus vivcs félicitations
aux dockers dc Nice, de La Pallice, dc trIarseille et
d'Algi'rie.

En dépi1 des menaces et des violences policièrcs,
ils ont fait preuve d'une volonlé et d'un courage in-

. domptables tlans la lutte pour la défensc de la Paix.
Le Burcau Confédéral dénonce lcs mcsurcs réaction-

naires décidées ou envisagées par le gouvernemcnt,
afin de poursuivr,s sa politique anti-nationale.

Ccs mesures tcndent à instaurcr en France un régirnc
de dictaturc préconisé par lcs organisations factienscs
et le général de Gaulle.

La classe oul'rièrc ne se laissèra pas impressionncr
pâr ces mesures et ces menaces.

EIle lr-ritera avec éncrgie et persévérance, cn accorrl
avec tous les républicains, pour la défense des libcrti's
républicaines et constitutionnelles.

En môrne temps, elle poursuivra, en la rcnforcant,
sa lute pour la Paix au Viet-Nam et contre la gucrrc
impérialistc.

Elle triomphcra des fauteurs dc guerrc et tles ennc-

r-nis dc Ia tiberté cn cousolirlaul sans ccsstl son nniti:
tl'aclion. 

r,
I-e Btnrcau Confétlral appclle totts lcs Iravaillcurs l'r

luttcr irnmédiatcnrcnI contrc ]es sanctions et les Iicen-
cicmcnts tlcs lnilitants e[ (les salariés fr:rppôs potlr'
avoir lrrllô coulrc la guerrc ct pour la défcnsc dcs
leventlications éconontiques ct sociales.

Il les invitc i\ itrclttrc dans lcttrs cahicrs tlc rcvendi-
cations ll r:éintégralion dc ious lcs licenciés ct Ieur
inrlemnisation totulc dcpuis lcttr rcuvoi, ainsi que lc
relrait tle Iottte sal]ction.

Ii faut que le gouvcrncrttent et lc patronat sachrtri
quc la vicloirc tles travaillc'urs tlans lcttr Iutte ltottr le5
salaircs ct pottr la Paix sc complètera par la réintégra-
lion rlc tous lcs licenciés, 

,.

Le Ilurcau Confétléral tlônonce la réprcssion qtli
frappe lcs travaillcttrs rle l'él'c'ctricité du Xlaroc ritti
nrènent nne grève un:tninte ct colrragcusc tlclluis rtn
mois, rnalgré les violertccs l)olicièrcs, I'el'nploi de L' -
ifoupe col)lnr,c Jrriscrtr tle grève ct la réquisition.

II atlrcsse scs sentimeuls d'atlntiration ct tlc solitla-
rité aux 17 erévistcs ouvricrs et cadres qtti, réguisi-
tionnés et rnis en tlcmettle de rcltr'entlre le Iravail ott
tl'è[re cmprisounés, ont fièr'cmeut rcfttsé tl'obôir aur
or(lres rlc ll policc et (le l'cprendre le travail. (lcs ca-
marades sonl nraiutenanf cnrltrisonnés ; lc Btrreau Cou-
fédéral élèvc unc vive protestaiion contrc ce déni de
iurtic,c et demandc leur libération immédiate.

Ii élève nnc vigourcusc ltrotestation conlrc I'expnl-
sion du sccrétaire tlu s1'lrlicaI dc l'électricité tltt nlaroc.

Il décidc d'adrcssct' un secours dc solidarité <ll
100.000 francs âtrx grévistts.

Lc Bur.cau Confédéral s'élèvc égalcment conire I'ex-
utrlsion du sccrétaire dc Ia Férlération \[ondiale dc la
.Tcuncsse Démoclatique Rert WILLfAIIS ct tlentanrle le
rclrril ,rlc cclle cxpulsion. 

,.

Lc Bureau Confédéral protcstc contrc I'intcldictioit
par lc gouvcrnemeirt de la manifestation dcs fctnntcs
l.e5marsàPat'is.

Lc Bureru Conlérlral lélicitc les femrnes lvotrnaiscs
de leur clôcision d'arrêt rle travail pendant'1 hcrrrr,
Ic 8 nrars, ponr lc dépôt de lcur cahicr de relcntlica-
lions.

La prolcslation rles fcnrnrcs lravaillcuscs doit s'ex-
prinrcr puissamnrent dans toutes les cntreprises. Elles
rloivent exiger ce droit de nranifestation.

HAUV(}II ID'UIRGJI-EiJNICIE: ;q\

des listes de
pour les élections

La loi sttr' /es élections aut Conseils d'Administra-
tion des Cnis,ses de Sécutité Sociale utent d'être uotëe
pnr I'AssembIëe Natiottclle. La procédure d'erbême
irç1ence auant ëtë tknnntlëe par le Gouuernement, il
q'a rle tri's çlrattdcs thances que Ia letlc da l'r{sscrn-
blée Nationate solt odoptë tt'ès rapidernent et sans
modification par le Conseil de Ia Rëpnblique.

La promulçlaliont rle la Loi serait donc une questiott
de jours.

Nr.,rrs indiqutttts qu'elle supltt'ime Ie panachaç1e,
oinsJ que le uole prë[ërentiel, gtt'elle maintient Ie ut'te
dans 

-I'intëricLtr 'des entreTtrlses agant plus' de 700
salariés, qu'eIIe rèç1Ie Ia campagne ëlectorale confor-
mément ti ,la Loi électotale nour les ëlecticttts lëqtsla-
tiues et qtt'elte cré'e une ittnouation en suscitant de's
élections 

' pour la tIësiçlnntion tI'administrateut's snp-
pIéants,.

D'ores et déjà iI lrarait à peu près ccrtain quc la

L,A\ 1D]I]RIEIO'1T']I<>Nil O@]NIF'IflDIEIRA\]L,IEI

cqndidqts qdministrqleurs
oux Coisses de Sécurité Sociole
rlate des élcctiols sera probrblcment fixée pour lc
début de iuitr, vraisernblablernent le 8.

Iitt t:on;equcnce, iI conuient de rappelet' a toutes
rrt,.s Llriioris I)(:pttrtentetttales rlttiI Ieur auait ëté'de-
nmnrlé de fairc Darveuir tl'urecnce au bulcau de la
C.G,T. lcurs plopositions tlc candiclaturcs.

ill devicnt plus indislrensablc cluc iamais qn'il cn
soit ainsi.

A ce sujet, nons pr'ëcisons qu'il t:onuiettt de pr'ësen-
ter des Iistes cornplètes dc canrlidcrls titulaires, c'est-
ii.rlire des listes comprenont autant de canditlats que
d'atl'nlrrtistrutteu.t's salariés, ù éIirte ir. Ia Cnisse, auec erl
plus, une listc de cantlidats' adninistruteurs suppléants,
cttr ttctnbt'e ëc1al ir Ia ntoitié de celui des adntin'istra-
tcurs titulait'es à ë'Iirc.

Torts ttos tnilittutts trttuuerhttt darr.s <, Lc Peuple >
des prët:is,iotts attrtllltirlnss plrr.s ct.ttt'tplètes sur le terte
de lu Loi .srrr' Ie.s électiotts' attr Calsscs de Sécurité So-
tiula, uol,ë. par I'AssenTbtéc Natiotrulc.

-8-



: Les 3.OOO Frqncs
Une gronde boloille

-.-aæ

il immédiole I

I

clle cluc tloit sc conccntrer prd'sentcntent toute l'action,
sirrrr.ritanéutent dans totttcs les indu5trics, rôgions, loca-
litis t't lotttcs Jt's entreprises'

Lc C.N.P,F. t.nanifeste ttnc farotlche opposition à la
:cvcndication des 3.000, cômme à tout réaiustement
sénéral clcs srtlaircs ct il a organisé rnéticttleusement
iorr plan rlc rd'sistancc. Il a lancé des instructions im-
pératires, frit atrtlcl à la disciplinc. Il sc préparc à
ônvovcr rlcs énrissrircs cn province pour raffermir le
front tratronal, ca: il craint fort une rupture de ce
flont, 'étant donni' les situations financières et les
perspcctives dc travail différentes, existant non seu-
lement entre lcs industries, mais dans une môme in-
dustrie cntre les diverses entreprises.

Il a tlernandé à chacun de ses membres I'engagement
tle ne pas dépasser, dans les cas les plus favorablcs,
8 t/" d'augnrcntation des salai:'es actuels.

Il ententl rle prérférence discuter sur le plan régio-
nal. oir il espèrc pouvoir mieux se défendrc. il cntend
choisir lni-nrôrrg les endroits qui lui semblent favo-
r:rbles pour v précipiter à son avantage la discussion,
afin d'influenccr les autres,

Il faut répond:c en accrochant partout à la fois sur
le plan national, régional, local et surtout clans toutes
lcs entrcllrises.

Prts utte dirtclîon d'entreprise deuant laquelle n'ail
ëté rtotëe Ia reuendication des 3.000 /rancs ntensuels
rrr/rrt'rrirrnr nott r totts.

Déi:i on nous signalc que ccrtaines directions patro-
nules ont pris lcs devants, comme par exemple la
]Iaison tle chaussnres ANDRE, gui a p:'oposé à partir
dtr 1"" rlal's, rrne angrncntation de 10 Vo des salaires.

Il s'agit 1à, bien entendu, tl'nne de ces manæuvres
tcnrltrnt à s'opposcr à l'octroi inrmédiat des 3.000
francrs ct à ér'iter que le lrroblème des salaires soit
correctcurent posé clans les convenlions collectives.

La revc'nrlic:rtion dc 3.000 flancs au rhininum est
lu revendication irnmédiatc de tous les travailieurs.

Il est donc indispensable, l)olli cmpêchher les ma-
n(-rur'rcs des adversaircs, d'utiliser le véritablç mo1'en
<lc lcs mettrc en cléfaut, avec la masse des travailleurs
rlans I'unité rl'action la plus large, cn prenant les de-
vants, afin de placer parlout, sans distinction, les
diicctions patronales tlcvant Iertr5 responsabilités.

Si la bataille dcs salaires est de toute évitlence avant
tout un tr:oblème gui intéresse clirectement nos Fédé-
rations, il est incontestable gtte i'ampleur d'une telle
bataillc, ln néccssitô d'accrochcr partout et à la fois'
dcpuis lc pJan national, jusgtt'au plan des entrep-rises,
exiee de Itenscmble cle nos Llnions Départementales et
rlc'icurs Ltnions Locales, une intert'ention effective.

Cclle-ci doit s'cxercer non brtrcaucratiquement, mais
lrar des intcrventions dircctcs clcs militants îesponsa-
blcs dc la direction tlcs flnions Départementales et
tlcs Ilnions Localcs près des svndicats et section's syn-
dicales iru .sein mônrè dcs entrepriscs, a,fin rle veiller à
I'application corrcctc de totttes ccs directives.

'f out ccla sans oublier l'élargissement constant de
l'unité rl'rction qui inrltose la dénonciation, sur des
firits trrclcis, de l'âttitude antiouvrière de ces dirigeants
scis iounistcs dç F.O. ou de Ja C.F.T.C. qui sacrifient
à lcurs mantrurires politiques I'intérêt des travailleurs.

Avct' Iir trrorrrrrll:rtiorr
Collct'tivcs,' Ir l)r'bl)lèlrc
phasc décisilc.

tle la loi sur les Conventious
dcs salaires ientre dans sa

Lcs travailletlr:i, L.ll cffct, attcndent du rctour à la
libie-tliscus,sion tlôs salaires daus lcs Conventions Col-
lectivcs, la fin tlc la dictaturc du Gouvernement, dc sa
politiqric de blocagc tlts. salaires, dont ils ont tant
souftcit, trt Ia po!'sibilité dc rctrouvcr la-. cap.acitô
rl'acltat rtrirtnnle, 

-c'c::t-à-tlirc 
dcs contlitiotls d'existencc

no;'nla] es.

Lc rlévt'lonucttrctrt dcs Itlttcs tlans la lllullart dcs
- nrlustt'ics ti'iuoignc tlc ccttc volonté d'en finir avec un

oroblèrrtc tlont.'ilt'ttuis lllus tlc tlcnx ans, les travail-
iculs :rllcttrlcrtl vitittctttt'irt In :solution.

0'est pottrqttoi, attcrtnc tlenli-nrcsttrc ne saurait r'é-
g-lcl cc i;r'oblbnrc. Il ne pctlt tt-ouver tle. solution satis-
i'aisante 'tlue tlaus l'octr'ôi tlc strlaircs tlont la hiéra:-
chie sela 

- irirblie 'stlr lln Salairc de garantie, basé sur
--'a uécclrsité tl'assnt'er cnfir-r clcs conditions d'existence

nornrrlcs urrx tr:rvailleurs ct non pltts établi sur la
uotion riu utittitttttnt vilal tcl qtr'il r[:ut adnris iusqu'à
cc jour.

La (lotlntission Arlministrative de Ia C'G.T. a clonné
dans sa r'ésolution rlLr 15 fév:ier, I'orientation, en pré-
cis.rnt qu'il s'ag-it tie ltlettdrc conlllle lloint de conlpâ-
laison ics srrlailcs dc 1938, en retenant que sur cctte
périorle, Ic coùt dc .[a vie a augmenté de 20 fois et cn
frrenant cxtnple sur lcs nrétrillrrrgistes . 

qui ont f ix_é

r\ 115 flancs ilc l'lrcurc, Ic salaire minimum garanti
poLrr lc llranæuvre.

C'est ccttc o:icntalion qu'il convient de donnel aux
discussiors ct:\ I'action, en vue dc la fixation des
salaircs <lans lcs Convcntious (lollectives.

Pour cela, il csf aJlsolutncttt nécessaire qttc partottt
tout lc rnont'lc soit ltrôi l)our cn discuter avec lcs
lrltrcn^s ct trgir'. Ccla ve:r.tt tlire tlttc tottt le nlonrlc doit
contraitlc, tlclrttis la fi'tlération intéresséc ittsqu'li Ja

llasc à i'rntlcpr-i rc, les taux csscnlicls des salaires quc
I'otr va s'cffoi'ce:'d'inscrirc dans lcs convcutions col-
lcctivcs, oLt lout att ttroitr"s Ic tattx du 'salaire rninimutn

,- 'rrofcssionucl dcvant scrvir rlc basc à la hiérarchie.
(lcla vcut rlirc qu,: tout lc tttottvetnent s;'ndical :

l.étlérations, tinioris I)épartenrerltales, Unions Locales,
S1'ndicat:,, Sectiotrs S1'ndicrlcs, doivent sc trouver à

1;ied rl'ærtvrc, l)our no l)lrs ôtrc surpris llai les nlan(Elr-
ïr'cs patron:;tcÀ qgi tl'6rcs et déjà sc tlessincnt dc-ci,

_ tlc.lù.

()eci dit, il fcutt 1tt'ét:iser encore qu'iI s'aoil tà cle Ia
sttlrttion du problènte rlcs salar'r'cs rlarrs les conuetttions
collccliues et, pur consëquenl, .d'une chose qui dans
les meilleures cottjottt'tures, dentartderrt tttt ntot'ns de.s

se4rrarrics' ouant Ia rèuliscttiott, c'es/-t\<lirc un laps de
teittlts tlurattt lequel 11 e.st lnrlro.ssiblc que les ttauail'
lcrrls reslelil rlcn.s lcttr siturtlion act,uelle.

Lc lrrcblèrus e:rscntiel et initnédiat cst donc, par
I'utilisatiorr tlc I'articlc 21 tlc la loi sur lt's conventious
cojlcctives., rl'obtcnil tout de srtitc la:sig-nattlrc avcc
lcs turtrons d'uccorrls 1tt'tivisoircs ct inruri'tliats sur lcs
sâ tillri.s.

Lo rer;ettdicaliort dt'. 3.000 lrancs ninimum poul'
torts, ptttltrlt!c clmqttc ntrtis jusqu'it Ia concluston des
clcrr.sr.ç dc sniit,t'es. des cortuenliotts collectil,es, auec
rëtroattiuité à partir du 1"" décentbre 1949, prcnd là
toutc son inrporlatrce, lotrte son actualité. C'est sur

Henri RAYNAUD,
Secrëtaire de Ia C.G.T.
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ar
enlrepnse

Lrs élcr:1ir>ns rrrx corrritirs d'entreltrise, pour 1gb(),rloivclt ê.irc un irupor'tlnt succès pôur lâ 'C.G.T, Lei
<;rrr'ltlucs r ti;rrli:rls qui lrorrs sont déià plrverrus, rlcs
c_nlt't'prisc5 inrluslrir,lics. irrrliquetrt riir cr.and progr.ôs
rles listes 1tr-éscntécs pal- nos iyndicats. thez tes fônc_lr.onnatres cl'rnrportants srrt.t.i,s sont également enre_
Flft:c.s :, cn pallicrrli_cr darrs lcs p.T.T..'oir malgré unetres Iotte propacr nde, F.O. subit rrne Dertc Àônsiblenu profit ,de Ia C.G.T. Ceci prouve gue partoi:t (iéc-tcur ltrivé ou fonction publique) oti no! camaradessauront lltcner l,action néccssnire à la préparation de -i'lecliorr.s. celles-ci scront un succès. ' 

' -'

. La plupart aurolt lieu au cours cles mois de marse,r avrll., .Aus\i. rlès à présent, les directions des( lrons..(tcpnrle.lnenlitlcs sont invitôes à prcndrç toutes
jl|-lqg:,r]o,"r .urire.s pour que c0s élcetions soicnt pré_
llflrccs nrrnutretrsement.
- Irour cela, il flrut dès rnaintenant, diffuser largemenlle .numéro 28 cte la .Revuc ,l"is' Cô;ii;;".i,É;Ë;ilI;.aui i:ontient un nrodèlc rle protocolË^ à;i"co".t en vii"rlc_s élections aux conrités d;enlrenrir"l -.--Le textc de ce Prolocole est a'ôcompagnO de com_nrentaires. La siqnature dJun tcl pi,itô?ôte -p.i*Ët
d'évitcr nn grand nonrbrc cte tnrquag'és"qi,. no. adver_saires nc manquent p_as cl'utilisbr 'neliiiùrfem*i ;,corrrs des opôràtions'r-le vote.
. D'aul:c part, lcs seetions syndicalcs d'entrepriseclcvront préscnter et -rlôr,clopner tô 

-p.À!.anrrrre 
de Ia(1.G.T., srns oublier ,lç lilt'l ç" .prl;-g.' ;-c qéné";ilcs revcndieations par.ticLrlièrcs à-I,;;tii;;ise. II devradonc^tti'c potulnri.sô pnr voie à"-"eiirilrnr, tle tracts,d'r r f f i chc s, d'ar I i clcs .'da_ns là, 

: 
l"-r,;;;;i;*'"'*v_nOi""io,aprè-s avoir été discuté et approuilè ;;;'Ë; travailleursdc I'entrcprise.

-- Flnfin. iorrs tlentandons nux Urrions départenrentalcs,
Unio-rrs localcs, etc... 1lç eon-rrnuniquer f;i[ i.. résultatsqui leur parviendront au Camnri^À"- diiinar.

[o construction et I'qttribution de logements uux trqvoilleurs
pqr les c. l. L.

(COMITES INTERPROFESSIONNETS DU} LOGEMENT)

Lo Commission Coniédérole du Logement, oprès ovoir étudié:
lu les ropporis et demqrldes d'avis qui porviennent è lc

C.G.T. en nombre croisssnt, de lo port des Syndicots et
Unions Déportementoies concernont I'oction des Comités
Interprof essionnels du logement (C.I.L.).

2u De nombreux documents de propogonde de C.I.L. et des
circuloires d'orgûnisqtions pctronoles à leurs odhérents,

A DU CONSTÀTER :

1'Que pcr les C.I.L., s'ossociûnt le plus souvent à des orga-
nismes d'hobitotion (ex.H.B.M.), les entreprises n'envisûgent
générolement dons l'qide, d'ojlleurd ntinlme, qu'elles op-
portent à lq construction, qu'un moyen d'emprise, de pres-
sion sur lq pcriie de leur personnel à qui elles lont ottri-
buer les logements construits;

2" Qu'elles ne contribuent cependont ou Iinoncement de icr
construction qu'à rcison de 10 %, cu moximum, g0 o/o pro-
venont des prêts Ces Ccrisses publiques, que lu loi du C

septembre 1947 occorde oux orgonismes d'habitation, londs
qui proviennent en fqit de la collectivité.

3" Que cette contribution minime à lo construction, même
ossortie d'un sysième d'cllocotions compensqtrices de loyer,
ne justilie nullement les ciispositions controctuelles €t les
ortilices de procédure por lesquels les entreprises cherchent
générolement ù imposer le principe d'une dépendcnce calre
Je contlol de locttion du scri;rié et le contrdt de trovail,

4'' Que lc menqce ci'expulsion ou d'crstreinte ù poyer de lour_
cies indemnités, qui résulicr(:it d'une telle dépendqnce, en
cqs de rupture ciu ccntrqt de trqvqil à l,indépendcrnce du
solorié.
'- Que l'entreprise, pdr une telle menqce, oppliquée à lcrporiie logée de son' personnel, générolement choisie por
elle, pourroit dissocier et empêcher toute qction collective de
l'ensemble des trcvqilleurs et s'opposer qinsi à leurs plus
iustes revendicolions.

5" Que le ccrcctàre poritqire de certqins C.LL, q surtout pour
but d-. ler.rr donner une . f oçode rqssurqnte , et de leur
fociliter l'obtention de créCits clirects, scns générolement,
ossurer de gorcnties réelles oux trqvqilleurs.

EN COJT]CLUSION :

- Les travoiileurs et ieurs orgonisotions syndicqles doivent
comprendr: et dénoncer ies dongers que les combinoisons pré-
sentées por ies entreprises ou les C.I.L., -ôme à corscière
pûritûire, comportent pour et-rx (qu,il s.agisse de constructionsà récliser ovec le coricours d'Olfices d hobitotion qu,ils con_
trôl:nt, de formules complexes et trompeuses d,qccession à lq
propriété, du système . Costor , ou de toute outre formule
mettcnt pcr exemple en jeu des heures supplémentcires non
poyées).

- Ils doivent reluser de s,y engdger sons que leur opposi_tion pu.isse être interprêtée comme une ottitud6 négctive'ioceou problème crucicl du lcgement et de lc construction.
-- Ils devront donc agir sur le plon loccl, et portout oùle besoin s'en fqit sentir, en vue de l,qccroissement àu nombrede logements nécessoires por réquisition de logements dispc

nibies et construction de nouveoux logements.
Dons ce but :

1'Ils s'oCresseront oux collectivités locoles pour obtenirlle recensement puis, pûrtout ,our cllc oppcçcîtra réclisobleprotiquement, lo réquisition et lc réportitiorr'or,* prioritqires,de locoux soi-disont commercioux. Ils déIendront Ie mointiendcns les lieux ontérieurement réquisitionnés, des sqlcriés me.nocés d'expulsion.

^ -2_' 
En présence de propositions potronoles de constituer desu.r..r.., pûritdires ou non, ils développeront, dprès onolyse deces propositions, les roisons de leur refus de les occepter, enen monlrdnt le caroctère poternqliste.

3' Ils ooposeront à lo iormule des C.I.L, celle d,Of Iices pu_blics (ex-H.B.M.) à consriluer por les collecrivités l""iË t;*plon.communol. ou déportement;l). S,il existedéià àe tels Olficespublics, mois ù lc condition qu'ils soienl inaépenaonts de toutcontrôle cu emprise pcironole, directe ou indireâte por les C.I.L.,ils demonderont oux collectivités locoies l,extension de leurs
Progrdmmes de construction,

4" Ils demonderont ûux collectivités locoles l'oide mqximum
ei à tout le moins prioritoire, en Ioveur de ces Oflices indé-
pendants.

Ils revendiqueront ouprès de toutes Cqisses publiques locc-
les (en porticulier ouprès des Coisses d'Allocotions Fomilioles),
l'utilisotion exclusive ou à tout Ie moins priodtqire, de leurs
possibilités en subventions ou prêts à intérêts réduits et très
Iong terme, qu prolii de ces OIIice.s Publics indépendants.

Cette oide mqximum des collectivités et des Cqisses publi-
ques, qinsi que tous outres orgonismes pubfics ,ou piivés,
pourrc intervenir por des pqrticipûtions, subvenlions, prêts
gordnties d'emprunts, ottributions de terrqins, de mqtériaux,
etc.... pour permettre à ces Oflices, en porticulier de rossembler
les I0 % du coût des trovqux projetés (ceci en qttendont que
les prêts ù lo construction dons les conditions de lcr toi du O

septembre i947, soient outorisés, ainsi que 1a C.G.T, Ie de-
monde, ù 100 % du coût de lq construction). _- Ën présence de collectivités locoles hésitantes ou Iqvor
bles oux formules pctroncles on s'cssocicnt ù la politique réac-
tionnoire du Ministre Cloudius Petit en foveur àes Ô.t.t., it.
s'oCresseront ù l'opinion publique, pour loire pression sur ejles
sur Ie plon électorol,

5' Ils ogiront en{in, cu sein des entreprises, dcns le cqdre
de Ic bctoille octuelle pcur l'cugmentation des solqires, en
vne d'obtenir des sqloires s,uf{isonts, compte lenu des loyer -.
ù pcyer pour s'cssurer un logement convenqble, norcrmmen.
dans les constructions neuves des Oflices publics d,hobitotion
(ex-H.B.M.) ; en ccs de résultot insutlisont, ils revendiqueront
des ollocotions-logements d'entreprise, mqis sons qucu;e dis-
criminûtion entre soloriés

Comilés d'
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