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De la nécessité d'une action revendicative

toujours plus énergique par Heni RANAUD

Quoiqu’on puisse préjuger des conséquences de
la situation politique présente, a la suite de la
démission. des Ministres Socialistes, il est proba-
ble que I’Assemblée Nationale en aura bientét fini
avec la discussion en deuxieme lecture du projet
de loi sur les conventions collectives.

La promulgatior: ne sera plus, dés lors, qu’une
question de jours et le probléme de sa mise en ap-
plication deviendra alors une immédiate réalité.

Il importe donc que toutes nos organisations
syndicales soient entiérement prétes pour les dis-
cussions qu’elles peuvent étre appelées a engager,
en méme temps sur le plar national, régional et
focal.

Un texte du projet de conventions collectives a
di déja étre établi par chacune des Fédérations.
Dans certains cas méme, il a été discuté et accepté
en commun par des Fédérations correspondantes
des autres centrales syndicales.

Ces textes doivent étre, sans retard, transmis a
tous les syndicats, afin que ceux-ci en prennent
connaissance et socient armés dans |'éventualité
d’une rapide convocation d'une commission mixte
sur le plan régional ou local, demandée par le pa-
tronat et par le Préfet.

L'INDEMNITE DE 3.000 FRANCS PAR MOIS
POUR TOUS

Le probléme de 'octroi d’une indemnité de 3.000
francs par mois pour tous, a été jusqu’d ce jour
plus particuliérement un probléme gouvernemental.

Avec la discussion des conventions collectives, il
devient un probléme contractuel.

Il est évident que ce probléme doit nécessaire-
ment faire I‘objet d'une immédiate discussion dés
la premidre prise de contact au sein des diverses
commissions mixtes appelées a discuter des con-
ventions collectives.

Cela veut dire qu’aussitdt que la loi sera promul-
guée et mise err application et qu’en vertu de celle-
ci des commissions mixtes seront réunies, que ce
soit sur le plan national, sur le plan départemental
ou sur le plan local, le premier objet de la discus-
sion, celui sur lequel les représentants des organi-
sations dz la C.G.T. devront immédiatement se bat-
tre et sur lequel ils devront s'efforcer d'obtenir une
urgente prise de position, est celui de l'octroi &
tous les travailleurs de la branche industrielle in-
téressée d'une indemnité mensuelle au minimum de
3.000 francs, a partir du 1°° décembre 1949 et re-
nouvelable, accordée sans exception a tous les sala-
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riés pendant le *emps que ceux-ci devront atten-
dre dans la convention collective la signature d’ac-
cords définitifs sur les salaires.

Nous attirons l'attention de tous nos militants,
tant ceux des industries privées, que ceux des fonc-
tionnaires ou des services publics, sur l'actualité
et l'importance de cette action revendicative en
faveur des 3.000 francs pour tous et par mois.

En particulier, nous tenons & les mettre en gar—~
de contre la manceuvre grossiére poursuivie par le.
dirigeants du Parti Socialiste et le battage qu’ils
développent au travers de la démission de leurs
ministres.

Il convient ici de rappeler : -

1° Que les élus S.F.1.0. & I’Assemblée Nationa’
ont voté contre les 3.000 francs par mois et pour
tous, réclamés par notre ami Patinaud, au nom du
Groupe Communiste.

2° Qu'ils ont volontairement limité leur action
a I’Assemblée Nationale au vote d'ur veeu ou d’une
recommandation pieuse au gouvernement, au lieu
d’une proposition de loi qu’il aurait fallu appliquer.

3° Que leur désaccord avec le gouvernement est
d‘ordre secondaire, puisqu’il ne joue que sur les
modalités d’octroi d’‘une prime exceptionnelle de
3.000 francs, non renouvelable et accordée dégres-
sivement aux seuls salaires inférieurs a 18.000
francs par mois.

4° Que cela ne résoud nullement le probléme
essentiel qui reste d’assurer & tous les travailleurs,
pendant la durée de la discussion des conventions
collectives, durée qui, répétons-le, peut atteindre
de nombreux mois, l'octroi d’une indemnité d'a.
tente raisonnable et absolument indispensable qui
doit étre mensuelle et pour tous.

5° Que malgré le bruit fait autour de la démis-
sion de leurs ministres, les dirigeants socialistes
ne continuent pas moins d'affirmer leur entiér
volonté de soutien au gouvernement de M. Bidault,
c'est-a-dire la continuatior: de la politique de blo-
cage des salaires, obstinément maintenue par lui.

Plus que jamais, il dépend de nos militants de
faire autour de cette question si importante, toute
la clarté nécessaire, en n'hésitant pas a dénoncer
la nositior des dirigeants de F.O. et de la C.F.T.C.
et & travailler & I"élargissement constant a la base
d'une unité d'action qui doit, dans la lutte, de plus
en plus se développer.

AUTOUR DE LA FIXATION DU SALAIRE DE BASE

I! est maintenant nécessaire d'attirer l'attention
de tous nos militants sur l'importance de la fixa-



tion dans chaque convention colective, du salaire
minimum de base. :

Chacun connait sur ce point les intentions du
gouvernement.

L’Assemblée Nationale les a, en quelque sorte,
confirmées, en laissant & celui-ci la possibilité de
fixer le salaire minimum garanti national interpro-
fessionnel en-desous du minimum vital.

Une campagne systématique tend du reste, de-
puis quelque temps, a lésiner sur la fixation du
minimum vital. Elle nous impose la nécessité de
rompre avec un tel marchandage.

Le communiqué des Fédérations de la C.G.T. du
7 janvier, donne & ce sujet d'importantes indica-
tions.

Il s'agit de ne plus rester figés dans la concep-
tion statique, conservatrice et devenue réactionnai-
re d'un minimum vital devant servir de base a
~1étagblissement de la hiérarchie des salaires.

Si une telle procédure pouvait, en période de crise
économique et de hausse constante du colt de la
vie, stopper une dévalorisation progressive des sa-
laires, elle ne saurait s’‘adapter a une situation
devenue plus normale sur le plan de la production.
~~ A situationr de production normale, salaires nor-
.NAUX.
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Le moins que l‘on puisse demander pour reve-
nir aux salaires normaux, c’'est de chercher a re-
trouver le pouvoir d’achat des salaires en 1938.

C'est sur cette base que toutes nos Fédérations,
a linstar de la Fédération des Métaux, qui, pour
l‘industrie automobile a fixé a 115 francs par heure
le salaire de base du manceuvre, doivent fixer leur
revendication en ce qui corcerne le salaire mini-
mum professionnel de la branche industrielle inte-
ressée. )

Ce travail a déja été accompli dans la plupart
des autres Fédérations, mais il serait souhaitable
qu'il soit davantage extériorisé, afin que sur fa
base cle ces indications, |‘ensemble du mouvement
soit mis en garde contre les manceuvres que les
patrons ne manqueront pas de tenter sur cette im-
portante fixation.

Déterminer, si ce n'est pas encore fait, le salai-
re minimum de base que l‘'on va réclamer pour le
salaire le plus bas de la branche industrielle, le
faire conraitre partout, engager sur lui toute I'ac-
tion nécessaire, telle est la tache urgente de nos
Fédérations, qui, sur ces chiffres, doivent appelgr
leurs organisations de base a développer au maxi-
mum l"unité d’action indispensable.

~ Communigués du Bureau Conféderal

25 JANVIER

Le Bureau de la C.G.T. s’est réuni le 25 janvier.

11 adresse ses plus vives félicitations aux dockers de
tous les ports d’Algérie ainsi qu’a ceux de Marseille
pour leur riposte immédiate a la tentative de lock-out
dirigée contre Tes dockers d’Alger.

Cette manifestation rapide de solidarité active a con-
traint le patronat du port d’Alger a reculer et abandon-
ner le lock-out,

Dans cette période ou les organisations patronales
ont décidé d’user largement du lock-out contre les lut-
:s ouvriéres, cet exemple doit étre vetenu ct médité
pgar Vensemble des militants de la C.G.T.

Ed
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Le Bureau Confédéral dénonce, une fois de plus, les
atteintes aux libertés syndicales que constituent les
renvois abusifs des militants de la C.G.T., pratiqués sys-
~tématiquement par de nombreux patrons.

Tl faut voir, dans la répétition de ces faits une atti-
tude délibérée du patronat.

Le Bureau Confédéral dénonce la complicité des
Pouvoirs Publics avec ces pratiques illégales. Dans la
plupart des cas, les inspecteurs du Travail, dont le rélc
devrait étre de défendre les lois ouvriéres, se font les
complices du patronat et ratifient ces licenciements.

Cetle similitude de P’attitude des inspecteurs du Tra-
vail et des patrons de combat ne s’explique que par
des directives ministérielles qui les engagent a soutenir
les patrons contre les ouvriers.

La résistance la plus vigoureuse 4 ces licenciements,
la solidarité de tous les travailleurs avec les militants
visés s’imposent.

***
Le Bureau Confédéral dénonce Pattitude des dirigeants
nationaux de Force Ouvriére, qui reprennent contre
Paction des travailleurs. pour leurs revendications les

slogans de briseurs de gréve qu'ils ont utilisés pour
trahir les grévistes en plein combat en qovembrc et
décembre 1947, et lors de la gréve des mineurs.

Au moment ol unité se renforce entre ouvriers dans
la lutte pour la défense de la Paix ; alors que le pro-
bléme de ’aclion de masse se pose afin d’obtenir les
3.000 francs, au moment ot vont s’ouvrir les discu-
sions pour les Conventions Collectives, le Bureau d:
F.0., dans trois communiqués consécutifs, fait appel 4
la division.

Il met en garde ses syndiqués, non contre la politi-
que réactionnaire du gouvernement et du patronat,
mais contre leur volonté d’union.

Cest le moment qu’il choisit pour dénoncer ce qu’il
appelle des gréves politiques.

Dans le méme temps, le Parti Socialiste et le Popu-
laire, L’Aurore et Le Figaro, ainsi que toute la presse
antiouvriére, ménent la méme campagne avec les mé-
mes arguments et dans les mémes termes.

Le Bureau Confédéral appelle tous les travailleurs &
repousser ¢t & dénoncer cette polilique de trahison des
intéréts primordiaux de la classe ouvritre.

1l invite les syndiqués chrétiens et F.O. & resserrer
les liens qui les unissent aux syndiqués de la C.G.T., &
renforcer l'unité d’action pour faire triompher leurs
revendications communes.

&

Le Bureau Confédéral affirme son entiére solidarité
avec les travailleurs des Transports parisiens qui lul-
tent unis pour leurs revendications.

11 dénonce les tentatives hypocrites de la presse
réactionnaire qui voudrait orienter le mécontentement
des travailleurs contre les employés des transports.

Les travailleurs de la région parisienne soutiendront
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Paction des travailleurs des transports.
Le succes de ces derniers constituera une victoire
commune de tous les salariés.
o
Le Bureau Confédéral enregistre avec satisfaction la
montée constante de laction ouvriére pour la défense

de la paix. .
I1 invite ceux qui sont en retard dans cette lutte a

prendre comme exemple les entreprises ot la lutte est
menée avec constance et énergie.

11 considére d’une importance capitale et comme
une importante manifestation de I'unité ouvriére inter-
nationale, la décision des dockers d’ltalie, du Dane-
mark, d’Anvers, de suivre Pexemple des dockers fran-
cais en refusant le chargement ou le déchargement
de matériel de guerre.

l« FEVRIER

Le Bureau Confédéral s'est réuni le 1° février.

11l éléve une vigoureuse protestation contre la répres-
sion colonialiste qui vient de faire 12 morts et 60 bles-
sés en Cote d’Ivoire.

Ce nouveau massacre s’ajoutant & ceux de Madagas-
car, 4 la guerre contre le peuple du Viet-Nam, a la d'm-
crimination raciale en Algérie et au Maroc, démonire
que sous le couvert de I'Union Frangaisp, le gouverne-
ment poursuit une politique de domination et d’exploi-
tation ‘colonialiste. .

Au nom de la classe ouvriere de France, la C.G.T.
affirme une fois de plus, son entiére solidarité avee les
peuples opprimés victimes de ces agissements.

]

Le Bureau Confédéral a entendu un compte rendu
de la réunion des Fédérations au sujet des salaires et
des conventions collectives.

11 invite toutes les organisations a accentuer la lutte
en faveur de lindemnité provisionnelle de 3.000 francs
au minimum. 11 leur recommande de déposer partout,
dés le vote de la loi sur les conventions libérant les
salaires, des demandes d’augmentation immédiate de
salaires. Celte augmentation provisionnelle de 3.000
francs au minimum avec rappel du mois de décembre,

devant avoir effet jusqu’a la conclusion d’accords sur
les parties de ces conventions concernant les salaires.

La Bureau Confédéral rappelle que Punité d’action
doit se renforcer dans les entreprises en vue de la Juite
pour les salaires et les conventions colleetives.

Le gouvernement et les dirigeants scissionnistes
multipliant leurs tentatives pour entraver cette unité
@’action, Iattitude de ces derniers doit étre démasquée
avec viguneur et clarté chaque fois qu’ils tentent de
diviser les travailleurs.

*‘*

Le Bureau Confédéral enregistre le développemen.
de la lutte des travailleurs contre la guerre.

Cette lutte doit étre renforcée et ’ensemble des mas-
ses ouvriéres appelées a s’opposer i la répression pa-
tronale et gouvernementale,

Il constate que Yaction entreprise, notamment chez
les dockers, a eu déja de profondes répercussions in o~
ternationales et qu’elle sert 4 I’élargissement de la lutt.
des travailleurs contre la guerre dans le monde et ceci
en dépit des trahisons des dirigeants de PInternationale
syndicale jaune de Londres.

A

Le Bureau Confédéral invite toutes les organisations

4 préparer activement les manifestations du 12 février.
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LE TRAVAIL PARMI LES FEMMES

Lors de la Conférence Nationale des Travailleuses,
le 18 novembre 1949, certaines Fédérations avaient
invité leurs déléguées a s’cntretenir avec la direction
fédérale. .

D’autres n‘ont pas su profiter de Poccasion.

Elles se sont rendu compte depuis qu’elles avaient
commis une erreur.

Nous reproduisons quelques passages d’une let-
tre que la Fédération des Industries Chimiques a
adressée aux cinquante déléguées qui ont parti-

cipé a la Conférence Nationale, pour l'excellent
exemple d’autocritique qu’elle constitue.

rA

« Nous avons, depuis, réfléchi @ cetie erreur et nous
avons pensé qWelle avait son origine dans une ceriai-
ne survivance de celte idée stupide de nos adversaires:
« Les grandes ldches sont celles des hommes », « Uhom-
me est supériear a la femme », ou — ce qui revient au
méme — « puisque nolis proclamons Uégalité de 'hom-
me et de la femme, il 0’y a plus besoin de lenir comple
des particularités »... qui existent cependant !

« Nous sommes bien décidés a réagir énergiquement
conire ces conceptions que pous condamnons tous mais
qui, cependani, & notre corps défendant, arrivent a
influencer.

« Nous sommes bien décidés @ vous aider pour que
les femmes, toutes les femmes des industries chimiques,
participent @ notre grand mouvement syndical.

« El comme nous pensons que vous el vos camara-
des (plus de 50) qui ont participé a la Conférence, étes
les plus qualifiées pour comprendre ce que veulent les
femines, ce qu'elles peuvent faire, ce donf elles onl be-

soin, nous vous demandons de nous envoyer toutes vos
idées, suggeslions, avis, proposition.

« Sur celte base, nous réaliserons.

« Qu'un courant permanent d’échanges s'établissent
entre vous et la direction de la Fédération.

« Que dés maintenant, sans altendre, reprenant point
par point Uappel aux « Femmes travailleuses de Fran-
ce », lancé par la Conférence, appel qui constilue &n _
quelque sorte la CHARTE DES FEMMES TRAVAIL.
LEUSES, illustrant chacun des points d’exemples vi-
vants, vous nous envoyiez des articles pour notré
journal « La Voix des Industries Chimiques », qui par
sa « Tribune des, Femmes » louchera les dizaines de
milliers de femmes de nos industries, appellera & leur
rassemblement.

« Que tout cela se réalise et la Conférence de Genne
villiers porfera loin ses fruils.

« C’est peu, direz-vous, ce que vous proposez de fai-
re.

« C’¢’st insuffisant, sans douté, mais nos ambitions
grandiron! en chemin,

« Nous savons que nous pouvons compler sur vous.

« Soyez persuadées que vous pouvez compler sur
nous.

« Ensemble, nous ferons une bonne besogne. »

*‘*

A la suite de cette leftre, la Fédération a recu des
réponses trés intéressantes qui prouvent qu’elle a tou-
ché juste.

Nul doute que la préparation de la Journée Interna-
tionale des Femmes, le 8 mars prochain, ne soit
favorisée dans les Industries Chimiques par Taide
que la Fédération apporte a ses militantes.
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LISTE DES UNIONS

INTERNATIONALES

(Déparfements Professionnels de la F.5.M.) déja constifuées

DATE ET LIEU SECRETAIRE
BRANCHES DE CONSTITUTION SIEGE PRESIDENT GENERAL
Métallurgie 20 Juin 1949 PARIS RODEVA JOURDAIN
. Turin (Ttalie) (France)
Cuirs et Peaux 20 Juin 1949 PRAGUE MAURICE Mme PFEIFEROVA
. . Gottv_valdov (France (Tchécoslovaquie)
Textile Habil. 20 Juin 1949 VARSOVIE Mme NOCE BOURSKI
.. . Lyon (Italie) (Pologne)
Batiment Bois 14 Juiilet 1949 HELSINKI SOMOGYI RAUTELIN
Marins Docker __Milan (Hongrie) (Finlande)
arins Dockers 15 Juillet 1949 MARSEILLE Harry BRIDGES FRESSINET
Mi Marseille (Etats-Unis) (France)
ineurs 16 Juillet 1949 J BRUXELLES MARTEL SCHROEDER
. F;}orgence 3 (France) {(Luxembourg)
Enseignement 1°* Février 1949 PARIS WALLON DELANOGUE
i _ (France) (France)
P.T.T. Radio 27 Octobre 1949 BERLIN KOLAR BAUMGART
. ] § Berlin (Tchécoslovaquice) (Allemagne)
Alimentation 3 Novembre 1949 SOFIA SIMONIN DICHEV
) Sofia (France) (Bulgarie)
Transports 10 Décembre 1949 BUCAREST DROUARD S. MARARU
. Bucarest (France) (Roumanie)
Agriculture 15 Décembre 1949 BOLOGNE BOSI
) . Varsovie (Chine) (Italie)
En préparation 12 Mars 1950
Ind. chimiques. Budapest
Pour e bomae peéaraion des Congrss ¢ Unions Dépariementales

les Congrés d'Unions Départementales vont se tenir. Nous
croyons utile de donmner & nos camarades quelques idées pour
les aider & une bonne préparation et au succés de ces impor-
tantes assises, ’
Trés souvent, nous avons constaté Vinsuffisance de prépa-
ration d'un Congrés, la non représentation d'un certain nombre
dd Syndicats, les faiblesses dans la discussion, Le déroule-
ment des travaux ne permet pas toujours d'épuiser l'ordre du
jour dans de bonnes conditions. EnHn, les décisions prises ne
sont pas assez popularisées chez les travailleurs,
Nous soumettons trois points essentiels a vos réflexions :
1° La préparation du Congrés;
2° Lg déroulement des travaux:

3° La popularisation des décisions prises et leur mise en
application.
LA PREPARATION DU CONGRES
Rapports

La date étant fixée, le Bureau devra collectivement préparer
les rapports et les soumettre & la C.A. réunie & cet effet.

Aprés leur mise au point, ces documents devront étre expé-
diés qux Syndicats dans les délais prescrits par les statuts et,
en cas de propositions de modification desdits statuts, ces pro-
positions devront également étre adressées aux Syndicats,

Le Bureau devra s'informer de !'utilisation des rapports et
aider les Syndicats en leur adressant un résumé des points
essentiels, de fagon & nis pas imposer la lecture de documents
parfois trés longs dans les Assemblées générales.

Ce résumé sera aussi l'eeuvre collective du bureau de 1'U.D.

Congrés d'Unions Locales

Il faut envisager la tenue des Congrés des Unions Locales
avant le Congrés de I'UD., ce qui permettra de renouveler le
bureau et de désigner pour la C.A. de l'UD. le meilleur mili-
tant au titre de représentant de 1'Union Locale.

Assemblées. générales des Syndicats
L'UD. veillera & ce que chaquws Syndicat convoque une As-
semblée générale avec, & l'ordre du jour:
1° Le Congrés de l'Union Départementale (discussion et
vote des rapports);

2° Désignation des délégués;
3° Ratification des candidats a la C.A.
Ces Assemblées devront étre assurées dans la mesure du
possible, par un membre de la C.A.

Représentation

Les explications ayant été données sur la nécessité pour les
syndicats d'étre représentés au Congres, 1'U.D. devra s'efforcer
de rendre la représentation eifective.

Iies années passées. nous avons constaté des absences nom-
breuses.

Il y a plusieurs raisons, dont deux essentielles :

1° 1I sz trouve encore des syndicats qui sous-estiment )
t5le de I'Union Départementale et ne font aucun effort pour
participer & ses travaux, considérant que les rappors avec la
Fédération d'Industrie sont suffisants.

Cet état d'esprit doit disparaitre, car il met obstacle & la
coordination indispensable entre corporations dans le cadre
départemental.

2° La question financiéde. Sur ce point, il faut donner des
éclaircissements. Sl est vrai que les petits syndicats ont plus
de ditficultés que les grands pour se faire représenter, il est
vrai aussi que dbs petits syndicats ossistent au Congres, tandis
que de plus forts n'y assistent pas.

Bien entendu, si les décisions du congrés confédéral en ce
qui concerne la cotisation avaient été appliquées il n'y aurait
pas ces difficultés de trésorerie.

Mais pourquoi ne pas orienter les syndicats vers la constitu-
tion de fonds destinés & couvrir les frais des délégués aux
congrés départementaux ou fédéraux,

Si ce n'est pas réalisé, les syndicats doivent envisager une
collecte ou tout cutre moyen leur permettant de prendre part
aqux travaux du Congrés.

LE DEROULEMENT DES TRAVAUX

Durée
L'expérience nous a démontré qu'une seule journée mne suffit
pas au déroulement normal d'un Congrés. 10 heures de travail
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au moins sont nédessaires, ce qui représente trois séances.

Des dispositions seront prises pour que les travaux commen-
cent & l'heure prévue.
Rapport d'activité

L'activité d= Y'U.D. o été donnée par écrit aux syndicats, il
n'est donc pas indiqué de lire le rapport. Le bureau fera ceuvre
utile en préparant un résumé du rapport écrit, actualisé suivant
les événements survenus depuis sa rédaction.

En un mot, analyser l'activité passée et tracer la ligne gé-
nérale sur l'activité future, en fonction des problémes de l'heure
et des revendications en cours,

Rapport financier

Le rapport financier ne doit pas se limiter & la reproduction
fidéle des recettes et des dépenses. Il devra mentionner les
dettes des syndicats envers 1'UD, et les dettes de 1'U.D. envers
la C.G.T

De plus, un projet de budget devra étre soumis au Congrés.
Commission de Contréle

La Commission de contrdle ne doit pas seulement additionner
et avaliser les chiffres fournis par le trésorier, elle peut appor-
ter des propositions et suggestions sur le projet de budget, sur
les économies & réaliser, etc.

Rapport d’organisation et taches d’'avenir

Il est indispensable de préciser les tdches d'avenir dont les
grandes lignes ont été fixées dans le rapport d’activité et de
prévoir les moyens de les réaliser,

Les problémes d'organisation doivent donc faire I'objet d'une
discussion. Avoir un bureau qui travaille collectivement, une
C.A. ou chaque membre a une tdche nettement définie. des
syndicats en licison constante avec 1'U.D., possédant des direc-
tions démocratiquement élues, des commissions intérieures qui
fonctionnent dkms un but déterminé. Un contrdle des tdches
sans lequel les fautes deviennent irréparables.

Pour fixer ces taches et donner & chacun ses responsabilités :
UN PLAN DE TRAVAIL,

Préalablement élaboré par le bureau, ce plan de travail sera
ronéoté, distribué aux congressistes et commenté par un secré-
taire. ’

Compte tenu que les délégués donnent mandat au bureau

LIE

Nous revenons & nouveau sur la question du recrute-
ment.

Des exemples nombreux et typiques nous sont four-
nis des progrés que nous pouvons obtenir dans ce
domaine.

Le plus récent et le plus éclatant est celui de la sec-
tion syndicale Citroén de Clichy. Alors qu’en 1949, a
peine 300 cartes étaient distribuées, on a présentement
dépassé le millier.

Chaque lettre qui nous parvient contient une note
optimiste et apporte la preuve du profond courant vers
la C.G.T. qui existe réellement dans les rangs de la
classe ouvriére,

Et cependant, nous ne saurions nous déclarer satis-
faits, car parallelement, les Fédérations nous font con-
naltre la longue liste des syndicats qui, au début de
février, n’ont pas encore commandé de matériel...

Il y a la un paradoxe qui ne peut durer plus long-
temps.

Il est absolument clair que des défauts d’organisa-
tion sont a lorigine de cette situation anormale e!
par conséquent, il est urgent qu’il lui soit porté reméde.

Déja, nous avons demandé que les directions d’U.D.
vérifient minutieusement les commandes de matériel
pour chaque syndicat. Mais il ne suffit pas de rappeler
4 Pordre les dirigeants négligents, il faut aller sur place
car cette négligence révele non seulement une faiblesse
des militants, mais un mauvais fonctionnement de tou-
te l'organisation et souvent un malaise parmi les tra-
vailleurs.

Autrement, il est certain que les travailleurs eux-
mémes auraient réagi contre leurs dirigeants.

I1 n’est pas un exemple d’échec 14 ou le recrutement

et a la C.A., de trayailler sur des bases définies par le
Congres, il leur appartient d'apporter une large contribution dans
l'établissement de ce plan de travail doni ils devront suivre la
réalisation.

Plus les delegués feront de propositions, plus ils apporteront
de suggestions, mieux sera forgé l'outil qui permettra aux
organismes dirigeants d'affronter les obstacles avec le maximum
de chances de succés.

Ne paos se lamenter, mais au contraire s'inspirer des grandes
possibilités qui s‘offrent & nous et de la volonté de lutte des
travailleurs, .

Etre convaincu de la nécessité de militer. vouloir rédliser,
voila ce qui doit présider & I'établissement, & la discussion, &
la, réalisation du plan de travail,

Le bureau prendra aussi toutes dispositions pour que le délé-
gué du Bureau Confédéral puisse tirer les conclusions du
Congrés DEVANT L'ENSEMBLE DES DELEGUES.

LA POPULARISATION DES DECISIONS PRISES
ET LEUR MISE EN APPLICATION

Le Congrés est terminé, le travail commence et c'est 1& que
se pose la réunion rapide de la Commission Administrative,
chargée de metire définitivement au point le plan de travail
et de déléguer au bureau ses pouvoirs pour la direction per-
manente de 1'Union Départementale,

Les taches seront définies pour chaque cgmarade et les délais
de réalisations seront fixés,

Parmi ces tdaches, prévoir le COMPTE RENDU DU CONGRES.

11 se fera sur la méme base que la préparation, c'est-a-dire
dans tous les syndicats avec la participation d'un membre de
la C.A. ou du bureau.

Si dons le délai d'un mois aprés le Congrés de telles réunions
étaient tenues, les syndicats et 1'UD. en tireraient des avan-
tages certains, car il serait possible de mobiliser les travail-
leurs qui, informés des décisions prises, seraient consultés sur
les moyens de mener l'action pour faire aboutir les revendica-
tions.

Enfin, la C.A, sera & mémis, cette période passée, die faire le
point et de repartir franchement pour l‘accomplissement de son
mandat.

RECRUTEMENT

fait Pobjet des soins du syndicat.

Par contre, dans tel ou tel aufre, o1 les choses sont
prises avec moins de sérieux, les adhérents de 1940
n‘ont pas encore tous leur carte 1950.

Ce ne peut étre le scul secrélaire permanent de
IUnion Départementale qui entreprennc le travail e
redressement. 11 v faut associer tous les membres du
bureau et de la Commission Administrative.

L.es. Unions Locales ont leur responsabilité d’enga-

gée dans cette affaire. Il faut le leur rappeler ferme-
ment.

Tout retard dans la tdche permanente du recrutement
risque de nous faire perdre de nouveaux adhérents,
de nouveaux combattants pour la Paix et pour la lutte
revendicative,

 Keheminement du Bullin Contidéral

Afin de répondre aux nombreuses demandes qui
lui ont été adressées, le Bureau Cornfédéral a dé-
cidé d’expédier le Bulletin Confédéral directement
aux Unions Locales.

Ainsi serait gagné un témps précieux car la
transmission de !'U.D. aux syndicats manque
beaucoup de rapidité.

Dés le prochain numéro, nous voudrions étre en
mesure de mettre cette décision en application.
Aussi, nous demandons instamment & toutes les
U.D. de nous faire parvenir sans délai la réparti-
tion du Bulletin telle qu’elles la faisaient jusqu’ici.
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0uelque's précisions sur les Journées d'Hude

Au cours de ces deux derniers mois, d’assez nom-
breuses journées d’¢tude ont été organisées, soit par les
U. D. dans un ou plusieurs points du département, soit
directement par cerlains syndicats. ’

Citons notamment 7 <« journées » dans la Région
Parisienne, 4 en Moselle, b dans le Rhone,- 2 dans la
Loire, 2 dans les Bouches-du-Rhoéne, 1 en Seine-Infé-
rieure, 1 en Gironde, 1 dans le Tarn, 3 dans les Arden-
nes...

Le succés recontré par ces journces d’étude auprés
des militants, indique clairement qu’il s’agit-la d’un
moyen d’éducation possible a réaliser. 1l n’est donc
pas utopique de demander a chaque U. D. d’orga-
niser au moins une journée d’étude d’ici fin mars.
Certaines U. D. ne se décident pas, qu’attendent-elles
‘pour le faire ?

***

Elles altendent queiquefois des précisions pour réa-
liser. Des dirigeanls nous les demandent parfois. Ex-
trayons done de leurs demandes deux des principales
questions :

1° Ou faut-il organiser une journée d’étude ?

Ce sont nos militants d’entreprise que nous devons
plus particulierement toucher ; c’est donc logiquement
en organisant plusieurs journées d’étude sur plusieurs
point du département que nous atteindrons ce but.

C’est ce qu’a fait 'U. D. du Rhéne en organisant unc
journée d’¢tude dans chacune de ses 5 principales U.
L. C'est ce qu'enireprend I'U. D. des Ardennes dans 5
points du département. C’est en visant a cette décentra-
lisation que 1'U. D. de la Loire a organisé une « jour-
néc » 4 Roanne et une & Saint-Etienne.

Est-i possible partout de procéder ainsi ? Peut-étre
pas au dépari. Ce qu’il est possible de faire alors, c’est
d’organiser centralement une journée d’étude pour les

principaux militants du départements (avec, bien en-
tendu, des méthodes de rassemblement appropriées :
autocars, cte...) et puis, ensuite, de décentraliser.

(est ainsi qu’a procédé I'U.D. de la Région Parisien-
ne : une <« journée » a Paris et décentralisation en
demi-journées dans les U.L. et syndicats .La Moselle,
a la suile de la séance de Metz, décentralise dans le
nord du département,

2° Quelles questions doivent étre posées dans

une journée d’étude ?

Non pas des questions, mais UNE question, question
qui sera examinée sous tous ses aspects.

Une seule question a été posée en Moselle, par 3xem-
ple : La lutte active pour la paix.

D¢ méme dans la Loire, de méme 4 Bordeaux. Clest
bien.

Par contre, telle U. D. qui projetait, par exemple,
d’inscrire comme sujets d’une scule journée :

— la lutte pour la Paix,

- les conventions collectives,

— les problémes d’organisation et de recrutement
aurait certes abouti 4 une conférence de cadres trés
intéressante, mais pas a une journée d'étude.

11 est en effet impossible, en cinqg heures de débats,
d’étudier a fond toutes ces questions.

Un seul probléme a Tordre du jour d'une journée
d’étude, tel doit étre notre souci.

o

D’assez nombreuses journées d’étude sont prévues
d’ici fin mars. Dans la mesure du possible, un délégué
de la Section Confédérale d’Education assiste a ces
journces, Il est donc urgent que les directions d’U. D.
nous avertissent sans tarder de la date de la journée
d*étude qu’elles projettent.

Les élections a la Sécurité Sociale

Les élections cux Conseils d'Administration des Caisses de
Sécurité Sociale, doivent avoir lien DANS LE COURANT DU
MOIS D’AVRIL 1950.

La loi électorale qui avait réglé les conditions d'élections aux
Caisses en avril 1947, ayont soulevé de nombreuses critiques,
des modifications ont été envisagées.

I. — LA REFORME DE LA LOI ELECTORALE

1° En date du 19 janvier. le Gouvernement a déposé sur le
bureau de l'Assemblée natiorale un projet de loi tendant &
modifier la loi n” 46-2425 du 30 octobre 1946, qui avait réglé
les élections de 1947.

Rien n'est encore définitif, lo Parlement doit en décider. Nous
tenons, néanmoins, dés maintenant, & donner les coractéristiques
essentielles, la plupart de ces nouvelles dispositions ayant de
grandes chances d'étre ratifiées. Il s'agit en particulier de:

A) La suppression du panachage et introduction du vote pre-
férentiel, avec calcul des siéges suivont le systéme de la plus
forte moyenne ;

B) La réglementation de I'affichage électoral;

C) L’expédition du matériel de propagande par les mairies;

D) Le dépdét des listes dans les Préfectures;

E) Le cautionnement de 500 francs par candidat.

Les cing poinis étant la copie exacte de la loi électorale de
1947, qui a servi lors des élections municipales de cette époque,
y compris le pavement du motériel de propagande par la Caisse
nationale de Sécurité Sociale, savoir:

1 affiche de format colombier,

1 affiche de format 1/6 colombier,

1 Circulaire 21 X 27.

Un nombre de bulletins égal au triple des électeurs.

F) La création dans les entreprises de plus de 50 assuréds, ou
ayant un comité d'entreprise, d'une section de vote obligatoire. Le

vote ayant lieu dans l'entreprise.

G) Pour les élections aux Conseils d'Administration des Cais-
ses d'Allocations Familiales, 1'adjonction au vote des allocataires
du vote des conjointes des allocataires,

Ceci est une innovation qui doit retenir tout particuliérement
notre attention, car elle pose le probléme d'une action efficace
auprés des femmes des assurés sociaux, non travailleuses, en
licison avec les organisations démocratiques et tout particuliére-
ment 'Union des Femmes Frangaises.

Nous ne mangquerons pas de publier le texte définitif dés qu'il
sera voté, mais déjd ces quelques éléments doivent permetirent
de prendre, dlores et déj&, toutes les mesures d‘organisation qui
s'imposent,

A noter que l'impression du matériel et l'affichage sont du
ressort des listes intéressées, le montant en sera remboursé par
la Coisse de Sécurité Sociale.

Il. — ATTENTION !
IL NE RESTE PLUS QUE DEUX MOIS ET DEMI

Normalement, les élections devraient avoir lieu en avril 1950.
Certes, il est possible qu'elles soient reculées, car il sera difficile
que la nouvelle loi électorals soit déftmitivement votée avant la
fin février 1950, Mais il n'est pas exclu que, malgré cela, ces
délais soient réduits en ce qui concerne son application, et que
T'on fasse des élections brusquées & la date prévue, soit en
avril.

Il faut donc se préparer immédiatement et sans délai.

L'importance de ce probléme ne doit échapper a aucun militant.

La campagne pour la défense de la Sécurité Sociale, au travers
des Elections aux Conseils d’Administration des Caisses, devient
une tGche de premiére importance pour foul notre mouvement syn-

ical. Cette tache, nos Unions Départemeniales, nos Unions
Locales, nos Syndicats, ne doivent plus la confier seulement
& quelques spécialistes. Mais de la base au sommet, elle doit
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étre prise en main effectivement par l'ensemble des organi-
sations.

[Il. — L'ORIENTATION DE CETTE IMPORTANTE
CAMPAGNE ELECTORALE

..Les élections aux Conseils d’Administration des Caisses de
Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales ne sont qu'une étape
dans la défense devenue de plus en plus nécessaire de la
Sécurité Sociale de plus en plus aitaquée,

Il s'agit d'entrainer dans cette défense, les 20 millions d'as-
surés socicux et bénéficiaires.

L'orientation est donc de tout metire en ceuvre pour faire de
ces élections un large plébiscife parmi les assurés sociaux en
faveur de la gratuité compléte des soins médicaux et pharma-
ceutiques, de la suppression de toute avance au médecin et
au pharmacien, de I'élimination des patrons des Conseils d’Ad-
ministration, de I'augmentation de I'allocation aux vieux tra-
vaillaurs et des pensions vieillesse, de l'octroi de la pension
normale & partir de 60 ans au lieu de 65 ans, & 55 ans pour
les professions insalubres, les métiers pénibles et les femmes.

C’est pourquoi la direction confédérale a décidé que pour les
prochaines élections, les listes présentées par la C.G.T. s'inti-
tuleront :

A) En ce qui concerne les élections aux Caisses Primaires de
la Sécurité Sociale,

« Liste d'union pour I'amélioration de la Sécurité et la gra-
tuité compléte des soins ».

Présentée par la C.G.T.

B) En ce qui concerne les élections aux Caisses d'Allocations
familiales,

« Liste d'union pour I'amélioration de la Sécurité Sociale
el la défense de la Famille, »

IV. — LES PROPOSITIONS DE LISTES
DOIVENT PARVENIR A LA C.G.T.
AU PLUS TARD AVANT LA FIN FEVRIER

Nous insistons tout particuliérement auprés des Unions Dépar-
tementales, sur l'urgence de la composition de ces listes.

Il est absolument indispensable que les propositions de listes
de candidats soient parvenues au Bureau Confédéral, si possible
avant le 15 février, et au plus tard, dernidére limite & la fin
de ce mois, .

Le plus grand soin doit étre apporté & la composition de
ces listes. Ne doivent étre représentés que les adminisirateurs
sortants restés fidéles a la défense des assurés sociaux:

La plus grande démocratie devra présider & l'établissement .

de ces listes. Ceci impose de nombreuses réunions syndicales
de ratification des candidatures.

La C.G.T. va présenter des listes complétes, en conséquence,
nous rappelons que du fait que tous les administrateurs sortants
ne seront pas obligatoirement & représenter, que par suite de

la scission, il y oaura & présenter plus de candidats de la
C.G.T.. que d'administrateurs sortants, et qu'il y aura cette fois
dizs candidats administrateurs suppleants & désigner, les Unions
Départementales quront & susciter de nombreuses candidatures
nouvelles.

Ceci pose en méme temps que le probléeme du choix, celui
de I'éducation et de la participation ‘& la campagne électorale
de tous ces candidats administrateurs. Toutes choses exigeant
la formation définitive de nos listes le plus rapidement possible.

V. — L'UNITE D'ACTION ET LA COMPOSITION
DES LISTES DE CANDIDATS

Dans l'hypothése ol la constitution des listes de candidats
présentés par la C.G.T. serait ouverte & d'autres organisations
(Autonomes, Mutualistes, UF.F. et MP.F. pour les Allocations
Familiales), il conviendra d'observer strictemenf les disposi-
tions suivantes :

1° Les listes seront exclusivement et obligatoirement consti-
tuées sur la base de notre programme complet de réforme de
la Sécurité Sociale ;

2° Les participants devront prendre llengagement écrit d'ac-
ceptation sans réserve de notre programme revendicatif et
d'action constante en sa faveur, au sein des Caisses, le tout
ratifié par leur organisation;

3° Toute organisation ayant des condidats sur nos listes
renoncera & en présenter également sur cucune des autrss
listes concurrentes ;

4° Tous les candidats, sans exception, sur les listes d‘union
de la C.G.T. sanctionneront leur engagement de fidélité au
programme, en remeitant dés la composition de la liste au
responsable de 1'U.D., leur démission en blanc non datde ;
établi de fagon & préserver le respect de linfluence de la
C.G.T. dans la liste des élus possibles;

6° Nous rappelons, comme en 1947, et avec plus de force,
car en 1947 das indications n'ont pas été suffisamment obser-
vées, qu'il n'est pas du tout désirable que les militants les plus
responsables des UD. et plus partiquliérement lej secrétaire
général, figurent dans la liste des candidats. Pour le secrétaire
général la directive est formelle,

Pour les acutres membres du secrétariat de 1'U.D., seules de
trés rares exceptions pourront étre iegenues pou.rY confirmer
l'application de cette régle générale. Le Bureau Confédéral se
réserve le droit de les fixer lui-méme.

Toutefois, il est souhaitoble de faire figurer dans les listes
des candidats, des camarades suffisamment compétents et ca-
pables pour, avec autorité, assurer dons les Conseils l'applica-
tion de la ligne de la C.G.T.

Il conviendra, dans ce cas, de savoir les dégager partielle-
ment des autres responsabilités, aprés avoir consciencieusement
pesé le pour et le contde. Ld encore, la Direction Confédérale
se réserve le droit de décision.

La Journée des Jeunes : 21 Février

Le 21 février, doit se dérouler dans le monde
entier, la journée de la jeunesse contre le colonia-
lisme. En France, elle aura lieu sous le signe du
soutien aux peuples opprimés par |'impérialisme
francais, et en premier lieu, contre la guerre du
Viet-Nam.

Le 21 février, doit permettre de mobiliser de
larges couches de jeunes travailleurs dans la lutte
active contre la gutrre. Mais le mouvement syn-
dical ne saurait s'en désintéresser et laisser les
jeunes seuls organiser la jourrée.

lls doivent bénéficier de I‘appui de toute la
classe ouvriére et de ses syndicats.

Nous recommandons & toutes les directions syn-
dicales de discuter de cette journée, de veiller &
la prise de contact avec les organisations de jeu-
nesse susceptibles de participer & la journée et de
mettre sur pied avec les syndicats et sections syn-
dicales:

1° Une solide campagne de préparation en en.
profitant pour élever le niveau de compréhension
des jeunes sur le colonialisme, I'impérialisme et la
lutte de la classe ouvriére aux cotés des peuples
opprimeés ;

2° De grandes manifestations le 21, des mee-
tings et |’action dans les entreprises.

De méme que pour la journée des Femmes du
25 janvier, nous devons grouper toute la classe
ouvriére autour de sa jeunesse.

Cest le travail de nos sections de jeunes syndi-
qués, aidées et soutenues par tout le mouvement
syndical.

Un succgs de la journée du 21 sera un succés
de la classe ouvriére.

Les militants trouveront toutes informations
utiles sur le 21 février dans le bulletin de la jeu-
nesse qui parait début février et dans le « Peu-
ple » du 9 février (page de la jeunesse) .

5° L'ordre de présentation des candidats sur la liste sera °
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