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Résolutions de la Commission Administrative
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Aprés rois séances, le mercredi 28 et le jeudi 29 décembre, au cours desquelles une discussion pariiculié-
rement solide et séricuse a permis de fouiller les [)I'Ol)l(‘nl(’s‘ les plus importants de Uheare, la Conunission Adminis-
trative el les bureaux des Fédérations ont adoplé & Tundnimiié des résolutions reproduiles ci-dessous.

Nous invitons instammen! tous les mililanls de notre mouvement syndicel & éludier avec soin chacun des pa-
ragraphes de ces documenlts qui fixent noire position ¢! constiluent notre base 'aciion.

Les direclions de nos Fédéraions, Unions, Syndicals ef Section syndicales se feronl un devoir de réserver une
de leurs réunions « Uexamen de ces deunx résolulinns.
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Pour la défense de la Paix

Le réunion commune de la Commission Administrative de la C.G.T. et des Bureaux des Fédérations a exa-
miné le probléme du renforcement de la lutte de lo classe ouvriére pour la défense de la Paix.

Elle a enregisité le développement des actions pratiques conire la manutention et le transport du maté-
riel de guerre, notamment chez les dockers et les marins qui se placent résolument & ['avenigcrde de lu
classe ouvriére dans la lutte contre les fauteurs de guerre.

D'cutre part, un certain nombre de refus de fabrication de matériel de guerre s¢ sont produits ces der-
niéres semcines dans des usines métallurgiques, ainsi que diverses manifestations chez les cheminots et les
travailleurs de I'Etat.

Ces manifestations témoignent de la volonté grandissante des masses populaires de metire fin & la quer-
re du Viei-Nam et de s‘opposer vigoureusement a la qguerre d’'agression que préparent les impérialistes, en
premier lieu contre I'Union Soviétique principale force de paix.

Cependoni, la réunion a constaté que l'action de la classe ouvriere et nolamment celle des Syndicats
était notoirement en de¢d des possibilités et des nécessités de la situation internationale.

La réunion aitire I'attention de tous le~ travailleurs, de tous les militants e! de loutes les directions d'or-
ganisations syndicales sur le grave danger qu'il y qurait a sous-esiimer les dangers de guerre

En France, comme dans tous les pays impérialistes, les préparaiifs de guerra sont poussés plus aclive-
ment qu fur et & mesure que les fauteurs de guerre sentent grandir dons Ie monde les forces des Partisans
de la Paix et que s'accroissent, chez eux, les manifesiations de crise.

Nous pouvons et nous devons nous opposer victorieusement qux incieces e ion! peser aur le monde
les fauteurs de querre.

Mais ce résuliat ne peut éire atteint que par une action vigouret courageuse ¢t vicdlenice do lous les
Partisans de Ia Paix. Dans cefte action, la classe ouvriere ef ses syndicais on un 18l capiial & jouer.

Les membres de lo Commission Administrative de la C.G.T. ef des Bureanz de Fédérations rapnellent
également que Ja lutte en faveur des revendications économiques ef sociaies d2 I classe ouviidva, ,’fr déten
se des libertés démocratiques et ouvriéres ne peuvent éire séporées de lg Iutte en faveur de lo Paix. '\

La politique des bas-salaires, d'dftaque contre les lois socinles, !z répression anti-ouvridére, font, en offet,
partie de la pohnque de guerre et de préparation & I'x guerre. Dons les conditions présenies de la lutte de
1:7 classe ouvriere pour la défense de la Paix, la réunion de lo C.A. ¢t rJns bursgux fédérauy recommande &

outes les organisations syndicales, & tous les militents, de s'attacher & lu rialisation des tdches suivantes :
1° améliorer radicalement et renforcer la campa e publique de dénonciaiion de tous les préparatifs
de guerre et des objectiis poursuivis. S

— utiliser mieux les réunions et toute la presse syndicale pour riposter cux campagnes de calomnies,
de mensonges grossiers de la presse et de la radio des fauteurs de cuerre, notomment oux campagnes con-
tre 1'Union Soviétique et les démocraties populaires.

— démasquer les agents provocateurs titistes qui tenient de s'introduire dons les rongs de la classe
ouvriére pour y soutenir les menées impérialistes.

£

2° Renforcer V'action commencée par les dockers conire la fobrication, le transport et I womnutention
du matériel de guerre & destination de 1'Indoct

— élargir lo campagne pour la paix qu Viet-Nam et pour le rappel immédiat du Corps expéditionnaire
et dans ce ﬂadre, participer & la Journée Nationale de protestation du 25 janvier,
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Nous répondrons ainsi & 'appel émouvant lancé par les travailleurs des pays d'Asie, et parmi eux les
travailleurs Viet-Namiens, aux travailleurs des pays copitalistes lors de leur Conférence de Pékin. .

3° Assurer le soutien des travaiileurs de toutes corporations et de tous les défenseurs de la Paix aux
travaillenrs directement engagés dans la lutte.

4" Prendre comme exemple les décisions des dockers pour que dans toutes les corporations se dévelop-
p e la latte pratique contre les préparatifs de guerre.

— Lutter conire toute tentative de substituer des fobrications de guerre & des fabrications de paix et
pour le remplacement de fabrications de guerre par des fabrications pacifiques.

5° Dénoncer le réarmement de I'Allemagne de !'Ouest non dénazifiée, belliqueuse et agressive, qui
et en péril la sécurité de la France, tout en soutenant dans cette partie de I'Allemagne les élémenis démo-
cratiques qui sont des forces de Paix.

6 Participer activement aux mouvements des Combettants de la Paix.

I’ Assemblée recommande :

. AUX SI'CRETAIRES D'UNIONS DEPARTEMENTALES ET LOCALES de prendre contact immédiate-
ment ovec les Conseils Communaux des Conibattants de la Paix et de la Liberté de leurs localités respecti-
ves et de participer activement & leurs travaux. '

—— AUX MILITANTS DES SYNDICATS DES PETITES LOCALITES OU DES VILLAGES de participer &
Factivité des Conseils Communaux l& ou ils existent, de prendre l'initiative de leur constitution ot ils n’exis-
tent pas.

— A TOQUS LES MILITANTS DES ENTREPRISES, de travailler sans reldche en liaison avec les Conseils,
Communaux, & la constitution des Comités de défense de la Paix dans les entreprises.

7" De participer, cn laison avec les Conseils Communaux, & l'organisation et au succes de la campa-
gne d'action pour linterdiction de la bombe atomique qui se déroulera en joanvier.

— d'organiser la participation massive des entreprises aux assises des Combattants de la Paix et de la
Liberté qui auront lieu en mars.

8" De mener cette lutte sur la base de l'unité d'cction avec les syndiqués et%rganisations de toutes
tendances, ainsi qu'avec les non-syndiqués. En méme temps, dénoncer l'activité des dirigeants réactionnai-
res de syndicats scissionnistes, qui appuient les monceuvres des fauteurs de guerre impérialistes en entre-
tenomnt la division et en constituant !'Internationale Syndicale Jaune de Londres.

9" D'organiser dans tous les ports, la participation de toutes les organisations syndicales et de toute la
population, en accord avec les Conseils Communaux, & I'action décidée par les dockers, marins et cheminots
pour le refus du transport et de la manutention du matériel de guerre américain.

Cette action doit éire également menée dans les centres ferroviaires et industriels et étendue & tout le
pays.

Toute cette action des Syndicats en faveur de la lutte pour la Paix doit éire menée en méme temps quel

" le renforcement de I'unité d'action de la classe ouvriére pour la lutte en faveur de ses revendications, no-
tamment pour I'augmentation des salaires, les conventions collectives, la lutte contre le chémage et pour les
revendications des chomeurs, Ia réforme de la Sécurité Sociale, la défense des libertés syndicales et des.
militants frappés pour leur action. ’
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a lutte revendicative et I'Unité d’action

La Commission Adminisirative de la C.G.T., élargic
aux Bureaunx des Fédérations, réunie les 28 et 20 dé-
cembre 1949, ayani procédé a Uexamen de la situa’ion
revendicalive, a constalé avec salisfaclion aprés le grand
suceés de la gréve du 25 novembre, le développement
continu des actions revendicatives, sur la base d'uneg
unité d’action de plus en plus élargie, malgré la résis-
tance grandissante du patronat et du gouvernement.

Elle salue la magnifique combaliviié dans Uunion des
fonclionnaires de la Caisse des Dépéts et Consignalior,
qui aprés 22 jours de gréve ont arraché la vicloire. Elle
adresse U'assurdnce de son enliére solidariié aux ouvriers
des usines Hispano, aux grévistes des Elablissements

Bessonnean, aux lock-outés de chez Morane & Tarbes.
anx {ravailleurs de St-Sulpice du Tarn, a tous les tra-
vailleurs en luiie pour leurs revendications.

Fuce au développement continu de Uunité d’action et
de la poussée revendicalive, et pour essayjer de fairg
Jace & celle-ci, le paironat raidit et renforce sa reésis-
tance.

La Commission Adminisirative dénonce particuliére-
ment la muliiplicalion constatée depuis quelque temps
des mesures de répression illégales prises par le patro-
nal conlre les militan’s syndicaux, mesures qui fenlent
de décapiler le mouvement syndical, afin d’affaiblir
U'action unie des lravailleurs. En conséquence, elle ap-
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pelle toutes ses organisations el fous les travailleurs «
réagir avec la plus grande vigueur conlre les licencie-
ments de militants et contre toule atteinte au droif
syndical.

La Commission Administraiive, tout en conslalanl que
grdce @ Popposition, sous Uimpulsion de la C.G.T., de
toutes les centrales ouvriéres, le gouvernement a subl
un échec sur son projet d’'drbitrage obligatoire et qud
la Commission du Travail de UAssemblée Nationale
été dans Uobligation d’apporter au projet gouvernemen-
tal des améliorations sérieuses, cependant insuffisantes,
souligne les manceuvres par lesquelles on cherche a gu-
gner du temps, a retarder le vote de la loi sur les Con-
ventions Collectives pour en reculer la discussion et la
signalure et en conséquence la revalorisation indispen-
sable des salaires.

En présence d’une lelle situation, la Commission Ad-
ministrative, a la veille d’une nouvelle iranche d’aug-
menfation des loyers, déclare @ nouveati que les travail-
leurs ne sont pas en élat a ' heure actuelle d’y fdire face.

D’autre part, elle enregisire comme des développed
ments importants de la politique marshallienne, de na-
ture & engager Uéconomie nationale plus avant dans la
voie de la crise et de la préparation a la guerre, d’'une
part la réduction des crédits de reconstruction et d’in-
vestissement pour 1950, et, d’autre part, les mesures ac-
tuellement prises et projetées par le gonvernement, sir
Iinjonction des milliardaires américains, pour une soi-
disant libération des échanges.

Dans le domaine de la Sécurité Sociale, la Commis-
sion Administrative se réjouit des premiers résultais
obtenus au sein des Caigges de Sécurité Sociale par
Paction de la C.G.T. pour la réforme de la Sécurité So-
ciale et pour les légitimes revendications des asisurés
sociaux. Ces premiers résultals restent cependant insuf-
fisants et il reste plus que jamais nécessaire de dévelop-
per Paction de masse des assurés socidux pour les reven-
dications de la C.G.T.

En conséquence, la Commission Adminisiralive ap-
nelle les travailleurs & Uunité daction pour imposer :

1° Poctroi immédiat a tous les salariés sans exceplion
d’une prime mensuelle de 3.000 francs.

2° ¢ vote rapide de Ia loi sur les Conventions Collec-
tives et la fixation d’un salaire minimum garanii, au
moins égal au salaire minimum vital caleulé sclon la
méthode adoptée par le Conseil Supéricur de Ja Tonciion
Publique, sur la base de 173 hcures par inois et sans
aucun abattement.

3° 1a garantic du maintien du pouvoir d’achat par
Papplication de I'échelle mobile en cas de hausse des
prix.

4° Papplication du statut de la fonction publique et
Poctroi a parlir du 1°7 janvier 1950 de la 3° {ranche de
reclassement aux fonctionnaires. :

5° Pamnistiec pour tous les travailleurs frappés pour
leur action syndicale ¢t en particulier pour les vaillants
mineurs viclimes de la répression gouvernementale.

Lk**‘

En présence de la situation actuelle de tous les travail-
leurs, de Uinsuffisance notoire de leurs salaires et frai-
tements et du retard volontairement créé au vole de la
loi sur les conventions collectives el de la fixalion d'un
véritable minimum vital, la Commission Administrotive
élargie engage tous les salariés a s'opposer @ la majora-
tion des loyers prévue pour janvier 1950, en exigeant
qirelle soit reportée & une date ultérieure.

Elle les appelle en outre @ poursutvre lear aclion pour
exiger a 'égard de la Sécurité Sociale la prise en consi-
dération des revendic@fions suivanies :

1° la gratuit¢ compléte des soins médicaux et phar-
maceuliques.

2¢ la suppression de touie avance au médecin et au
pharmacien.

3° Iélimination des patrons des Conseils d’Adminis-
tration.

4" Pallocation aux viecux iravailleurs de 55.000 frs
par ain, sans abaltement de zone.

5° la fixation a4 60 ans de I’dge de la retraite et & 35
ans pour les professions pénibles et insalubres, sans
préjudice des avantages découlant des régimes pariicu-
liers, ‘

L%
® %

En présence des menaces que comporle pour U'emploi =
des travailleurs la politique de sci-disanl tibération des
échanges, la Commission Adminisiralive appelle en-
semble des organisalions confédérées @ une dacliviié
accerue :

- Pony le soulien el le succeés des revendications des
chomeurs : onverture de fonds de chomage dans loutes
les localilés affectées par la crise et indemnilé journa-
liere poriée ¢ 250 frs plus 100 frs par personne @ charge.

— Pour la défense des entreprises menacées & étran
glement en entrainani dans cette défense, non seulement
tous les travailleurs, mais aussi toule la population in-
téressée.

— Pour adapter ef faire connailre le programme éco-
nomique Confédérel, notamment en ce qui concerne
d’une part, les fravaux de reconsiruction, de construc-
tion immobiliére el d’équipement énergétique et indus-
tricl, et d’autre part, le commerce avec U'Union Sovié-
{ique et les démocralies populdires.

Pour faire aboutir ces revendications, la Commission
Administrative de la C.G.T., élargie anx Bureaux des
Fédérations ,affirme @ nouveau que Uunité d'action qui a
permis des vicloites importantes de la classe ouvriére.
doil se développer dans les enlreprises, sur le lieu du
{ravail da manwuvre  Uingéniear, entre lous les (ravail-
leurs de loules apparlenances syndicales, y compris les
inorganisés.

Le dévelopPement de Paclion dans Uunité pour Uobien-
fion des 3.000 francs @ tous chaque mois, peut ef doit se
réaliser du fail de la posilion commune de loules Ies cen-
trales syndicales sur celle revendication.

La Commission Administrative appelle lous les mili-
lants a redoubler d’uctivité dans le travail d’unité, en
écartant tout seclarisme, sans hésitalion, et précise une
fois de plus que l'unité d’action est la condilion essen-
tielle pour oblenir satisfaclion sur loufes les revendica-
lions des travailleurs.

*
* %
Une des conséquences du renforcement sensible du
courant d'unité d’'action dans Uensemble des corpora-

tions el des enlreprises, est la consolidaiion des syndi-
cats de la C.G.T.

On peunt conslater un peu parloul de nouvelle adhé-
sions aux syndicais confédérés, en dépit des efforts du
gouvernement ei du paironat pour rendre plus difficile
le fonctionnement de nos organisations.

Une des taches les plus importantes de toutes les or-
ganisations et militanis d ela C.G.T. est d’apporier une
atienfion soutente an recrutement et a Uincorporation
dans nos syndicats des travailleurs qui viennent a nousg
et souveni altendent les mililants de la C.G.T. pour p
adhérer en bloc. o
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saion des masses populaires pour faire la guerre & 1'Unjon
Soviédtique

2° plus précisément, sous couvert de lutte contr le commu-
nisme, leur « liberté » consiste a aider les dirigeants socialistes
de droite et les burecucrates syndicoux allemands dans  leur
tentatives de mokbilisation du peuple allemand contre 1'Union
Soviétique.

3° sous couvert de lutte conire le communisme, leur « liber-
té » consiste & déterminer un ensemble de mesures propres a
entraver les mouvements d‘émancipation des peuples coloniaux
et dépendants, des peuples semi-colonisés par limpérialisme
américain, au profit des différents gouvernements colonialistes.

3

« L'Internationale jaune » mise sur pied par le Département
d'Etat américain, fait donc partie intégrante de la politique de
~ Jivision ouvriére, d'approfondissement de la misére des tra-
gilleurs, nécessaire pour mettre en place dans le monde le
dispositif d'agression impérialiste.

Les grands seigneurs de « l'lnternationale jaune » ?

— les dirigeants de I'AF.L. qui, méme pendant la guerre
contre les nazis, n'ont jomais cessé de calomnier d'Union
Soviétique ;

—les dirigeants du C.LO. oméricain qui se sont révélés les
champions de la division ouvriére en faisant d'abord la
scission & la Fédération Syndicale Mondiale en janvier
1949 et ensuite, en octobre 1949, en excluant les fédéra-
tions & direction progressiste du C.LO. ;

— les dirigeants du T.U.C. britannique, soutiens actifs du
gouvernement réformiste de misére, promoteurs du blo-

cage des salaires et des hausses de prix, briseurs de
gréves

Les dirigeants de « Force Ouvriére », les subventionnés en
dollars, ont naturellement adhéré & cette « Internationale
jaune », Jouhaux, Bothereau, Lafond, Bouzanquet, en tete.

Les dirigeants de la C.F.I.C. aprés que de nombreuses ma-
nceuvres se soient déroulées cu sein de la conférence, ont
finglement assisté en « observateurs » et ont maintenu leur
adhésion & la Fédération Chrétienne Internationale.

e
I nous fout dénoncer avec vigueur les objectifs de cette
Internationale joune, démasquer ces diviseurs du mouvement
syndical dans les différents pays et ces scissionistes de la
Fédération Syndicale Mondidle, la grande orgonisation qui
groupe 72 millions de travailleurs,

Pour résoudre victorieusement les ditférents problémes que
nous rencontrons, il faut que le prolétariat international soit
uni.

La Fédération Syndicale Mondiale répond & ces besoins et &
ces désirs.

***

Il foaut poser ces problémes dans les comités de lutte pour
la paix, il nous faut y dénoncer « VInternationale jaune ». Un
document de premiére importance, qui parait dans « Le Peuple »
et « La Vie Ouvriére » de la semaine du 26 décembre, montre
en détail Voctivité des plus virulents ennemis de la classe ou-
vriére, les dirigeants de I'Internationale jcaune.

En disant « non » & la guerre, en luttant contre les entre-
prises des ennemis de la Paix, la Fédération Syndicale Mon-
diale reste dans les plus pures traditions du mouvement ou-
vrier international.

Comités

LGS

d’Entreprise

-
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Depuis la campagne nmenée par les organisations syn-
dicales pour le redressement des Comités d’entreprise,
la situation s’esl améliorée dans la plupart des cas.
Les délégués ¢lus ont compris que leur role est d’éire
des militants de la elasse ouvriére et non des coges-
tionnaires de Pentreprise.

l.es patrons n’ont pas manqué de s’¢n apercevoir, ¢f
c’est pourquoi, il nous est signalé que dans plusieurs
endroits, ils cherchient a se débarrasser des délégués
fes plus combattifs, soit en les licenciant, soil en es-
savant de les diserédiier en les associant & des me-
sures de licenciement visant le personnel de I’établis-
seiment.

I.es commissions f'odcrnlos et départementales doi-
\"eni donce rappeler éncergiquement a4 nos camarades
¢lus aux Comités d’entreprisc qu’en aucun cas, ils ne
doivent donner d’avis favorable a des licenciements.
pas plus qu'a des réductions d’horaires ou de mises
en chomage.

I’action des délégués salariés ne doit pas, d’ailleurs,
se borner 14, s doivent, avec Ies moyens dont ils dis-
posent, démontrer que les bénéfices patronaux pernie!-
tenl largement de satisfaire toutes les revendications

nosées par la section syndicale, et notamment, exiger
dés  miaintenant, le paiement des TROIS MILLE
FRANCS d’indemnilé provisionnelle par mois, et pour
tous les salariés.

s doivenl également, dénoncer les fabrications de
guerre el aider & constituer, sur la base de 'entreprise,
ot dans unit¢ daction, les Comilés de défense de la
Paix.

Ils seront aidés dans leurs tiches par les direciives
¢t documents que leur fournit chague mois la REVUL
DES COMITES D’ENTREPRISE.

Nous rappelons que lous les Comiltés d’entreprise
doivent éire abonnés a la Revue, du fait que sur sim-
ple décision de la majorité du Comité d’entreprise,
'abounement de ceite publication doit élre payé sur
les fonds altribués aux ccuvres sociales du Comité.

De leur co6lé, les sections syndicales d’entreprises
doivent étre en relation constanie avec leurs représen-
tants aux Comités d’entreprise, contrdler leur action
en exigeant des comples-rendus fréquents et la com-
munication des procés-verbaux de séance.

Ces conditions réalisées permettront aux Comités
d’entreprise d’avoir une action plus efficace.
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Communiqués du Bureau Gonfédéral

14 NOVEMBRE

Devanl lactivité croissante des fauteurs de guerre
el leur volonté d’accélérer leurs préparatifs, le Bureau
Confédéral a examiné les moyens de renforcer action
de Ia classe ouvriére pour la défensc efficace de la paix
et pour mettre fin 4 la guerre du Viet-Nam.

* ok}

Le Bureau Confédéral dénonce les provocalions du
gouvernement francais a P'égard de la Pologne comme
une des manifestations de la politique agressive de co
gouvernement.

L’expulsion, malgré les accords passés enire les deux
gouvernements, des instituteurs et professeurs polonais
en France, est caracléristique de cette politique.

Ces instituteurs sont remplacés par des émigrés de
tarmée réactionnaire d’Anders et des préires. Leur
programme contient toutes les attaques habituelle:
contre ces provocations.

P *®
ik ok

I.e Burean Confédéral recommande a tous les fra-

vailleurs, d’une part de multiplier les manifestations
en faveur de la libre discussion des salaires dans les
conven‘ions collectives ; du salaire de garantie basé
sur le minimum vital ; de P’échelle mobile ; et, d’autre
part, 4 se prononcer avec force contre toute atteinte
aux libertés syndicales par l’arbitrage obligatoire.

En effet, le gouvernement entend, au cours de la
discussion a la Chambre, faire adopter ses premiércs
disposiiions rejelées par la Commission du Travail.

LLa protestation ouvriére doit faire échec a celte
tentative.
;"
ik
l.e Bureau Confédéral a constaté avec satisfaction
que¢ Paction unie se développe dans toutes les indus-
ries, dans les administrations, en faveur de l'augmen-

tation des salaires el de I'indemnité provisionnelle de
3.000 francs.

Il assure tous les combattants de sa plus entiére soli-
darité ¢t demande a tous d’aider, de soutenir par tous
le: moyens ccux de leurs camarades engagés dans la
lutte.

21 DECEMBRE

Il a examiné les informations qui lui sont parvenues
cur le développiment de Paction pour la défense de I
B
Paix.

e Burcau Confédéral félicite chaleureusemen: lc
dockers des divers ports et notamment ceux d’Algérie,
de Marseiile, de Port-de-Boue, du Havre, de Brest, de
Saint-Nazaire, de Dunkerque, qui se mettent résolumeni
& la téte de 1o ciasse ouvriére dans la lutte contre les
fauteurs de guerre.

Le Bureau Confédéral les cile en exemple aux lia-
vailleurs de toutes les corporalions.

*
¥ %

Le Bureau Confédéral a fait le point dans la lutte
ouvriere pour les revendications et notamment pour
Paugmentation des salaires,

Il dénonce avec force les manceuvres du gouverne-
ment ct des partis qui y participent tendant a faire
‘rainer ¢n longucur les solutions qui s’imposent au
rrobiém: des salaires.

L’opposition systématique et manceuvriére aux déci-
sions prises par le Conseil Economique, et approuvées
par 'ensemble des trqvailleurs, concernant le salaire
minimum de garantie et les conventions collectives,
w’a d’autre pnt que celui de lasser, dans l’attente, 1a
classe ouvriere,

Devant une telle carence des Pouvoirs Publics, le
Bureau Confédéral invite tous les travailleurs a exi-
ger, des maintenant, le paiement des 3.000 francs d’in-

d.e'mniié provisionnelle par mois et pour tous les sala-
riés,

Les travailleurs ne peuvent plus et ne veulent plus
attendre,

L.e Burcau Confédéral a enregistré avec satisfaction
que Punité d’action réalisée dans la gréve de 24 heures
se consolide dans la lutte pour les revendications quo-
tidiennes.

Il invite les organisations, ainsi que tous. les travail-
leurs,, 4 soutenir énergiquement les fonetionnaires de
la Caisse des Dépdis et Consignations qui luttent unis
depuis plus de trois semaines ; les métallurgistes d’His-
pano-Suiza qui défendent leurs droits et libertés syndi-
cales en méme temps que leurs revendications écono-
miques contre leur directeur Robert Blum.

Le Bureau Confédéral insiste sur la nécessité impé-

rieuse de soutenir en général tous les travailleurs en
lutte.

| *

1% %
Le Bureau Confédéral a décidé de convoquer pour
mercredi 28 décembre & 9 heures du matin et pour tou-

te la journée, une réunion de la Commission Adminis-
trative et des Bureaux des Fédérations.

Ordre du jour :

1° Le développement de la lutte pour la défense de
la paix. Rapporteur : FRACHON,

2° Compte rendu des travaux du Bureau de la F.S.
M. et de la Conférence pan-asiatique des syndica's.

Rapporteur : LE LEAP,

3° Le développement de 1’action et de I’unité d’ac-

tion pour les revendications (salaires, Sécurité Sociale,
conventions collectives).

Rapporteur : RAYNAUD.
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Salut de ba C.G.T. a Joseph Staline
POUR SON 70¢ ANNIVERSAIRE

A Poccasion de son 70° anniversaire, le Bureau de i«
Confédération Générale du Travail, interpréle de iu
classe ouvriére francaise, adresse au Camarade Joseph
Staline le témoignage de son affection et de sa recon-
naissance.

La Confédéraiion Générale du Travail a, dés sa cons-
‘itution, inscrit parmi ses objectifs permanents la dé-
fense des intéréls de lous les salariés sans distinction
d’opinion politique et de croyance, ét comme objectif
final la disparifion du patronat el du salariat par ic
suppression de ['exploitation de 'homme par 'homme.

La classe ouvriére comprend que sous la direction de
Staline, 'Union Soviétique esi devenue une force de
progreés et de paix oit la science, la technique, le machi-
nisme et les arts qux mdins des forces populdires soni
une source intarrissable de bien-élre et de liberté dans
une société sttns classe.

En son nom, le Bureau Confédéral salue en Jvsepl:
Staline le dirigeant du pays du socialisme, le construc-
teur d’une nouvelle humanité oit se réalise Uidéal de
{ous les hommes épris de bonheur et de liberté.

La Confédération Générale du Travail, fidéle inter-
préte du prolétariat francais, n’a cessé de dénoncei:
le régime capilaliste comme étan! la source de touie:
les guerres et que le prolétariat constitue, dans les pays
capitalistes, la force de paix essentielle autour de la-
quelle peuvent et doivent se rassembler tous les par -
sans de. la Paix & iravers le monde.

A loccasion du 70° anniversaire de Joseph S aline le
Bureau Confédéral, interpréte de la classe ouvriérr
[rancaice, n’oublie pas la déclaration que ses reprisen-
tants ont signée a4 Moscou le. 13 septembre 1947 avec les
délégués de la Centrale Syndicale Soviétique :

« Les attaques les plus acharnées de la réaction
internationale sont dirigées contre 1I"Union Soviéti-
que comme avant la deuxiéme guerre mondiale, car
{"Union Soviétique reste aux yeux des fauteurs et
provocateurs de guerre comme un défenseur ferme
et conséquent de la paix, de la démocratie et des
litertés des travaileurs.

« Les syndicats de France et de 1'U.R.S.S. lutte-
ront de toutes leurs forces contre ’offensive de la
réaction tendant a porter atteinte 3 I'Unité in-

ternationale des travailleurs réalisée dans la
F.S.M. et de semer la discorde entre les peuples
des pays démocratiquss. »

Ces déclarations constituent pour la Confédération
Générale du Travail un engagement irrévocable com-
poran’ pour le Bureau Confédéral I'obligation de lutter
sans reldche pour la Paix contre les chefs syndicauax
réactionnaires Passés dans le camp des impérialistes.

En adressani son témoignage d'affection & Joseph
Staline, le Bureau Confédéral salue en lui le fidéle
défenseur de la Paix entre les Peuples, ainsi que l'or-
ganisateur de la vicloire militaire conlre les forces
d’agression hi‘lérienne. C’est grdce a Uhéroisme de
U'Armée Rouge el du peuple soviéiique, conduits par
le Camarade, Staline, que des pays enfiers ont été libé-
rés de Poppression capitaliste et que les masses pa-
iriotes francaises purent libérer leur sol national du
joug nazi.-

..Quaire ans aprés la défaite des armées nazies, le ca-
pilalisme. concentre & nouveau ses moyens daciion
contre le pays du socialisme, les pays de démocratie

- populaire et 'existence des masses laborieuses au sein

méme des pays capitalistes.

Fid&'e défenseur de la Paix et des conditions d’exis-
tence des travailleurs de toutes opinions et de toutes
conditions, le Bureaun Confédéral, conscient de ses
lourdes responsabilités multipliera ses efforts de. telle
sorte que la classe ouvriére frangaise, avec le concours
actif de routes les couches de la population laborieuse.
ne permeltte pas que la France puisse servir, ni d’arse-
nal de guerre, ni de position stratégique, ni de conlin-
wenls guerriers aux ennemis du pays du socialisme -
de la démocratie.

La clasce ouvriére francaise, fidéle a ses amités pour
les peuples de 'U.R.S.S., ne fera jamais la guerre
'Union Soviétique.

Au nom de la classe ouvriére frangaise, le Bureaun
Confédérai adresse qu Camarades Staline, a I'occasion
de ses 70 ans, son témoignage de fidélité a la cause
de la Paix, qui se confond avec la cause des fravail-
leurs, de leur bien-étre et de leur liberté.

Il lui exprime, avec foute son affection, ses veeuxr de
longue vie e! lui souhaite une bonne santé.

Le congreés del'Internationale «Jaune» de Londres
¢ REUNION D'UNE CLIQUE DE PROVOCATEURS DE GUERRE ¢

La presse internationale bourgeoise a mené grand bruit au-
tour de la réunion des dirigeants « ouvriers » & Londres, qui
s'est tenue du 28 novembre au 8 décembre 1949, & l'issue de
laquelle la CILS.L. (Confédération Internationale des Syndicats
Libres) a été formée.

La constitution de cette « Intematicnale jaune » fait suite &
une longue série d'intrigues et de manceuvres contre la Fédé-
ration Syndicale Mondiale, développée par les dirigeants de
VAFL. (Fédération Américaine du Travail) et par les scission-
nistes du T.U.C. (syndicats britanniques) et du CLO. américain.

Quels 'sont les objectifs que les «, jaunes > de Londres se
proposent d'atteindre ?

A travers tous les bavardages sur la « justice sociale », la
« sécurité de l'emploi » « l'amélioration des conditions de tra-
vail et de vie des peuples », leurs discussions et leurs réso-
lutions montrent que :

1° sous couvert de lutte conire le communisme leur « liber-
té » consiste & tenter de pratiquer la politique du Département
d’Etat américain et de tous les fauteurs de gquerre, de mobili-
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saion des masses populaires pour faire la gquerre & 1Union
Soviétique

2° plus précisément, sous couvert de lutte conir le commu-
nisme, leur « liberté » consiste & aider les dirigeanis socialistes
de droite et les bureaucrates syndicaux allemands dans leur
tentatives de mobilisation du peuple allemand contre 1'Union
Soviétique.

3° sous couvert de lutte conire le communisme, leur « liber-
& » consiste & déterminer un ensemble de mesures propres a
entraver les mouvements d’émancipation des peuples coloniaux
et dépendants, des peuples semi-colonisés par limpérialisme
oméricain, qu profit des différents gouvernements colonialistes.

&

« LInternationale joune » mise sur pied par le Département
d'Etat américain, fait donc partie intégrante de la politique de
Yvision ouvritre, d'approfondissement de la misere des tra-
gilleurs, nécessaire pour mettre en place dons le monde le
dispositif d'agression impérialiste.

Les grands seiqneﬁrs de « lInternationale jaune » ?

— les dirigeants de I'AF.L. qui, méme pendant la guerre
contre les nazis, n‘ont jomais cessé de calomnier d'Union
Soviétique

—les dirigeants du C.I.O. caméricain qui se sont révélés les
champions de la division ouvriere en faisant d'abord la
scission & la Fédération Syndicale Mondiale en janvier
1949 et ensuite, en octobre 1949, en excluant les jédéra-
tions & direction progressiste du C.ILO. ;

— les dirigeants du T.U.C. britannique, soutiens actifs du
gouvernement réformiste de misére, promoteurs du Dblo-

cage des salaires et des hausses de prix, briseurs de
gréves

Les dirigeants de « Force Ouvridre », les subventionnés en
dollars , ont naturellement adhéré & cette « Internationale
jaune », Jouhaux, Bothereau, Lafond, Bouzanquet, en téte.

Les dirigeants de la CF.T.C., aprés que de nombreuses md-
nceuvres se soient déroulées ou sein de la coniérence, ont
finalement assisté en « observateurs > et ont maintenu leur
adhésion & la Fédération Chrétienne Internationale.

et
il nous fout dénoncer avec vigueur les objectifs de cette
Internationale jaune, démasquer ces diviseurs du mouvement
syndical dans les différents pays et ces scissionistes de la
Fédération Syndicalel Mondiale, la grande organisations  qui
groupe 72 millions de travailleurs.

Pour résoudre victorieusement les différents problémes que
nous rencontrons, il faut que le prolétariat international soit

uni.

La Fédération Syndicale Mondiale répond & ces besoins et &
ces désirs.

&

Il fout poser ces probléemes dans les comités de lutte pour
la paix, il nous fout ¥ dénoncer « l'Internationale jaune ». Un
document de premiére importance, qui parcit dans « Le Peuple »
et « La Vie Ouvriére » de la semaine du 26 décembre, montre.
en détail l'activité des plus virulents ennemis de la classe ou-
vriére, les dirigeants de I'Internationale jaune.

En disant « non » & la guerre, en luttont contre les entre-
prises des ennemis de la Paix, la Fédération Syndicale Mon-
diale reste dons les plus pures traditions du mouvement ou-
vrier international.

Les Comités d Entreprise

PISIPRPRFIPRE S o o s

- -

.

Depuis la campagne menée par les organisations syn-
dieales pour le redressement des Comités d’entreprise,
la siluation s’est amdcliorée dans la plupart des cas.
Les ddélégués ¢us ont compris que Teur role est d’éire
des militanls de la classe ouvriére et non des coges-
tionnaires de Pentreprise.

Les patrons n‘ont pas manqué de s’eén apercevoir, e
c'est pourquoi, il nous est signalé que dans plusicurs
endroits, ils cherchent a se débarrasser des déléguds
les plus combaitifs, soit en les licenciant, soit en es-
savant de les diserédifer en les associant a des me-
sures ;lo licenciemenl visant le personnel de I’élablis-
seinent.

]4.(‘3 commissions fyerlv‘:}l(\s el départementales doi-
veni done rappeler énergiquement & nos camarades
¢lus aux Comités d’entreprise gqu’en aucun cas, ils né
doiven! donner d’avis favorable a des licenciements.
pas plus qua des réductions d’horaires ou de mises
en chomage.

L’action des délégués salariés ne doit pas, d’ailleurs,
se borner la. lls doivent, avec les moyens dont ils dis-
poscnt, démonlrer que les bénéfices patronaux perme’-
tent Iargement de salisfaire toutes les revendications

nosées par la section syndicale, et notamment, exiger
dés  miaintenant, le paiement des TROIS MILLE
FRANCS d’indemnité provisionnelle par mois, et pour
tous les salarics.

s doivent ¢également, dénoncer les fabrications de
guerre et aider A constituer, sur la base de Pentreprise,
¢t dans Lunité d’action, les Comités de défense de Ia
Paix.

Tis seront aidés dans leurs tiches par lcs direciives
et documents que leur fournit chaque mois Ia REVUL
DES COMITES D’ENTREPRISE.

Nous rappelons que tous les Comités d’entreprise
doivent ¢lre abonnés & la Revue, du fait que sur sim-
ple décision de la majorilé du Comil¢ d’entreprise,
Iabonnement de celte publication doit é&tre paye sur
les fonds atlribués aux ccuvres sociales du Comite.

De leur coié, les sections syndicales d’entreprises
doivent étre en relation constante avec leurs représen-
tants aux Comités d’entreprise, controler leur action
en exigeant des comptes-rendus fréquents et la com-
munication des procés-verbaux de séance.

Ces conditions reéalisées, permettront aux Comilés
@entreprise d’avoir une action plus efficace.
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Comment consolider et élargir

les deux succes obfenus

par la C G. T.

a lI'Assemblée Générale des caisses

de Sécurité Sociale de France

Malgré que par 2.538 voix conlre 1.466 ¢t 66 absten-
tions, PAssemblée Générale des Caisses de Sécurité So-
cinle ait repoussé une résolution des Caisses Primaire
et Régionale de la Région Parisienne, demandant, en
accord avec la C.G.T. la graluite compléte des soins
médicaux et pharmaceutiques, la suppression de toute
avance au médecin et au pharmacien et I’élimination
des patrons des Conseils d’administration des Caisscs,
il est juste de reconnaitre que la C.G.T., par ses admi-
nistratenrs présents a remporté deux importants stic-
cés au cours de cetle assemblée.

En premier, griace a son action auprés des assurés
sociaux, la C.G.T. peut revendiquer le bénéfice d’avoir
transformé Pattitude de 1a Confédération des Syndicais
Médicaux de France et de certains syndicats départe-
mentaux jusqu’alors, comme celui de la Seine, réfrac-
taire & la signature de conventions avec la F.N.O.S.S.
et départementalement avec les Caisses, conventions
réglant les tarifs a appliquer en ce qui concernc les
visites médicales et les consultations.

LES TARIFS MEDICAUX

A la suite de ce revirement, un accord nalional est
réalisé entre la F.N.O.S.S. et 1a Confédération, sur Ia
base des chiffres suivants, congus comme tarifs pla-
fond :

Pour la Seine et Paris : 350 francs la consullation,
450 francs la visite ¢t 180 francs le cas chirurgical.

Pour les Grandes villes de Lyon, Marseille, Lille,
Roubaix, Tourcoing : 300 franes la consultation, 380
francs la visite, le cas chirurgical 180 francs.

Enfin, pour tous les autres départements : 250 franes
la consultation, 300 francs la visite, 180 francs le cas
chirurgical.

Cet accord réalisé entre les deux assemblées généra-
fes de la F.IN.O.S.S. et de 1a Confédération des Syndi-
als Médicaux, va étre sous peu concrélisé dans un pro-
tocole signé des deux Organismes.

Mais, d’ores et déja, il appartient aux adminisiraleurs
de Ia C.G.T., sur la base de ces tarifs plafond, d’exer-
cer leur action au sein des Conseils d’administration de
leurs Caisses, pour que partout ott des Convenlions
n‘ont pas encore été signées, comme par exemple 4
Paris, Lyon, Marseille, etc..., des accords se fassent
sur cctte base et soient mis en application.

UNE IMPORTANTE AMELIORATION
POUR LES ASSURES SOCIAUX

Ceci est en effet un point qui est trés sensible aux
assurés sociaux. II leur apportera, a défaut de Ia gra-
tuité compléte des soins, un soulagement sensible de
leur sitvnation actuelle, en substituant pour le calcul
des remboursements les tarifs résultant des accords
signés, aux actuels tarifs dits d’autorité, qui leur soni
notablement inférieurs et qui, n’étant pas appliqués,
frustrent gravement Passuré social.

Donnons Pexemple de Ia Région Parisienne on lo

taril daudorilé est actuellement & 210 franes la cor-
sultation, alors que assuré social doit payer partout
sa consallation au médecin 400 Irancs. Actuellement,
sur ceite somne, i1 n’esl par Ia Sécurité Sociale rem
bourse que de 168 franes. 11 lui resle done 4 sa charg.

232 francs par consultation.

Dés que la Convention sera signée dans la Région
Parisienne sur Ia base de 350 francs la consultation,
non sculement Passuré social n’aura plus 4 avancer an
médecin que 350 franes au lieu de 400 francs, mais
encore, il sera, la-dessus, remboursé de 280 francs av -
lien de 168. 11 ne lui restera donc a sa charge que 7¢
franes.

Avee des chiffres différents, il en sera de méme par-
tout en province o, par suite de absence de Conven-
tions cntre les médecins et les Caisses, jouent encore
les tarils dits d’autorité.

(Cest pourquoi ee soulagement immédiat est, & défaun’
de la gratuilé des soins, impatiemment attendu par
les assurés sociaux.

Tout doit étre mis en ceuvre pour les en faire
profiter dés le 1° janvier 1950.

IL FAUT VAINCRE LES RESISTANCES

Malgré les engagements de la direction de la Confé-
déralion des Syndicats Médicaux, des résisiances se
manifesient chez certaines fractions du Corps Médical,
dans certains départements. On cherchera a engager
les Caisses dans de longues discussions.

Il faut, le plus vite possible, réaliser Paccord sur

les tarifs et immédiaiement en réclamer application, -

On laissera la discussion se continuer, par la suile,
sur les aulres points & inclure dans ia Convention et
dont certains, d’entre cux risquent de soulever de lon-
gues controverses.®

Drautre part, il est frés importanl que sans perdre
de vue ce premier résullal acquis, I'action de 1a C.G.T,
soil menée partout auprés de tous les assurés sociaux
en faveur :

1° De la suppression de toute avance de I'assuré
social ou médecin et au pharmacien ;

2° De l'entiére gratuité des soins médicaux et
pharmaceutiques.

Le soulagement que nous pouvons obtenir dans Iim-
meédial pour les assurés sociaux restant insuflisant.

Sur ces bases, les administrateurs des Caisses, mem-
bres de la C.G.T., doivent organiser partout des réu-
nions,, des comptes rendus de mandats, descendre dans
les usines, prendre contact avec les assurés sociaux
dans les files d’atlente et avoir toute initiatives pour
les faire prononcer en faveur de la réforme de la C.
G.T. Toucher officiellement, au nom de 1’U.D., le Syn-
dicat Médical ; entrer officicusement en contact avee
ses membres, toucher les Parlementaires et Elus du
département (Conscillers Généraux el Municipuax).
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L'AUGMENTATION DE L'ALLOCATION
AUX VIEUX TRAVAILLEURS

Sur fe probléme important des vieux travailleurs,
la C.G.T. a enregistré un deuxiéme succés au cours de
PAssemblée Générale des Caisses de Sécurité Sociale
en France.

Celle-ci, en effet, a 'unanimité s’est prononcée
sur proposition des administrateurs de la C.G.T., en
faveur :

1° Du relévement a 55.000 francs par an de
Iallocation aux vieux travailleurs ;

2 De la suppression de tout abattement de zone
sur cette allocation ;

3° Du recu! de 65
droit @ l"assuré
normale.

60 ans, de l'dge donnant

a
d une pension de retraite

L& encore, en s’appuyant sur le vote unanime de 1’As-
semblic¢e Générale des Caisses, les organisations de la
C.G.T. doivent développer leur action en liaison avec
les organisations de vieux ftravailleurs, pour obtenir
du Parlement, dés le début de janvier, le relévement i
55.000 francs de Pallocation aux vieux travailleurs de
France,

l:* *‘

Enfin, ¢tant donné que le Ministre du Travail a con-
firmé, au cours de son entrevue a Assemblée Générale
des Caisses, que les élections a la Sécurilé Sociale au-
rajent licu en avril 1950, il importe que sans tarder, sur
la base du plan de travail qui leur a ¢t¢ transmis par
la Commission Confédérale de Sécurité Sociale, les
b, les UL, les Commissions Départementales et Lo-
cales de Sécurjté Sociale mettent debout leurs objec-
tifs précis en vue d’une campagne électorale que nous
n’aurons pas trop de trois mois pour préparer et mener
convenablement en vue de la défense de la Sécurité
Sociale et d’assurer le succés des justes revendications
des assurés.

Rapports Pélérations

A la suile de nombreuses réclamations recues des
responsables d’U.D. sur la facon dont le 'mqtéri'el 1950
a ¢1é expédié aux syndicals par les Fedérations, le
Jureau Coniédéral a adressé aux trésoriers des Féde-
raticiis nationales, la Jetlre suivante

Les Trésoriers des Unions Départemeniales adressent
encore des réclamations fréquentes a la Section d’Orga-
nisalion el & la Trésorerie Confédérale, concernant l'en-
roi des {imbres par les Fédérations Nalionales, aux
syndicals de leur ressorl, .

{5 profesten! nolamment conire Uenvoi fl’offu'(; du
nurériel, sans que le bon de conunande soil exigé, ou
toni an moins, sans que les Trésoriers d'U.D. en soienl
immediaiemenl avisés,

Un Triésorier d’une Union Déparlemenlale signale que
deny Fédérolions sealemen!, Voyageurs-Représentanls
el Coiffenys, Ponl avisé des envols doffice. Cependan’,
il apprend chaque jour que de tels envols onl ¢l¢ faily
par d’aiires édérations, les Services Publics, les P.T.
T.. les Fonclionnaires, elc...

Devant une ielle sttualion, les Trésoriers des U.).
herchent a s'informer auprés des syndicals, ce qui nr
leur esl pas loujours facile, les {résoriers de ces der-
ters ne répordeni pas ou sonvent trés tardivement.

Ils ont d’aillenrs consla’'é, au cours de ces investiya-
lions difficiles. des anomalies incompréhensibles. Tel
syndical des Transporls recoil plas de limbres il
wen a comunandés, lel autre des Indusiries Chimiques
en recoll moins. Quelquefois, un syndical, tel celui dv
Bdatime:t de Dijon, recoit les 500 carles et les 500 {im-
bres qu'il a commandés et recoit en plus 1.000 carted
et 2,000 rimbres qu'il n’a pas demandés.

f.e Durcau Confédéral vous rappelle inslamment les
lermes de la lelire signée par Jayat et Ricamond, ie 15
novembre, et approuvée par le C.C.N. :

« Le Bureau Confédéral rappelle que Uenvoi des !im-
bres aux Syndicats par les irésoreries fédérnles ne doil
élre fait que sur production du bun de command» de
ru.D. Seuls des cas de force majenre, vec ufemen’ ro-
pide dans les mouvements revendica'ifs par exemple.
peuven(  jusiifier une dérogation & celie  régle,
mais TUD, doit élre aussilot avisée par la Trésorerie
de la Fédération intéressée pour que la silualion sof
rapidement régulurisée.

« IYautre part, le Bureau Confédéral demande aur
Trésoriers des Fédéralions Nationales de faire connai-
fre a leurs collégues des Unions Départemeniales, le

- [nions Départementales

nombre des cartes confédérales pour 1950 expé-
diées ¢ chacun des syndicals de leur ressort.

« Celle communicalion est indispensable pour les
raisons évoquées plus haul. Elle permetira aux U.D. de
vérifier dans leur propre comptabilité, le nombre de
colisations percues par rapport aux cartes confédéra-
les en possession des syndicals, d’intervenir en cas
d'insuffisance du collectage et du placement des tim-
bres ».

Le Bureau Confédéral fera dés le 15 janvier, une en-
quéle auprés des Trésoreries des U.D. pour conslaler
i régularisation des envois de carles el de (imbres se-
lon ies recommandations ci-dessus, et publiera dans le
Bulletin Confédéral, les résullats des informations qui
lui seronl parvenues.

Le Burean Confédéral est convaincu qu'aprés une
mise @ jour sérieuse de ces taches administratives, les
relations enire les U.D. et les Fédérations Na'ionales
sererd rapidement normalisées.

L TH U GTH GG HE R TTHTH TR

AUX TRESORIERS
des Unions Départementales

Les Unions Départementales ont recu et réparti,
en Septembre, des cartes de soutien & 10 francs
eclitées par le COMITE FRANCAIS POUR LA DE-
FENSE DES IMMIGRES, en vue de recueillir des
fords pour ‘organisation du Congrés National tenu
a la Salle des Fétes d'lvry, les 19 et 20 novembre
1949,

Lo Trésorerie du C.F.D.!l. qui a di contracter des
emprunts pour couvrir les frais engagés, demande
aue les fonds recueillis lui soient expédiés sans
délai a 'adresse suivante :

COMITE FRANCAIS POUR LA DEFENSE
DES IMMIGRES
Comité Francais pour la Défense des Immigrés
15, rue du Faubourg Montmartre, a Paris
Compte-chéque postal : PARIS 1544-54



LE RECRUTEMENT

Dans tous les domaines, la lutte soutenue par 1a
classe ouvriére devient chaque jour plus dure. Défen-
dre la paix, assurer le succes des revendications, faire
respecter les liberies constitutionnelles dont le droit
svndical, exigent toujours plus de fermeté, de comba-
tivit¢, de puissance.

I’organisation syndicale est une des garanties essen-
tielles de la vieloire sur les fauteurs de guerre, les
exploiteurs. capitalistes, les réactionnaires.

H importe donc de la rendre toujours plus forte.
(Cest pourquoi, particulierement en ce début d’année,
la C.G.T. a entrepris une vaste campagne de recru-
tement qui fait suile d’ailleurs & la campagne d’au-
tomne ¢t au C.C.N. de novembre dernier.

Dans le précédent « Bulletin Confédéral » nous
avons insisté sur le soin qwil faut apporter a la repri-
se des cartes 1950 et formulé quelques directives pour
le succés de notre campagne.

De divers cotés, d’excellents résultats ont déja e
atteinls qui illustrent les immenses possibilités  que
nous avnos.

Cependant, de grandes faiblesses se révelent en de
nombreux endroits qui provicnnent, pour la plupart,
de la non-application des dircctives données, d’habilu-
des bureaucratiques, d’un manque sérieux d’esprit de
responsabilité.

On se coutente encore irop d’une circulaire génd-
rale ou une informalion sur la reprise du malériel
1950... Auirement dif, on s’en tient aux formes tradi-
tionnelles, sans souci de bousculer la routine.

Le controle des décisions prises fait défaut ot dans
un tel Syvndicat des Mdétaux qui comple 54 scclions
syndicales, & la dale du 30 décembre, 9 sections seu-
Jement ont passé leur commande de cartes et timbres!

Neus avons déja dit quil convenait d’¢tablic un
plan précis sur cette question: décisive du recrutement.
Lo carence observée découle de la difficulté pour nos
militants de se pencher sur les délails. Cefte observa-
tion cst valable, en général, pour les Fédérations, les
Unions départementales et locales,, les syndicats.

Tel svndicat de P’Alimentation, par exemple, a-t-jl
recensé le nombre d’entreprises de la localité ou il
devrait avoir une section syndicale ? Celui du Dbali-
ment a-t-it dressé la liste des divers chantiers et véri-
fi¢ si la répartition du matériel a été¢ faite 2.

I’Union locale et Inion dépafrtementale ont-elles
opéré des sondages dans les usines pour se rendre
comple du rythme du recruiement ? Elles-mémes o
elles décidé ’épauler Paction du syndicat dans telle
ou telle entreprise ?

En cc qui concerne les Fédérations, la décision
a-t-elle 6té prise de visiter les centres les plus névral-
giques, soii pour redresser une situation difficile, soi

pour améliorer des positions déja bien établies ?

11 nous semble qu’on répéte trop que la reprise du
matériel de Tannée nouvelle s’échelonne habituelle-
ment sur les mois de janvier et février, voire toul au
long du premier trimestre.

C’est ainsi qu’au départ s’accumule un retard qu’on
ne peut toujours raltraper et dont la conséquence di-
reete est une moyenne de timbres inféricure a ce
qu'elle devrait étre.

Toul notre actif syndical doit étre mobilis¢ & l'ocea-
sion de cette campagne ‘de recrutement : collecteurs,
délégués du personnel, délégués au Comité d’Entre-
prise, diffuseurs de la presse syndicale.. chacun a
son role. La responsabilité de tous est directement
engagée dans cette bataille ct, en particulier, celle des
militants les plus haut placés.

VB

Nous avons, cn Commission d’Education, examiné le
bilw1 du travail d’¢ducation des Unions Départementales,
Syndicals et Unions Locales depuis  octobre. II ressort
des remseignements qui nous sont parvenus, que cc bilan
est positif sur de nombreux points.

Nombreuses sont, en cffet, les U.D., les U.L., voire méme
les Syndicats, qui o1t tenu des cours du soir durant ce
dernicer trimestre ; des Journées d’Etude commencent a
étre organisées un peu partout ; quelques stages perma-
ments viennent sur le plan mational et régional, renforcer
ces efforts pour quelques Fédérations et U.D.

Des faiblesses subsistent encore, qu’il faut, sans tarder,
corriger dans ce premier trimestre 1950. Cest en tenaat
compte de limportance de la période actuelle et de la
nécessité de faire plus et micux encore, que nous enga-
geons les U.D., U.L. et Syndicats 4 déployer au maximum
Ieur travail dans le domaine de I’éducation. Dans ce pre-
mier trimestre 1950, U.D., UL. et Syndicats doiveat pour-
suivre leurs efforts pour la tenue de cours du soir. Chaque
U.D. pourrait, & notre avis, tenir unc Journdée d’Etude sur
le plan départemental ; nous les aiderons & réaliser, notamn-
ment par la présence d’un représentant de la Commission
Confédérale 4 cette Journdée.

11, serait urgent. eafin, que chaque organisation (et en
particulier les U.D.), reprenne la campagne ca faveur de
I’Ecole par correspondance ; certaines s’é¢taient fixé des
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objectifs chiffrés a atteindre d’ici janvier 1950 ; clles sont
géméralement loin de les avoir atteints.

Que nos organisations syndicales prennent sans tarder
les mesures méeessaires pour réaliser promptement ‘tous
ces points.,

| —

Note pour les Syndicats Nationaux
d'Ingénieurs et Cadres, et leurs Sections départementales,
locales et d’entreprises

11 est rappelé que TU.GI.C. ¢dile un  demi-timbre
spécial, qui doit étre obligatoirement coll¢ chaque
meis sur la case correspondante de la carte conféd¢-
rale.

Les svndicats nationaux doivent done demander a
leur trésorerie fédérale autant de timbres U.GLC. que
de timbres fédéraux.

Le timbre U.G.I.C. est payé 30 francs a celle-ci. Cette
cotisation constitue la seule ressource de PU.G.LC.

Les timbres U.G.I.C. 1949 (couleur bleue) doivent étre
retournés a4 la trésoreriec de I'U.GI.C. avant le 1%
février. )

Le Secrétariat de U'U.G.I.C.
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