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les bases actuelles activité :de notre

l'Unité, l'0rg0nisolion ef I'Action
-: Por lEtEiN[<>['1r

Le Comité Conlérlércl Nrrtioncl c opporté les élé'

ments essentiels sur l'orientcrtion que doit prendre'

JL* f* périod-e présente, I'cctivité des organisations

et des militants confédérés'
Mois il fcut rcppeler scrns cesse que-les décisi'ons

les meiileures ne volent rien sqns l'effort quotidien

àes militclnts Pour les fcrire entrer dqns Io vie'
Sur les dirigeants de fédérctions' d'unions dépar-

tu*urrtot"" et-Iocqles - 
qvec lc direction Confédé'

role bien entendu - pèsent les plus lourdes respon-

scbilités dans l'exécution des tôches fixées'

Comment se Présente la situqtion ?

Le Gouvernement est enfoncé en plein dans urre

politique qui tourne le dos crux intérêts de Ic Notion

àt a" p""ite de Frqnce.
Cettà pàtitique produit des effets qui deviennent

cctcstrophiques.- 
O,, ptà" ùorshcrtl, il ne peut être question mainte-

";ii';; 
invoquer les bienfcits' Personne n'ose plus

le loire.-- 
S"" 

"ott.équences 
économiques sont désqstreuses

et menqcent ia plupcrt cle nos industries de lq cqtqs-

trophe.
Tcr politique de préporqtion à lct guerre' exigée des

impériclistàs oméiiccins, scrigne ù blonc les mqsses

foi"i"itu". Et les dépenses- 
-imposées' tcnt pour lo

;;;;t; colonisliste dn Vi.t-No* que pour l<r 
-n1épc'

iqtion ù 1o querre impérioliste contre I'U'R'S'S' et

les démocraties pouloires, s'enflent choque iour'
Les équipes pôliticiett.tes qui dirigent lc politique

oo.rt.rrrà*.ntcies sentent Ioit bien que le mécon'
iântement grcndit dqns les mqsses' Ils se crqm-
ponnent néânmoins ù une politique d'qventuriers et

àe délobrement économique.
Mcis pour continuer une telle politique contre lq

volonté'populoire, le qouvernement emploie des

méthodes de plus en plus réqctionncires'
Cependcnt, àt celc chaque cqmatqde doif bien le

comfrendre, le fqit e"setttiel dqns lc pexiode pré'
sentà u'est pcs lc politique qnti-ouvri'àre du gouver'
nement.

Le fait essentiel, c'est Iq montée de lcr colère des

mosses, c'est f immense mouvement d'ueité pour
I'q.ction qui s'esf emporé des mqsses ouvrières'

C'est lq concrétisation de ce mouvement sur une
large échelle pcr lq constitution de milliers de Comi
tés d'unité d'oction dqns les entreprises.

t***'

Les militqnts dirigeonts d'orgonisqtions doiven;t

F]Rft",iHfOrNf 

--
voir celq en premier lieu, s'ils veulent être ù même

d'accomplir hbnnôtement leur tâche' - -

Le gr&nd succès de lc grève.de 24 heures est

une c6nfirmotion de cette crpprécicrtion'--Ï oo cependant son" dirâ'que les succès et ler

bonsrésultcrtsneseretrouvepctrengénéroldcns
lo"i"" les corporctions et dcns toutes les réglons'*ii 

L"i oppràndre ù ne pcs i9s9t en génércl' Ainsi

d;il's;$; ie ! heurâs' "it' t.'t' 
ou point de vue

crénérql, un grqnd succeÊ'
"îI^Ëitî.,'itpÀîrt. p"s qu'elle fut un demi-succè'

ou un échec dcns certqins cqs'--S."tàt"ii"s 
d'Unions, de Fédérctions' de Syndiccrts'

ont pour devoir impérieux d'erqminer.attentivemer:t
i; il;;" p""t ràtq"elles ici cela à moins bien

rnorché que lù'-- 
L'éi"t à'esprit des trcvcilleurs n'y est pos diffé-

rent qu'cilleurs.
Nous trouverons toujours ù la bose d'un échec

les défcuts de notre propre trqvqil' -non 
pcts seule-

mànt ies défauts de" p"à qui précédèrent Ia grève'

mais des défauts qccumulés depuis des mois'---it 
"orrnois 

tel département ôù la grève dqns ie

textile fut plus que icible' Je dois dire Iranchement

que celc n-e m'q pos clu tout surpris.'

J'ci eu I'occqsiàn de discuter voilù queique-s m3i1

otec l. secrétaire de l'Union Déportementcrie' I'cli

Jt-Loi-*a*e lui fqire ,emorq"ei le mauvqis étqt

de son Union, les méthodes de trqvqil désqstreuse

burecucrctiques, irresponsables' qui avqient ét0

employées.
Touf cela se poie et mqlheureusement' ce sont

les ouvriers qui Paient. .*.
Un militqnt qui ne surmonte pcrs ces défcuts' ql

ne sent pqs toutes les responscbilités qu'il c' porte

un préjuàice grqve ù lc clàsse ouvrière tout entière'

Àu lândemqin du C'C'N., nous qvons voulu qttirer

une fois de plus l'qttentlon des directions et des diri'
geqnts les plus responsables sur leurs propres res"

pànscbilités et sur i.* i***o"as po*dbilités de réc'
liser leurs tôches.

Il fcut orgcniser et diriger la lutte contre lc guerre

et lo politique de cctcstroPhe. 
--

R.ni.r=ei lcr politique àctuelle est une nécessité

pour résoudre les cuties problème; et c'est possible

Il fcut crpporier le plus grond soin à l'orgcnisation
'et ù lo dir-ection de lo lutte pour les revendicqtions
économiques et sociqles.

Pourtcàlq, orgcniser prctiquement, et notqmment
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ù lc bcrse, I'unité que veut lq classo ouvrière' L'unité

c'est I'qrme essentielle des prolétcrires'- 
iI tcut qussi renforcer I'oiqcrnisqtion' En génétcl'

les ouvriers nous attendent pour entrer dcms nos

svndicqts.-'ôù, 
àons votre Union, n'y c-t-il pcrs de syndicct ?

Où donc les syndicots mqrchent-ils mol ?

Tout celq, il fâut le scrvoir et sqvoir cussi qu'il

oujourd'hui encore moins qu^hi-er - qu'il est trop

seû pour réqliser toutes ces tôches'

S'il est Éêul, c'est qu'il ne fait pos ce qu'il faut
pour entrqîner cu trqvcil des centqines et des mil'
iiers de cqmqrqdes.

Ces prolétcrires pleins de bonne volonté' pleins

d'énergie et d'esprit de scrcrifices, ils existent'

Il fqut les trouver et surtout les qider et ne pqs

les rebuter comme celq qrrive quetrquefois'dépend de nous
Un dirigeont

que celc oille mieux.
dbrgcnisotion ne Peut Pcs dire -

30 A/OVEMBRE

7 DECEMBRE

o (D,$\t,$\t llj N lt (Q llj lE ll
Le Burcau de la C.G'T. s'ost réuni le 30' nov'enrbre

1 949.^-ii-entegistrc 
les llremiers résultats obtenus dans Ia

r,lit" 
-àà"iie te proiet gouvern€mental sur I'arbitrage

obliga'toire.- Il'invite les travailleurs à redottbler leurs protesta-
tions ct oppositions..

Cornme 
'il était prévisible, la politique gouvernemen-

tale aboutit à r1e nouvellt's hausses des prix''-i" gui"".t (jonfédéral qtti a cnvis-agé rles.rlisposilions
ell vuc dc sotttenir la lrrttc l)our la t'evls-lon- gencrale
àôr ùioi"et et lcur atrgmentaiion Iors de la tliscttssioir
à"r "à"t."tiôns 

colleèiives, engage l'es travailleurg à

.ÀËr"-"" partout, avec pltts de' fôr-ce que iamaist lcs
3.000 francs par ntois et pour tous-Ies salarres'" 

Ù"" tôtle action aidcra' à la solution tlu problôme
gônôral dcs salaires. 

*,*
Le B'ureau Confédôral élève trne vigourcuse protes-

tation contre les me,sures prises par Ie gouvernemenl
a-i;tgr.,l it"s ressortissants !olonais, parmi lesquels des

militants ouvriers.

Le Bureau Confédéral s'est réuni le 7 décembre'
Il-" rrtlt cttnnlissancc' des nouveaux projets du rap-

oott""i u.i. lcs Convcntions Collectives. notarnment drt

i.*t. î.ôpo.é po,,. rcmplacer le titrc 2 sttr l'arbitragtr
oblisatoire.""i;ï;";i-teconnaissatrt que I'cnsen'rblc clcs intércssé's
s'opposcnt à I'arbilr:rgt' oirligaloirc' lc nottvcntr-projet
;;"t'.;;;;ii tot:rlerrront' l'oPinion énrise. par le Conseil

É"o"o-iqï", ainsi tlue pai l'cnscnrble des organisations
ouvrières,

Il est un modèle de fourbcric gui tend par des mo)'ens
déi;i;;;; à envclopper la classô ouvrièie d:rns un ré-
scau"à;cntiaves qui rendrait inrllossible la librc discttv
iion a"t Convcntions Collectivcs et qui aboutirait, avec
âes formes nouvelles, à imposer la volonté gouverne-
mentale à I'ensemble des lravailleurs.-^-Cà 

"à,tu"nu 
projet est absolument contraire à Ia liberté

svndieale et aux principcs dérnocratiqttcs' 
--'ii."pii"te 

Ia vôlonté rlu gouvernement-.tle maintenir
les salaires sous sâ survcillance étroite, d'en pcrpétuer
le blocage et d'empêcher les travaillcurs d'obtenir toute
oaraulie de Ietrr Douvoir rl'rcltnl." C'est le récime'honter.rx de la liberté surveillée qu'on
ose ,proDosei. C'est-à-dire la liberté de bavarder avec
le.r pàtrôns, mais l'intcrtliction de faire aboutir Ies 1égi-

timôs reventlicalions dc la clnssc ouvrièrc.
Le Bureau Confédéral déclare fermement quc ln

C.G.T. poursuivra g6n 2stion, avec I'ensemble des tra-
vaillcuri unis, en vue dc fairc triompher en tÔutes cir-

Ces mesures' ain'si que la déconverte.tl'unc activité
O'u.ïionnre" de la pait d'egenls français cn Polognc.

io*",iisïï;ti àe-i'nostitit e gra n dissan tc dcs cercles. réa c-

tionnàires, soumis aux inpérialistes anlcrrcalns a

I'ôcard du PcuPle ami dc Polognc''-il. bt*".u Clnfi'déral atlressé au peuple -polonais
r'.iu."oiiôn tle la solitlarité ct tlc I'enritié dc la classc

;;;iiè.. i;"nçaisc qLt'on ne saurait confondre avec les

g'..ôlrvernânts actuels de la 
.Irance'

Le Bureau Conférléral clénoncc la trtanifcstation de

,otiitquu agressive que constitutcnt lcs délibi'rations '\
ï;;;l;=d"r ntats-tïàjors ct rninistres dc la guerre des

Etats Occidentaux.
En pré.sence clu redoublcmcnt de I'excitation belli-

ciste tlïs gouvcrncments de ccs Etats, lc Bttreau Confé-
ifO.Àf inuiT. la classe ouvrière à rcnfot'ccr et à renclre
aciive sa lutte ponr la Paix contrc les fautetrrs dc
guerre.

Il leur dem:rtrtle rle nlcner cette action en liaisotl
et"àii. u"." Ies Combattants tle la Paix ct clc la Liberté'

conslânces, et en usant dc torts lcs tlnoits que ltti donne
la Constittition, I'cnst'lnble des rcvcntlications des sa-

lariés.
La classe ouvrièrc n'entcn<l plls l)tlJ'er de sa nrisère

et àe ses bas salaircs les chargcs écras.antes du Plan
I{arshall et d'un btrtlgct de gricrrc itlllosé au pays potlr
une politique agrcssive vortlrtc 1l:tr cles gouvernenlcnl!i
et rlcs Ela[s-]Jaiors élrarrgcrs',

Le Bureau Conférléral iltiït. it"'' les 'travailleurs à

élever leur proteslation conttc Ies tncnaces pcrsislantcs
à;ori.ri:i.i"-cnt dirigée,s con!re crtx ct lcttrs organi-
sations." 

il t". cons,eille de rettforcer llaltout, ct uoianruienI
rlnrrs les entreprises. lerrr rlrrilé d'actiorr'-- 

nL"ise" im'médiaternent le renotrvelletnenl de l'in-
demnité'provisionnelle dc 3.000 francs cha<1ttc rnois ct
à'."ig.. i1u'ellc soit palée à tous, là orT cela n'e'st pas

encore fait.-..i;- B;";;" Confédéral est convaincu que I'ensemble
de Ia classe ouvrière luttera âYec courage et dans I'union
oôut qu. les Con'r'entions Collectives aboutissent à une
i'O"irioi sénérale tles salaires et à leur aupgnentation''

Le Buréau Confédéral rappellc lcs revendications ott-
vrières lcs plus immédiates :

-- indemnité immédiate provisionnellc pour tous ei

chaoue mois de 3.000 francs.

-' 
augmentation générale des salaires et traitements

et suppression dcs zoncs dc salaires.
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-- stlâire de qaranlie dans les Conventions Collccti-
ves qui ne soit pàs inférieur au minintum vital.

- 
garântie du pouvoir d'achat des salaires par l'in-

troduciion dans les Convcntions Collectives de l'échellt
rnobile e1 autonralique des salaires.

-- piein exercice tles libcrtés ouv"rières, y corrrpris lc
droit de grèvc.

Le 25 novembre, dans I'union, la classe ouvrière fran-
çaise .r nonir'é qu'elle en avait assez de la misère el
de ia réaction.

En renforçant son unité elle fera triompher ses légi-
times revenciications. 

,*r*
Le Burcau Confédéral assure les 4.000 grévistes de la

Caisse des Dépôis ct Oonsignalions de la sympathie cl

de la solidarité de la C.G.T.
Il considère que les revendications forurulées par

eux sont absolurnent légitirnes et qu'elles tloivenl êtrc
satisfaites.

Le Bureau Confédéral félicite les fonctionnaircs crr
lutte, de leur étroite unité,

Il invite l'ensemble des travailleurs 4 lguf âssurer uno
pleine soiidarité moralç et matérielle.

Le Bureau Confédéral décide de mettre à la disposi-
tion de I'ensenble d,es organisations qui dirigent ll
grève ia somme de 100.000 francs, pris sur son fonds
de solidarité.

Blles poun'ont en disposer colnilie ellcs lc désit'croni
pour soutenir ceux de leurs carnaracles ltrs plus néces-
siteux.

Sécurifé Sociqle t
Lo botoille pour ies conventions collectives, pour

les 3.00O fron'cs d'ocompte mensuel pour tous,
pour lo libre discussion des soloires sur lo bose du
minimum vitol qui revêt choque jour plus d'impor-
tonce et s'errgoge ovec l'unité d'oction gr'ondis"
sonte/ ne doi t pos foire perdre de vue l'importonce
ote lo iutte, à mener pour lo détense de lo Sécurite
Sociole, en, loveur cje lo grotuité complète des
soins rnédicqux et phormcceutiques et pour l'éli-
minotion des potrons des 'Conseils d'Administro-
tion des Ccisses, dont to gestion doit être seuie-
ment coniiee Gux represenicnts étus des ossurés
socioux.

A .cet effet, lo C.G.-l-. s édité à plusieurs mri-
lions un trqci popuraire expircotrr, ciont touies les
Unrons Ueporiemenroles ont reçu cje tres nom-
Dreux exemptotres.

Certqrnes ont trouvé te texie du trqct un peu
long. Precrsons qu'll ne s'sgtt pos lo d'un troct
d'ogitotion, mois d'un troct d'explicot'ion et d'qr-
gurîento \ron pûur corivqirhcre eI gogner les tro-
vollreurs.

Lo reoqcitoil o ere lotre pour erre cl lo porrÈe
non seuiemeltt cles miltt(]llis, mols de tous les tro-
votileurs, oe routes le3 rnÈres Ûe tqrnllte ,ce routes
les menageres qut/ qvec teurs en,ionts, represenrent
PlU5 dC l U lllllilolls c.ie rfLillçqls et qe rruilgul5e5
olrectement lnteresses.

ll îout sqns tqrder ossurer lo pius lorge dtstrt'
bution c,le ce trqct et prendre toutes mesures en

conséquence.
Evidemment lo tôche essentielle de nos syndi-

cots est d'ossurer cette diffusion dons les entre-
prises.

lndiquons/ cePendont, qu'ovec l'oide des Asso-

ciotions démocrotiques de femmes, de jeunes,

d'Associotions Fomii ioles, ce troct doit toucher

égolement les momons, les ménogères, portout oùt

l'ôn peut les trouver, dsns les files d'ottenter oux
guichets des Coisses, sur les morchés et oussi por

distribution à domicile.
Nous roppelons que les qdministroteurs des

Coisses, membres de lo C.G.T., doiven't se mettre

è l'entière disposition des Unions Déportementoles
et Locoles, non seulement pour porticiper à l'orgo-
nisotion de cette diffusion, mois pour entomer une
€ompogne systémotique de comptes-rendus Oe
mondot, pour tenir de nombreuses permonences/
cor c'est le momeht ou jomois de, prendre contoc
ovec les ossurés socioux, cie descencilre dons les
Îlles d'ottenie et le moyen le ptus sur pour fqtre
connclrtre io positron de to C.G. t.

Loin d'être un dérivotrf, l'octron pour ies sotoi-
res et les conventions collectlves peut et dolt etre
utilisee en prof itont de toutes les reunions d'entre-
prise ou outres ossemblées générotes, pour évoquer
"re proDierne ue lo JecurlTe Joclore er lorte roProe-
rrrent pronollcer le9 lnrere)ses.

Les rnrorlno{rons qut nous porvlennerlt qu Éu-
reou Lonleoerol et les nompreuses letrres qores-

sccs ou corrErode Henrt xoyrrouct, depuls sq oe-
rntsslon oe io presiclence oe tq r.t\.Q.5.5., temoi-
gnent d'un couront constdet"qDle chez les oesures

socroux en toveur de lo revendicotron de lo L.b. t.
Lo grqtulte GomPlete des soins medicoux et phor-
moceuttquel et to suPPlession de toute qvonce dr

l'ossuré qu médecin et ou phormocien.

Le problème o déià été posé devont les Con'seiis

d'Administrotion de lo pluport des Coisses Primqi-
res et Régionoles ou trovers de lo discussion de

l'ordre du jour de l'Assemblée Générole de lo

F.N.O.S.S. des l5 et l6 décembre è Poris.

Lo question sero Po#e ovec force à cette As-
semblée pour déterminer lo position définitive de

lo Fédérotion.
Le moment est donc venu/ sur lo bose du plon

de trovoil que lo direction confédérole o odressé

ù toutes les Unions Déportementoles, de foire
fonctionner sur cette bose les 'Commissions cle Sé-

curité Sociole dons choque déportement'
'Lo défense de lo Sécurité Sociole et lo mobili-

sotion des ossurés socioux à cet effet, n''est qu'une
pqrtie de lo botoilte revendicotive générole de lo
tlort" ouvrière. Pos plus que lo botoille des scloires,

elle ne doit être négligée, cor comme elle, elle

ouvre les plus lorges boses d'unité d'oction'
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PRo BLÈuEs D' IRGAN/sA T roN
Notr'c car'arade Henri RAYN'dUD' citait au dernier 

- 
TeI Synd-ica{-ge paie pa.s rég'lière'rc't |unio' Dé-

'Î; 
gii1l:'-:Ë 

1',,' ! iY+'",$t " 
":',ilJÈ['"""T 

J'i iTâË;] p u.r.m 
"ï't',iË 

- 
fu êÀ,iËË

i,',":.ii':i;iin;i':1i7'i1"1$2"", .;!I,iu,;;îxi,,' Ëffiiffïi,;:tfiii..,i|,#i:,,.ii.,,îr..i.,lI't'sSu1,r-. pr.tttt' ttlil,
,t,,,,t ,tiip,,sr ,s ëji1i1ri!:"!jfi,,,,,!,iin,!:ï",;;:,;A",,ii:: iïi:ït#îrTJj,ïïà1f, ll';:Ën.ui.j"J:;f,à1i"jîjl
'"'ïli'i?ii"Ji":,'liu.ïî;,ï!,îl',ii iî*"",î;,*:*1j"hi l;.,:"$*i#fl.É1" ccs quesii,,'s o't (,rô Év,,qrrdcIt,trs ituriotts rait ,tle -s.r-qnoi rr;;s;Ë." qui r.'avaienr ,i".-ï"ï1!:,,1,iî;iït,li3ilj ïï:, iiliiïi*"î99!!t';l,i';'"'iîi'li':,', 

c;Ù;i;"'ôËàiierner*are ae ra ù "g" q11]IJ â'Ëi"ri,ît.jouer et a.ix ronctià's rle triri-titié., -., 
"'r,."'ii! gil+lii;!ii8iiXr,1i fjiilïî,t":tJ"tiî; geants q"'l'-aei"noiô'4- a"" t"",àïi""ï-."""

Itii'#'';il"r'1ruffiîïti*:J!".îl'r,:':*:,1l,"ïi, ;f::J,"j,iïi,î:,.ài,*:î'i{"*ï':;.3,1i6ï*.-,ir.î,ltï
ï:ii:i:,r:,stï+Tr.,:"fîhil,ifi;Ëli*',Ï,,qii i{li i;'; 'àî';iif"i""îlÏ'âTr"r'? 

'J" t'" ,,1,,'*î itl
''.),;:.;;lru='4iiût:l,""la*r1,.*t n'nu T,:':::ï"-:$;:ii.}ïj,liri:"i,fhi;ï,s,*îJ1ïï,,fi:":iï-
;l$,',i,',1,1s,:=i,''ï,1ïg:iffi'* :ttwiltÏÈrir*î', î",';: Ëill;f;"ùï;ix%,'in :r,",t*:î, ,"ï:o\1i:",,ftï, ,iil
jij'j*ii;',.''ade rrr"daré 1,ar re bqrea,, .:;;.;, ,,"ï à"i"ui" r"'ii'nui i'iËînï
rendtr srrr ltlacc rqiilî:d:iï#{i:iffiîîl;i ii[1[trIii'], iii,*i *',im
l. #;l,l:lx,,Jlif:;:iî."ii:îiî-i';';;;ii"ïo'i 'o' L:r;ii',ttt"F*iîi"ii i{if;il-fi:}q,Ï:,tïdîf

.,^TP^,'t- t"r ,,r.,iù-""" étaient présents. c 
*erve d'éner'5çig.,.qg" conlstitue;t ;;;" ;iii;nts inuti-

;'l;,,i;,,::;',;ài,;;;i"" et rru ?evïii;;;t"';.ti.i:"T:: t;;i:,1" ,rra.t'irtirles, rios ca'rarad",1oni ïio.; 
"",,;i-

;';,"iïffifu{iiliâi{"1ii{,,",ffo;:;;*id; i*ïili"J:.'ï'::::":ïi"::#';:1ïÏ:
ij:l:ilït?"Ï:sr*rn*lîr*.t-,"i.#$[fir]ffi'.j* Ï*1i''{i:ii:* iplt,ti,;îr* 

n'..vea'l x cama

'etltb.s' ils ne se'so,t.pas.arrêres àîï"maqæuvres d€ 
"u,j*lulr,'"i,":iiil:1"f,î,,1t-la 

o' A' ont une tâche, dont

,i*ti, ; :t-,j.ffiïr,rli''lï-iE -t -"f*' 
H,i'--',r$k{i::ï:;:.,::iî:i:iili,;:î.

r",,-f:-:-q,:a1,ri""ti,i,,ii"lîî',,1'r'":"ïiiË,1'Jri,,., pour que 
"utiTi'J,ilui,ï'tlï,[1"f:?]"':li::sions,n'ottt.pas 

étd': p.i:s

3,ifif,i:'.'#,ï'?'':f-ixk'?,ru ,r"5;,,qilîir",!j 1jifrlFïï.rt',t,Ei"i"'lï'j:';"ilT:i'l:'lÏ 
'Jf 

"""î: 
"liJï:

[*. ru;Iï1ii; h; :ffi i,,ffi lîï'ïi'#' Ti iiiÏllj],i{ Ii';aiï -. i } i iiîi xil ir
i,*il,:;*i1'à,,i.B;,T:,,,',, 

.o;;" fi;;;;"à{t".1t,;1'-;;i L: 
,g:1.,I *u",,uT!,fi, l:nll"l,il .trc 3 mois, pro_ri'i.,ri5 ii;;; ..t,;ill.I#"J;?;flâTi'ii?ï 1':,;tn:;li k,",ii,,iilJ: Ë;;.li;, i*plé. r,ii-"Tù''-t,,ii',,ir,i.'.r.. ,no_rlctcrnrini.es oir la r

il1t'"l,?È. 
i;"'ôJ;iJfilTA';*T:;,ff.':i,',:î1";:fffiii - 'rÀ iÀ"n;s sont nettcrn

:'r'dôr'f,ïît, 
":;::;::;:;,::;: :'"'::::.::,::::j ;ll**s+ï'i-"lj;'i1t*T.! ""î'}ffi

Tliii:liiii,?J.il,';;,l"ul;L 
o;"0;J,î,rË.1".:, iiiïîîË: ,"1;lll',,il'iî*",!:ï"'îl,,",'iflî,1u t *i1,. 

",, ,,"-,r,,corr.ncei,'rn.i.-','i_.u. o'vr.ir ,-. ,;;.; iùiîi;{;i Llrilrii 1,lul1, ii6î.li-ilr,,,f ûrl 
j:.ùÏi;;';H;X

l.i;,,i,\,"'{,!ll];Âï,.3"1îi".tliîr":Ï"àol'i'L""e ,," lË i;î j?!j:iiJ9;ii1Ë,riJ:.X iï ïf;,l.'1;;ôi.p;'i i;"id'novcm-

:1"* i11;i.g'â,.1!11'-1uon'. âppris o".1T:p_ ,g: k'q"J.jii'f Js"'tyJjii:.1,*"1is;,","ïî.:"i.:,'ï:ï;:i;:
r"t'i* ";mi:" â;:Ë:'"qffii",T": i:""f'"11"'oTri"o,îï iiri;59,{EïffrilfT;à;i, H ;:ï.iri,"flârj'î
,.Tcl S.r.nrlicat foncti

\1ii.îiii t, ïlt:l;ll"ilf::,ilîi";,i,Tîïl.1f fii ii ffilïi.$ii":"ï[?:"hîï:iÏ,1.:ihuÏd-.*llru'sl
lrilll;ii; Il *'ii:1iI.",1,Îili*.", i:î ii ;l ;ilj't;'x iiî,',:t,,,'.çfi,;dr;ii{:fti-,-l'$1,1i.i$ f
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La routine, la bureaucratie' le pessimisme ont été

bannis. C'est bien, "^*"iuoui 
de'la Côt-e-'d'or' Vous

iiàï'rîit riigrûnd put. vout *u",1 qo^l,l: l3:plt,uuq gl-:
ï; '.".iiùtrî" 

*T^ l" -,titcussion 
f raternelles sont toulouis

profitables'

Conciusion : Si nous avons pcrdu..d!' lemps, si toutes
r.s-ioiôet ""tivei n'ont pas été utilisées.tu < maxr-
Àî--rr,-"'u"t què trof- de mititants n'ont pas 

^étudiéËi-*i"''en àïptlôation avec tout-le-sérieux nécesstrre
i. i'îît.tii, âe's résolutiôitt-tt" 27' Congrès confédéral'

vrlertr

COM
t

TTÉS D'ENTREPRISE

_là,i,"t ï'J'i",1,îÈ,ilît-11,1i.,"*" *,",:Ëiiii:ffi:itli;; :rfi i::. *i!,,1;,,'ï,:ii"t :i,,'.Îi:iilJ":'1iil Ï;î,*;'u"*:ii
ï";#i.,;; r",,,, .,''étn'il'"iil".rl,ttiiî,f,ii;l;'t*i;çii! ::tfl'Tttù.,r."'bép'.1"*.otur" jfi,l,l: Ë:là,1:,ff3ïïri:::de plnns trimestrlels'

itrl.î[:gJîJ.*ï"'r; 'ii;i;"l"iiuÏ;[* t.,""l'"'"lr lfi:onîi"lJ'11"J',t:::i!!?i iii-TïJiiii IIiTTTT'd*:ilii;;
,,ï;,,, 

r,i'terverrion ,",], i,;;;:;.u*u $iï"SËi"iiJ-lrtr':i,lË^dr piË.î'i;'i "l''p"'.été contrô-

',;;î";.i'i{qr,,uoa " 
i.';i:li,î,Ë"iJ""îf"ii,'î:*#iÏi- *i:Ï.lm;; ;"":"":l'î.";.'",":"ïi:;, ;"'"i:"1"::ti<1uc cl'organisittion c't

Ï4i*** l;T,f,g;:":* t'i,î;"'i.;."1:1*:iil,[:'ï':l'11'i] ffi,*'*S$l'"*USq"'ï'd:{*r'î':r"ïrl,T l#i,::;:
;;ll:,;*,,u1,,",iiè,u" r, basc trcs prans dc l-iîllil t*'s'ris au "'"llil,ii;;l! ï:::T:,Î"ti":';r,Til';'âlio.l" r" com*i,.ion
Bureàu c.'fécléral, ,rori -prt.Totts fortnulcr les remarquet 

"nt]rrristrativc 
d,une u. o."'i;à*à;;; q; pit'l a r"tenu

suivantes :--i. 
' esr encore une quirzaine .'u... D. qui u'ont pas lru*{:ilXiiL": ;riç\1i5*L:iî.;;;".ïq?f#$ii;

"'"ovj^aroiur'* y:L il.Ët',1"i;.Lïi3tt:_1^":r" -n'esr pas t ,:il:i,'t 
""1*Ïiill 

ril"tres carnarades peur. res aider.L'argument avancu ,f
ffi*îxf Ïl**:i:*r"it'î.:t: îi#: ,iîï"1"tli;, 

*J?,t 
,,1"iîjlt.*jtrjiil,,*.?ff"."..à*;;Ï:;.""t;"r,r!i"ai^i]diË

i'""{ié";"]";.;.u,.i. 
*titt f;N:,Jr:", 

âvors reçus donnent l'im- i1};'""'n" 
de notre mouve"'ent svndical dans le dépar-

'"i,Ttri.o.*1il\!;iK îîï-îo'o"""tature des,*"$.qïi; ;îi:i; Tlq,iffi"f,:ï;:'.ï ,',îî,li.ï'"il' J.lï,â"""îTl"'i'f'l
''"i;. 

';;-té"isfon, dont Ia réalisation est

i,ij*_;F;'rÀ i"ipbJ.îî'iù,--i'ô sonr pas 
'nàm-em.nt 

'"Ë:: Ë1îJ"lri=::::1.,:itlii,;î"X"ï.,n,1;i";nJl,ï:"l,eiÏ:
'oTÎJj""'i" Buucrju n. 13 tru.13 mai le're, quelque',.p'é.i: î,.''ï'l"ll""l''tlyïilii:ii1.
:1."s,*l1f:i,Xl+:,if' "ppo'it"' en vuc dc It'rabo*tio:r tte '"iJr:llll,'i,"1JJiliÏfli[";i3;l'i.lii'"::'^rîliJlllJ; iii;
"Lo"'â'i*"îîo" î'r'rua;;x1:,i 

"""': 
t#.î!:,"i..1ilir:f"Hl il[:itt" ii:*Ti":,i;fïiJ",,:lJÏ*:,1-'.t ]:r,+11.";lrtaines faiblesses direc

P"m^":;;.'îr":.',il"J'Ël'oïofil:"1îi i""lfi:riiï î"Ë'ii-;rïï èrrù plirlicurièrement recômmandé'

a"îu,'"it do'ive c.ouvrii'^""" po"i"a'"....'"".tt*"$5,$-;i 
4r"îj;i,î,{*'.t;; l*i15ti4xq,i"^iâ::.ff.:;1{qtr*r.t'"i:

iÀ .t"tiittion soit possible - 
mcLtons. trol

il.iil;-î;i;;s*,rt ,'"j,*iii :fruîkr,,*i."-î"trffi1 i:'*Ï'frliç,*illi*l+;iiii"n}l:ïil-t$fftf"ihl
r"lÏ,ftïï",ï -ï;ï.id;:il;*r*t,$;",,;j;:: ,'"ïîr"J;ï,"îii'lLiirl;r,;'1,3î:ft:iilÏT. ;; il;;' du per-

lllU';l '""t'i"1,:ii:; 
'"r*,i:fc, 'a; 

1fi-"11iiil.tï,,'ïî,. Tï'ùf;;ti:iiilll,l'll'l'ru":':,"",î'Jl'îl ;l;J;*'l'li*":'"Îù'b;;''à;rrains rléparlt;'î,ll,1i,,.î' ,l,l'îjlT,. de ,annëe. ,r"- iïiiï.- iot"i .r"-^r"-'''i'lle au cours desquellcs Ia cart'
citabli aussitôt la dir

ïi',ïi:, ;îïiïSâ1.".'p,* 
l"' ""i'tliuac 

que i""'ff p*iïîî; î*'i,:ïiîi""T.J",Hlqqq*:ï1liffi1|1î iii*"tïi? ,;pcur-i,rrc c.'r.icrrtlrait-il qrrc ces. u. D. rcprcn:rc:rt l:r -,^I".:tr:Ë;"$li:ii!:;'|t1*ti." à. ià", Ics. miiitants' l" I!'-
q"",iià"""t Ài"-in"ni"i", ,,ii,,,,. de cc manquc d'csprit 

litjf.{?'ïir"i:Tihr:illr$it f;,;:f:îl! ;]";;: f iH'l:o"u"lÏt";"t'"-""t' 
"lll''.r.lftïiJt ,tîT"i11"""i.]3r*3îii,ii; it;i""" corclure sur ceue quesron, o9o,, q-:a"idons au-

:1,"rÏ""1'tTrll:"IËtilr' '"t0"". ritants de nous faire part-de leurs rem'arqu". "id" l""r*

;JtlÏif;fï,-1*;fïî',,r,î à{*ï#,;îii*'""Ë,1îifl{{,; Titi,.*1ru;;;"es er ,,ému,arion sonr des ,eviers

faite. Illlc doit ôtrc r
véra't quc cles résultats pratiques t"ro"t a'ti"iiù"t".-"" clicisifs plur I'actiol 

: i

A plttsicrtrs rcpriscs. Ie Bureau de..la. Commisston

x,,ii"i,ii"'lifs" c.-,rlritos tl'Èntreprise a été informé :^"iÏil; ùît àeies"es élus dux comités d'entrep.r'i:c' X;ii a.:,iiito ,r.J avis favorables.à de's-.proposilions
it"- ti".tt"l"tnent, à cles réductions rl'horaires' de

trtise cll chômagc Partiel'
z" Sii"'r" 

-,r.t.ttott,ld-d'ô lcurs patrons, tles délégttés

salarié,s âtlx comités d'entreprise .ont lait clts

dénarches,',"1"t'-dt' organismes intéressés ponr

i""'iJt^eî- d. pô"oritÈt- "pfliquées, .conf ormément à

ln loi por't" no'-'-pui"t"Ët'L tle cotisations à la Sé-

curité -Sociale'

O.pitït"qu.fques mois' ttn sérieux travail de redres-

semcnl s'opèrc oans 
'l 

âction des délégués élus aux
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colnités d'enlreprisc. Les crrcurs, les faiblesses ct les
rléviations sonI nroins fré,guentcs, ct de nombrcux
conrités rl'cntrcprise ont unc activité insltirée de ln
Iutte dc cl:rsse.

liais, le patrouat ne désarme pas. Au contraile, te-
nanl contpte. dc ce redressement, il accentu,c sa pror-
sron, scs man(Eu.t'res, ltour faire des cornités d'entre-prisc tlcs organisntes d,e collaboration de classes. en
les irolant rles sections syndiçale.

Les Cortrnrissions déllartentcntales et F-érlérales des
colnitôs tl'entreltrise, les syndicats intér.essés, doivent

apportcr une attcntion soutcnuc à I'action dcs dôléguésélus :rux cornités d'cntr.eprisc pour que ceux_ci, Ëienolienlés, tre corurrrcttent plus dc-rcgle.iables tlévi:ilion.;.
Ra1;pelcr en toule nccaslon aux iintlic:rts ct scciions
s1'nrlicalc:; tyu'ils doivent sun'eillcr ct contrôler I'acti_viti..tl,rs tleii'gués. qu'ils ont désignés ot flit élirc aur
conlllcs (l cntl'clll'lse.

l)ans l:r,tampagne de recruterlent, les tlélégués élus
atr.r courites 1l'r,rrtreltlisc_ -doivcni prcnrlre unc partrctiyc. A, cc,t t.ffet, _ils doivcnt utiliscr rrne partic'de:;
lrcurcs rlorr I jls disposrnt pour I'cxercicô de leur
rnandat.

CC NI V[NI TI ONI S CCLLËCTIVES
tlnc grantlc bataille est cngagtlc contre lc Gouvernement

sur le projet dc loi lt'latif aux convc:rtions collcctives.
NuLls it\ r,n5. tltljà olrtcrru tlt's ri'sullats irnport:rnts, d'aborclru. (;()ns('il I-:(a,n.nli(luc, oir glr.rct, à I.uniti. tl'nct ior dcsp()liltj trcs;l|t:clt'ux ont éti nrarqui,s.
A lu (,ornrnirsion rlu Trar.lil de l,Assemblée Nationale.sur la base clu contre-projct élaboré par la C. G. T. nouitvuns russi..rcu)p(lrl(i rlut,lquer succtis lrès posilifs, lefle(lue ltt ltossibilill tlès Lr plomulgalitttt rle Itr Iui el sans

uttertclre Iu cortt:lttsion deÀ conuèntictns collectiuet netio-trules, régiottul,es ou locules, tle passer tles accortls sur fespalaires uuec les entplogeurs.
Il cst clail quc c-'esi la protestation et l,actior:r de nos

orga n j-sat.i.ons r;ui unt perrnis fl'arriver à ccs résultats,
rr.,s rijrt (lc 

.(lcve topper crcor'e tOutcs lcs manifestations
Pos'.rlrtcs citr le (;ouvorncrne:r[,tcntera, durant la discus-
si,,,n publiquc à l'.{sscnrltlcle. Natiorrale, d,imposer $on pro-
Jct. (lui. trorr sculerrrcrrl lrrlrintienl le blocagè dt.s salrrire..mais.supprirne o:r fait, le tlroit tlc gr.èr,c ïnscrit clans la(lo'rstiiution,

I)ar aillcur.s, nous dcvorrs ôirc pr.ôis à entamer la discus_siou sur lcs cotrr.enlir>ns collcctives.
_, 

(lcrt-aiu.; renscigncrtrcnts. nou_s pelmettent clc dire que le
C. -Nr. P. Ir. a ,do:ié rles rlirc,ctives rur. o"garii,rtion.s patro-
Itttlcs .puu l rJu't'llt's ol.it,rrtt,ltl leurs cf f,rrl'i .r,.,1. 1,,' .;;;i;-sr{,il (lc cotr\'('ltli')ns collt,clir.t.s rôqiorralt.s.

N,rtts:rt. rlt.r'r,tti lllrs tll|t.1lris rlc courl.Lcs F'i'rli'ratio:rs ont dù i,rur'_rrir, à leur.s synrlicats touslcs clttscils rréccss:rircs pou_r'1t,la, cn rnônrc icnrlts que Icpro.jct-t1'pc r1u'cllcs olr'dlaboré.
Cc 11u'il crirrr.icnt rlc pr.i,ciscr ici c,cst notrt, position sui.le probli'rnc rlcs salailcs.
Parrni nos revcudication.; dc toujours figurc la supprcs_sio:r des abattcnrcnts tle zones. iulrcrrrcrit il;t lrn,i.'a".nrrnd()n5 .rJuc. lc. s.:lnirc mininrurn vital s'applique indis_

I ilrclcnlf nt à tout Ic p:rys,
()uel cst acturllcntcnt cc tnilirnurr.r vital ?
Calculô sur la base rle Ia F'onction publiquc, il secltiffr,e acluellcrnent à 18..i12 fra:rcs.

Alinrentation g.312
Habillcnrent 9.14{lLinge, literie {J0Illartchi*.-ec .. 1.g'g

Eclniragc, clrauffagc
I.,15 r'r ..
I'lrrt lcl.icrr. nt(illtrg(.
I)ivers (hygiènc, Ir':rnsp()r.ls,; ....

890
oto
801

2.507

l'otal non alirnerrta.irc 10.200

'I'otal général ...... Iir. 18.512
Le Cotrscil Ecrrnouritlue r lLtlrrris rluc lc salaire minimumgat'itrrti rratiolral pour.toutes lcs iritlustries eI professions(lcvJil (.ur'r'('sl)on(lr'(, rrU ril.iil!rrrunt r it:r l rrrajor.é dc 6,10 %

(t rrli:rrliorr à l:r Srlr'ul.iiti Soci:tle r.
Nous arrivons alor'. lu. clriltrc tlc l9.7OE lrs, pourpour 173 heure s, so.it cu.r'iron t 14 flancs tle l,heure-.
I)ans 

1.9a1. 
cxplicati<rns, il colrr.ie nt dc cornparcr par rap-port à I 93U, les incliccs rlcs prix et dcs salair"r. pi""i"

LF. llnt'\ rlir:rs srrn rill)p()rl rru (1.(..\. lc5 il l,,urnis :-- Inrlioc ot'liciel tlcs salailcs lroruires récls : 9O2.-- Indice officicl rlcs plix dc rlétail : 1.884.Iin lappclarrt qu'avlrrt-gucrrc Ic sllrrile hoi.airc du ma_llû'uvl'e rlc Ia mi'tallurgie rlc lu région pari-si111;1g était rler8,5G. n,,u.; l)r)u\'('lls frour.cr ,1uu' l" 'r.établisserncnL 
clup{)uv()il ri'aclrut portclaiI lc rnôrne,salaire:i L60 frarrcs.

Lrc l)lu\, -le i (.tr)ur rrux (loilr.entio:rs (hllcctivcs doit pcr_nlottre lo ritaltlisscntcnt rl,uno situirtion plns nornialc.I).onc;rot.rc but, rtrêrne quantl il scnrltle ari prirnc altordrlifficilcnrcnt accessible, ne pcut app:rraitrc corrlrnc cxa.gôré.I)':rutant <1uc lcs (lorrlcnlicits solrl'tltablics Dour unc cer-
1r ittt' rlurrie pt'nrlarrl. I:rr;rrcllr lrr r.t:r iiiorr lr(, trcut intctt.e-:ril rluc rlnns lc cas d'urrt'crr.tlrirrr hlrus.c tlu corht rlc Ia
Irc.

lirrfi;r, l':r.r'is rl'Crtrrscil Iic,r',)'ri(1.(.i{irl.c s,i,rie,scltrclltrr.t'e rc'e'dicati.' rl'ulrt' suirstrrrrlicllc :r-ugrncntntio, rluyrout-oir rl'achat tlcs srlarres.
_. 

(,luoi _qu'il cn soit, nous rlcy6ls rl6:r1cr :\ tous 1.1s .sy,.t_rlic:rti Ic c().t-cil (l'('xiger I'inclusiotr (llns toutcs lcs cirn_
v('trl rr)l)s coilct.tir.cs dc llr clausc suivirrrlc :

< Les Conuenliotrs CoIlt:ctiots d'établisseitent, locale,s ourëgionctl,es cortcl ues uttant I'aborttissentent de Ia Coiuen-tiott Collectiue nntiondle,,sen'n.l rtuisées pour feiiir. ;.;ii,
,,1:t 

,,,.,!-,-:tl:,:r,,,tiorts,.ttpporlr;es rlrrnr^ lorrs 7es (lt)ntttrnes pdr
ltl t.(tlIIlenl rtttl tInlIr)Itele. >

APRTS I.A C(||ITTRTNCT NATI(II\IAI.T DTS TRAVAII.TTUST$ 

-A lq suite de lq Conférence Notionole des, Trovoilleuses tenue è Gennevilliers les l9 et 20 novembrederr'iers, d'es directives ovoient été étoblies pour rque le succès de cette rnsnifestotion oii ,n piotongu-ment dons nos Unions et Syndicots.
ll se trouve que dqns le même

nous irrforme des dispositions prises dons
moin-d'ceuvre féminine.

Nous ovons estimé que so lettre
substitué ou dccument préporé.

temps une cqmorode de Montluçon qui o ossisté à lo conféren,ce
ce déportement en vue de développer notre oction pormi lo

pouvoit profiter à toutes nos, orgonisation,s et nous l,ovons

<< Dëiù, nous QDoIts dress'é auec lct Cctmmission fé- << I)arrs notre- dëpail\entent, nous /rora,ol?s eu,t,èstninine locale et auec I'L\,D' un p.lan de trouoit priir r1c'rro.s can.tarades del I'U.D. et de l'U,L. de l[ctnilttconpopttlariscr les trouaur de la Conf érence, remontei des iioi,ràr,p. ilo ià,irprtn'eiriin, ct tutc aide eff ectirte
'sectionfs 'sl/ndicrlle-s dans certaines entr.eprises de. ia'Às ce'rtatt ., rr.tiriot 

- 
a personn,el mirtc ot,t le trauailfenlttte'retreuoirles.|ocoIitësoitlaconfér,ènce.aété,srndicctI,,ui,,i"i"'in,ril.,ii";;,.(-(i.'i'.'est.'i,tetllenlle

mnl Drënfr(t'e. ttt'r le trauail 7:tarn: les fei.tmes n,a p(ts ,:i it" plt,s. naus crlions ertr(,.pr(t,tdt.? url !,reLraiI par-I'ait' de'ntnrcher' ticu:Iier ,auprès cles f emmes, afin qtt,cllës pren,ent
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',3',"'"ï,",iliî!àiï"|;i;r;i""ti;i,i,, 
jifIaî!:r;iiiiti;#'i,',

.. -'t 1|1e1rlins, rtIlcllrl
,,rà,,,, j.tii' à',i'riletoi''i a" rul' et à chaqu,e.:!.tPo!:
ï i r, i l;' J ù, .i r ;;1, 

" - 
à 

; i,, _ .,r|c, f ';", igi: ;,, i i,,, I i,i,"f,, fi?re s Po ttsab I e.s slJ ttd r( a,l'{ii|',iir,r,;iii::;i';i:lt;:';:,,[:'u#;#;;,oii';,"ou'"r'

'"':"s"r: ,"r"fion Motturtçon et vichu des réuniotts son't

l;if ii''i'"{it"!i:i'::':r'::;y'r:::iÏ:'i:ii:"ri"';i'otl";
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'1:ï,,j;*;i'i:i"nmii;,;;,irn*,, t :t
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f,,!l',iii"fl''"if ii*ïi!""no, s'eng.asent, a Ia'bose" tes

ir'àrià'iittià,,r'*dæ fiÀ^ït sait .'forcètment 
posëes et

';::':xiititi;.rrr;iiihil;4';;ç;ïi1j),':i:#!*,:;
i,:*illi',lxiut:*,,1:#ifl .*"{'i;.i,|\,!i';;'iiiiai"ot.
3;fl -','i.th';rt*i:;";:;l:îi"rf:ï?;:T:,i'i;,;'o\x
ilii;iâtt"ll"a 'àidri -r.i' iamaradcs' " " .:'!,:'!::,,f,'ii
',ï,îï,1,i'îTitro;;'i"!'ii';k!{'ii',1,,'i1ii',.'";i},,it;"t;iet'le'iîi;:ii:'^zi;*i'f 

,,iï,,,'.ï,Ti"f ,,,r:;l;.rn;P7*';;;
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:^o,:.Ï"ii;::ii: '!i"i!;;''i,"!1,:,?ii:i:""':i':fii2!';t;; dérésuës ^,Ei"tnu' 
cas' Io Çuestion, "{n}:,if,:',ïi"f, ïf, iiiry;'

il,ï'f"iiî ,;:fi;;;i;i!'ifi1;Ï!i;;f{j;i-,lniif, ;ft;,,1:,,!i'1,;1:'T;:ri;fT;'.ii r"iii i.' r'iàii"'u'c':r'l 'sl,'rli
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n"rll",ru^orerrsc.ç 
dircct ions, patticnltèremettt d'(Jntons : - t=!::=::: :: ==

li*i:,,;i!!i,;i"::iÏii i:,ii",,,i,i^:,f,2i,, ,;;:, H,;,,i;:i,,fr Une double pege du u pEUpLE ,
i'î::: 

,î',;,li'iriî:!.{.': ,, conrërence të,::::g;.è21,!," j; pour les femmes et pour les jeunes

r;i!4,;Itp':'i,'ij]"ri'.:,i;il:rr;!i-*'!i, noçLxi: 
",#.Jîï"Ën,itlî1*triii'jiJïl*ti,"Ë:"*'ï\ïs",Jï:
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rii'i."ii,,,;iii à;' 
i,'';",r,ii:!,'irioi.ir: 

'J#,:: 
;yi: ;"- ii::i{-'"tn;^:i;lÏi:.:'-î:*"îrf" ïi,',i:ï'oÎ:, 'iNotts r'€commatrdo'

:./:,""1i i::;t':,,:"i, i,ii,:l'y;,t,,l",,fii!,1, deuant per' '",#ïi:'#"*I1*{*^"tr,ons à toutes nos organisa-

*;;fi,!e;::tF!;::,,tr:riilïîl'J'irTi^ ou* ieu:t"c *ïïl''xi-âii;*"ï,1"" TiJï:ii:iâË:: ,*:i,Ëi:i'.iiÏ":""i.;
,tr" t'a'à'ïà'' oni.' poui 
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rIëpistet Ies cos- - cterpl-oitatlon '-6;ït'; il :"ui::l^-d:.

n:i:\i"i,r'ï"t:i;i"i;,'ir ,;: ,ffix,ijr:f::;i^'!i t**i:,"*i*lui,"';:r" ïl: :lî:-:iiË: ËlÏ":riT:"f.if,i:
pa-rt icullèncmcnt t ouchcr'

Eea ébcti'sna tourisme et Trqvqil D

PIus tl'tttr rnillion tlc trnvnillctrll^"qpttt""n^nt à no;

"";;;it;ii"ô;.^'.;ôtf 
i"fÀ.essé en rgls â- << Tourisme et

T:'avail >. -r^ --^^L^rnaiir"'lJt,.t cles premierq. *oti de,l'année-Pr,o-chaineAtt cours des premrcl's rrrurr trç t srrur v

a.ï'irÀ"tiÀtr-vo.,t avoir l-ieu dans les dil{éflti-9191:
;i;r*t',i;'i;it*"iuiio". N-Àu ôâ*o"udes et les organi-
ilii;;: .ri'l- i:"t."t' oatie"tttt doivent -v particioer'

I)e mônre ""u* 
qti"î"i""" p"tt" Aâ+!.t::.C^""f-:l::

'u rrrç'ru '""^ t"-ri 
oo-tt"iion*ttx doivent effecti-locaux, tli'plrr.tt'rttt.nlar À., cnmifrisËii;;i '';';;:ii,i;,;;";.,* rra'aux ,dq :n ,9:::t-::

;;;ii;'i:,,pi,ii;;: .l'ï",;i;.;""-Ëi ciu"ul , vers des acti-
i'itÈr ""ô""tibles 

aux travailleurs" N;*'à;,rirs entraîircr << Totrrisme -et Travail > à

,n.rô"" I'action aYec nous dans le-s. entreprises 91,11:
i,i.i;r',r "r 

- 
p" u io i rs prl,1:lLlryt obtenir les con ditions|*---

ù(
de vacances plus favorables, telles qtte d,cs réductions

r,i. Ëi-piii àcs mo!'en' dt'-tratrsPort' 4o (lt P-our l':s

iriir"t!" ,i. 
- 
ôo"æt pàvo" èi lo -v"- pour les biilets de

Ë.Ërîotl'r'"ltâiii"ti âÀ-matêricl de eamping pour les

iËitË*, 'tLtt iention des primes de vacances'

< Tourisme et Travail > doit puuvoir -''lii]àTitlr,ili
f"r'.viiii"rïi, f.. U.1,.. l,es IT.D. Cetx-ci.dc
i;; ;";ililôJ-à" -u Tourisrnc et Travail > à trouver
i;i ;;i;;;àiutions en âpport'nt le concorrrs de mi-
iii'iË"r'"Ë.rii .f inittttséi'par ccll': tâche'

L'action pour les vacances et lcs .loisirs, rncnée à

" ioî".itî.ïÏtâ"uil ,i-auttt un esprit de large--union

;ri;î;;p"J J. i" rutt. gé-riérale 'pour de mcilleurcs

"onaitlotti 
de vic des travailleurs'
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