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les bases actuelles de notre activité:
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‘Unité, I'Organisafion et [Action

Le Comité Confédéral National a apporté les élé-
ments essentiels sur l'orientation que doit prendre,
dans la période présente, I'activité des organisations
et des militants confédérés.

Mais il faut rappeler sans cesse que les décisions
les meilleures ne valent rien sans l'effort quotidien
des militants pour les faire entrer dans la vie.

Sur les dirigeants de fédérations, d'unions dépar-
tementales et locales — avec la direction Confédé-
rale bien entendu — pesent les plus lourdes respon-
sabilités dans l'exécution des taches fixées.

Comment se présente la situation ?

Le Gouvernement est enfoncé en plein dans une
politique qui tourne le dos aux intéréts de la Nation
et du peuple de France.

Cette politique produit des effets qui deviennent
catastrophiques.

Du plan Marshdll, il ne peut étre question mainte-
nant d’en invoquer les bienfaits. Personne n'ose plus
le faire.

Ses conséquences économiques sont désastreuses
et menacent la plupart de nos industries de la catas-
trophe.

La politique de préparation a la guerre, exigée des
impérialistes américains, saigne a blanc les masses
populaires. Et les dépenses imposées, tant pour la
querre colonialiste du VietNam que pour la prépa-
ration & la guerre impérialiste contre 1'UR.S.S. et
les démocraties poulaires, s'enflent chaque jour.

Les équipes politiciennes qui dirigent la politique
gouvernementales sentent fort bien que le mécon-
tentement grandit dans les masses. Ils se cram-
ponnent néanmoins a une politique d'aventuriers et
de délabrement économique.

Mais pour continuer une telle politique contre la
volonté populaire, le gouvernement emploie des
méthodes de plus en plus réactionnaires.

Cependant, et cela chaque camarade doit bien le
comprendre, le fait essentiel dans la période pre-
sente n'est pas la politique anti-ouvriere du gouver-
nement.

Le fait essentiel, c’est la montée de la colére des
masses, c'est 'immense mouvement d'umité pour
Yaction qui s’est emparé des masses ouvrieres.

C'est la concrétisation de ce mouvement sur une
large échelle par la constitution de milliers de Comi-
tés d'unité d'action dans les entreprises.
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Les militants dirigeants d’organisations doivent

par BENOIT FIRACHON

PR

voir cela en premier lieu, sils veulent étre & méme
d’accomplir honnétement leur tache.

Le grand succes de la gréve de 24 heures est
une confirmation de cette appréciation.

Il va cependant sans dire que les succes et le:
bons résultats ne se retrouve par en général dans
toutes les corporations et dans toutes les régions.

1l faut apprendre & ne pas juger en général. Ainsi
pour la gréve de 24 heures, elle fut, aqu point de vue
général, un grand SUCCES.

Ce qui n'empéche pas qu'elle fut un demi-succe:
ou un échec dans certains cas.

Secrétaires d'Unions, de Fédérations, de Syndicats,
ont pour devoir impérieux d’examiner attentivement
les raisons pour lesquelles ici cela 4 moins bien
marché que la.

L'état d'esprit des travailleurs n'y est pas diffé-
rent qu'ailleurs.

Nous trouverons toujours & la base d'un échec
les défauts de notre propre travail, non pas seule-
ment les défauts des jours qui précédérent la greve,
mais des défauts accumulés depuis des mois.

Je connais tel département ou la gréve dans le
textile fut plus que faible. Je dois dire franchement
que cela ne m'a pas du tout surpris.

J'ai eu Yoccasion de discuter voild quelques mois
avec le secrétaire de 1'Union Départementale. J'ai
d& moi-méme lui faire remarquer le mauvais état
de son Union, les méthodes de travail désastreuse
burequcratiques, irresponsables, qui avaient été
employées.

Tout cela se paie et malheureusement, ce sont
les ouvriers qui paient.

’* *

Un militont qui ne surmonte pas ces défauts, qu
ne sent pas toutes les responsabilités qu'il a, porte
un préjudice grave & la classe ouvriére tout entiére.

Au lendemain du C.C.N., nous avons voulu attirer
une fois de plus l'attention des directions et des diri-
geants les plus responsables sur leurs propres res-
ponsabilités et sur les immenses possibilités de réa-
liser leurs tGches.

Il faut organiser et diriger la lutte contre la guerre
et la politique de catastrophe.

Renverser la politique actuelle est une nécessité
pour résoudre les qutres probléme s et c'est possible.
1l faut apporter le plus grand soin & l'organisation
et & la direction de la lutte pour les revendications
économiques et sociales.

Pourcela, organiser pratiquement, et notomment
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& la base, 'unité que veut la classe ouvriere. L'unité
c'est I'arme essentielle des prolétaires.

Il faut qussi renforcer l'organisation. En général,
les ouvriers nous attendent pour entrer dons nos
syndicats.

Ou, dans votre Union, n'y a-til pas de syndicat ?

Ou donc les syndicats marchentils mal ?

Tout cela, il faut le savoir et savoir aussi qu'il
dépend de nous que cela aille mieux.

Un dirigeant d’'organisation ne peut pas dire —

aujourd’hui encore moins qu'hier — qu'il est trop
seul pour réaliser toutes ces téches.

41 est seul, c’est qu'il ne fait pas ce qul faut
pour entrainer au travail des centaines et des mil-
liers de camarades.

Ces prolétaires pleins de bonne volonté, pleins
d'énergie et d'esprit de sacrifices, ils existent.

Il faut les trouver et surtout les aider et ne pas
les rebuter comme cela arrive quelquefois.

COMMUNIQUIEYS

30 NOVEMBRE

Le Burcau de la C.G.T. sest réuni le 30' novembre
1949.

11 enregistre les premiers résultats obtenus dans la
lutte contre le projet gouvernemental sur I’arbitrage
obligatoire.

11 invite les travailleurs a redoubler leurs protesta-
tions et oppositions.

Comme il était prévisible, la politique gouvernemen-
tale aboulit & de nouvelles hausses des prix.

Le Bureau Confédéral qui a envisagé des dispositions
en vue de soutenir la lutte pour la révision générale
des salaires et leur augmentation Jors de la discussion
des conventions collectives, engage les travailleurs a
réclamer partout, avec plus de force que jamais, les
3.000 francs par mois et pour tous les salariés.

Une telle action aidera & la solution du probléme
général des salaires.

i***

Le Bureau Confédéral éléve une vigourcuse protes-
tation contre les mesures prises par le gouvernement
A Pégard des ressortissants polonais, parmi lesquels des
militants ouvriers.

Ces mesures, ainsi que la découverte d’unc aclivité
d’espionnage de la part d’agents francais en Pologne,
témoignent de T’hostilité grandissante des cercles réac-
tionnaires, soumis aux impérialistes américains a
I'égard du peuple ami de Pologne.

Le Bureau Confédéral adresse au peuple polonais
Pexpression de la solidarilé et de Pamitié de la classe
ouvriére francaise qu’on ne saurait confondre avec les
gouvernants actuels de la France.

2
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Le Bureau Confédéral dénonce la manifestation de
politique agressive que constitutent les délibérations a
Paris des Etats-Majors et ministres de la guerre des
Ftats Occidentaux.

En présence du redoublement de Pexcitation belli-
ciste des gouvernements de ces Etats, le Bureau Confé-
déral invite 1a classe ouvriére a renforcer et a rendre
active sa lutte pour la Paix contre les fauteurs de
guerre.

[l teur demande de mener cette action en liaison
étroite avec les Combattants de la Paix et de la Liberté.

7 DECEMBRE

Le Bureau Confédéral s’est réuni le 7 décembre.

Il a pris connaissance des nouveaux projets du rap-
porteur sur les Conventions Collectives, notamment du
texte proposé pour remplacer le titre 2 sur Parbitrage
obligatoire.

Tout en reconnaissant que Pensemble des intéressés
s’opposent 4 Parbitrage obligatoire, Ie nouveau projet
méconnait totalement 'opinion émise par le Conseil
Economique, ainsi que par l'ensemble des organisations
ouvriéres.

11 est un modéle de fourberie qui tend par des moyens
déloyaux & envelopper la classe ouvriere dans un ré-
seau d’entraves qui rendrait impossible la libre discus-
sion des Conventions Collectives et qui aboutirait, avec
des formes nouvelles, a imposer la volonté gouverne-
mentale 4 Pensemble des travailleurs.

Ce nouveau projet est absolument contraire & la liberté
syndicale et aux principes démocratiques.

Il exprime Ia volonté du gouvernement de maintenir

les salaires sous sa surveillance étroite, d’en perpétuer
le blocage et d’empécher les travailleurs d’obtenir toute
garantie de leur pouvoir d’achat.

C’est le régime honteux de la liberté surveillée gqu'on
ose proposer. C’est-A-dire la liberté de bavarder avee
les patrons, mais U'interdiction de faire aboutir les 1égi-
times revendications de la classe ouvriére.

Le Bureau Confédéral déclare fermement que la
C.G.T. poursuivra son action, avec l'ensemble des tra-
vailleurs unis, en vue de faire triompher en toutes cir-

constances, et en usant de tous les droits que lui donne
la Constitution, ’enseinble des revendications des sa-
lariés.

La classe ouvriéere n'entend pas paver de sa misére
et de ses bas salaires les charges ¢erasantes du Plan
Marshall et d’un budget de guerre imposé au pays pour
une politique agressive voulue par des gouvernemenis
ct des Etats-Majors étrangori.

e

* X

Le Bureau Confédéral invite tous les.travailleurs &
dlever leur protestation contre les menaces persistantes
d’asservissement dirigées contre cux et leurs organi-
sations. .

1l lur conseille de renforcer partout, ct notamment
dans les entreprises, leur unité d’action.

D’exiger immédiatement le renouvellement de Vin-
demnité provisionnelle de 3.000 francs chaque mois et
d’exiger quelle soit payée & tous, la ou cela n’est pas
encore fait.

Le Bureau Confédéral est convainecu que l'ensemble
de 1a classe ouvriére luttera avec courage et dans I'union
pour que les Conventions Collectives aboutissent a une
révision générale des salaires et a leur augmentation. -

Le Bureau Confédéral rappelle les revendications ou-
vriéres les plus immédiates :

— indemnité immédiate provisionnelle pour tous ei
chaque mois de 3.000 francs.

— augmentation générale des salaires et traitements
et suppression des zones de salaires.
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— salaire de garantie dans les Conventions Collecti-
ves qui ne soit pas inférieur au minimum vital.

— garaniie du pouvoir d’achat des salaires par l'in-
troduction dans les Conventions Collectives de I'échelic
mobile et automatique des salaires.

— plein exercice des libertés ouvriéres, y compris le
droit de greve.

Le 25 novembre, dans ’union, la classe ouvri¢re fran-
caise a moniré qu'elle en avait assez de la misére et
de la réaction,

En renforcant son unité elle fera triompher ses 1égi-
times revendications.

. J
Le Bureau Confédéral assure les 4.000 grévistes de la
Caisse des Dépots et Consignations de la sympathie el

de la solidarité de 1a C.G.T.

Il considére que les revendications formulées par
eux sont absolument légitimes et qu’elles doivent étre
satisfaites.

Le Bureau Confédéral félicite les fonctionnaires en
lutte, de leur étroite unité.

Il invite I’ensemble des travailleurs a leur assurer une
pleine soiidarité morale et matérielle.

Le Bureau Confédéral décide de mettre a la disposi-
tion de lensemble des organisations qui dirigent Ia
gréeve la somme de 100.000 francs, pris sur son fonds
de solidarité.

Elles pourront en disposer comine elles le désireront
pour soutenir ceux de leurs camarades les plus néces-
siteux.

Seécurite Social

el ¢ ¢ ¢

La bataille pour ies conventions collectives, pour
les 3.000 francs d’‘acompte mensuel pour tous,
pour la libre discussion des salaires sur la base du
minimum vital qui revét chaque jour plus d'impor-
tance et s'engage avec {‘unité d'action grandis-
sante, ne doit pas faire perdre de vue l'importance
de la lutte @ mener pour la défense de la Sécurité
Sociale, en taveur de la gratuité compléte des
soins médicaux et pharmaceutiques et pour |‘éli-
mination des patrons des Conseils d’Administra-
tion des Caisses, dont la gestion doit étre seuie-
ment confiee Gux représentants éius des assurés
sociaux.

A cet effet, la C.G.T. a édité a plusieurs mii-
lions un tract poputaire expiicatit, dont toutes ies
Unions Uepariementales ont regu de tres nom-
pDreux exempiaires,

Certaines ont trouvé le¢ texte du tract un peu
long. Frecisons qu'il ne s'agit pas la d'un tract
d’agitation, mais d'un tract d'explication et d'ar-
gumeniauon pour convairre et gagner ies tra-
valieurs.

La reqaction a ete iaite pour etre a la poriee
non seuiement des militanis, mais de tous les tra-
vatileurs, de touies ies Mmeres ae ramilie ,de wutes
les menageres qui, avec ieurs eniants, representent
pPius e U LGNS e rrangdls el ae l‘l‘Ul”l&Ulbb‘b
arrectement interesses.

il taut sans tarder assurer la pius large distri-
pution de ce tract et prendre toutes mesures en
conséquence.

Evidemment la tache essentielle de nos syndi-
cats est d'assurer cette diffusion dans les entre-
prises. .

Indiquons, cependant, qu'avec |‘aide des Asso-
ciations démocratiques de femmes, de jeunes,
d’'Associations Familiales, ce tract doit toucher
également les mamans, les ménagéres, partout ou
I‘on peut les trouver, dans les files d'attente aux
guichets des Caisses, sur les marchés et aussi par
distribution a domicile.

Nous rappelons que les administrateurs des
Caisses, membres de la C.G.T., doivent se mettre

a l'entiére disposition des Unions Départementales
et Locales, non seulement pour participer a ‘orga-
nisation de cette diffusion, mais pour entamer une
campagne systématique de comptes-rendus de
mandat, pour tenir de nombreuses permanences,
car c’est le momeit ou jamais de prendre contac
avec les assurés sociaux, de descendre dans les
files d'attente et le moyen le pius sur pour raire
connattre ia position de la C.G. 1.

Loin d'etre un dérivatif, |'action pour lies salai-
res et les conventions coliectives peut et doit etre
utilisée en profitant de toutes les réunions d’entre-
prise ou autres assemblées généraies, pour évoquer
“e probieme ue€ 1a oecurite J0Cidie el raire rapiue-
ment prononcer ies Interesses.

Les (nTormadons gui nous parviennent au Bu-
reau Lonrederal et les nompreuses iettres adres-
sees GU camgarade Henri Kayr«aud, depuis sa ae-
mission de ia presidence de la F.N.O.5.>., temoi-
gnent d'un courant considerabie chez les assures
socigux en faveur de la revendication de la C.G. 1.
La gratuite complete des soins medicaux et phar-
maceutiques et ia suppression de toute avance de
I‘assuré au médecin et au pharmacien.

Le probléeme a déja été posé devant les Conseils
d’Administration de la plupart des Caisses Primai-
res et Régionales au travers de la discussion de
i‘ordre du jour de ['Assemblée Générale de lo
F.N.O.S.S. des 15 et 16 décembre a Paris.

La question sera posée avec force a cette As-
semblée pour déterminer la position définitive de
fa Fédération.

Le moment est donc venu, sur la base du plan
de travail que la direction confédérale a adressé
& toutes les Unions Départementales, de faire
fonctionner sur cette base les Commissions de Sé-
curité Sociale dans chaque département.

La défense de la Sécurité Sociale et la mobili-
sation des assurés sociaux a cet effet, n'est qu’une
partie de la bataille revendicative générale dg la
classe ouvriere. Pas plus que la bataille des salaires,
elle ne doit étre négligée, car comme elle, elle
ouvre les plus larges bases d'unité d’action.
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PROBLEMES D’ORGANISATION

Notre camarade Henri RAYNAUD, citait au dernier
C.C.N. le passage suivant de la résolution sur Torga-
nisation, votée au 27° Congreés confédéral :

« Le Congrés demande @ tous les responsables syn-
dicaux de se metire Uceuvre dans le cadre de leur
ressorc pour uliliser au marimum les forces actives
dont dispose la Cunfédération Générale du Travail, »

Exigénce treg fondée, car elles sont nombreuses les
forces actives et si elles avaient été utilisées § plein,
nous aurions fait de grands progrés.

Voici un exemple: L’Union Départementale de ia
Céte d°Or a été Pobjet au C.C.N. de critiques trés jus-
tifiées : absence de travail collectif dans la direction,
pessimisme, manque de perspectives, mauvaise utili.
sation des militants, Tels ¢taient les griefs essentiels,

Le bureau confédéral ne veut pas seulement criti-
quer, ii veut, conformément au mandat qui lui a été
donné, « aider, construire, impulser, orienter ».

Nos camarades de la Céote &’Or viennent d’en faire
Pexpérience. I’attention du bureau confédéral leur
endroit les a profondément remués, d’autant plug qu’ils
reconnaisgent leurs erreurs et qu’ils sont décidés a les
corriger.,

Un camarade mandaté par le bureau confédéral s’est
rendu sur place et a pu, avec les militants respon-
sables, examiner la situation syndicale dans le dépar-
tement.

Précédée d’une réunion du bureau élargi, 1a C. A.
a ¢lé préparée avee soin, avec, a4 Pordre du jour :

1° Problémes d’organisation ;

2° Revendications.

Tous les membres étaient présents. C’est la preuve
de la compréhension et du dévouement de tous les
militants.

PREMIERE CONSTATATION. —_ Les travailleurs
de la Cote d’Or sont absolument d’accord avec les
revendications  présentées par la C.GT. quoique

’ayant pas toujours recu les explications indispensa-
bles. Ils ont réussi un mouvement magnifique le 25 no-
vembre, ils ne se sont pas arrétés aux manceuvres de
division des dirigeants départementaux de F.O. qui
ont refusé I’action commune ; ils ont fait Punité 4 Ja
base ¢t ils sont Préts a convaincre les hésitants et a
continuer la lutte, entreprise par entreprise, pour que
Ieurs revendications aboutissent,

DEUXIEME CONSTATATION, - Les militants de
la Cote d’Or ne demandent qua travailler d’arrache-
pied pour se documenter, pour informer les travail-
lears, pour se placer a leur téte dans 1a lutte qu’ils
désirent ardemment mener. Jusque-li, ils venaient
bien au siége de I'U.*D. mais n’avaient pas de tache
précise. Er répondant, sans aucune abstention aux
deux réunions consacrées a Porganisation, ils se sont
réjouis de se retrouver maintenant avec des tiches
déterminées ou la responsabilité de tous est engageée,
mais. olt la respounsabilité personnelle est sérieusement
précisée.

Cela est contenu dans le plan de travail quils ont
mis sur pied.

TROISIEME CONSTATATION. — La reconnaissance
par les responsables de I'U. D). de Ila juste et indispen-
sable critique comme étant de nature non pas 3 les
décourager, mais 4 leur ouvrir les yeux, a séduit tous
les militants, au point qu’ils ont commencé sur le
champ leur propre auto-critique.

C’est ainsi que nous avons appris  beaucoup de
choses, pleines d’enseignements et valables pour un
grand nombre d’organisations, pour ne pas dire
toutes.

Tel Syndicat fonctionnait mal : manque de cadres,
disait-on. A Pexamen, cet argument ne résiste pas. Le
Syndicat en question est dirigé par un ou plusieurs
membres du buveau de I'U.D, et par un ou plusicurs
nmembres de la C. A.

Tel Syndicat ne paie pas réguliérement ’Union Dé-
partementale. Négligence des militants, disait-on. Mais
certains de ceux-ci sont membres du bureau et de la
C. A de I'U. D. Is se plaignaient & tort des négli-
gences des autres, alors qu’ils étaient les principaux
responsables. Et quand, au cours de la réunion de la
C. A, 4 laquelle étaient convoqués les secrétaires des
principaux’ Syndicats, ces questions ont été évoquées,
elles ont ouvert bien des horizons pour nos militants
qui n’avaient pas suffisamment attaché d’importance
au rdle qu’ils devaient jouer et aux fonctions de diri-
geants quwils détenaient des travailleurs,

A cette excellente réunion qui groupait 48 cama-
rades responsables dont 10 femmes et plusicurs jeunes,
on sentait cette confiance en la C. T. et on était
navré de n’avoir pas discuté de cela beaucoup plus
tot.

Les camarades n’avaient pas ¢été mécontents des cri-
tiques adressées a leur secrétaire général en sa qua-
lit¢ de premier responsable ; ils se sont sentis bheau-
coup plus engagés, par exemple, lorsqu’il leur fut
exp})iqué que la critique s’étendait aux membres du
bureau, puis aux membres de la C. A. et lorsqu’il leur
fut précisé ce qu’ils auraient pu faire et ce qu'ils peuy-
vent faire y’ils s'étaient imprégnés et s’ils s’imprégnent
de Tesprit de responsabilite collective, mais aussi in-
dividuelle.

Reconnaissant tout cela et s'engageant sur des bascs
déterminées par cux et conformes aux intéréts des
travailleurs, a mettre en mouvement toute cette ré-
serve d’énergie que constituent nos militants inuti-
lisés ou mal utilisés, nos camarades vont aider consi-
dérablement au développement du mouvement syn-
dical.

Les militants de la Cote d’Or viennent de s’engager
dans la bonne voie.

Le bureau est renforcé de trois nouveaux cama-
rades. Chacun a seg responsabilités.

Tous les membres de la C. A. ont une tache, dont
celle, en premicr lieu, de faire de leur Syndicat res-
pectif un exemple du point de vue organisation, orien-
tation et réalisation..

Les responsables des Commissions n'ont pas été pris
au hasard, ils sont choisig compte tenu de leur com-
pétence, mais surtout de leur volonté et de leur enga-
gement a réaliser.

Cest ainsi qu’il y a un homme a4 la Commission
féminine, un adulte” 4 Ia Commission des jeunes, un
cheminot 3 I’éducation, un métallurgiste et un fone-
tionnaire aux Comités d’entreprise.

Plan de travail

La C.A. a adopté le plan de travail dz 3 mois, pro-
posé par le Bureau, apres Iui avoir fait subir des mo-
difieations.

Les tiches sont nettement établies, les objectifs sont
précis et constituent un minimum, les initiatives peu-
vent se manifester. Le champ d’action est vaste, le
champ d’application va dépendre du respect que les
militants auront pour les engagements pris,

Toute une armée de militants va se mettre au tra-
vail, s’est déja mise au travail, car le succés de la
C.A. était di au démarrage heureux de 'Union Dépar-
fementale lorsqu’elle a su mobiliser pour le 25 novem-
bre les travailleurs de la Coéte-d’Or.

La visite des Unions locales, de tous les syndicats,
le contact permanent des militants avee les travail-
leurs dans chaque cntreprise, sur chaque chantier,
dans chaque hureau, le dépot des revendications et
Porganisation de 1a défense de celles-ci sont une ga-
rantie pour le renforcement de Union Départemen-
tale, pour le renforcement de Ia C.G.T. La CA. se
réunira 4 nouveau en Décembre, en janvier et en fé.
vrier. Le Comité général se réunira en mars. Le hilan
sera fait. Un nouvean plan de travail sera discuté.
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f.a routine, la bureaucratie, le pessimisme ont été
bannis. C’est biem, camarades de la Cote-d’Or. Vous
avez fait un grand pas. Vous avez donné¢ la, preuve que
la critique et la discussion fraternelles sont toujours
profitables.

Conclusion : Si nous avons perdu du temps, si toutes
les forces actives n’ont pas été utilisées au < maxi-
mum », c’est que trop de militants n'ont pas étudié
et mis en application avec tout le sérieux nécessaire
le contenu des résolutions du 27° Congrés confédéral.

DILANS o TRAVAIL

11 y a plusicurs mois le Bureau Confédéral, par Vinter-
médiaire du Bulletin, invitait les Unioms Départementales
A améliorer leurs méthodes de travail par P’6tablissement
de plans trimestriels, précis, ¢tudiés, limités, engageant
pour chaque tache la responsabilité d’un ou de plusieurs
camarades, du Bureau ou de 1la Commission Administra-
tive.

Dans Vinterveation qwil a faite au C.C.N., notre cama-
rade Henri Raynaud a 1usisté 4 nouveau sur ce moyen pra-
tique d’organisation et complété les directives déja don-
nées.

Depuis la suggestion du Bureau Confédéral (février 1949)
la grosse majorité des Unions Départementales a suivi le
conseil donné.

Cependant, sur la base des plans de travail, transmis au
Bureau Confédéral, nous pouvons formuler les remarqucs
suivantes

1o J1 est encore une guinzaine d’U. D. qui m’ont pas
essayé d’¢laborer un tel plan de travail.

L’argument avancé par Pune d’elles : « cela m’est pas
possible » est infirmé par le fait méme que le plus grand
nombre y a réussi, plus ou moias bien, mais Peffort a été
tenté;

90 Certains des plans gue nous avons regus donnent I’im-
pression qu’ils ont €été baclés. )

Ils constituent plutoét une nomenclature des tiches géné-
rales sans préeision, dont la réalisation est incontrélable
parce que les responsabilités ne sont pas nommément
réparties. .

“Dans le Bulletin n° 13 du 13 mai 1949, quelques préci-
sions avaient déja été apportées en vue de Pélaboration de
ces plans de travail.

La dircetion confédérale a ¢té amenée a signaler cer-
taines faiblesses directement aux secrétaires d’U. D. L’un
d’eux nous répond qu’il a pris bonne note pour le prochain.

Cela nous permet de préciser un point : bien que le plan
de travail doive couvrir une période assez longue pour que
sa réalisation soit possible — mettons trois mois —
nest pas intangible au point quon ne doive, le cas échéant,
y apporter les amdliorations ou les modifications qui s%im-
posent.

Ainsi, dans le cas particulier, nos camarades devraient
compléter celui qu’ils ont ¢laboré en précisant les téaches
fixées et les camarades chargés de les réaliser ;

40 Dans certains départements, un plan de travail a ¢té
établi aussitéot la directive donnce au début de lUannée.
Depuis, nous n’avons pas la certitude que cette pratique
ait ¢té continuce.

Peut-étre conviendrait-il que ces U. D. reprennent la
question et examinent les raisons de ce manque d’esprit
de suite.

Eventuecllement, elles peuvent demander i la Commis-
sion d’organisation confédérale tous les renseignements
susceptibles de les aider.

Il n'est pas dit que dés la premiére fois, cette nouvelle
méthode de travail puisse étre appliquée d’une fagon par-
faite. Elle doit étre rodée sang doute, mais c’est en persé-
vérant que des résultats pratiques seront atteints ;

4° Le plan de travail, si parfait soit-il, m’a de valeur
quwa la condition d’étre systématiquement controlé dans
son application.

Telle Union Départementale domt le plan de travail éla-
boré en juillet présentait les qualités essentielles : objec-
tifs -précis, limités, durée trimestrielle, répartition des res-
ponsabilités, en a ¢tabli un nouveau au mois d’octobre.
Seulement, la réalisation du précédent n’a pas été contrd-
lée et les tiches non accomplies ne se retrouvent pas dans
celui d’octobre.

En YToccurrence, dans cette U. D. les plans peuvent se
succéder les uns aux autres sans profit aucun.

§’il est indispensable que la préparation d’un plan soit
minuticusement étudiée, Vessentiel c¢’est que, réguliére-
ment, il soit vérifié dans son application.

Ainsi, nous recevons le compte rendu de la Commission
administrative d’une D. lL’examen du plan a retenu
une bonne partie des travaux de la réumion : des modifi-
cations ont ¢té apportées, des améliorations aussi. Enfin,
4 tel ou tel camarade qui n’avaient pas suffisamment
avancé, il a été adjoint d’autres camarades pour les aider.

Le plan de travail gagae a étre counu, popularisé. Il doit
stre non seulement l'affaire du Bureau et de la C.A., mais
de P’ensemble de notre mouvement syndical dans le dépar-
tement.

C’est un moyen d’associer les travailleurs & l’activité de
I’'Union Départementale, de faciliter le contréle des mili-
tants par la base;

3° A quelques rares exceptions prés, les plans établis
4 Péchelle départementale n’ont aucun prolongement dans
les U. L. et les Syndicats.

‘Au Comité Confédéral National, il a été constaté le mau-
vais fonctionnement des Unions Locales. La décision a été
prise de remédier i cet état de choses. Parmi les moyens
4 mettre en ccuvre, Pusage du plan du travail nous parait
étre particuliérement recommandé.

Par exemple, & cette période de I’ananée ou la campagne
de recrutement doit étre menée avec une vigueur excep-
tionnelle, il ne suffit pas seulement d’en décider en géné-
ral. Nos succés me pourront étre que fragmentaire si nous
ne prenons pas la peine d’examiner au préalable, entre-
prise par entreprise, Peffort & faire.

1l convient de réunir les collecteurs, les délégués du per-
sonnel, de répartir entre cux le matériel, cartes et timbres,
d’organiser éventuellement — et nous le recommandons —
de petites fétes de famille au cours desquelles la cart.
syndicale scra remise aux travailleurs (ne pas omettre d’y
iqviter tous les travailleurs, y compris les inorganisés).

Tous ces objectifs, pour étre atteints, exigent une sé-
ricuse préparation, I'utilisation de tous les militants, la ré-
partition des taches. Sans plan de travail, il est difficile
d’assurer quune telle campagne puisse étre menée 4 bonne
fin.

Pour counclure sur cette question, nous demandons au.
militants de nous faire part de leurs remarques et de leurs
réalisations. ’

L’échange des expériences et Pémulation sont des leviers
décisifs pour Paction.

COMITES D’ENTREPRISE

A plusieurs reprises, le Bureau de la Commission
Nationale des Comités d’Entreprise a été informé :
1° Que des délégués cius aux comités d’entreprisc
ont donné des avis favorables a des propositions
de licenciement, a4 des réductions d’horaires, de
mise en chomage partiel.
90 Sur la demande de leurs patrons, des delégués

salariés aux comités d’entreprise ont fait des

démarches auprés des organismes intéressés pour

la levée de peénalités appliquées conformément a

la loi pour non-paiement de cotisations a la Sé-
curité Sociale.

Depuis quelques mois, un sérieux travail de redres-

sement s'opére dans Paction des délégués élus aux
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comités d’entreprise. Les erreurs, les faiblesses et les
déviations sont moins fréquentes, et de nombreux
comités d’entreprise ont une activité inspirée de la
Ilutte de classe.

Mais, le patronat ne désarme pas. Au conlraire, te-
nant compte de ce redressement, il accentue sa pres-
sion, ses manceuvres, pour faire des comités d’entre-
prise des organismes de collaboration de classes, en
les isolant des sections syndigale.

Les Commissions départementales et Fédérales des
comités d’entreprise, les syndicats intéressés, doivent

apporter une attention soutenue 4 I'action des délégueés
élus aux comités d’entreprise pour que ceux-ci, bien
orienlés, ne commetlent plus de regre.tables déviations,
Rappeler en toute occasion aux syndicats et seciions
syndicales qu’ils doivent surveiller et contréler Pacti-
vité des délégués quiils ont désignés cf fait €lire aux
comités d’entreprise.

Dans la campagne de recrutement, les délégués élus
aux comités d’entreprise doivent prendre une part
active. A cel effel, ils doivent utiliser une partie des
heures dont ils disposent pour DVexercice de leur
mandat,

COMNYENTIONS

Une grande bataille est engagéc contre le Gouvermement
sur le projet de loi relatif aux conveations collectives.

Nous avons déja obtenu des résultats importants, d’abord
au Conseil Economique, olt grice 4 l'unité d’action des
points trés précicux ont été marqués.

A Ila Commission du Travail de 1I’Assemblée Nationale,
sur la base du contre-projet élaboré par la C. G. T. nous
avons aussi remporté quelques suceés {rés positifs, telle
que la possibilité dés la promulgation de la loi et sans
aftendre la conclusion des conventions collectives natio-
nales, régionales ou locales, de passer des accords sur les
salaires avee les employeurs.

I est clair que c’est la protestation et I’action de nos
organisations qui ont permis d’arriver 4 ces résultats.

I s’agit de développer encore toutes les manifestations
possibles car le Gouvernement tentera, durant la discus-
sion publique 4 P’Assemblée Nationale, d’imposer son pro-
jet qui, non seulement maintient le blocage des salaires,
mais supprime en fait, le droit de gréve inscrit dans la
Constitution.

Par ailleurs, nous devons étre préts a entamer la discus-
sion sur les conventions collectives.

Certains renscignements nous permettent de dire que le
C. N. P: F. a doané des directives aux organisations patro-
nales pour qu’elles orientent leurs efforts vers la conclu-
sion de conventions collectives régionales.

Nous ne devons pas étre pris de court.

Les Fédérations ont di fournir 4 leurs syndicats tous
les conseils néeessaires peur cela, en méme temps que le
projet-type qu'elles ont élaborg.

Ce gu’il convient de préciser ici c’est notre position sur
le probléme des salaires.

Parmi nos revendications de toujours figure la suppres-
sion des abattements de zones. Autrement dit mous de-
mandons que le salaire minimum vital s’applique indis-
tinctement a tout le pays.

Quel est actuellement ce minimum vital ?

Calculé sur la base de la Fonction Publique, il se
chiffre acluellement & 18.312 francs.

Alimentation ........... ... .. ... ... ... ... . 8.312
Habillement .......... ... .. ... ...... ... .. 3.148
Linge, literie «................. 440
Blanchissage .......... .. ... .. ... ..... 1.838

COLLECTIVES

-k
Eclairage, chauffage ...................... 890
Loyer ... o 576
Entretien, ménage ........... ... ... .. ... 801
Divers (hygiéne, transports) .............. 2.507
Total non alimentaire .......... 10.200
Total général ... ... ... ... ... .. Fr. 18.512

Le Conseil Economique a admis que le salaire minimum
garanti national pour toutes les industries et professions
devait correspondre au minimum vital majoré de 6,40 %
(cotisation & la Sécurité¢ Sociale).

Nous arrivons alors au chiffre de 19.705 frs. pour
pour 173 heures, soit environ L34 francs de I’heure.

Dans nos explications, il coavient de comparer par rap-
port a 1938, les indices des prix et des salaires. Pierre
LE BRUN dauas son rapport au C.C.N. les a fournis

— Indiee officiel des salaires horaires réels : 902.

- Indice officie]l des prix de délail : 1.884.

En rappelant quavani-guerre le salaire horaire du ma-
nauvre de la métallurgie de la région parisienne était de
8,50, nous pouvons prouver que le rétablissement du
pouvoir d’achat porterait le méme salaire 4 160 frames.

De plus, Ie retour aux Conventions Collectives doit per-
metire le rétablissement d’une  situation plus normale.
Done notre but, méme quand il semble an prime abord
difficilement accessible, ne peut apparaitre comme exagéré,
D’autant que les Convenlions sont établics pour une cer-
taine durée pendant laquelle la révision ne peut interve- |
nir que dans le cas d’une certaine hausse du coiit de la
vig.

Enfin, Pavis du CGomseil Economique ¢taye séricusement
notre revendication «’une  substanticlle augmentation du
pouvoir d’achat des salaires.

Quoi qu’il en soit, nous devons doaner a tous nos sym-
dicats le conseil d’exiger linclusion dans toutes les eon-
ventions collectives de la elause suivante .

«_ Les Conventions Collectives d’établissement, locales on
régionales conclues avant Paboutissement de la Conpen-
tion Collective nationale, seront révisées pour fenir compte
des améliorations apportées dans fous les domaines par
la Convention nationale. »

APRES LA CONFERENCE NATIONALE DES TRAVAILLEUSES ==

o
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A la suite de lg Conférence Nationale des Travailleuses tenue & Gennevilliers les 19 et 20 novembre

derriers, des directives avaient été établies pour
ment dans nos Unions et Syndicats.

que le succés de cette manifestation ait un prolonge-

Il ce trouve que dans le méme temps une camarade de Montlucon qui a assisté & la Conférence
nous informe des dispositions prises dans ce département en vue de développer notre action parmi la

main-d‘ceuvre féminine.

Nous avons estimé que sa lettre pouvait profiter & toutes nos organisations et nous I‘avons

substitué au document préparé.

« Déja, nous avons dressé avec la Commission fé-
minine locale et avec PU.D. un plan de travail pour
populariser les travaux de la Conférence, remonter des
sections syndicales dans certaines entreprises de
femmes et revoir les localités ol la conférence a été
mal préparée, oit le travall parmi les femmes n’a pas
Uair de marcher.

« Dans notre dépantement, nous irouvons auprés
de nos camarades del PU.D. et de 'U.L. de Montlucon
beaucoup de compréhension el unc aide effective
Dans certaines usines & personnel mixte ol le travail
syndical ne marche pas trés bien, PU.L. est inlervenue
et de plus. nous allons entreprendre nun iravail par-
ticulier auprés des femmes, afin qu'édlés prennent
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leurs I'espon‘sabilii‘és el que, de leur coté, elles aident
les camarades responsables a redresser la sifuation.

« A Moulins, aucune femme n'a été déléguée. Nous
avons écril au secrétaire de UU.L. et &4 chaque respon-
sable syndical, afin de convoquer une réunion de
responsables syndicaux et de femmes des entreprises
pour examiner ensemble les faiblesses, dans le tra-
vail féminin et voir de quelle maniére nous allons
pallier a cela.

« Sur le plan Montlugcon et Vichy des réunions sont
prévues par entrepurise, ateliers, services otr les délé-
qués & la conférence feront le comte-rendu des tra-
vaux. Ce travail est déja commencé, Nous envisageons
aussi sur le plan local une réunion générale avec une
camarade de Paris si cela est posstble.

« Déja nous avons pu constater les résultats du
{ravail entrepris pour la préparation de la conférence,
aw moment de la greve partout les femmes ont dé-
brayé, souvent elles ont été les meilleures. Notre
camarade de Bordelais a envoyé au « Peuple » le
compte-rendu des événements qui se sont passés a la
Maison Rousseau, ule chemiserie du frust Boussac, on
Veffectif est presque! uniquement; fémjnin, et la le
syndicat, qui était tombé, va démarrer & nouveau avec

un burean solide et un bon effectif. Il y a beaucoup
a faire et partout, mais je crois que maintenant que
le travail est commencé, qlie les responsables syndi-
caux ont compris la nécessité de faire monter les fem-
mes, de les entrainer partout a militer, nous sommes
sur une bonne voie. Dans les enlreprises ct les admi-
nistrations, il est certain que la question féminine est
une question de méthodes de travail, ott Pon fait mon-
ter hardiment les cadres nouveaux, ol1 Ton entraine
le plus grand nombre de camarades ¢ militer, ot Uex-
plication et la direction s’engagent ¢ la base, les
revendications des femmes sont forcément posées et
Pon trouve des femmes pour militer ; dans, Uensemble,
les secrétaires de syndicats de nolre ville compren-
nent quwil faut leur donner la place qwelles méritent
dans ({es conseils syndicaux et le bureau syndical.
IYailleurs, nous mainlenons et faisons vivre notre
commission féminine locale de facon & wvoir les
faiblesses, a aider les camarades, et a rappeler aux
secrétaires de syndicals, dans le cas oit ils Uoublie-
raient, qu'il y a des femmes dans leur syndicat ; je ne
crois pas que ce c¢as se présente fréquemment, au
contraire, Id ot les femmes ont Pair de s’endormir,
lez camarades hommes nous demandent de les réunir. »

Aprés la conférence

Nous venons de tenir une belle Conférence de la
Jeunesse qui témoigne de Iimmense possibilité qu'ont
les Syndicats de grouper les jeunes travailleurs et
travailleuses.

Des sections de jeunes existent dans de nombreuses
entreprises, animées par des militants qui ont réussi
a4 entrainer les jeunes dans les actions, du Syndicat et
sur la base de leurs propres revendications.

Au cours de la Conférence, de nombreux délégués
se sont plaints du peu daide qui leur est apporté,
voire méme parfois de Pabandon dans lequel les lais-
sent les dirigeants de Syndicats et de sections syn-
dicales.

De nombreuses. directions, particuliérement d’Unions
départementales, ont fait un effort pour préparer la
Conférence ; si cel effort n’était pas continué, il
qurait été fait en vain.

Les interventions & la Conférence témoignent de la
qualité des dirigeants de sections de jeunes. C’est un
capital précieux que nous ne devons pas. laisser échap-
per, afin de mienx rassembler la jeunesse efi dassu-
rer la continuité du monvement syndical.

Nous recommandons ¢ toutes les U.D. et aux syn-
dicals de réunir les délégqués a la Conférence, pour
sxaminer avec eux le plan de leur travail, devant per-
metire Papplication des décisions prises.

En premier lien : pour les 3,000 francs aux feunes
de 14 a 18 ans, pour dépister les cas dexploitation
féroce de la jeunesse et prendre la défense des inté-
ressés, pour la suppression des abattements d'dge et

pour la défense des plus. malheureux, ceur de 14 @

des JEUNES SYNDIQUES

18 ans, parmi lesquels les apprentis, les jeunes ma-
nceuvres et les chomeurs.

Il est décisif d’entrainer a Pacticn, d’organiser les
Jeunes des enireprises importantes, mais nous ne de-
vons, pas négliger la grande masse des jeunes travail-
lant isolément ou dans les enfreprises ott ils ne sont
pas assez nombreux pour constituer une section de
jeunes.

En tous cas, la question de la jeunesse ne saurait
étre le [ait uniquement. de spécialistes et de jeunes
mili*ants. mais Paffaire de tout le mouvement syndi-
enil qui doit s’en préoccuper, orienler et prendre la dé-
fense de la jeunesse.

Une double page du « PEUPLE »

pour les femmes et pour les jeunes

Le Bureau Confédéral vient de prendre une décision qui
aidera au développement de motre travail parmi les fem-
mes et les jeunes.

Une fois par mois « Le Peuple », organe officiel de la
C. G. T., réservera une double page spéciale d’une part a
la jeunesse et d’autre part aux travailleuses.

Dés maintenant, nous demandons & toutes nos organisa-
tions de nous faire parvenir toutes les informations sus-
ceptibles d’alimenter les deux pages en question.

De plus, il comvient de prendre jmmédiatement toutes
dispositions pour assurer une tres large diffusion de notre
organe confédéral, parmi les catégories que mnous voulons
particuférement toucher.

Des, olections a « Tourisme et Travail »

Plus d’un million de travailleurs appartenant 4 nos
organisations s’est intéressé en 1949 a « Tourisme et
Travail ».

Au cours des premiers mois de Pannée prochaine
des élections vont avoir lieu dans les différents orga-
nismes de I'Association. Nos camarades et les organi-
sations qui y sont adhérents doivent y participer.

De méme ceux qui ont un poste dans ies Comités
Jocaux, départementaux ou nationaux doivent effecli-
vement pariiciper aux travaux de ces Comités
pour impulser < Tourismne et Travail » vers-des acti-
vités accessibles aux travailleurs.

Nous devons entrainer « Tourisme et Travail » a
mener Paction avec nous dans les entreprises et au-
prés des Pouvoirs Publics, pour obtenir les conditions
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de vacances plus favorables, telles que des réductions
sur les prix des moyens de transport, 40 % pour les
billets de congés payés et 50 % pour les biilets de
groupes, l'obtention de matériel de camping pour les
jeunes, l'obtention des primes de vacances.

« Tourisme et Travail » doit pouvoir s'appuyer sur
les syndicats, les U.L., les U.D. Ceux-ci doivent aider
les organismes de « Tourisme et Travail » & trouver
les bonnes solutions en apportant le concours de mi-
litants avertis et intéressés par cette tache.

L’action pour les vacances et les loisirs, menée a
« Tourisme et Travail » dans un esprit de large union
est un aspect de la lutte générale pour de meilleures
conditions de vie des travailleurs.

Le Gérant : R. DUISABOU.




