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POUR LA D EF ENSE
a

DES ASSURES S OC IAUX
E Burequ ConIédércl q reçu des informqtions
nombreuses qui viennent confirmer ovec quel
enthousiqsme uncnime les trqvqilleurs cp-
prouvent lc position très nette prise por la C.

G.T. dqns la Sécurité Socicle. C'est-ù-dire en fqveur
de lo grotuité complète des soins médicqux et phcr-
mcceutiques (y compris les spéciclités), soins den-
tqires et frois d'hospitalisction, oinsi que pour lc
suppression de toute qvqnce qu médecin et au phar-
mqcien et pour l'éliminction des potrons des Con-
seils d'Administrqtion, lc gestion restqnt uniquement
confiée qux seuls représentonts élus des assurés
sociqux,

Ces revendicqtions, il ne fqut pcs I'oublier, inté-
ressent non seulement les 8 millions d'qssurés so-
ciqux qctuellement soumis cu régime générol, mois
qussi leur fcmille, soit environ 20 millions de frqn-
çois, c'est-à-dire Ic rnoitié de la populqtion de notre
pcys.

Or, tout ce monde est mécontent et celq est entiè-
rement justifié. Tous veulent en linir qvec lq néces-
sité d'êire obligés d'avqncer qu médecin et ou phcr-
mccien des sommes porlois considércbles, le plus
souvent insupportabies, qui ne leur sont ensuite rem-
boursées par les Cqisses de Sécurité Sociole, que
trop portiellement et cprès trop d'ottente, de démcr-
ches et de complicctions.

Comme s'il ne sercit pos plus simple de foire
régler directement les médecins et les phormociens
pcr les Caisses ; comme s'il n'étqit pas plus juste
d'cccorder qux cssurés sociqux lc arotuite complète
des soins médicqux et phormcceutiques ?

Cette revendicqtion n'est nullement démcgogique.
Elle est possible.
N'est-elle pcs déjà réqlisée depuis plus de 30

qns en Union Soviétique ? N'est-elle pcs réalisée
dqns les Démocrqties Populcires et même en Ànqie-
terre et en Hollcnde ? En Frqnce, même, n'est-élle
pcts un {oit chez les mineurs et en ce qui concerne
les qccidents du trcvoil ?

C'est ù juste titre que ces revendicqtions susci,
tent l'enthousictsme des qssurés sociqux qui y voient
Io lin de tous les légitimes mécontentemenis qui,
qctuellemeni les dressent contre I'cdministrotion de
la Sécurité Sociole.

Cependont, il n'est pcs sûr quê tous nos dirj-
gecnts de Fédérctions, d'Unions Dépqrtementqles
et de Syndicqts aient immédiqtemeni récrlisé toute
l'importcrnce de ces revendicqtions.

Dqns certqins dépcrtemenis, des échos fqvorqbles

sont pqrvenus à lc direction confédércle, qui indi-
quent que Ic très grcnde vqleur de ces revendicc-
tions q été comprise et qu'un ellort de propcgcnde
et d'organisotion est d'ores et déjù qmolcé qvec
rcpidité et compréhension.

,Mqis ces cqs ne sont pqs encore suffisamment
nombreux et il ressort que dons un certqin nombre
d'Unions Déportementoles, les problèmes de lc Sé-
curité Sociole continuent ù être unisuement conliés
ù des spéciclistes, c'est-ù-dire, dqns lc pluport des
cqs, crux qdministrqteurs de Cqisses, qui continuent
ù les exqminer trop du point de vue odministrqtif
et pcs qssez du point de vue des qssurés sociqux,
dont ils finissent pqs méconncître l'étqt d'esprit réel
et les légitimes cspirctions.

Les Administrqteurs de Cqisses de Sécurité Socic-
le ne doivent pqs oublier qu'ils sont cvqnt tout les
défenseurs des assurés sociqux et non les défen-
so'rrs d'une Sécurité Sociole cbstrqite et burequcrs-
tique. Les soucis qdministrqtils purs éclipsent à
leurs yeux les problèmes essentiels et empêchent
les meilleurs de nos qdministrqteurs qui ne s'en
dégcgent pas, de voir lq question sur son véritcble
terrqin.

Or, il n'y pas en Sécurité Sociqle, pos plus qu'cil-
leurs, de technique pure et d'cdministration pure.

De telles conceptions lont ropidement glisser dcns
l'opportunisme et la collcborotion qvec les enne-
mis de lq clqsse ouvrière et des qssurés sociqux.

C'est donc une erreur pour nos Unions Déporte.
mentqles de lqisser seulement les qdministrqteurs
de Cqisses s'intéresser qux problèmes de Sécurité
Socicle.

Le problème de lq défense des justes revendicc
cqtions des qssurés sociqux est ù l'heure actuelle,
qvec lq bqtqille pour les sqlqires, une des préoccu-
pctions essentielles de toutes nos orgcnisctions syn-
diccles.

Nos Unions Dépcrtementqles se doivent donc de
prendre elfectivement en mqin et sqns retqrd lq
direciion de lc lrrtte contre lq burequcrqtie et surtout
lc réqlisntion de lc Arctuité des soins médicqux et
phctrmaceutiques, lo suppression de toute qvqnce
qu médecin et cu phormqcien et pcr l'éliminqtion
des pctrons, lo gestion des Cqisses par les seuls
représentcnts élus des qssurés sociqux.

C'est crinsi d'qilleurs que nous défendrons le plus
ellicqcement lc Sécurité Sociole.
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En orgcnisqnt une grcnde campqgne de mqsse
sur ces revendicqtions, en multiplicnt les comptes-
rendus de mcrndqts des cdministrcte.rrs, en posont
le problème jusque dons Ie sein des entreprises,
pos Unions Dépcrtementqles, nos Unions Locqles

et nos Syndiccts doivent développer une véritable
qetion des qssurés socioux qui, uncrnimes sur ces
revendicqtions, se doivent de récliser sqns retqrd lq
plus lcrge et lo plus complète unité.

Henri RÀYNÀUD.

o (D,$\t,$\t llj N ll Q llJ lE JÎ
26 OCTOBRE tg4s

Le Bureau Confédéral s'e,st réuni le 26 octobre.
ll a exanriné notamment le développement de I'action

de 1a classc ouvrière pour I'aboutiss.emen,t d,e ses reven-
dications.

Le Burcau Confédéral cst persuatlô dre traduire lcs
sentimenls profonds des travailledrs en dénoncant
avec vigueui lcs tractations politicicnncs dcs grotilrc-
ments politiques qui se ltartagent le pouvoir et gui
n'ont qu'un scul souci : 1)oursnivrs h politique réac-
.ionnaire qui cond,uit lc lta.1's à la catastrolthe.

I.e Bureau Confédéral invite les militants et les or-
ganisation5'coniféd,érées à poursuivre inlassablemcnt
l':rction cn favcur d'un changement radical de cette
politique et pour la constitution d'un gouvernement
qui _ait d'autres soucis gue ceux dc gouverner contre
la classe ouvrière.

Le Bureau Confédéral a constaté avcc satisfaction
que le nrouvement dfunité pour le triomphe tles rcven-
dications ouvrièrcs se développc normalcment dans le
pays en dépit des man(Euvres des dirigcants scission-
nistes d,e Force Ouvrière et des hésitations des cliii-
geants de la C.F.T.C.

Il félicitc les 8.000 {ravaillcurs tlu textile cle Cau'
clry qui viennent de remporter un éclatant succès
grâce à leur unité.

Le Bureau Confédôral confirrne Ics proposilions dc
1a C,G.T, aux au.tresr ccntrales syndicales pôrtr la cons-
titution d'un cartel national d,'unité d'action ct il de-
mande à toutes les organisations de basc tle ces ccn-
trales de soutenir ses propositions afin dc vcnir à
bout des résistances.

Il met cn garde les travaillcurs contre lcs bavarda-
gcs incons'd,qucnls dc ceux clui cht'rchcnt à mainlenir.
'la division e,t gui cachent leur volonté de bri,ser l'élan
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a tlécidré de rendre p,ublique
remise hier au Président du

actuel des rnasses ouvlièrcs sous des déclarations fan-
faronncs.

L'action génôraiisée de la classc ouvrière ne peut
trtre le fait d'unc équipe de diviseurs sans autorité,
Prlur aboutir à rles résultats riécisifs ellc doit ôtrc
l'ættvre dc totrte la classc ouvrièle nnie.

Pour cléiotrcr ces tentatives tlc diversion ct de divi-
sion, l:r C.(i.'f. recomrtrantle à tous Ics tlavailleurs de
pours,uivre I'action partourt otr les conditions d'une
lutte victoricuse sont réunies : à I'excrnple de Caudrrv.

Porlr aborrlir ù l'at'lion gtlntlraliséc et viclorieuse dËs
lravaillenrs, il faut harcelcr lg ltutronaI dans chaque
enlrcprise, batfrc cn brèche la résistance patronole et
gouvcrnernentale et renf'orcr I'unité dans I'action.

Le Btrreau Confédéral a cntendu un rapport du
carnarade Ilaynaud sur la Sécurité Socialc et âpprouvé
enlièr'ement son initiative et sâ dérnission de Président
tlc la F.N.O.S.S. ,***

L,e Bureau Confétlôral a entcndu lc Burcau National
tles Fcmnres au suejt dc la préparation de la Confé-
rence Nationalc des 19 et 20 novembrc rochains.

Il invite instamrncnt tous lcs resltonsables syndicaux
à tous les échclon5 à vciller avec plus de sôins à la
prôpara_ti,on dt ces assises, en particulier au sein dies
entreprises. 

i***,
Le Brtreau Confédéral- a enregisfré les résultats ap-

préciables obtcnLrs dans la campàgnc du vote en faveur
de la Paix.

Il réitère à tous lcs militants I'appel lancé par le
2" Congltis de la l.-érlération Svndiciric ltondialô pour
Ia conslitulion rlans tor-rtcs lcs cntrcpriscs tt., très l:irges
corrrilés rlt, dtlfcrrsc dc la Paix.

Le Bureau dc la C.G.T.
la letlre suivante qu:il a
Conseil :

Llonsieur le Président,
Les déclara,tiot6 que uous auez lailes deuant I'Assem-

blée Nrlliona'le, concernont les mesu-rres que compte
p'rendre uo,!re' Gouuer'nemenï prtur pallier la migère
granidissanl'e dan.q leg masses ouurières, ont prouoqué
une légittme ëmotion dans lous les milieu,r syndfcd-
lisfes.

En reprenant à uotre cc,tmpte les dëclarations, faites
précëttremntent pur MM. Jules Moch et René Mager,
uous auez, en fait, manifeslé uol're oppos,tt,[on aur
reuendication:s que toutes les orgdnisatiotTs sAndicales
un,t lurmulëes,

La Conf édëraliort Géttérale dtt Trauail ntaintient intë-
ç1r'alement les reuendtcations qtte s,es instance.s, did-
geantes ortt clair"entent erprimëes et rendues pu-
bliques.

Nous uous rappelons ces, reuendicaliorts :

- Primc de r.etour dc I'acanccs rle 5.000 francs à
tous les travailleurs qui nc I'ont pas touchée, avec
rnajoration de 1.500 francs par pcrsônne à charge.

- 
Ind,lnrnité plovisionnelle intmédiate de ".3.000

francs par rnoi,s pour tous I,cs salariés.

- 
Intégration dans les salaires des prirnes antéricu-

res dc 10 francs et de 7 francs de l'heure, afin de reva-
loriser la hiérarchi'e.

- 
Ilernise en vii;ncul des convcntions collectives

avcc libre discussion des salaires et salaire minimunr
garanti à chaquc éch,clon d,s la hiérarchie.

- 
Garantie effcctive du pouvoir d'achat des salai-

res par l'échelle nrobilc autotnatique ponr lcs salaires
rcvalorisés, afin quc le ra jusi,cmenl des salaires ne
retardc l)as sur I'augnrentation des prix.

- 
Inrlernnité de chômagc portéc ^à 250 francs et à

100 francs par personne à chirgc, accorrlôc à tous Ies
chômcurs s:rus condilions.
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- 
Retour effectif à la semaine de 40 hcures avec

le même salaire que Pour 48 heures.

- 
L'application intégrale du reclassement des fonc-

tionnaires.
Pour lo Sécurité Sociole :

- 
Gratuité complète des soins médicaux c[ des pro-

duits ,pharmaceuti(ues, des soins dcntaircs ct tlcs frais
d'ho.spitalisat ion.

- 
Supprcssion du ,paiement d'avance pour les as-

sures.

- 
Attgmentation de la retraite dcs vieux travaillcurs.

L'appllcation de ces reuendicutittns - que I'ertsemble
rles tiùuailleurs apptouuent, ne ferait çlue cortig'er
parti,ellement Ia criànte lnjustice sociale dont sont uic-
iimes les scloriés et leuti familles' Elle n'atYnuettt'it'
qu'en pa,rtie l'écart qui etist,e enlre I'es salaires itts.ttf.-

iisants, et les monstrieuæ bénëfice's des grandes sttciëtés
capitaltstes.

Nous soulignons, tl'oulre par'|,, que ces reuendicaliuns
sont conlorties ai progralÀme di Conseil Nationttl dd
la Résisiance. adop{ë inanimement alors que uous etl
a.ssrrriez Ia prësidcttce.

51, contlrairement à uotre prédécesseur 
- 

qui ne'

tlaigna pas réPondre a ttne demande d'ûudience. d('
Ia C.G.T. 1 uous désirez nous entendr,€, nous solnr
mes ù uotret disposition pour uous dëmontrer Ia léui
timité de nos reuenrlications et Ia possi'bilité de lest
satisfaire.

Ert Iortt élat de cause, la Confédëration Génërale dn
Trluail poursuiura inlassabl,entent son action en Due
d'as"\urer le triomqthe de ce qu'elle considère co\mme
des nresurr"ecr tI' élëntentaire, jnstice.

Assrrnanf en pleine conscience de sa responsnbilî'téi
.çri rrrissiorr fondamentale de défense il'es' intérêts éco-
ttontiqttes e.t sociauæ da.ç masses laborleuses, soucieuse
au pltts lr(tut point r/'assuler l'uttion de ces masses, ln
C.G..7-, se Dlucera louio'nrs résolument à leur tête.

Illle clëiendra les 
-salttriés 

contre la misère et I'ln-
ju'sttce en usunt cle, tous /es droils que lui oaranti Ia
Cons'tltution.

VeuiIIez agrëer, Monsiettr le Prësitlent, I'assurance
tle notre haute considération.

Pour Ie Bureau Confédéral :

Un Secrëtaire Général :
Benoît FRACHON.

A I'occasion du 32u Anniversaire de la Révolution d'0ctobre

le Burequ Gonfédérol q qdressé le rélégromme sulvont su
€onseil Centrqt des Syndlcqts Soviériqucs - Pqlqis du Trqvoil 'Moscou

Au nom C.G.T. et trcrvqilleurs frcnçcis qdressons ù syndicots et travqilleurs Union Soviéti'

q,r" lrot.rrrelles sclutqtions occqsion 32i Ànniversqire Révolution Octobre. Stop. Vous crssurons

éntière cmitié et solidcrité dcns lutte commune pour défense de lc Poix conire fquteurs de

guerre. Stop. Trcvcilleurs de Frqnce qui luttent côntre la misère et lc récction vous souhqilent

nouvequx et brillcnts succès dqns vos tâches pour triomphe société communiste. Stop.. Vive

Union Soviétique. Sitp. Vive son chef prestigùux le _Camorode Stcline. Stop.- Vive cmitié entre

trqvqilleurs soviétiques et frcnçois et entre pluples de Frqnce et Union Soviétique.
FRÀCHON,

Secrétoire Généro| C.G.T.

n\ fu, e"fiea Q.on(édéua'Ae6, Ï:::i::i:ÏÏ:Ï:::Ï:Ï::::::::i:::::::Ïi::i::::::i:i;rwpnute c,

Nous arfiuons u la fîn rle I'année et une tô'che patticu.'
Iièrement intportante appelle I'attention de tous lcs nili-
tants : c'est ia repris'e. des cortes 7950,

Tôu,tes les lrëd|rdtions sonl en pos.ses.sio rt tlu motériel
1950 el ù même, por consëquent, rl'httnttrer inunëtlial<:-
mettt les commundes des sr/nriica/s.

Nos Uniorts Dëpartcncttlulai cnt utt rôIe t:apilul ti"

iuuer alin LlLte tous les .syrrrlicnf.s pa.s.senl leur t'.omntan-
'rte en ientpi ur,tulu,, c'est-ti-dire bien auont Ie 7'" jattui,er
prochain.- 

Elles ,ne doiuent pas alt'e'ndt'e que le prentier bort
de commande de 'timbres 1950 leur sott sotrrtris poul
contrôIer que tous les sgndicats ont clemandé le.si

cartes dont i[s, onf besoin.
Dàs maintencrnt il intporte d'aler'ter tous les 'syldicals

ct non pas seulctnent ptr circttlaire.
C'est- ttn pointa,ge -mittutieut qn il fuut luire et Ia,

meilleure métho'de a employ,e,r cctnsiste a s'enttel'enir
directement auec Les responsable's sgrtdicnnæ,

II est bien éuident que I'e, secrétaire de I'(I.D' ne pent
a lui seuL réaliser ce trdqall. C'est une occasion ercel-r
lente cle mettr:e u contribution lous I'es menbres tIe Ia
Comrnission Erécutiue.

En même temps, il conuient cl"eæaminer Ia mise fr'
jour des cartes 7949, Trop souvent pendant _Le.s pre'-mters 

rnois tle I'année op procède encore au placemenl.
des timbre.s de t'annë)e ét:ottIé'e, ce qui crtlrainc hni
retartl inéuitable dans le placement de ceut: tle lct tt<,ttt'
yslls annëe.

llrtr ailleu'rs ce.tte pralique empêche le retour tl'u
nta:léiie'I s'n lernps uoùIn a7w dilfër,entes Fédératlons
e! r:'e,st la .pe.rtcrltution, ll cornprûs dau la lrésorerie
confédérole.

Ii est bien éuident que ld mis'e, à iour des ,ca:rtes
lll4t'l crilte Iteantt:ttnllt de ctttnpréhertsittn, ce qui n'exclnt
ntrs lo Îertnelë.- I)un.i lelle uslne, Ia carence tl'un co'llevleut on dul
Irésolier de la seclittn sgntlicale a eu comme consë'
qtti,rc,e eue depuis Ie mois de juin, Ies timbt'es nlont.
ias ëté 'placPs'. Op a remëdié à celle në.gligence . en
chanoeatit les hontmes, mais,esi-fl possfDle d'ewigert
rlrre i'ss trduailLeurs uersent 4001-froncs d'un coup Bour
feur déIiurer la nouuelle carte ?

C'est e'n eraminant chaqu,e, cdl en particulier que
celte question seta iustement' solrtlionnée.

Iirtt:ore w mot pour siqnaler la méthode a:ppliquée'
rlons une (lnion Dëpartcmentale, et dont les résultats
sont bons,

Alin rle suïure les fluctuations en ftauss,e et en baisse
des' eflectifs sqndictiur, un accord a été concltr al'ec'

'toris lis sfnrlltrals' pour qûe treurs commandes de ti'm'
bres ne dépassent pn*si le.s besofns de cleut mois.

Aùrrqi' il resl plrri facile de contrôIer,.Ie fonctionne-'
ment cl'e, I'organisation. Quant un sgndicat commamdey
1111, pr1[lyîetl irorrr .sir màisr,, il est ionuent malaisë de
c'onnaîtr,e eràctement ù tottt moment oit iI en est.

II senùtle t1rr,e cett.e. ntëthode pufsse être adopt,ée
lurge'ment.
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t|1l0 8rr$t|r8roll pol|t rsdro$$Colntnent

et lutto r vlutorleu$B tTtent
Le 19 scptembre tleruicr la rlircction tles Etablissc-

mcnts (lhenartl e1 Wallier di'cidait tle baisscr systéma-
tiqucment lcs tenips tlc fabricatio'n, ce qui se lratluisail
t){rr une rlimintltit-rn rlt's salairt's ltorait":.'s.

Contre cett'c prôtcution patronalc I'cnsctnlllc tlcs
travailleurs horaircs sc rnit en grève.

(le mouvcmcnl dura 29 jour.s et sc tcrnlillâ llâr tllle
iicloi re.

L'évolution de celtc grèvc et lcs raistltls tlc scs sttc-
cès méritcnI tlc rctenir I'alt'lnliou tlc totts nos nrili-
tants,

On se souvicut, cn effct, qtte c't'st llttx rnû[llltrrgislcs
de chcz (lhcnarrl ct Walk'rr tltr'c llcuoît Fraclton atlrcs-
;ait, cn novcrnbrc 1{)41i, unc lettrc ouvertc au sLtjct rlt'
la position dc la C.(i.T. quant ri la grèv,s généralc. La
direction svndicalc dc cclte cnlreltrisc prétcntllrit, cn
cffet, qu'anctrne aclion n'était ltossiltle sltr la bas,l
mômc de I'usine

Cctte lcttrc ottverte u atttcné nos cfllllarâ(lcs it failc
très sain,ement la critiquc ct I'autocriliqttc tlc lcttr
trâvail.

IIs ont nrinuti.cuscment révisé Ieur orgnnis:ttiolt s.ttr
la besc rlc l'é<luiper et rlatrs cltatlue alelier, ct cliré:rinsi
les conditions d'unt' discussion pcrrnatrcnlc avcc I'cn-
scnrbl,c tlcs travaillcurs.

Parallèlcnrent tout :r été rnis cr1 tr'uvrc poul réaliscr
I'unité d'action avcc lcs adhdrrents de ]a C.F.'I.C. e t

de F. O.

flais il fallaiI encore rlôrnontrcr aux travaillcu15 t1u'il
était possiblç rle vaincre lcur proprc dircction patro-
nzrle en se battan't contrc clle.

I)éjà, au nrois tle rnai 1949, une luttc de l3 jotrrs fit
reculer Ia dircction qui voulait diminucr les tcntps rlc
frrbricalion.

X,Iais la dirtrction nc s'lrvouA pas rléfinilivcrtr,lni
v:rincue, puistltrc. la tlclnit)r'c gr'èvc a éti) (ld'clcuclré.e ù
la suite rl'rrne scnrblablc offcirsivc lratlonal'1.

Les roisons de lo victoire peuvent êfre, résumér:s

oinqi :

l " Unité d'oction

ri la tlircction du Cornitô dc gr'èvc, les rapports lcs lrlu:;
lo-r.aux,et de plus cn pltis fraterncls étai,lnt étllrlis
aycc C.F',T.C. ct F.O.

2' Tout dire oux trovoilleurs
Ies travailleurs ôtaient journellement tenus an couranI
dc I'activité du Comité de {rève. Toutcs lcrs décision:;
essenti,elles ont él-é prises après consultation rle I'cn-
sernble tlu personnel.

3" Fermeté du Comité de grève
rlans scs r'ûpports avec le dircction le Comité rlc gr'èvc
est iottiortrs r!.sidr sur lcs ltositious rlc class,c rlcs tllr-
vailleuls.

4' lntéresser les femnres et les mères

des trovqilleurs en lutte

runc rirrnior.l a été organisd'c pour lcs flrnillcs dcs gré-
vistes ; lu cout-s tl'r cclle-ci rtn ctllis sitils;Iantiel a é[ir
lenris ii ch:rcttne cl'elles,

5" Cqroctère ocfif de lo grève

t:lrrrlu;: cautarade avait unc activité proprc'
'l'orts lcs Ir'availlcttrs rl'tln at'l]icr ont visité les nrtl-
niciplrlités oir lrabilaicnt lcs $r'ôvistcs potlr ltoscr lc

liloblt\ttrc tlc la solidarité.
I.In rtrrlrc alclicr'étai1 chargé tlc c:ollecter sur les
nrrcl-tirs;, ch'lz lcs ctltttnrcrq:tttls cI parrtri la poptt[:t-
lion rlcs cttvirons.

' - l)'aulrcs cncorc étaicnt ch:rrgés tl'aiertcr l'cnscm-
blc dcs travaillcurs dc 1a Ilégion Parisicnnc cn lcttr
lroltanI tt-acts ct ]istt's tIc soitscliption'

- LTn groupe tlc volontailcs préparait chaque jour ic
l'0p1s.
I)cs tldrprlts coll':ctifs tlc 50 ct 60 élaicnt organisés
portr rllcr artx grantles tuanifcslations qui se lc-
irlient pcntlant ccttç grève'

Irtriént,lrlunrrrr,rnt tle la solitlarilé dcs travaillcttrs
rl,: lri lléeion I)nrisicntrc, ir00.(i00 francs ont été ré-
goitris puii lcs trrvaillcurs cle chcz (ihcnartl, c,s qtri
lu l)r'r'niis,:rpri's la rept-isc, de fairc ttn tltlalriilrttc
r',lisrrrtt'nI tlc 1.0{J() f rancs i\ t:haqtlc. grér'iste.

Airtsi, en lcnant conrplc dt's jtlstes critiqucs de -Be-
noit Fiuchon, les rnétlilltrr{istes tlc clrcz Ch'lnard ct
Wllclicr ont fail t'ecttler la rlircction et ont rcnforci'
It'ur organisltior-r s1'nrlicale' (ihaqrrc joul tle nottvcllcs
:rdltrisiotts ù Il (1.(i.'l'. sont'3nrcgislrics.

t!ilililil!lllillllllllllllllllltlllllllllll!lllllllllltlllllllllllllllllllllllll

filépantitio-n du
tt fi\u(ktin eanftdéua,A ,t

I)i: ttotttbrctLiscs Llnions I)élrartcnrcntalcs notls ont
,lcr.,ri'iié tl'cx1tôrlicr tlircctcrtrcirt attx I'csl)oltslrlllcs.tlcs
sYrttlicats lcs pltts inrportauts,. âtlx "secl'ctalrcs (t'Unrons
J,ocllcs c[ âtlx nrcnËrcs der la (]omntissiotl Iixéctttive'
lc BrrJlciin Confétléral'

Notts pcnsotls (ltlL' I't'-rpÉtlilion tltl Btrllclin -par lcs
soins tic'I'Union I)éparterirt'ntrlc, llct'urt'[ à cellc-ci d'y
ioindre lcs cotllnntnicatiorls proTlrcs atl tli'partcment
èi l.r .ottt,,i1s du Burean Dé;lartemental :\ toutes les
orglnis:rlions confédérôcs.

(,'csl pottrqt;.i ltrt,tt5 tttltittlctttrtts lcs t'ttvois llltr col-
Icclion :trr sit'gt' rlc l'['rriorr I)tiparlt'tttentrlt', cn ittsts-
tairf .rtrpris dc Iro:s dirigeants four qtl'ils en {assent
ln réllartition raPide.

l)'rtttfre 1lart. à prrr'tir tlLt nuttri'ro 21], Ie. Rlr'llelin
(lonli'tlôrnl 'scla tlélliti' à 5 flrrlcs I'cxcrnlllrirc' l)ollr
lc.s irttnrét'os suL)l)lélllt:n&ilcrs, au licu dc 8 ft'ancs'

tr



fotonæuvres Potronoles
Nttn conlents de resl'reindre I'a1tplication des'lois

sociales 
- 

déjà par elles-nênres rnsrl,//isQ11'[ss 
- 

l(5
palr'ons n'hë'sf[ent- !tas, d le.s uioler.prtur lull'er_.par trtus
ies mogens contre Ia classe ouurièr'e et scs défenseu_rs
les militants slJitdicaur, ert brintuttt certr-ci, en les
Driuanl,par dei Iottrs de /tas,sc les /rltts irtut'oisctnbltt''bles d'in sa[uire ittdispc nsablf ott d'tttt re ltos bictt
gaonë, en Ieur relirant,'pctttr tles molifs aa.ssi parll.;
'[uiê lutiles (quand tls ne sonl pos, fat;a), leur s'eule
iic/resse : le trauail.

C'est uirtsi qu'en \947, la dÎrection dcs Fonderies
de Ilagnolet, allant des locaur u rëparer, décida une
rnfse a pied pour une durëc ittdëtenninée des ouuriet's,
sans .talclre ni indemnitë ; ptrts, Ies locaLtr tëparës,
erigen Ia në'cupéro,tion dcs heurcs pcrdues, r'tit'tt1të.ra'
IioA pagée au t'arif norntat et rtott au |urtf des heures
s tt 1t pIitttett lai reg.

-- Dans une èntreprise tle cftorrss,ares, de Catcas-
sonne, les ou.urier's sllttditlttës se uirent atlrûbuer'Ies
,.lalcfrres tninitnu de Iertr ctitéqorie, auec prorne.s.se tle
uer'sement des, marlma .s'i/s résillalenl leur adhësîon
au synctricat.

- 
A Marseille., ert 1949, ltt direcl'ion de.s Etablisse-

ments Codet, sachtrnt pertinemment qtt'cIIe uenai! de
Iicncier à lort certains de ses ouulicrj ct qu'elle let:r
deuait trtre tndemnilé ct des.sdlûir"es, sietn?ressct dc
faire- sioner ù ces salurils un papier libetltt' <lc Iaç,,tr
si peut r:laire qu'il lettr ëtnit inpossible de se tendrc
contpte qu'ils sionaient une renoncioi'ion à tous droils
futurs, c'èst-a-dtre qu'ils siçptuient cetle piitce tl'une
portë'e inadmissible qu'est Ie << reçn pottr solde tIt:
totts comptes >.

* Dans les Etablissernents Lobioîe, la directiott
n'hésil'e pas à re'ftlser Ic sulaire i(,rres.pandanl ti Ia
qualificc4t'iori de ses otturiers, sous préterte qtrc cettr-ci
ottt acceptë deprtis quelques mctis une qualificaltort
inf ëriettre (ma/.s' /orrsse), Ieionant par là d'içlrtorer quc
les, qttalifications sont ctordre publit'., qtt'ott ng pent 11
renoncer, ce que conf irme Ia Cotr de Cassation) d(;"rls
tttt jrtoement drr 11 rnars 1!)49.

I)e toule façont, le lemps s'ëcottle. ct, Ic jc,trr o[t lc
salarié arrive à pcrcevoir lc salaire tlû, la valeur rno-
nétairc cn est rédu,itc.

trIême les droits sttlidemcttt ë.lablis sottt menacés,
IeI .Ie rlroit au congè' qrrf esil lo. c:ort[t cpat,tic tl'ttn trat
uttil -ef Iet'tif . et' pot.:rtant repos ott itrulèmnilé contpen-
satnice, sottt tefusés par des patrons qui prétertilent
qtrê lë droit n'ertste ;ia.s, si le irauailleui a ion'tpu lui-
ntême son contrat. Le llauail o nourlant ét'é er.ëcttté,
la cun!repat'lie ne pattt donc ëtre' raIusëe"

Une autre arnte f rétyrerntnenl emplollëe aujourd'lttti
est ,le dè't:Iassentent qrli mët le trauailteur- dans Ia
siûualiorrr délicate tI'accepter sans indentnil,ë. une quali'-
ficatiort inférteure oul de quitt'er son trauail, et pàrfois
mênte son lol\entent si celui-ci est ttn accessôire'du
con:trat de trauai-|. Quel ntollen de pression pbur Ie
pal'ron, .cor perdre nne partie de salnire esl eralre,
mats quitter son emploi et., en plus, son habitat'ion, est
terrible pour le trauailleur qut se trouue qitts/ nnIé-
riellement cotttraint cl'ctcceiter la uolon:té et ùes cct-
prices polronaur.

- Ou, bi'ert, comnte cclct uierû de se produire d l,usine
Sainf-l?_opl et Rrice, _le patron faîl renarqtter à Ia
conseillèr'e dtt trauail .liÀutilitLt 

'dc s,a fonilion, qili
poLtrrait ëtre remplacée par celle d'ns.slstantc sociritc,
ei, ^tl -lui propose cc n()tttteett JtttsIe rle qttolilicnliott
inferieure, so,r-rn/s enlièrcncttl à lu dircclion (l ttun

plus, dëpendant du Cotnilé cl'entreprîse. Le p,r,océdé est
Itttilt. il s'u11i! de rlitnittut.r le ltouooir du Aomité tI'en-
Irrprisç el rle prouoqtter un licenci'entenl sans auoir
l'air d'ett ilrp rpspu1ysq61s.

El' il ttr s:artit -lù que d'eremples...
trIuis sorLtlertt le licencientent est prononcé; Ie pa-

irottul t'tt ttse de Iuçott abtuiue, d'oulanl plus abusiue(lu( lc clôttta11e uclrtel uc<'roît Ies, diflictùlës d'embau-
chage. Ces licencientenls ottt lieu dtt rests pour n,im-
l)urle quel ntol'if ,

Les laur motlf s sorr.f utlllisés pour, é'Ioiqner les < élé- -
ntentts dangeletrr >>, les << agilateufs >> .. un ouurier est
liccncid. ponr prétendrue incapacité, le motif véritable
ctait une tlcnande tle rajustement de salaire. (V. Droit
Ouvricr, N' 2, p. 83-.

Ott bien, le ntolif inuoqué esl l'lnsu/f;sunce de renr
rlenrert t), I'ngtlttlion sg tulit'ulc. Ailleurs, le salerié s,era
lit:ertciè pctrtr auoir quitté l'usitte une heure auantt Iu,-
I'itt da la juurnëe 2orrr o.ssieler ù une maniIeslaliur
orguttistit ltur I'Uttitttt Locale des Sllndicats (Trib. ciuil
tle Caen,, 28--48). 

r***

I)euant tor::te,s ces rrrafl(plil)têsr I'armeJ pr'incfpale
resle el doit restet^ I'ctclian sundicale. Cependanl,, les,
t'tmarades, ne tloiuent pas n(:gliger pour autamt les
I'ecours, jttridiques car, ntën'te s/ nou.s, tt,otts heurto,ns à
urte justice cle clcrsse olt ies. juç1es dépendent du gou- '
ttct'rtentertt qui l'es nornntent et, tle ce laitt, ,r, peuuent
retrlttttuît're nos dutits, iI arriue que nous agons gain
rle t'tttrse, conTnle Ie prouue ce juge.men! du l0 mai'1949
lettrltt par' le Con.seil des Prttd'hommes de Marsetlle"
qui rtaonnaît que lei << reçta pour. êplde de tout
t:ttnt\tls >> , sitlné at non clénoncè' dans le dëIaî de sept
jtt,ttt's, esl..calt.eudunl sans ef Iel', parce _que la signature
It u l,as cl( Uunilee (n connerssence de cause.

Xlais pour ctble|tir ces résultats,, iI faut que le ptocès
s'oit bien introdtril et "la tlélense bie.n assurée,

Nqus all'irons particulièrement, I'attention des cama-
tales su'" :' l' Les délois d'introduction dl'un recours

1' Lcs délais d'introduction d'un recours.
t) cn malière de salaire non pa11é ou incomplètement

uersê, le dëlai de ïecours est dè slæ mois,.. Ce dé-
Iai ét:oulë, iI çst ettc<tre possible d:'intenter le re-
(r(,rrris, s/ le po[rott reconnaît ne pas auoir pa!]é.

lt) cn nalière de rcçu pottr sttlde de tout contpte, si
le slgnutaire a ettcore des réclomations à présenl
te/,, il doit dénoncer ce reçu, par leltre recom-
nnndée, dans utt ctéIai de s'ep| jot:'rs a partir de
,la sienalure, et en chiffrant le ntontant de sa
detttctrtde.
2o Lers mofifs et formes dre l'introduction

2" Lcs rnotifs et formes de I'introduction.
Les ntotifs sottl nombreuæ ; ils; peuuen't êlre, comme

rlnrrs les prentiers ei:enTples citës, réclamqt.Ions, de sa-
Ioires ott ind'emttités non ueîsëes ou, dans le ca.s, rle
tlëcltrssentent ou licettlement, réclarnation de domma.
qes-in(érêts pour ruptru'e abusiue, Mais tott's ces' mo-
tifs doiuent être rëuttis dans, une même demande car
iI serait trop tard pctur clemander en appel une tndemr
nil(' qui tt'aurait pas ëtë dentandée en premlère ins-
tarrce.

Dn ce qtti concerne Ia fotnte même des recôurs,
noils uous t:'enuouons à I'd,t'ude de la procédure
prud'honurlp erposèe dans lc << Fichier Confédérc| >,
f ir:he 45 bis,, cI cttr N"s 8, I et 1l du << Droit Ou-
ttrier >>.
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Un troct vient d'être édité por le Bureou Confé-

dérol sur les renvendicotions qctuelles' du mouve-

meÀt tyndicol en motière de << Sécurité Sociqle >)'

Celui-ci, tiré à un très grond n'ombre d'exem-
ploires, sero routé dès lq semqine prochoine vers

les Unions DéPortementoles'
Son coroctère et son importonc'e, font que. des

digpositions toutes porticulières sont à prendre ;

il intéresse non seulement les ossurés socioux eux-

.nêmes, mois toutes les mères de fomille, les vieux
'.rovoilleurs et les ieunes'

Aussi, dès à présent, des méthodes d'orgoniso-
tion sont à envisoger visont so distribution ropiCe

et efficoce, tenonicompte que les Unions Dépor-

-iàmentoles se devront de foire oppel à toutes' les

orgon,isotions démocrotiques.
C'est oinsi qu'er, plus de lo distribution dons

les entreprises por le conol normol des syndicots'
il devro 

'être distribué s'ur les morchés, lieux pu-

tliig, fit"t diottente des bureoux Poyeurs de Io

Sécurité Sociole.

A ILA

SOCIALE
Pour ce {oire, sero requis le concours des mou-

vements {érninins et de leunesse, ossociotions fo-

mi! icles démocrotiques'
ll dépend de l'opplicotion de ces mesures, qu'une

mobifisotion effeciive des mosses trovoilleuses soit

les ccnititions du succès de lo compogne ouverte
p"r i" C.G.T', en vue de l'oméliorotion de lo Sécu-

rité Sociale.

ltilililllllll lllllllltllllllllltllll! llllllllllllllllllltlllllllllllllllllllllll

Bulletin du Délégué du Personnel
Le dern,ier Bulletin du < Délégué du Person-

n"'-],Ër; è lo dote du 4 Novembre 1949'

ocrte le r r" B.

C'est une erreur t;zpogrophique que les res-

ooÀàÉl"t Ju Bulletin ont loissé passer lors de

ccrrection des éPreuves'

ll corrvientr cle rectifier ; ce bulletin doit por-

ter le n" 9'

Trésorerie (o n{éd é ro I e
Cr,tntnte I'an pas.sé c! cctttIttrnéntctrt urtt; direclirtcs

du 27" Ottngrès da Ia C.G.T'., des cattcs' ct' Iirnbras
,r""iour nrit itt étlilés par Ia I'rësoterie Conf ëd(irole

lioui trt apprent'is snns ialaire tl'es tliucrses fttrluslr'fcs'
'"n centresi d'apprcntissage ou écol'es (collèç1es tech'
niques, etc...) ,

Ces cartes, et timbres sont dëliurës qral'uitemcttt rI

lott.s les ë.cheltttts tlu ntouûentent sltttdical'' 
Les contmattdes doiucnt en êI'te pdsséc,s 1)ar lcs

(Jn'ictns I)ëpartemenlales a l'ai'tle des bons de cottt-
nutnde noïInaur'

Illatériel des Jeunes SYndiqués
Il y t llrr an ctrviron Ia C'G'T' éditait un matériei

*,,i"i'Lt ,r,*iitt" , oit. Iiirfiisa-lrarmi lcs icunes travail-
lôtrrs.''iiii ,'"uui, tlc tlif{iculti's otrt surgi qui. font gue câf-

rcs,';;u';;i; rlc bons',i" tottJttipiion' ct timbres sont

,urô,rt'c rltttus Ics plltcar<ls"'
Al'in ti'intércsstr tcs-jôtrncs ettx-mômes au-placement

rlc cc trtatériel ct ausii'pour ls aider-dans le finance-
;ii";i â;;'liaicsiiot a"i"'-Ôô"ietence -Nationalc de's 19

i:i"îil ;;;;t'ï in su'Àar-r Confédéral a décidé de

ristotLrncr ,,t* ,"",'o""r--àt ltuttt* svndiqués 50 % d'e

lrt r,cnte dc cc matelrel'
Lcs llnirins l)c'pari"cïrentales vo-udront bien saisir

celtc occasion pouf iLi;;; ôc qui leur teste d1e maté-

rit'l à lt'rrr chargc.

LA VIE OUYRIÈRE nous communique :

nnililrilnrillililililuruiluililnnillnilunrnrnnnt tltlttttttlttttlllllllllltllltllltlllllllllllll!illlllllllll'

=== = 
C'est le 8 décembre qtre débuterq un reporqoge sensotionnel de notre envoyé spéciol en

= = 
Chine Ed. STORACE :

= = 
I (< LA CHINE POPULAIRE EN MARCHE >

= = 

le premicr des récits sur les événenrents de Ch ine poru dons lq presse'

= = 

Di.s à 
'réscnt, 

retcnez 1a Yie Ortttrièt'e du 8 déccrlbre ct les numéros suivants'

= = 
Iléclarnez-lcs à votre cliffuseur cl'entreprisc, à votre scction slntlicalc, au siège de la Vic ortufiète :

= = 
3' aventrc Matl.rurin-Morcau, Paris 19"

= = 
organisez Ia tliffusion, passez clcs commandes collcctires ou individuclles'

- 
l-



.ee Sunea,u de (a e,ç.T,.r,téu,ni b I Afnuetnû.ue,

le s travnil le tt r$ de FrattcB

t|rt|
Les récerrtcs décisions gouvernernentoles, excluent

du prr:fit de lo prime uniqlre de 3.000 froncs un
nombre consicléroble de trovoilleurs qui comptoient
en' bénéficier.

Ces mesures démontrent d'une foçon brutole que
gouvenlemen,t et potronot ne céderont cux légiti-
tnes revendicotions ouvrières que devont l'oction,
soutenue, puissonte et unie de tous les trovoilleurs.
Lo clesse ouvrière peut imposer ses revendicotions

Tous les sqlcriés en sont persuodés, mois ils sct-
vent que lo condition nécessoire est qu'ils unissen,t
leurs cfforts.

Cette unité, ils lo réoiisent dons les entreprises
et ils obtiennent des succès.

L'unité d'cctiorr o ossuré lo victoire oux trovoil-
leurs portout où elle fut lorgement protiquée.

Répondcnt ou vceu un,onime des soloriés, le Bu-
requ d,e io C.G.T. renouvelle publiquement ses pro-
position.s de constituticn d'un Cortel Notionol
cl'unité d'qction.
A lo Confédérotion Froncoise des Trqvoilleurs Chré-

tiens ;
A lq Confédérsrion Générqle des Codres;
A Force Ouvrière
ceci ofin de renfcrcer l'unité de tous pour hôter le
succès des revendicot:cns ccmmun.cs ù tous.

Prétendre déf endre Ies revcndicotions des trqvoil-
Ieurs en s'oppos,cnt cux mesures d'un,icn suscepti-
bles de les foire cbouiir, c'est tromper lo closse
ouvrière; c'est, en fcrit, fqvoriser ses ennemis;
c'est sacrifier l'intérêt de millions cJe solcriés à des
buts mescluins et pcrtisons de quelques urrs.

Les trovoilleurs ne squroient odrrlettre d'être so-
crifiés ou bénéfice des combinqisons politiciennes
des hommes et Ces pcrtis qui se portogen,t le pcu-
voi r.

Ils exigeront que ceux qui prétendent pcrler en
leur nom cgissent en tcute indépendonae en res*
pectcnt lo rrclonté Ces nrcsses et ovcc l'unique souci
cl'ossurer leur défenEe.

Le Br-rrenu Confédércl constste qu'en, pcursuivont
l'qciion quor'idienne, les scloriés recherchent les
meiiieurs moyerls pcur urnifier leurs efforis et les
rer,':lr c. Dlr,ri eff icoce<.

Lo C.G.T. estime ce sentiment très légitinre.
Elle inciique à ious les trcvoilleurs qu'ils pcrvien-

drcnt à ce résultot en reslerront les liens cui les

urr,issent sur le lieu dle leur exploitotion et en lut-
tont courcgeusement et quotidiennement contre
leurs propres exploiteurs. C'est oinsi qu'est né et o
grond'i l'immense mouyement de juin 1936 qui per-
mit Ie triomphe d'importontes revendicotionsl

Lo clcsse ouvrière ne peut ovoir confionce en
ceux qui prêchent l'crttentisnae et prétendent ossu-
rer le su,ccès d'une grève générole, même limitée à
2.'1 heures, tout en divisqnt les trovoilleurs, en inju-
riont ceux qui veulent l'union et porfois oussi en,
foissn,t æuvre de briseurrs de grève. '\

Toute oction unifiée, générolisée, plus encore
que lo lutte quotidienne exige l'unité.

Réolisez-lo, imposez-lo dqns vos syndicots, dé-
noncez ceux qui s'y opposent comme des qdver-
soires, de toute oction eff icoce limitée ou générole.

Trovoilleurs de Fronce, uniss,ez-vous, réolisez por-
tbut l'unio... lo pius totole eT lo plus froternell,e en-
tre tous ceux qui sont cJécidés à foire oboutir :

- 
l'indemnité provisionnelle de 3.000 froncs

pour tous ef choque mois ;

- 
l'intégrotion dons les soloires des primes

orrtérieures de l0 f roncs et 7 f roncs de l'heure ;

- 
16 lilrys discussion des soloires dons le csdre

des ccnventions collectives ovec soloire minimum
goronti à tous Ies échelons, c'est-à-dire lo sup-
pression du blocoge des soloires por le gouverne-
ment.

- 
l'sçhglle mobile crutomotique pour ojuste'r---.

les solcrires revolorisés à toute ougmentotion de:
prix;

- 
l'indemnité cile chômoge à 250 fr. et 100

frsncs por personne à chorge pour tousr les chô-
mcurs scns condition ;

- 
lo suppression de l'obottement de zones de

solaires que vient encore d'utilis,er le gouverne-
ment pour vous frustrer de votre droit à lo prime
cje 3.000 froncs.
Luttez pour que votre union d'en bos devienr're

l'unifé noticnole pour un,e oction vigoureuse et dé-
c is ive.

As:urez crin,si le triomphe certqin de toutes vos
revend i:,oticns.

Le BUREAU DE LA C.G.T.
Le Bttretttt Con[ëtl(ral inuite toutes les organisations

crtttf ttdëri'es ct lous lcs mfft',Ionfs à procëder a I'affîcha-
11e de ctlte tléclat'aliott sur lorr,i le.s panneaur des'
t'ttlrepriscs, ri crt as.çtlrcr une lorqe dif/rrsion par 1{J.ffù
cltr:s at lra(ls, de focon ù ce que Jorrs le.s salariës en
p.r ( nn c ilt conrrarssfrrtce.

tt itg

tous
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