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UNION 7T ACTHON

HHU R BRI O THITH I

peur le succés des nevendications

La résolution de la Commission Administrative du
28 septembre que Le Peuple, la V. O. et la presse
ouvriére ont publi¢e, est reproduite dans le présent
bulletin.

Tous les militants de la C.G.T. se doivent non seu-
lement de la lire, mais encore de l'étudier a fond.

Elle résume, en effet, en tqrmes clairs et précis, la
position de la C.G.T. sur les revendications et sur les
moyens de les faire aboutir.

Demander & nos camarades, Y COMPRIS LES
PLUS RESPONSABLES, d'étudier la résolution du 23
septembre n'est pos une invite superflue. Non seu-
lement parce qu'il nous revient que certains en con-
naissent superficiellement le contenu, mais parce
qu'il est nécessaire de posséder jusque dans les dé-
tails notre plateforme revendicative pour l'expliquer
aux travailleurs. w4

Il faut que l'ensemble de la classe ouvriére prenne
& bras le corps notre cahier revendicatif, qu'elle l'as-
simile, réalise combien il correspond a ses justes
préoccupations. Pour cela, il est indispensable que
les plus amples explications puissent étre fournies.
On ne le peut, quand on se contente de connaitre
grosso modo, la position confédérale.

Par cilleurs, la Commission Administrative et le
Bureau Confédéral ont tracé la voie & suivre par tou-
tes nos organisctions syndicales pour atteindre les
buts que nous nous sommes fixés. C’EST CELLE DE
L'UNITE D'ACTION. Unité d'action & tous les éche-
lons et d'ubord & l'entreprise.

C'est aujourd’hui une chose possible partout puis-
que, a quelques variantes pres, toutes les Centrales
font valoir les mémes revendications.

C’est pourquoi d'ailleurs le Bureau Coniédéral s'est

adressé & la C.F.T.C. pour qu'a I'échelon national,
'unité d'action qui se développe dans tout le pay:
trouve sa consécration dans une entente au sommet.

Les discussions se poursuivent sur ce plan, mais il
importe surtout que nos camarades n'attendent pas
que les pourparlers aient abouti, pour se lancer eur
mémes, fermement, loyalement, dans la réalisation
de cet objectif, localement et départementalement.

Bannir le sectarisme qui freine encore de trop nom-
breux camarades et empéche de plus rapides succes,
est indispensable en maints endroits. Réaliser l'unité
d‘action ne signifie pas imposer la totalité de notre
programme & nos partenaires. Bien sfir, nous nous ef-
forcerons toujours de faire admettre le maximum de
ce que nous savons juste, mais ce qui importe, c'est
de ne jamais accepter un seul point qui soit en con-
tradiction avec notre programme.

Il coule de source que les accords que nous pou-
vons conclure aux divers échelons avec d'autres or-
ganisations visent & satisfaire le plus rapidement pos-
sible les besoins exprimés par les travailleurs.

Partant, ces accords ne doivent pas seulement énu-
mérer les revendications, mais fixer aussi I'action a
entreprendre pour en assurer le succes.

En bref, nous convions nos cadres syndicaux &
populariser les revendications arrétées par la Com-
mission Administrative de la C.G.T., & réaliser autour
d'elle I'union la plus large et grdce & cette union, a
vaincre toutes les résistances qui s'opposent & 1'amé-
lioration des conditions de vie de la classe ouvriére.

C'est ce qu'ont compris déja, des milliers et des
milliers de travailleurs qui, unis dans la luite, ont
obtenu de substantiels avantages.

Marcel DUFRICHE.
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Premiére résolution de la Commission Administrative

28 SEPTEMBRE

La Commission Administrative de la C.G.T. enregis-
tre avee salisfaction I’élan de la classe ouvriére en
faveur de la Paix.

e

Elle dénonce les mesures anticonstitutionnelles du
Gouvernement et de son Ministre de 'Intérieur, tendant
4 saboter par tous les moyens le vote populaire pour
la Paix et les manifestations prévues par les Combat-
tants de Ja Paix et de la Liberté.

Ces mesures démontrent la puissance du mouvement
populaire conlre les provocateurs de guerre.

Les travailleurs de toules opinions sont maintenant
éclairés: sur la véritable signification du plan Marshall
4 du Pacte Atlantique que la C.G.T. n’a cessé de dénon-
cer.

C’est un fait que le budget de guerre contribue & une
aggravation considérable du niveau de vie de la classe
ouvritre ; le chomage ne cesse de s’étendre ot la déva-
luation ajoute encore de nouvelles charges a celles que

__supporlent déja les travailleurs.

Lutter pour la Paix, c’est donc également lutter pour
le pouvoir d’achat des masses et contre le chomage.

En répouse aux mesures illégales et a 'aggravation des
préparaiifs de guerre sous la direction des impérialis-
les anglo-saxons, la Commission Administrative de la
C.G.T. appelle toutes les organisations de la C.G.T. 4
redoubler d’efforts ot d’initialives en vue d’aider au
piein succes de la Journée Internationale de Lutte pour
la Paix lo 2 octobre prochain, proposée par la Fédéra-
tion Syndicale Mondiale & son Congrés de Milan.

Elle indique que la Journée du 2 octobre n’est qu'une
étape dans la Tutte pour la Paix et que les efforts doivent
tendre 4 intensifier celte lulte en prenant toutes les
initiatives tant pour la continuation des opérations de
vote aprés le 2 octobre que pour la constitution de
Comités de Défense de la Paix dans toutes les entrepri-
Ses.

vk
ik

La Commission Administrative de la C.G.T. proteste
contre Penvoi de nouveaux contingents de soldats en
Indochine, destinés & prolonger la guerre contre le
peuple Viet-Namien en lutte pour ses libertés et son
indépendance nationale.

DEUXIEME RESOLUTION

La Commission Administrative, réunie le 28 septem-
bre, aprés un examen approfondi de la situation, ap-
prouve la résolulion relative aux revendications votée
par le Burcau Confédéral dans sa séance du 21 septem-
bre.

La C. A. fait siennes les revendications suivantes qui
correspondent 2 la nécessité d’améliorer la situation
pénible de lous les travailleurs, de les défendre contre
les conséquences de la dévaluation et contre les métho-
des policiéres usitées par le gouvernement contre les
organisations syndicales.

— Prime de retour de vacances de 5.000 francs a
tous les travailleurs qui ne Pont pas touchée, avec majo-
ration de 1.500 francs par personne a charge,

— Indemnité  provisionnelle immédiate de 3.000
francs par mois pour tous les salariés.

— Intégration dans les salaires des primes antérieu-
res de 10 francs et de 7 francs de Pheure, afin de reva-
loriser 1a hiérarchie.

— Remise en vigueur des conventions collectives
avec libre discussion des salaires et salaire minimum
garanli 4 chaque échelon de la hiérarchiea.

— Garanlie effeclive du pouvoir d’achat des salaires
par Iéchellc mobile automatique pour les salaires reva-
lorisés, afin que le rajustement des salaires ne retarde
pas sur augmentation des prix.

— Indemnité de chomage portée a 250 francs et 4 100
francs par personne i charge, accordée a tous les chd-
meurs sans conditions.

— Retour effectif & la semaine de 40 heures avec le
méme salaire que pour 48 heures.

La Commission Administrative se prononce en outre
fermement contre foute tentative d’imposer l'arbitrage
obligatoire qui n’aurait d’autre but que de supprimer
en fait Ie droit de gréve et d’imposer a la classe ouvriére
les nouvelles charges de la dévaluation et de la politi-
que de gucrre en essayant de paralyser son action de
défense.

La C. A, constate la parfaite concordance de ces re-

vendications avec les préoccupations de ensemble des
salariés,

Sur cette base, 'unité d’action se développe dans tout
le pays, exprimant la volonté de la classe ouvriére d’en
finir avec une situation intolérable et des actions ont
déja ¢été engagées en vue de faire aboutir ces revendi-
cations.

Devant cette volonté grandissante des travailleurs,
gouverncment et patronat recherchent les moyens sus-
ceptibles de s’opposer aux légitimes revendications des
salariés. .

Les uns s’en tiennent aux méthodes brutales illustrées
par les violences policiéres de Jules Moch ; les autres
tentent de manceuvrer, de berner encore un fois la
classe ouvriére par des promesses illusoires ou des me-
sures sans efficacité.

D’autres n’hésitent pas a proférer des menaces incon-
séquentes, de parler de gréves insurrectionnelles tout
en sachant bien que c’est a4 Paide de ces fables gros-
siéres que le Minisire de Plnlérieur et sa police ont tou-
jours essayvé de justifier leurs violences et leur besogne
de briseurs de gréves.

La Commission Administrative de la C.G.T. enregis-
tre néanmoins que ces déclarations outrancieres témoi-
gnent du fait qu’on ne peut plus berner facilement les
travailleurs.

La classe ouvric¢re doit étre préte & utiliser toutes les
ressources ot tous les droits, y compris le droit de gré-
ve, que lui confére la Constitution, pour faire aboutir
ses revendications, si Popposition patronale et gouver-
nementale ne lui laisse aucune autre issue. Mais elle
peut mener victoricusement cette lutte.

Le chemin qui méne au succes est celui de Punité.

Les menaces de gréve générale formulées a la légére,
sans que soient remplies les conditions exigées pour
una telle action, alors qu’on s’oppose a I'unité et que ceux
qui les formulent savent qu’ils ne disposent que d’une
inflaence trés réduite, sont de pures fanfaronnades qui
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ne témoignent pas de la volonté de leur's dll[tllls d’assu-
rer le sucees des luttes ouvriéres. i

Une action victorieuse de la classe ouvriere ncwssxtc
une politique d’unité. Elle exige que soit bannis tout
esprit de manceuvre, toute sub()rdm tion aux menées
sordides de parlis parlicipant a la politique réaction-
naire du gouvernement.

Elle exige la franchise et la loyauté envers les ira-
vailleurs.

Une telle action nécessile que des mesures soient pri-
ses conlre toutes les tentatives de renouvellement des
trahisons telles qu’elles se sont produites en 1947 et 1948
lors des gréves. Il faut se souvenir que toute action qui
géne la pohthue réactionnaire du gouvernement est
baptisée par lui et par le patronat gréve politique.

Ceux qui, par esprit partisan ou pour soutenir les
manceuvres antiouvriéres d’un parti, se font les compli-
ces de ces perfidies, ceux-la ne peuvent inspirer con-
fiance. 1ls sacrifient les intéréts de la classe ouvriére

aux combinaisons louches de politiciens sans scrupules.
!

La C. A. de 1a C.G.T., fidéle & sa politique d’union de
tous les travailleurs, poursuivra avec ferveur ot perscé-
vérance son ceuvre de rassemblement.

Elie déclare que la C.G.T. luttera avec tous ceux qui,
lovalement, sans arriére-pensée, sont décidés a orga-
niser Vaction des travailleurs pour le triomphe de l,urs
revendications.

Par conire, elle dénoncera impitoyablement toutes
les combinaisons qui auront pour objet de tromper les
travailleurs, de favoriser sous quelque forme que ce
soit la politique patronale ¢t gouvernementale ou de
servir les manceuvres subalternes des politiciens au
pouvoir.

En consequence, la G A, de la CGT. décide ¢

1° D’appeler tous les travailleurs ct travailleuses de
Pindusltrie, du commerce, des services publics, les em-
ployés, les fonctionnaires, cheminots, marins ct dockers,
travailleurs agricoles, 4 s’unir dans chaque entreprise
¢t dans chaque administration en un bloc compact, a
présenter partout leurs revendicalions et & prendre en
commun toutes mesurcs susceptibles de les faire aboutir.

2° De demander a toutes les organisations confédé-
rées, & tous les militants et tous les syndiqués de la
C.G.T,, dc déployer la plus grande activité on vue de
réaliser l'unité d’action avec toutes les organisations
syndicales existanles et décidées a défendre la classe
ouvricere (dans les entreprises, dans les localités : avee
les syndicats ; dans les départements : avec les Unions
Départementales ; a ’échelle nationale : avec les Fédé-
rations). De travailler loyalement, sur la base des reven-
dications qui sont communes a tous, a 'organisation et
a l'action de tous les travailleurs dans chacun de leurs
sceleurs respectifs. _

3° De proposer aux aulres organisaiions ct de pro'
(ho avec clles toutes les mesures garantissant les tra-
vailleurs, contre les tentatives des briseurs de gréves
gqueis qu’ils soient.

4° La C. A, mandate le Bureau de la C.G.T. pour qu’'il
poursuive a Déchelle nationale le rassemblement de
tous les lravailleurs et de toutes les organisations syn-
dicales décidés a travailler honnétement et loyalemer
au succees de la lutte des salariés pour leurs droits éco
nomiques et sociaux.

A cet effet, e Bureau Confédéral devra prendre toutes
initiatives utiles pour que l'unité d’action réalisée aux
¢chelons divers du mouvement syndical, se compléte
par Punité d’action a I'échelle des organisations nalio-

COMMU

DU BUREAU

IQUIES

CONFEDEIRAIL

28 SEPTEMBRE

La Commission Administrative de la C.G.T., ayant pris
connaissance d’une série de [aits traduisant Uopposition
de nombreux palrons el & ()l(](llll.s(l[ll)ll? pulrunul(’s au
l(’(/[('mt’n{ des questions ouvriéres par voie de discus-
sion et de confronlation,

Décide de mandater le Bureau Confédéral pour quil
demande une enirevue au C.N.P.F. en vue de disculer
de ces queslions.

Elles ont [rait nolamment :

—— @ la nécessilé d’apporter un réglement rapide ¢ U'en-
semble des revendications ouvriéres ;

— anx problémes ouvriers que pose le développement
du chémage tolal el partiel ;

— au refus d’engager des discussions opposé par certai-

nes organisations palronales d’industrie ou local.
aux organisalions confédérées correspondantes ;

— aux fails portés @ la connaissance de la C. A, d’inob-
scrvalion des salaires minima légaux el de refus de
majorer les heures supplémentaires ;

— & de nombreux fails de violation des libertés synd’
cles, notamment @ des licenciements abusifs de m.
lilenls, de délégués du personnel, de délégués auxy
Comités d’Entreprise, etc...

3,

La C. A. invite le Bureuu Confédéral a porter & la con-
naissance des syndiqués et de la classe ouvriére les ré-
ponses qui seront failes aux demandes qui seront for-
mulées.

I gy

La Commission Administrative de la C.G.T. salue la
combaiivité des travailleurs de Port-de-Bouc et les assu-
re de tout son soulien pour fuire aboutir leurs légitimes
revendications.

)

Elle appelle les organisalions syndicales & intensifier

la solidarité, afin que les travailleurs et leurs familles!
puissent manger el conlinuer @ lutter jusqu’a la victoire.
Pk

. - . (] ‘* * . ’ . ’ g
La Commission Administralive a décidé de convoquer
pour les 17 et 18 novembre le Comilé Confédéral Nalin-
nal ordinaire.
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Une mise au point du Secrétariat de la C. G. T.

Le sceréiariat de la C.G.T. a ¢té informé que des
agents de Pambassade yougoslave 4 Paris se preésentent
aupres des directions de svndiceats, d’Unions ou de
Feédeérations, ponr les inviter & envoyer des délégations
on Yougoslavie.

Ces emissaires ajoutent que les frais de ces déléga-
tions sont cnlicrement ef largement couverls par leurs
S0ins.

Lo seerélarial de la C.G.T. est & méme d’informer les
organisalions .syndicales qu’une centaine d’¢missaires

de ce genre viennent de Yougoslavie et qu’ils ont pour
mission de mener dans les syndicats, notamment des
\lineors, Métallurgistes et Produits Chimiques, la pro-
pagande de diversion, de provocalion et de division des
agents impérialistes de Belgrade.

Le scerétariat de la C.G.T. met en garde les organi-
sations confédérées conire les agissements de ces agents
titistes qui agissent en toute liberté, au sus des Pouvoirs
Publics qui, d’autre part, pourchassent nos camarades
immigrés qui ont le tort d’étre fidéles au mouvemant
ouvrier.

3 OCTOBRE

Aprés une semaine de bluff el de manceuvres sordides,
les minisires unanimes onl, une fois de plus, manifesté
lenr hostilité absolue aux légilimes revendications dei
lu classe ouvriére.

La nouvelle réédition de la campagne de baisse parait
si ridicule qu'elle ne peul plus (romper personne.

et au montent ot le ouvernement annonce une
baisse de quelques points sur des produits dont la haus-
se [ut verligineuse ces derniers mois, que la presse est
pleine de délails sur les hausses de 20 a 30 Y% qui ne
manqueroni pas de se produire comme conséquence de
la dévaluation.

Les sentiments qui animent la clusse ouvriére, au len-
demain de la décision gouvernemenlale, ne peuvenl élre
anires gue Uindignution et la colére, ainsi que la volunlé
de lulle pour mellre un terme « celle polilique de misére
el de réuclion.,

La C.G.T. maintient intégralement ses revendications.

Le Bureau confirme les direclives de la Commission
Administraiive concernant lunilé d’action ¢ lous les
échelons du mouvement syndical.

1l est persuadé que Uaction s’amplifiera pour aboutir
au succees.

Les décisions gouvernementales appellent une aclivité
plus inlense en vie de Uunité el de Uaction.

Pour sa parl, le Bureau Confédéral, en exécution des
décisions de la C. A., va immédiatement enireprendre
les démarches et mesures uliles pour que Uunité réalisée
en bas se compléte par Vunité ¢ Uéchelle des organisa-
{ions nationales.

Encore une fois, la C.G.T. invite la classe ouvriére a
prendre résolument en mains le soin d’ussurer le triom-
phe de ses légilimes revendicalions ; ce [aisant, elle,
peut envisuger Uavenir avec confiance.

e e e

Le Burcau Confédéral réitére la prolestation véhémen-
te de I clusse ouvriere conire les brutalilés policiéres
qui se développent @ Toccasion de chaque manifestalion
pacifique des travailleurs en particulier, du peuple de
France en général.

Hier, dimanche, « Paris, ¢ Maubeuge, a Montceau-les-
Mines, & Limoges, aillears encore, les policiers de Jules
Yoch se sont livrés ¢ d'odieuses provocations conire les
fravailleurs, sans molif, sans objel, avec comme consi-

gne évidente de frapper les militants de la classe ou-
vriére.

C’est ainsi que Le Léap, Secréiaire Général de la .
G.T., visé parliculié¢rement, a été malmené au cours de
Uinaugaration d’une plaque aux morls de la Résislance,
a Maunbeuge,

Le Bureau Confédéral appelle lous les républicains,
tous les Francais épris de liberié & s'élever conire de
{elles meeurs, qui rappellent les procédés ulilisés pen-
dan¥ les temps maudits de Uoccupation, et & s’unir pour
y metire un terme.

5 OCTOBRE

Le Burean de la C.G.T. §est réuni le 5 vclobre,

Il a examiné les aspects du développement de Uaclion
générale de la classe ouvriére en vue de fuire aboulin
ses revendicalions économiques et sociales.

Il enrcyislre comme un des résullats de celle action
la difficalté pour les minisires de se mellre d’accord
sur les formules d’application de leur politique anli-
vlipriere.

Le Bureau Confédéral enregistre avec satisfaction le
développement du mouvement d'unité qui saccélére
dans toul le pays et dans touies les industries.

Il adresse ses plus chaudes félicitations aux Unions
Dépariementales C.G.T., C.F.T.C. et F.O. de la Loire pour
Paccord qu’elles viennent de réaliser et U'appel quelles
oni lancé ensemble @ lous les travailleurs de ce déparle-
meal.

Le Burean Confédéral rappelle & lous les militants el
organisalions de la C.G.T. que la classe ouvricre peut
poursuivre sa lulle avee un plein succés si nons savons
renforcer el compléler son unilé, d’abord duns les enlre-

prises puls ( lous les échelons du mouvemen! syndical.

11 leur demande donc un effort soutenu et renforcé
dans ce sens.

Le Bureau Confédéral invite toules les organisations
confédérées, Syndicals, Unions, Fédéralions, qui ont
déja réalisé Uunilé d’action, @& apporter le plus grand
soin a rendre rapidement effectifs et efficaces les ac-
cords conclus. -

(Cest-c-dire que les comilés d’unilé d’action réalisés
doivent répondre aux désirs el ¢ I'attente des travailleurs
intéressés en organisant leur lulte en viue de faire abou-
lir les revendicalions adoplées en commuun.

Le Bureau Confédéral porte & la connaissance deg
syndiqués et de la classe ouvriére la leltre qi'il a adres-
sée le 8 oclobre au Secrélariat de la C.F.T.C. en vue de
compléler Uunilé d'action réalisée @ la basc.

Au Burcau Confédéral de la CF.T.C.
« Chers Camarades,
« Les décisions gouvernementales accroissent incon-
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leslablement Pirritation de la classe ouvriére,

« Pour elle, comme pour nous, il est clair qu’une solu-
tion ¢quitable du probléme salaires et prix ne peut inter-
venir désormais que sous la pression d’un vaste mouve-
ment montant des profondeurs du monde du fravail.

« (est ce qu'ont déja compris bon nombre de vos
camarades et des notres qui s’unissent dans les entre-
priscs, créant des comités d'unité d’action jusqu’a
Péchelle des Féderations.,

« Nous recevons de nombreuses lettres nous deman-
dant de compléter cette unité par un accord des orga-
nisations centrales.

« Pour notre part, nous sommes persuadés que cette
entente est nécessaire ot possible.

« Ide la confrontation de vos revendications et des
notres, il apparait quil n'y a pas d’écart qui ne puisse
élre comblé,

« Répondant aux veeux des militants de nos organisa-
tions, nous vous proposons une premiére rencontre de
nos Scerélariats en vue d’examiner les conditions d’une
enlente el d’une action communes et les moyens d’éten-
dre celte entente aux autres organisations intéressées.

« Nous sommes & volre disposition pour fixer le jour
ct le lieu de cette entrevue.

« Recevez, chers camarades, nos salutations frater-
nelles et syndicalistes.

« Pour le Bureauw Confédéral :

« R. FRACHON. A. LE LEAP, )
« Secrélaires Généraux de la C.G.T. »

Lok
* &

Le Bureau Confédéral salue leg premiéres victoires
remporices dans la lulle pour Uaugmentation dans les
entreprises el industries suivantes :

Conslruction des Téléphones (Paris) : 9 fr. ot 7 fr. 75
d’angmentation de 'heyre.

Féculerie de Rossons : 4 fr, 25 de Pheure,

T.EM. & Saint-Onen : 3.000 francs Q’acompte provi-
sionnel.

Salaisonniers de la Seine : de 14 4 19 fr. de I’heure.

Allinquant ¢ Paris : 5 franes de 'heure.,

S.LM.C.A. & Nanlerre : indemnité Journaliére de 45 fr.

Bréguet a Paris : 5 % ’augmentation avec effet rétro-
actif du 1°" aofit.

Air-Equipement & Asniéres : 1.500 francs par mois.

Jewmont ¢ Saini-Denis : 4 fr, 70 de P’heure.

Chausson & Asniéres : 2 4 6 franes de ’heuare,.

Distilleries des Pyrénées Orientales - 10 fr. de ’heure.

Vunalie ¢ Cavaillon : 11 < d’augmentation,

Ouvriers du Livre (Labeur) : 10,5 % pour Paris at
8 % pour la province.

Ces premiers résallals, d’ailleurs incomplets montrent
les grandes pogsibililés de Dbriser toules les résistances
aux revendictlions ouvriéreg par une action résolue et
par lunilé. :

Les (ravailleurs qui ont ainsi lutté et obteny ces pre-
micres victoires moniren! la voie d suivre pour l'élargis-
sement, la coordination de la'lulte et le succés complet
des revendicalions onvriéres.

¥ ok

Le Burean Confédéral salue les 1.000 métallurgistes de
Port-de-Bene qui luitent depuis 16 semaines, les métal-
lurgistes de Chenard et Walker, en gréve eux aussi ; les
850 grévistes du Bdliment de Cuen, les 8.000 grévistes

du Textile de Caudry, ainsi que lous les [ravailleurs en
{utte. :

Toules les organisations syndicales, fous les travail-
leurs doivent leur assurer une solidarité effective el
suffisante.

Il importe de leur donner les moyens de vaincre.

Le Bureau Confédéral félicile chaleureusement les mé-
tallurgistes de la S.N.E.C.M.A. de Gennevilliers pour leur
action contre le licenciement des secrétaires et secrétai-
re adjoint de leur syndicat. Il invite tous les travailleurs
G suivre cet exemple et a faire respecter les libertés
syndicales dans toutes les entreprises.
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A loccasion de la proclamalion de la République Po-
pulaire de Chine, le Burean Confédéral a adressé les té-
légrammes suivants :

1° A Ia C.G.T. Chinoise :

« Au nom des travailleurs francais, la C.G.T. adresse
au comité central des syndicats chinois ses chaleureu-
ses félicitations occasion proclamation République Po-
pulaire Chine,

« Formulons veeux sincéres pour succés développe-
ment €économique et consolidation victoire.

« Vous assurons amitié et solidarité C.G.T. et travail-
leurs de France ».

2° Au Président de la République Populaire :

« C.G.T. francaise salue avénement République Popu-
faire chinoise.

« Adresse Président ot Gouvernement veeux chaleu-
reux.

« Salue renforcement camp démocralic et Paix pour
avenir meilleur travailleurs du Monde »,

B

Le Bureau Confédéral enregisire avec satisfaction les
résultats trés importants oblenus dans la lulle pour la
dépense. de la Palx @ Poccasion du 2 octobre.

Ainsi que U'a souligné la C. A. du 28 septembre, la
journée du 2 octobre n'est quune élape et les efforts de
lous les militants doivent tendre a intensifier cette lutle
pour la Paix, en prenant loules les initiatives tant pour
la continuation des opérations de vole que pour lg cons-
titution de comités de Défense de la Paix dans toutes les
entreprises.

[
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Le Bureau Confédéral exprime une fots de plus son ~

indignation a occasion de l'assassinat par le gouverne-
ment monarcho-fasciste d’Athénes du camarade Geor-

gion, secrétaire de la Fédération de U'Eclairage de. Gréce.

1l décide de saisir M. Trygve-Lie, Secrétaire Général
de 'ON.U., de cetle violalion renouvelée des engage-
ments pris par les représentants qu Gouvernement grec
devant les Nations Unies.

Fxs
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Le Bureau Confédéral a été informé des mesures arbi-
traires prises par le Ministre de Ulntérieur & Uenconlre
de militants syndicaux de la Fédéralion des Polices.

Il proleste contre cette nouvelle violaiion des liberiés
syndicales par le Minisire de I'Intérieur.

Pey
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Le Bureau Confédéral salue la mémoire des camara-
des Pierre Simon, Secrétaire de U'U.G.F.F., et René
Robert, Secrétaire adjoint de la Fédération des Finan-
ces et Secréfaire Général du syndicat de UEnregistre-
ment, morts dans Uaccomplissement de leurs liches syn-
dicales. Il s’incline respectueusement devant les famil-
les de nos deux camarades disparus.



LA

CAMPAGNE

D’AUTOMNE

Chaque jour nous confirme le sucqés de la campa-
gne d’Automne. D¢ nombreuses réunions ont été
fenues, des comités généraux se sont reunis, d’autres
en voic de préparation. Des Unions Départementales
et 1a plupart des Fédérations, ont adressé leur plan de
travail. Nos camarades de THERAULT ont fait preuve
d’initiative, une cinquantaine de téunions sont pre-
vues avec ko concours des militants de I'U. D. et’de
certaines Fédérations ; les taches sont déterminées,
les responsabilités fixées. Des femmes, des jeunes sont
désignés pour assurer des réunions. A BEZIERS ou
se tiendra le comité général, la derniére séance aura
licu en présence des travailleurs de la localité,

Dans ia DROME, dans chaque Union Locale, tous Jes
cadres syndicaux seront réunis, du secrétaire de syn-
dicat au collecteur ; de nombreuses assemblées géné-
rales sont prévues avec le concours de I'U.D. Il a éte
précisé que I'on profitera de ces réunions pour verifier
Ja marche de Porganisation et pour procéder au renfor-
cement des bureaux syndicaux.

Le succes de la campagne d'Automne dépend

de l'organisation

(Vest sur ce point que le Bureau Confédéral altire
Pattention des militants responsables. Décider de 'la
tenue de réunions, c’est bien, mais il faut en assurer
une beonne préparation. Le fait de convoquer une
assemblée générale” d’usine ne suffit pas a en assurer
la réussite, il est indispensable de mobiliser au sein
méme de cetle usine tous les militants, du secrétaire
de la section au collecteur, sans oublier les femmes
¢t les jeunes. Etablir en commun Pordre du jour de la
réunion, populariser les revendications a seule fin que
les travailleurs se prononcent en faveur de celles-ci.

A Dassemblée générale et méme a Dassemblée de
cadres, ne pas se cantonnér & des généralités mais par-
ler surtoud des revendications des travailleurs deman-
der leur avis, leurs suggestions, oe qu’ils pensent des
revendicalions présentées par la C.G.T., ce qu’ils en-
tendent faire pour les défendre. Ce gu’ils pensent de
Pactivité des militands, de leur syndicat, de I’'Union
Locale ¢l Départementale, de leur Fédération et de
Ia C. G. T.

Il sera nécessaire de faire Te bilan des résultats
obtenus dans la batlaille revendicative, rechercher les
faiblesses, corviger les faules et se préparer 4 de nou-
velles laltes pour augmentation des salaires et toulcs
revendications particuliéres.

Dans les réunions d’cntreprise, il faut poser le pro-
bléme de la paix inséparable de ’action revendicative,
tirer les conclusions de la journée du 2 octobre, ap-
peler les retardataires au vote pour la paix, convain-
cre Jes hésitants.

Bien conwditre Te mouvement syndical

Tout cela nécessite de la pant des militants une con-
naissance parfaite du mouvement syndical dans lequel
ils ¢voluent.

L.a campagne d’automne doit permettre de redresser
certaines situations. ‘

1° De mieux apprendre aux militants des UL, des
U.D., des Fédérations, le fonctionnement des syndi-
cats, leur importance numérique par rapport au nom-
bre de salariés, leur activité, leurs réalisations, la
valeur des cadres.

2° De faire connaitre aux svndicats et aux syndi-
qués le role de UL, de PU.D. de la Fédération et
Pintérét quil y a & coordonner toutes les aclivités.

3° De faire pénétrer dans tous les esprits, aussi bien
des militants que des masses, la nécessité de renforcer
la capacité de lutte de la classe ouvriére contre la
politiaue gouvernementale.

4° Permettre aux travailleurs de prendre conscience
de Teur force et aux militants d’avoir confiance en la
volonté de lutte de tous les salariés.

L'unité

Certaines Unions Départementales et Fédcérations
ont été sensiblement touchées par la scission, ce qui
suppose que tout n’a pas éi¢ tenté pour cclaiver les
travailleurs. Des syndicals ont disparu, s’en est-on
toujours inquiété ?

Devant un gouvernement de misére, les travailleurs
réagissent, s’unissent & la base et voila certaines unions
départeméntales of fédérations C.G.T., CF.T.C., F.O.,
C.G.C. qui prennent contact, ¢lablissent en commun un
programme revendicatif, s’engagent & mener >action
jusqu’a satisfaction.

Aux propositions du Bureau Confé¢déral de la C.G.T,,
la C.F.T.C. sollicitée pour une enlrevue, lance & son
tour un appel 4 Punité. Cest dire que la période esl
favorable & la fois a la réalisation de Punité d’action
de tous les salariés et au recrutement pour nos orga-
nisations syndicales.

Dans les réunions, appel doit &tre fait & tous les
travailleurs syndiqués ouw non et c’est en discutant
fraternellement des revendications, gue nous verrons
venir a nous de nouveaux combaltants.

Réunions de bureaux, C.A. et Comité Généraux

BUREAU. — Chaque membre due bureau doit se faire
un devoir d’assister & la rvéunion de cet organisine,
dans lequel il apportera son point de vue sur la mar-
che de I'U.D.

Le Bureau tracera le plan de travail qui sera soumis
4 la C.A. et au Comité Général.

C. A. — Nous constatons dans les proces-verbaux de
C.A. qui nous parviennent, de nombreuses absences de
camarades a ces réunions, ce qui diminue d’autant
Pimportance de celles-ci. Des dispositions doivent ¢tre
prises pour assurer une meilleure représentation et
notamment en ce qui concerne la C.A. dc la campagne
d’Awtomne.

COMITE GENERAL., -— Cetle réunion a Vavantage de
rassembler les responsables de tous les syvndicats du
département, c’est un moyen de connailre et de con-
fronter les activités ; ¢’est aussi pour les svndicats un
moyen de coordination pour toute acltion revendica-
five. Le Comité Général sera done prépare avee soin.
I’union départementale doit s'informer a Pavance de
la représcatation des syndicals ¢l ne pas allendre e
jour de la réunion pour couvslaler des absences, les-
quelles signifieraient une mauvaise liaison entre ic
syndicat ¢t Punion départementale,

Enfin, Pordre du jour doit élre tel aue les délégués
pourront avoir largement le femps d’intervenir dans
le débat engagé sur le rapport du secrétaire de I'U.D.
La présence d’un délégué confédéral doit étre Pocca-
sion d’¢lever 1a discussion el de rechercher en commun
tout ce qui peut permetire de renforcer Porganisation.

Trésorerie

Dans ces diverses réunions, les problémes financiers
ne sauraient éire passés sous silence. 11 v a des redres-
sements & faire en ce domaine il faudra rechercher
les causes de retards impressionnants dans le paicment
des cotisations, le Comité Géndéral aura 1a aussi 4 con-
naitre el a prendre toules déeisions.

Conclusion

La camvpagne FAuvtomue ne se termine pas & Vissue
du Comité Général. Aprés aveir d¢libéré sur tous leos
problémes de Pheure, les militants investis de 1a con-
fiance des travailleurs devront toul mettre en ccuvre
paur assumer la lache qui leur incombe.

Nous sommes en. pleine hataille pour Pangmentation
des salaires, pour la paix et pour la constitution d’un
gouvernement d’union démocratique. I’union de tous
est nécessaire. elle se fait, que fous les militants en
se pénétrant des mots d’ordre de la C.G.T. en soient
les meilleurs artisans.
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Nos tiches d organisation poue fa déiense de [a Sécuritd Sociale

Un plan de travail et d’organisation établi par
la Commission Confédérale de la Sécurité Sociale
a été adressé aux Unions Départementales.

Ce plan découle d'un examen d'ensemble de
cette institution dans les conditions actuelles, qui
peuvent étre caractérisées par les attaques calom-
nieuses de nos adversaires, par les réformes réac-
tionnaires que certains veulent y apporter, mais
aussi par le légitime mécontentement des assurés
sociaux et enfin par la préparation des élections
de 1950.

Dans ces conditions. et afin d’étre fort pour se
présenter a ces élections, il s’agit de définir la po-
sition des administrateurs C.G.T. des Caisses. En
effet, I'expérience a fait ressortir que le mangue
de travail collectif et de liaison avec le Mouvement
Syndical a fait apparaitre & de trop nombreuses
occasions que des camarades ce laissaient entrai-
ner sur les positions patronales, attitude aussi dan-
gereuse que les déviations plusieurs fois signalées
dans certains Comités d’Entreprise.

Que faire ? Avant tout revoir avec soin la com-
position des Commissions de Sécurité Sociale, d'y
faire davantage participer les camarades des en-
treprises, et afin d’étre le plus prés possible des
conditions locales, dans les départements ou il
existe plusieurs Caisses Primaires, d’instituer une
Commission par Caisse, le travail de I'ensemble
étant coordonné par une commission restreinte
travaillant en liaison étroite avec I'U. D.

I! est urgent, si cela n'a pas encore été fait, de
prospecter les entreprises, afin d'établir le collectif
de travail, dont les meilleurs éléments composeront
la liste présentée par la C.G.T. aqux électiors de
1950.

Certains de ces camarades seront pour la pre-

riére fois aux prises avec les problémes de la
Sécurité Sociale, aussi sera-t-il nécessaire d'orga-
niser des séances d’études qui permettront d'éclair-
cir l'organisation actuelle et d'analyser le projet
de loi de lg C.G.T.

Il sera possible également, comme vient de le
décider I'U.D. d’Eure-et-Loir, de faire participer
ces camarades a la tenue des permanences en com-
pagnie de nos administrateurs, ce qui leur donnera
le golt de défendre ‘assuré social et de garder le
contact constant avec les travailleurs.

Dans |’établissement de son plan de travail, la
Commission donnera toute son importance a la
tenue dlas permanences. et a leur multiplicatior, et
veillera & leur donner la publicité nécessaire, afin
qu’elless coient connues de tous les assurés. Elle
exigera des administrateurs C.G.T., des comptes-
rendus de mandats oraux et écrits. Elle impulsera
I'institution de Comités de Défense de la Sécurité
Sociale.

La Commission devra également inclure dans sor
plan, I’action a développer, notamment pour ame-
liorer le service des prestations dans le cadre du
projet de loi de la C.G.T. Ce projet doit commen-
cer d3s maintenant, & faire l'objet de discussions,
& pénétrer dans les masses, faute de quoi il reste-
rait lettre morte.

Le C.C.N. de novembre fera le point des réali-
sations et des expériences de nos Commissions d2
Sécurité Sociale. |l sera complété, vers le mois de
janvier, par des conférences organisées par des
responsables ds la Commission Confédérale, et qui
se tiendront dans les U. D. tétes de région, avec
a lordre du jour I‘application des décisions du
C.CN., la composition des listes électorales et
l‘organisation de la campagre.
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Le conflii

Depuis plus de trois mois, les travailleurs des Chan-
tiecrs Navals de Port-de-Bouc sont en lutte.

A plusieurs reprises, le Bureau Confédéral, puis Ia
Commission Administrative, ont attiré¢ Dattention de
classe ouvricre sur 'importance de ce conflit.,

Rappelons-en rapidement les origines. De tous temps,
au lancement d’un bateau, une prime ¢tait versée aux
traavillours. Refusant, dans le cas présent, de verser
les 3.000 francs réclamés, la direction lock-outa le per-
sonnel, et par lettre individuelle, proposa le réem-
bauchage mais & un salaire réduit de 25 %.

Contre ces conditions inacceptables, le personne] uni
meéne le combat. .

Le 30 septembre, une délégation ides femmes de
lockoulés s’est rendue auprés du Ministre du Travail
peur défendre le pain de leurs enfants et la sécurité
de leurs foyers.

J.e Bureau Confédéral a recu cette délégation en
présence des scerétaires de Feédération et a fait appel
a la solidarité, en s’inscrivant lui-méme pour un troi-
sicme versement de 50.000 franes.

C’est un fait que ce mouvement mérite de retenir

de Port de Bouc

Patiention de Pensemble de la classe ouvriere. Nous
ne pouvons permettre qu'une bréche soit faite dans
les salaires déja nettement insuffisants. Le précédent
scerait utilisé par le patronat, avec Tappui total du
Ministére du Travail

(Cest pourquoi nous pensons que la solidarité doit
jouer au maximum ¢on faveur des 1.000 {ravaiileurs
fockoutés.

Un aspect de ce conflit doit également étre exami-
né, Cest la participation active des femmes de ftra-
vailleurs. Nous savons hien Timportance pour les ou-
vriers on lulte, d’avoir le soutien de leurs familles. Or,
dans Te conflit en question, non sculement les femmes
sont solidaires de leurs maris, mais encore clles parv-
ticipent activement au mouvement. Elles harcélent Ia
direction ; eles ont participé & la marche de la faim
qguand M. Baylot, sous les ordres de Jules Moch, a la-
ché¢ Jes chiens contre des salariés qui réclamaient du
pain pour leurs enfants. Chaque jour, elles sont aupres
de leurs maris. Et ce n’est pas une des moindres rai-
sons qui conlribuent & la combativité des travailleurs.
Nous, nous devons les aider & vainere.

Imprinerie GOMEL-POTTIER
15, rue du Bouloi, Paris (1)

Le Gérant : R. DUISABOU.




