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CCNI STIÏIJONI PÀRTOUÏ
dea QCI-ncitéo de n nô,e peur{ aa
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PÀIK
Le 2 octobre, Journée internctionqle pour lc Pcix,

décidée pcr le Congrès Mondicl des Pqrtisans de lq
Poix sur l'initiative âe lc Fédérction Syndicqle Mon'
diqle, tous les trcvqilleurs affirmeront dqns des mq'
nifestations grondioses leur relus de lc guerre'

Mcris le 2 octobre qu soir, lcl tâche des défenseurs

de lq Pcix ne serq pqs pour qutcnt terminée'

Pqr millions, et dqns un enthousiqsme coRscient les

Frcnçoii votent pour lo Pcix. Nombreux sont les

exemples d'entreprises où ù I00 % les travqilleurs
ont v-oté. II en est d'qutres or) le pourcentage n'est
que de 90 ù 95 %. II importe de sqvoir pourquoi'

Il est certqin que pss un ouvrier françcis ne peut

être contre lc Pcix. Ceux qui refusent cujourd'hui
Ieur vote obéissent donc à un mobile cutre que le
clésir cle lct guerre : ou bien ils ne croient pqs qu

donger qui, cependont, chcque jour se précise de
plus- en ptns, ôr.t bien il cède qux injonctions de

àeux doni le seul but est d'empêcher ù tout prix l'uni-
té de lc classe ouvrière' Il fout s'entretenir qvec chq'
cun de ces cqmqrqdes. entreprendre auprès
d'eux le trqvqil d'éclcrircissement et de persuq-
sion nécesscire. Il est certqin que plusieurs conver'
sqtions qvec chqcun d'eux seront nécessqires. C'est
donc un elfort soutenu que l'on demqnde. Personne
ne doit reculer devqnt cet effort.

Pcrr cilleurs, dsns sq circulqire du 24 coût, le Bu-

requ Confédércl recommqndqit lq constitution dqns
toutes les erËreprises de Comités de Défense de lcr

Pqix qussi larges que possible et groupont, sans dis'
tinction d'oppcrtencnce syndiccle ou politiQ-u!1 tou-s

les sclcriés àe l'entreprise, du mqnceuvre à I'ingé-
nieur. I1 est bien évident que I'cctivité de ces Comi-
tés ne devra pqs se relâcher cru lendemqin de lo
iournée du 2 octobre. L'qctuclité internqtionqle com-
me lq continu-ation ou l'aggrovqtion de lc prépura'
tion sur le plan intérieur de notre pays d'une guerre
-- dont il importe choque Iois de dire qu'elle ne peut
être qu'une guerre d'cgression - fourniront cu jour
le jour des motifs d'cctivité'

Et Iù encore, les contqcts étroits et directs qvec

l'ensemble des trqvailleurs de I'entreprise - contcrcts --
que le Burequ Confédéral ne cesse pcr cilleurs de
rècommcnder pour l'étcblissement et lcl défense des
revendicqtions - en même temps qu'ils développe'
ront choque jour un peu plus chez les militonts le
sens précis des responscbilités, donc I'qssurcnce et

I'enthôusiosme, permettront réellement de lcire de
chcque trqvcilleur un défenseur conscient de la
Pcix. Et le jour ori, sur une question pcrticulière, des
milliers d'cssemblées de bqse se tiendront, donnant
en même temps un qperçu de lc cloirvoyonce de lcr

clqsse ouvrière et de sq volonté de ne plus se lqisser
tromper, Ie chcngement tant qttendu de lcl politique
fronçcise serq bien prêt de se produire.

Plus s'intensifierq notre campqgne pour lc Pqix et
plus nos qdversqires, pour tenter de contrecqrrer
notre qction, seront obligés de démcsquer leurs bqt-
teries. Et celc fqciliterc notre trqvqil d'éclcircisse-
ment cuprès de tous, surtout cuprès des cutres cou'
ches de la populction qui, chaque jour, se raPpro-
chent un peu plus de la clqsse ouvrière et qui se
groupent qutour d'elle.

Alain LE tEÀP.

LA REVUE ( LES PARTISANS DE LA PAIX)
uient cle paraître. Le Comité 'du Congrès

Mondial, qui en assure Ia parution dans tott-
tes l,es langues, demande, à iuste tltre, qu'eI-

Ie so[t largement diff usée dans Ie terte f ran-
cais.

Norts inuitons toutes nos unions Départe-
'ntert{ales, nos fJnions Locales et les sgndicats

importants à s'abonner à cette revue men-

sue.IIe.

Pour cela, envoyer 400 francs pour 12 nu-
rnéros ou 750 fr. pour 24 numéros au C.C.P.
PARIS 7272-21, Comité cles Partisans de la
Paix, 2, rue de I'Elysée, Paris (2").
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Le Bureau Confédéral, rôuni le mercredi 14 septcm-

bre, souligne I'accentuation de la politiquc anti-ouvrièrc
- -lu Gottvcrnement qui, non sculcrn'lnt continue à exer-

ccr scs viol'ences policières contre les grévistcs, mais
chcrche maintenant à .porter attcinte à Ia libcrté d'orga-
nisation des syndicats, en écartant par dcs nlcsurcs rlc
force l,es urilitants des postes responsables, ou ils ont
été démocratiquement élus par -les travailletlrs, colntnc

- :'est présentement lc cas à Montceau-ies-nlincs pour
Etlnond Nlarc, dirigeant des mineurs.

Il appelle tous les travaillcurs et toutes Ies organisa-
tions républicaines et dômocratiques, tous les hommes
et femnr.cs tlécidés à défendre la libcrté, à protestcr et
à se dresscr contrc ccs intolôrables atteintcs aux prin-
cipes essentiels de la République .cf tle la Démocratic.

'***

Après avoir pris connaissance des nombrcttses initia-
tives pour I'organisation du vote en faveur cle la Paix
clans le's entreprises, le B. C. insiste auprès de toutes les
organisations pour qu'ellcs multiplient leurs cfforts afin
d'assurer lc succès du votc ct tlcs manifestations dtr 2

octobrc.

***

La Comrnission du Travail du Conscil Economiquc
étant convoquôe pour discut,er dg la proposition dc
résolution du groupe de la C.G.T. sur la primc de va-

-- canccs, les représcntants dc la C.G.T. demanderont à

cettc Commission de se pronono3r pour I'dctroi de l:r

prirric rlc rctour ri tous Ics travaillcurs qui n'ont pas
rc'cu la prinrc rlc vlcanccs de 5.000 francs, avec ntajo-
l'alion tlc 1.500 francs par p,?rsonnc à chargc,

En ontrc, cn attenrlant la revalorisation et Ia ret-r-risg
en ordre rlcs saiaircs par Ics conventions collcctivcs,
lls re1lrdrscntants dc la C.G.T. dcmander.ont cluc lc Con-
scil Econornique sc prononco pour I'octroi à tous les
salaliôs d'une prituc tl'attentc dc 3.000 francs par mois.

Ils tlenran,rlcront égalcrncnt clue les prim,es antérieures
de 10 francs et de 7 francs de l'heure soient intégrées
tlans les salaircs, cctte intégration anrenant la revalori-
sation dc la hiérarchie.

***

Lc llurcru (lonfétlérrl rlénoncc unc lois dc plus lc:s

cxécuiions rlc patriotcs cn Grèce par le Gonv'crncment
lasciste sontenu par lcs Gouverncmcnts occidentaux.
Il fait appcl à la classc ouvrièrc et à tous les honnêtes
ljens, pour quc tout soit nris en æuvre pour mettrc un
tcrlre à cctts sanglantc terreur,ot quc soit intcnsifiée
an utaxilt.rurn I'aitlc à la Grècc cn luttc pour son intlé-
1rt'rr rlan cc.

J,c Bulcru (lonfédéral <lécirlc rl:' convorlucf pour lner-
clcdi 2li scplcnrbrc a 14 hcurcs ii0 la (lolrrrnission atl-

, nrinislraiir.c rl,: Iu (l.G.X'., tvcc l\ l'orrllc du iorrr. :

1" I'tclion rcventlicative,

2' Ia lutte pour la Paix et la journég du 2 octobre,

31 la dltc tle convocation tlu procirain C.{l.N'.

2I SEPTEMBRE I g4g
Lc Bnreau Con{édéral, réuni le mercredi 21 s'eptem-

bre, rappelle que la dévaluation est un moyen tradition-
nel d'appauvrissement et dlexploitation des masses labo-
rieuses.

La dévaluation qui vient d'intervenir, s'effectue en
outre au bénéfice des trusts américainset au détrimcnt de
I'intérêt national. Elle est une conséquence, depuis long-
tcmps annoncée par la C.G.T., de I'a,pplication du plan

llarshall. Il cst illusoire d'en attc.ndne un accroisserrrcnt
<les rxportations vc,rs Jes pays capitalistes oir la crise
se développe, alors qug le Plan llarshall intcrdit le déve-
loppernent des relations courntercialcs avec les autres
pays. I-a dér'aluation dôlermin,lra nôcessairement une
nouvelle poussée dcs prix qu'on prétendra cornbattre, au
bénéfice dcs trusts, par des lnesrlres tcnrlant à réduire
les prix tle r'evicnt, par la surexploitation des travail-
lcurs ct irar la rédnction tles ch:rrgcs sociales.
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En facilitant le .dévcloppement des investisscments

arnéricains en Franoe et dans les pays d'Outre-N{er, elle

tcnd à les soumcttrs davantage aux volontés dc's capi-

talistes américains, en même tcmps qu'à aggraver la

coupurc avec les pays dont l'économie rse développe

sans crisc, Par Ià, elle contribue à I'aggravation de la
situation intclnationale ct à celle des menac€s de guer-

re. En mêmc temps qu'clle favorisc I'accroissement des

profits capitalistes, clle pousse à I'augmentation des

"h""g.. 
militaircs ct tlc préparation à la gucrrc qtti

pèscnt déj:\ tl'un poitls si lourd sur la situation éco-

nomique ct sur la condition des travailleurs.

La ciasse ouvrièr'c se tloit de réagir et de se défendre

avcc vigucnr contrc cettc nouvelle attaque à scs inté-
rêts vitaux.

Elle doit accentuer sa lutt'e contre la guerre du Viet-
Narn ct pour la Paix, etr assurant notamment Ie stlccès

de la journéc internationale du 2 octobre.

EIle doit acccntuer son action en vue d'imposer les

changements nécessaires dans la conduite des affaires
tlu pays et la rnise cn (ruvre d'une politique pacifique
ct progrcssive par tln Gouvelnemcnt d'Union Démocrati-
que.

LES REVENDICATIONS

Dans unc tellc situation, il devi'ont plus néccssaire
,encore d'obtcnir la satisfaction rapidc des revcndica-
tions légitimes tlcs travaillcurs, ,sans attentlre qu'e la
dévaluation nit dévcloppé tous ses effcts sur les prix ct

sans admettrc I'affaiblisscrncnt du ,pouvoir cl'achat de;s

salair.cs constaté clepuis cleux ans. Lc Bureau Confédéral
rappellc ccs revendications, qu'il a précisées dans son

communiqué précédent :

- 
Octroi de ta prime dc reto,ur à tous les travaillcurs

qui n'ont pas rcçu la prinre dc vacances de 5.000 francs,
avec majoration tle 1.500 fmncs Pâr pcrsonnc à chari;e.

- 
Unc intlcnrnité pt'ovisionnellc dc 3.000 francs par

rnois pour tous lcs salariés.

- 
L'intég-ration tlans lcs salaires d'e,s primes antérieu-

res clc 10 francs ct dc 7 francs de l'heurc, afin de reva-

loriser la hiérarchie.

Tout cela en attcndant la nemise en vigueur des Con-

vcntions Collectivcs avcc librc discussion des salaires et

salaire minimurn garanti à chaquc échclon dc la hiérar-
chie des salaires.

Au lendemain de la dévaluation, il est de première
importancc que le pouvoir d'achat des salaires soit ef-
fectivem,ent garanti. La classe ouvrière doit donc exi-
ger plus fortement quc jamais, l'établissement d'une
échelle mobile automatique pour ses salaires revalorisés,
afin quc le rajustcmcnt des salaires ne rctarde pas sur
I'augnrcntation des prix.

Contre le chômage :

- 
Intlemnité de chôrnage portée à 250 francs par jour

ct accordée à tous les sans-travail.

- 
Rctour cffcctif :i la semain'c de 40 heurcs avec Ic

môme salairc quc Potlr 48 heurcs.

LIBERTES SYNDICALES

Déjà, lcs rnéthoclcs policières du gouverncrnent et lcs

violations répétées des droits syndicaux par lcs patrons

ont porté tles atteintes graves aux libcrtés syndicales'

Cepcndant, on s'âpprôte dans les milieux gouverne'

mcntaux, sotls couvcrt dc réglernentation du droit dc

crève, à ,paralyscr l'action de Ia clas'se ouvrière pour
la tléfense de ses conditions d'existence'

Lcs projets annoncés du Ninistre du Travail sur la

conciliation et I'arbitrage viscnt à cet objectif.

La classe ouvrière a déjà llexpérience qu'en 1937,

après que lc Gouvernemcnt Léon Blum eut déclaré la
pause, la conciiiation et I'arbitrage n'eurent d'autre
effct que d'imposer des réductions successiv'es des salai-
res réels, sous le prétexte d'échapper au cycle infernal.

Elle se souvient qrt'à ccttc ôpoque, la Cour Supérieur'e
cl'Arbitrage rcjelait s5'stématitlucment toutes lcs deman'
des d'augmintrttion dc salaircs qtlc provoquait la haus-

se constante du coût de l:r vic.

Cettc conciliation et cct arbitrage furent utilisés par
Ie 6louvcrncrncnt, uniquctntnt pour rcprendrs aux tra-
vailleurs unc partie tle lcurs conquôtes sociales de juin
1936.

La classe ouvrière rloit ct p.cut défcndre ses libertés
ouvrièrcs, le droit de grève inscrit dans la Constitution.

Elle nc sc laisscra pas jugulcr au moment ou 'elle est

rn.cnacéc tlc nouvcaux sacrifices.

Iillc rd'agira cn rcnforçant ses organisations syndica-
les, ct cn développant son unité ct son action pour impo-
scr les revcndications communes à tous les travaillcurs.

L'unité et I'action de Ia classe ouvrière peuvent écar-
ter les noLlveaux ct graves dangers qui la menacent ct
déterminer les changements nécessaircs pour en finir
â\€c une politique qui mènc le peuple dc France à la
nrisère, à la catastrophe et à Ia guerre.

Le Bureau Confédéral vote un rSecours de solidarité
cle 50.000 francs au lock-outés dc Port-t1c-Bouc. Il ]eur
adressc scs plus vives félicitations pour leur magnifique
résistanoc après douze scrnaines cle luttc. Il demande
à tous les travailleurs tl'organiser dcs sonscriptions 4rour
leur perrncttrc de lutler jusqu'au succès,

7tlit *l
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.. [.,t's rclrseiglrcntcrrls <1rri nous parvienncrrI clcst'rr ior rs J)trpai I crr rerr ta lci j rrrii, 1ii ",iî'q u,",r gi,néra I,-ros <lirigeants ont étudié ,e"l'""r"*"nt la prépa-iation de cette canpagne.
Cepetrriant, trop- peu encorc ont préparé unplan.dre rrar,ail, 1tf "q"iis;;i"" î;q"et tous Iesmenrbres de Ia .C.A- tloive"t-pr"iiôip"",-"" ^rË

-fixant ries obicctiis liïitcs i"ài.'Ërr'r"nant cornp-.e des néccssités clc l,heur .

r'a prélraratiolr rrri. r'ote- massif pour Ia paix,celles dcs nranifestations ilu't";;ir;"", des con_fér'enc,es des fenr
c é,;1,,..,11 ;!ï,;;iï'àli: : l, sf : # i: ï,,î l. t i,3." îJ j 

g
llolrsalliliitis st.rrr t Lriclr fjxces.
Etabfissement d'un plan de travail

_ _T,'Union Départementale. du Rhône nous a faitplrrvclrir s,rr ulun pour lôs "iufï"_"ines qui;rrtit.i'<terrt Ia tcrrue ,t" I"u.'C;;;iidl iént""t.
Il pcrrt sc r'ésuntcr ainsi :

- unc réunion rles sccrétaires d,flnions Loca_Ies.

-- dans les sentaine_s suivantes : réunions drrrBurcau, puis rlc r" co"-rlirilï b*e"utive clel'Union locale. suivie^s ,r;;;;;l#, oo caclressy'rticaux dans toutc. +, ùï. Ëoir"pî", du secré_lirirt' rk, l'U.L.. <liscu.ssion rrvcc là llartioillalionrl'rur secrtitairc <lc l.U.D.).

- des corrrD{cs rcnclus du Itcstival cles Jeuncsà l3uclapest.

* des réunions.de 
-l:une,î ,"t d9 femmes (pré_paration dcs Conférerices Oepu"t"mlntales).

, -.- 9".. assemblécs générales de syndicats etttcs rrlurrions cl.usirrcs fà",i, Ëpiu. i_po"tantcsavcc Ia ltarticipaiion tl.trn s"".i-tair" ctc l,U.D.).-- unc confércricc délrarternentale tle la Sé_curité Sociale réunira un s,ecrétair" àu I,U.D., 1",a dministra ie urs C. G.T. à"1;S;;;;itË'So"i"l", d",correspon(lants ci,entrcprises, à".-*à*etaires desyrr tl ica I s 
.i 

rr rporla r, t:,-11:,1,.:pi.irrà" t"l, t. U" to u t",ros conulrissiorrs rlc I.U.p. , ir", r."""iiteu"s Aesi_gtri's tlans le.s enltravaux. rcpnses participerront ri ces

- réunion r,ll,lo PIan rlcs U.L. rlcs rlélésuésaux Cornitôs tl'Ilntrc1i"ir" 
"i ,iu"-.iitaguA du.per_

L'U.D. a bien montré le souci de vérifier lesrnéthodes de travail .t ,lb"S;;i^uilo., à tous leséchelons. Notons neanmoins que les noms desrcsponsables n.,y sont pas. irrffiA., qu,il n,estpas tcnu conrDtc des tourné", orlunirOil p"; i;F'idérations.

.. Nous insistonso_auprès des 
-camarad,es qui neI'ont pas encore fait pour ù; Ë;ilns cle travaildes U.D. nous soient 

"o--r"iï.i"*
Tournées fédérales

Les U.D. doivent êtrc en possession d,un pre_nrier retevé tles tournécs prt;;;;;"ns Icur clé_partement par dcs responiables féàéraux.

, fl s'agit pour nos camarades cle veiller avecIcs syndicats intéressés à Ia là""É p"Opo"uiion
des, réunions, de façon à ";q;;;; se renouvel_Ient pas des contretemps fâËhà"" 

"o__e celui
9'g.u_ secrétaire fédéraie di ;br, iendrue deuxfois dans une viile (oir se ô;;;;î .iogu de l,U.D.) sans que la 

""..i,io" p";;;; .iit o"g"rri.e".
Pour éviter cela, Ies_ U.D. cloivent désigner uncamarade de Ia C.A. plus spécialement 

"h;;à; à;s'occ,uper de telle ou telle tournée fédérale.

Questionrnaires aux syndl,cats

, Afin d9 permettre. une meilleurc rliscussiondans le Cornité Général ,1" I'tI.D.;"noLls avonsarlrcssé un suestionnaire type. à faire nemplirllar les syndicats.

-_ 
Pour répondre à Ia d'emancle de certaines U.J)., nous in-tliquons que ces queslionnaircs ne doi_vent pas êtr,e renvoyé-s à la'C.G.T., mais bien au

::.,i_" f,:" U.D. puisqu'ir s'agit JË rË, îia"r à bienctinnaltrs tous leur syndical.

Réunions publiques

,.. T.?:: suggérons-à toutcs les Il.D. de lrofiter dcIil Ycnuc rl'uD rlélccui' c,Orrjiirli.,,l 1loi," oreani_scr, llartout oir ccla n'est iras ",r"ni" lr"i,u,ï unrasserrrblcrncr.rt ou u,r rneciirrg lrlibll;

Dans Ic Jxrllctin conft!<léral n.raltltclé I'oricntatr'on ct les lruiscalnpalllte rl'automne.

19, nous avons
csscnticls cle Ia

*5-



.8,e 9,éAégwé du 9,et,ôonneL 

=posent dans le départernent oq darns ltindustrie do,nt
ils ont la responsabiité.

<< Un examen sérieux, cela veut dire... qu,ton sait
combien il y a de délégués dq perso.nnel, de délé-
gués aux comités d,tentreprise et quton tes consi-
dère comnre des cadres de base, les organisateufs
syndioaux de ltentreprise. >>

Nous insistons donc auprôs dcs U.D. qui n'ont pas
cncor'e effectué Ic rcccnscmènt rlcs rlélégués-pour qu'eîles
lc fa's.sent au plus tôt.

De plus, nous pensons qu'il scrait bon d'organiser des
tliscussions dans les syndicats sur le contenu-de ce bul-
letin, de sollicitcr lcs remarqu,es, suggestions, critiques -
susccptibles d'en améliorcr_lè conteiir ; tlc faire pàsei
dircctenr.ent à la rédaction du bullctin des question!, Bn
un mot, d.e .poprrluriser arr trrrxilrrrrm ccltc- prrblication,
afin qu'elle devienne un lien vivant entre to-us les tlélé-
gttés, ou ils échangerai'ent leurs çxpériences.

Pcut-être, poul'rez-vous, r'ous-mêmes, ,nous faire con-
naitre l'opinion rles camaraclcs à qui ce bulletin s'adres.
sc ct ainsi conlribuer à son amélioralion.

Le numéro B du bulletin m'ensuel réservé aux délégués
du pcrsonnel va paraître à la fin du rnois.

Le Burc'au Confédéral, cn prenant la décision de
s'atlresser directernent à ccs dizain'es de milliers de tra-
vtrilleurs qui ont la confiance de leurs compagnons de
travail, a eu lc souci dc les aider à d'.'venir des militants
actifs, capables de contribuer plus efficacement à Ia
bonnc rnarchc ds l'organisation syndicale.

Le l-rulletin du << Délécué du Personncl >> est mainte-
nant lirdr à 105.0t)0 cxeirplaircs, cxpôtliés clirecternent
pour Ia plupart dcs départernents aux responsables de
scctions svndicales ou à défaut tl'e syndicats.

Cc1rr.ntlant, une vingtaine cl'Unions Départementales
nil nons ont pas cncorc fait parvenir les noms de leurs
r'esnonsables.

Dans le bulletin confédéral n" 5 du 21 janvier 1949,
llenoît F-rachon insistait sur l'esprit de responsabilité de
nos militants et incliquait entre autre :

<< Geux qui oblienrn',ent des succès, ae sont dtabo,ril
ceux (dirige:rnts d'Unions ou de Fédérations) qr.li abor-
dent leurs trayaux en ayant examiné avec sérieux
la situation de I'ensemble des problèmes quri se

ElDtlJ(DAtrIoN
Nbus attirons I'att'ention d,es U.D. sur la nécessité de

prendrc sans tarder toutes mesures nécessaires pour une
rcprise de leur cffort en matière d'Education syndicale.

Un ccrtain nonrble d'U.D. (43) ont déjà désigné un
rcsponsable à I'Education, il est absolument nécessaire
quc les autnes s'y penchent dès à présent, et adressent
sans tarder à la Section d'Education de Ia C.G.'f., le
norn et I'adrcsse de cc camarade.

Ccrtaincs fl.I). nous ont fait connaître leurs perspec-
tives d.r travail, soit pour I'année à venir, soit pour le
trimcstrc octobrc-décembre. Nous engag'eons vivement
toutes lcs U.I). à établir sans tarder un tel plan de tra-
vail.
Vers quelles réalisations devons-nous axer nos ef-

forts ?
1) L'Ecole, par Correspondancer de, la C.G.T.

Ccttc écolc cst onverte depuis janvicr 1949. Elle reçoit
des inscriptions toute l'année. U.D., U.L. et syndicats
doivcnt entreprcndrc à cc suiet nne vigoureuse campa-
glne de popularisation et procéder, partout ou cela est
possiblc, à .des inscriptions nlassives pour cette Ecole.

Envuvcr nom et arlrcsse du corrcspondant à la Scction
d'Eclucntion de la C.G.T., 273, rue Lafayette. Joindre
un mantlat de 300 francs au C.C.P. de la C.G.T. : C.C.P.
Paris 62-84.

2).Les courg du soir
L'expérience prouve que les écoles du soir donnent

d'excellents résultats dans la mesure ou ellcs sont soi-
gncusement préparées, oir leur durée est courte et oir de
bons rnilitants les animent ; 400 dc ces Ecoles ont été
ouvertes dans des U.D., U.L., et Syndicats. Cctte année,
nous devons dôpasser ce chiffre tout en augmtntant la
qualité de chacune de nos écoles. Chaque U.D. doit donc
faire plus ct nicux quc I'annôe passée, ne pas hésiter
à tenir ces corlrs sur la basc des syndicats et des entre-
prisrs avcc, Lrien cntendu, la participation active dcs
rneilleurs ntilitants de I'U.D.
3) Les iournées d'Etude

Quclques organisations ont dôjà tcnu des journées

d'Etude ou des demi-journées d'Etude, ouvertes à tous
leurs militants. Une question importante est ainsi pré-
senlée, analysée ct discutée.
, C'est un_-m-o)'en efficace d'Education. Nous engageons
tlonc les U.D. à tenir au moins unc iournée où iiemi-
iournée d'Etude d'ici décembre 1g4g, soit à leur siège,
soit dans les U.L.

Nous reviendrons plus en détail sur ces différents
point,s dans Ie bulletiri et dans la rubriqu.l cl'Education
du Peuple. -\Iais, dès à pri.sent. il appnilient aux U.D.,
U.L. et syndicats de prévoir eL de réaliser.
tr--->---G G-OC---+

i flGl|lEn C0trt0tRil. Dt D0C||t'tEt{TATt0t i
I L" Fichier Contédéral conrportc rnainlenant I
I plus d,e 1.000 fiches résrrrrrr rrt'l'cnscnrhle dc la I
i fË'flliiÏlJli,li;lJli'u'j"'l;.'" 

sécurit'l1 Sociare' et 
i

i Les cttrrararlcs qtri s'cn servenl p:rr.nisscnI en I| êtrc satisfnits ct s'j inti'rcssenl t.n rrirportrut tlci I
| -"$ii,il;irt't. 

,,o,nt ." rt'rrbonncnrcnr, .rr inrutri- |
I r.."nI ct. les.réubourri'rrrt.nts trc sc fonI ni asscz rapi- |! dcrncnt, ni assez rig-ulièr.lurent.
| "'ë:;;i'l;',ilï"'i i'i ,e"al nëtcssctira, I
i 1' de fairc connaitlc Ie Fichier Confi.déral en i
I inrliqrrant son ulilité, son prix r'(dtrit par rapport I
i aux autrcs prrblications tlg cr g.lnrc, t.t cn insis- |
I tant sur son oricnl:rlion slndieale. I
I Il pcrrt ètlc rrlilc. trnt à dt,s scclions s-vndica- |
I les, qu'à llcs Uniorrs J-ocrrles ou tles Corrrités d'cn- !

I 
ttîn"tt;l;rsistrr 

aupr'ès des abonnés Lronr su,its sc I
| 1tot 9,1n9nL,régulièremcnt dès quc lcur vcilement Ii vlcnt a cclleàlncc, 

^I l,'alronrrcrrrcnl corrrpl.ll coùtc 2.800 fr.uncs (Fichier I
i $;rtlr*:2'000 

rrancs t't Iniscs à jorrl porrr 1949 : 
I

I nio.ri'51àôiÀ;:,' 
doivent ôtre adressés au c.c.P. 
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Pour 'le 2 Octobre 3

TL,"
Lorsque ce bulletin sero dons les moins des mi-

liton.ts syndicoux, il restero quelques jours jusqu'ou
2 o:tobre.

lls devront être employés pleinement pour occen-
tuer le vote mossif des trqvoilleurs dons les entre-
prises et ossurer la pleine réussite des ros,semble-
ments locqux et déportementoux du 2 octobre,

- insi que l'indique Aloin Le Leop.

Nous vculons donner ici quelques indicotions
d'un,e extrême importonce suf le coroctère que
nous devons donner ô cette journée pour lo Poix.

Choque rossemblement doit être préporé de telle
-crte que ce ne soit pos un'e fin, mois une étope
:orlS lo compogne cle votes qui continuero. ll doit
être utilisé à fonC pour une exten,sion des votes
dcns les lours qui suivront.

Lc préporotion et le déroulement des monifesto-
tions, du 2 octobi'e, y compris ies exposés des oro-
teurs, doiverrt ôtre utilisés pour f ixer d'outres ob-
jectifs à l'oide de trccts, mots d'ordre, odlresse,
bond,eroles, pcr entreprise, por locolité, por dépor-
tement.

Les ccrqvones à orgoniser pour ce jour là, ovec
des for'tions, Cl:s chcrs, etc... doiven,t oider tont ou
vote le j.our même dons les villoges troversés, qu'à
impulser lo continuité des votes oprès le 2.

Signolons que ce sont les Comités locoux et dé-
pcrtementoux qui doivent centroliser les résultots
et les foire connoître ou Comité FronÇois.

ti
Nous ne pouvons ici citer tous les exemples ve-

n,ont d'en'ireorises, d'U. D. ou de Fédérotions, mois
que celles de nos orgonisotions syndicoles qui sont
entrées trop iimidernent'l dons l'oction pour lo Poix
'e préoccupent dès réception du bulletin de mieux
-rtilis,er choque jour qui vient pour rectif ier et ogir.
A leur usqge nous dor,.non,s cet exemple de l'Union
Dépcrtementole Clu Vor et des orgonisations dé-
mocrotiques Voroises.

CON{ITI' \IAF.OIS DU CONGRES

N{ONDIAI, DtrS I)ARTISANS DE I,A PAIX

Toulon, lc 14 Septcrnbre 1949.

< .Ie vous inforrrre qt-le nous avons constitué,
sur I'initiativc tle l'Uni<ln I)irltar'tcntentalc des
Syudicals Otrvricrs rlu Vnr, dont ic suis le rcprr!-
scntirnt, lc < Cornrlé Varois tlu Congrès Llondia!

D ItT
des Purtisttns de Ia Peir D avec le concours de 16
organisations démocratiques.

< LIn Cornité d'honneur est en voic de consti-
tution avec l'adhésion ef f ectiue de ni. llttttdonin,
Prés[detù de lu Charnbre de Commerce.

< Nous avions pris ces initiativcs al'ant tl'avoir
rcçu la circulaire qui vient dc nous être cornmu-
niquôc par la C.G.T.

< Le 1"" octobre. veillée aux I'{onuments aux
N{orts.

< Le 1"' et le 2 oc,tobre, 4 relais pédestrcs tlc la
Paix partarrt rlc Riarrs. Aups. Saint-Raphaiil,
Saint-Cyr avec arrivée à Toulon, le 2 octobrc,
vers 16 heures, heure à laquelle aura lieu un
grand rassernblcment départemental avec mee-
ting ct défilé jusqu'au rnonulr-icnt aux lnorts.

< Lcs Comité locaux ont été invités ir faire des
nranifestations le matin et à organiser des cara.
vanes cle la Paix pour se rentlre à Toulon,
I'après-midi du 2 octobre.

< Un grantl bal populaire clôturera la journd:e
du 2 octobrc à Toulon. (Nous avorls dcrnantlé
lc jardin de la ville au NIa-ire de 'Ioulon, nous
a'rtcndolrs la réponse).

< A Toulon, dans la tnatinéc tlu 2, qrandes
rnanifestations slrortives ct artistirlues.

< Nous avons adrcssé à tous les Nlaircs du Var
la lettre ci-jointe, ce qui est peut-être en contra-
diction avec votre circulaire, et déià ]a Fédé-
ration S.F.I.O. cl,u Var a fait paraître un commll-
niqué qui, dans sa hargne, montrc que nous
avolls bien fait de nous ad'resser Èr eux. N.D.L.R.
Celte. lettre appelait tous les Maires du Vur it
uider à la ntunife.station de uolonté de Pair da
Ia populution ert ntettant a sa clispositiort urnes
et salles de leu.r mairies).

< Ncus avons lanc,é un matrifeste à la popula-
tion varoise.

< Trois commissions ont çté constituéers, Pro-
pagande, Organisation, Sports et Artistiques.

< Une permancnce cltt Comité \rarois est as-
sttrôe tous les jours, pllce Saint-Roch, à Toulon.

< \roilà gucllc a é1é ncrlre activité depuis la
constitution du Comité >

< Dans I'cnsemble nolls pensons avoir eu rai-
son dc constitner notre Cotnité, tnême si c'cst
une erreul' initiale cle nc pas l'avoir clértommô
< Conrité cl'Organisation tl,e la Journée du 2
octobre.
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< Urt certcrin truuail d,e contrôle nous est tm-
posé pour sauoir si cltaque localité a assez de
bulletitrs de uote, si /es bureaur sont régulière-
ntt:rtt corrstitLtés et uotts faire cortttaître les ré.-
srrllals tlu uole, je rte pense pas que celu dépasse
tuts uttribtttiorts ? > 

r*r
Cet exemple vqut p",]J no-Ur" de nos U. D.

Qu'elles s'inspirent égolement ovont le 2 octobre
et oprès lie 2 oc,lobre du trovoil de l'Union Locole
de Mon,tereou, dont tous les militor''ts porcourent
les vi lloges choque dimonche et réolisent protique-
rden,t l'Union des Ouvri,ers et des Poysons dons
l'oction pour lo Poix.

MoÉriel expédié.

Les Unions Dépqrtementoles ont dû recevoir à
ce jour les qffiches textes du Congrès Mondiol dles

Pqrtisons de lo Poix, sinron le signoler
Controirem'ent è ce qui ovoit été indiqué il ne

s,ero pqs édité d'qff iches spécioles pour les poysons.

Nous demondons oux Unions Déportementoles
de nous foire porvenir ou futr et à mesure les in'itio-
tives prises dons leur déportemerrt pour cette c.om-
pogne de lo Pqix, et indérrendomment de l'envoi
des résultots ou Comité Fronçcis, de nous tenir
informés des rés.ultots dons les entreprises.

A PROPOS DU (HOMAGF
Lc tléueloppenrcnt tlu chômage po-se dans les entre'

prlres tles liioblèntes chetque. iour pltts compliqués.

Ifn tlehors flsst f ernletutss f,'t$ines entraînant au chô-
maoe lct tolalité tlbs truuailleuts, des renuois collectif s ort

inciiuirluels prtur roison de manque de trauail, se mul-
tipliettt cle plus en Plus.

Souuettt, ils ne tc,tuchent que quelques ouuriets ou ou'
urières cle tel ou tel atelier de I'enlreprÎse, posant Ie pto-
blème tlélicat de la d'ësignation des personnes d li'
c e nci er.

Notrs upprcttolts que dans certaines.entreptises, les rli-
Ié17ués tlti'persttnne-I ort tlu Cotrtité tl'Dntreprf'se se sortl
in'issë entïîncr tr f ircr cur.-mênrcs ou à.partic.iper à-Itt
iiiiiton ile Ia liste'tles ornriers et ouurièies mis en chô'
rnqge.

Nous rappelons qne Ie chômage actuel est Ia consé"
ouence aii'ôcte dn PIan Marshall, de Ia politique anti-
ôtturière, de tlënission nalionale et de ptéparation à Ia

0uarra 6,, Çs11Psvn?ntertt, qu'un IeI chôn-taga est ttn-.pa'
'iaclnre dans Io sitttation de nolre paus dont son relèue-
nenl économiqne impose Ie plein emploi de lou[es Ies

forces de, proiluction'. En paiticulier, iI est Ie résultat
'clircct ct'uie politique diriQëe contre Ia classe ottorière et
noursuiuie malqré-eIIe' Les trauallleurs n'en pottent du-
'cttnetnent la ràsnonsnbilité .IIs ne sattraient tolëter d'en
'ôtre les uictinrds', ils doiuent au contraire se dresser pour
faire cesser une telle Politîque.

En conséquence, Ies trouaillèurs doiuent lutter dans
1rs Blltvspriies cctntre tottt licenciement et ne prendre
aucune idspctnsabililé tlans Ia ml'se en, application de
tlles ti.esuies, quancl ils n'ont pas eu Ia possibilitë dtpr

les empêchev.

trtais cela ne"ttettt éuidentment Pas dire qne les délé'
ouës tln personnel ne doiuent pai prendre en moin les
'iëclamation, iustifiëes formttlées par Ies ttauailleurs
uictimes d'iniustice dans les licenciemettts.

Précisorrs cependQnt qn'il ne s'agit pout eut que d'itt-

teruenir,sur dcs cas particttlicrs. 11s nc sauraient en e!-
fet accepter de prenilre des res1tonsabilités dans des Ii-'cencicmcnls 

ou'ils clcsoppruuuanl ct dont ils doiucttl lais-
ser au palron I'enlièt'c'fcs.,tottsabililô, surtoul en ce qui

"orr""rir, 
1a Tlsiq'ncrtiott dc- ccut ou dc celles qut doiuent

en être uictimes.

I

Iomites
Abonnements à lo Revue

Par lettre du 1"" rlars 194{) (r'oir.n'14 de la ltevuc)'

r. 
-liLi.it"-,lit Travail ii 1"it 

"ottttt'îtr-c 
quc I'enrployeur

". 
p.iti-t;opposer à ce-qu'tln Oonrité cl'Enlreprise s'abon-

;;;'à'i; "r,-ilàr,r" 
des Cittttitës tl'Entte,ptise > si la maio- -

;ijt.i;. clélégués en ont air.rsi décirlc, c-t que Ic règlc

"riît.ààii 
.n"ôtre imposé au budget de fonctionnemcnt

dudit Cornité."'C.it."Jitirosition, insuffisantnrctrt conrrue' n'cst pas

,,rr;;';pi;iidé". Nos sccrétaircs dc Fôddrrations ct

.i;uiri"rJ'oof-rartcrncutalcs ont intérôt à la faire connai-

lrc.

Revu,e, des Comités d'Entreprise no l7-18

Le n' 17-18 'dcs mois tl'août ct scptctnbrc va ltaraitrc

"roËnuin.t-u.nt. 
Ilntièrcrncnt consacié aux tc.xtes )égaux

'ii ri'sl"tu.nf rtirt s tltti rtlgisscn[ [:'s (]orrrilés d'Iirrtr-eirrist.'
iro.Ëltlt"tttt sc (loivent dès à prés.-nt ùc lu populariser'

Aux Unions DéPortemenloles

Nomltrcuses cllcorc sont les Cotrrmissions f)épart':men-
tnl,:s ilri n'ottt Prs fniI Pnlvcnir- i -]n 

Corrrrrrission Nalio-
n"t" tl',',' tislc ;l('s cttlriilrist's rlr' 50 s:rlaritls cl-pltts''rn
titilisant lcs qttestionnaires qui lt'ttr .ont ôtô adrcssés à

cct e ff,:t. Nous leur dct-nantlons tl'activcr au plus vitc cc

rcrenscment.

d'nntrepriss

@iir."sgifril"offi
Le Géront : R. DUISÀBOU.
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