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Communiqués du Bureau Confédéral

REUNION DU 15 DECEMBRE 1948

Le Bureau Confédéral a éié appelé, en vue de
sa discussion au Conseil. Economique, & examiner
le projet de décret sur 1’allocation-logement dépo-
#¢ par le gouvernement.

Il mandate ses rveprésentants au Conseil Eco-
nomique pour qu’ils s’élévent contre la suppres-
sion de D’allocation de salaire unique aux familles
ayant un enfant de plus de cinq ans, pour qu’ils
refusent de donner un avis favorable au décret du
gouvernement qui, sur 2 millions de familles de
plus de 2 enfants, n’envisage de servir |’allocation-
logement qu’a 330.000 d’entre elles, éliminant
ainsi l'immense majorité des familles les plus né-
cessiteuses.

Il s’éléve contre le caractére totalement illu-
soire des dispositions envisagées, qui au surplus
constituent une escroquerie puisque sont prises
dans la poche d’une partie importante des sala-
riés, les sommes nécessaires au financement de la
mesure proposée.

Il rappelle saposition déja affirmée sur le
probleme général de l'augmentation des loyers,
en indiquant & nouveau que les travailleurs doi-
vent dans les entreprises, flulter pour arracher
une augmentation des salaires de 25 % el récla-
mer en outre la compensation intégrale de l’'aug-
mentation des loyers imposée a partir du ler jan-
vier 1948,

. Bureau confédéral profondément indigné
de l'assassinat par la police de 1’ouvrier Houllier,
secrétaire du Comité Intersyndical de St-Mandé,
honnéte travailleur et valeureux défenseur de la

liberté et de la paix, s’incline dévant celte nou-
velle victime des violences policiéres.

Cet acte inqualifiable s’inscrit dans le cadre
des  violences générales déchainées contre la
classe ouvriére par le Gouvernement et le minis-
tre de I'Intérieur.

Il appelle ses organisations a réagir en redou-
blant leurs efforts pour la cohstitution d’un large
front de lutte des forces démocratiques résolues
a défendre la République et la Liberté.

Le Bureau Confédéral en présence de la déva-
llorisation constante des salaires et de la non ap-
plication du minimum vital indispensable, donne
mandat a sa délégation & la Commission du Tra-
vail de 1’Assemblée Nationale d’exprimer la vo-
lonté de ’ensemble de la classe ouvriére de voir
enfin lla suppression comipléte des zones et de jus-
tifier cette revendication unanime des {ravail-
leurs.

Le Bureau confédéral s’éleve contre les scan-
daleuses condamnations prononcées par les tribu-
naux contre les mineurs poursuivis & plusieurs
milliers sous les inculpations les plus fantaisistes
et allant jusqu’a un an de prison et des amendes
de plusieurs centaines de milliers de francs.

Il dénonce en particulier la condamnation
odieuse du délégué mineur Vallat, de St-Etienne,
pour soi-disant sabotage passif, qui n’est autre
chose que I’'application avant la lettre des' lois
super-scélérates.

Il demande & toutes les organisations démo-
cratiques d’agir pour arréter ces scandales d’in-

justice et d’iniquité, et mettre un frein a la fu-
reur répressive du gouvernément.

REUNION DU 22 DECEMBRE 1948

Le Bureau Confédéral félicite les mineurs de po-
tasse et de fer ainsi que les métallos de Fives-Lille
pour le brillant succés qu’ils ont assuré aux can-
didats de la C.G.T. dans les élections de délégués.
Ils ont ainsi mlontré la volonté d’unité des travail-
leurs pour en finir avec un régime de miseére et de
réaction.

* %

Le Bureau Confédéral adresse avec enthousias-
me au grand savant Joliot-Curie les félicitations de
tous les travailleurs de France et l’expression de
leur profonde admiration pour la magnifique réa-
lisation de la pile atomique.

Grice & Joliot-Curie et & tous les savants et cher-
cheurs qui ont collaboré avec lui, la démonstration
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est faite de la valeur scientifique de notre pays et
de la possibilité d’inciter les découvertes scientifi-
ques vers la Paix et le progrés social, conformsé-
ment & la volonté pacifique des peuples et en par-
ticulier du peuple de France.

*
* %

A T’occasion du 69e anniversaire du camarade
Staline, le Bureau Confédéral lui a adressé le té-
légramme suivant : :

A Uoccasion de votre 69° anniversaire, la C.G.T.
frangaise wvous adresse ses sincéres sentiments
d’amitié ainsi que ceux de la classe ouvriére de
notre pays.




Elle vous assure de sa volonté de maintenir en
toutes circonstances, les liens de fraternité qui
Uunissent aux syndicats et aux travailleurs sovié-
tiques pour une collaboration étroite dans la F.S.
M. en vue du maintien et du renforcement de
l'unité ouvriére internationale pour la défense de
la Paix et de la Liberté.

Nous vous souhaitons, a vous, bonne santé et
longue vie, et aux peuples soviéliques les plus
grands succés dans la réalisation des plans gran-
dioses qui font Uadmiration de tous les travail-
leurs.

FRACHON - LE LEAP.

o
ok

Le Bureau Confédéral s’est {élicité de l'accord
véalisé au Conseil Economique entre les représen-
tants de toutes les organisations syndicales de sa-
lariés sur les propositions de la C.G.T. relatives a
la compensation de 1'augmentation du loyer.

Sur la base de cet accord, le Conseil Economi-
que propose non seulement une amélioration
véelle des propositions gouvernementales sur 1’al-
location-logement, mais aussi d’accompagner l’al-

- location-logement & dater du ler janvier

a) d’une indemnilé compensatrice de la sup-
pression de salaire unique ;

b) d’une augmentation générale et proportion-
nelle des salaires, retraites, pensions et allocations
familiales, sans préjudice des revendicationsg ba-
sées sur le déséquilibre des salaires et des prix anté-
vieur a P'augmentation des loyers. Cette augmen-
tation spécifique devrait avoir pour effet de com-
penser ntégralement 'augmentation du loyer
type pour le manceuvre de la région parisienne,

Sur ces bases, le Bureau Confédéral invite les
travailleurs & 1'union pour obtenir dans chaque
entreprise. le maintien de ’allocation salaire uni-
que et l'augmentation des salaires compensatrice
de I'augmentation des loyers & dater du 1°* janvier.

QUESTIONS ADMINISTRATIVES

LE CONTROLE DES TIMBRES MENSUELS

Chaque envol de timbres mensuels expédié par une
Fédération Nationale & un syndicat de son ressort, doit
correspondre au bon de commande, établi préalable-
ment par I’Union Dépariementale intéressée.

Cette disposition est mécessaire pour assurer le con-
tréle du paiement de la double cotisation aux IFédéra-
fions et aux Unions Départementales, prévue par les std-
tuts Confédéraux. Cependant, elle n'est pas loujours
observée par les Fédérations qui délivrent des timbres
sans bons de commandes, ce qui souléve les protesta-
tions des Unions Départementales, incapables de ce f[ail,
de connailre exactement létat de leurs effectifs, et dc
régulariser leur comptabilité. :

Les raisons de cetle méconnaissance des régles éla-
blies pour lusage du timbre unique ne sont pas toutes
sans valeur. 1Ly a certes, la négligence de quelques (ré-
soriers fédéraux qui ne rappellent pas ces dispositions
aux syndicats qui commandent des timbres & la Fédera-
tion, et ne les mettent pas en demeure de réclamer dans
le plus bref délai le bon de commande correspondant @
leur Union Départementale.

Par conire, il fauf tenir compte quwau moment de la
reprise des cartes conjédérales, en décembre el janvier,
les Fédérations Nationales ont le souci de répartir le
matériel, cartes et timbres, le plus rapidement possible,
souvent sans attendre les commandes des syndicats de
leur ressort. C’est ce qui se produit en ce moment. Dans
ce cas, les Fédérations Nationales doivent, simuliané-
ment communiquer & chaque U.D. la liste et le contenu
des envois faits & leurs syndicats dans le département.
Ainsi les trésoreries départementales pourront rapide-
ment établir les bons de commandes cOTTESpPON-
dants, et connaitre les effectifs et le montant des coti-
sations dues par les syndicats. .

Ajin daider les Unions Départementales -dans le

conlrole des envois faits par les Fédérations Nationa-
les, Administration de la C.G.T. a fait éditer des car-
nets de « Iielevé de Commandes ». Chaque U.D. doit
adresser & la Trésorerie Conjédérale le relevé des com-
mandes faites dans le courant du mois par les syndicals.

La confrontation périodique de ces relevés et des bor-
dereaux d’envois de timbres fournis par les Fédérations
Nationales, permet de déceler les irrégularités et dy
metire bon ordre. Mais il faut que les trésoriers des U.
D. ne négligent pas d’envoyer ces relevés mensuels a la
Trésorerie Confédérale. Or, quelques-uns de ces mili-
tants viennent d'envoyer, a la fois, onze feuillets du
carnel qui est atiribué a leuwr U.D., correspondant auz
onze premiers mois de 1948. Dans ces conditions, les ir-
réqularités n'ont pu étre constatées, et me seront corri-
gées que trés tardivement.

En définitive, (rois condilions soni indispensables

1° Quand les Fédérations Nationales, au début de
Pannée, envolent des timbres sans bons de commandes,
elles doivent en méme temps aviser les Unions Dépar-
tementales ;

2° Pour toules les commandes ullérieures faites par
leurs syndicats & la Trésorerie de la Fédération, elles
doivent exiger le bon de commande de VU.D. ;

3° Les Irésoreries des Unions Départementales doi-
vent envoyer, chaque mois, le « Relevé mensuel des
commandes » qui leur sont adressées par les syndicalts,
a la Trésorerie Confédérale.

Ainsi disparaftront, avec appui du Bureau Confé-
déral des U.D. et des Fédérations, les difficultés, ¢ la
vérité, relativement pew fréquentes, Tencontrées dans
Papplication du timbre unique, dont les avantages sur
le double demi-timbre en vigueur avant le congrés de
1946, sont indiscutables.

(Suite page 7).
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Parmi les évenement de la (uinzaine écoulée, 1l nous
faut relever le discours que DE GAULLE a prononet
mercredi 15 décembre dernier, au Vélodrome a Hiver.

i.'apprenti dictateur devait. a I’usage des ftravail-
leurs préciser sa doctrine sociale et définir la theor
de « Tlagsociation du capital, du travail, de’ la direc-
tfion ». remede décisif & tous les maux dont nous sout-
frons.

Dans le style ampoulé qui lui est propre, De GAUL.-
LE a essayé dapporter quelques éclaircissements au
theme déja développé a St-Etienne en janvier dernier et
au cours de ses conférences de presse.

Malgré la confusion voulue de ses propos, le fond de

l'affaire apparait {rés nettement : par sa théorie de l’as-

sociation du capital el du travail, DE GAULLE rejont
directement les conceplions fascistes de MUSSOLINI,
de HITLER et de PETAIN.

Avec dautres mots, ce sont les corporations mus-
soliniennes, le front du travail hitlérien, la Charte de
Vichy, que DE GAULLE veut ressusciter. 11 prend soin
de prévenir qu'il ne s'agit pas de Dbouleverser lorgani-
sation Gconomique et sociale actuelle, ¢’est-a-dire, capl-
taliste.

Ce quil poursuit, comme MUSSOLINI, HITLER et
PETAIN, il ’avoue cyniquement : « Notre but m’est pas
de désagréger laulorité nécessaire des chefs denlrepri-
ses, MAIS DE LA RENFQRCER EN LA FAISANT
MIEUX ACCEPTER. »

L'objectif de son « association », c'est 1’amélioration
de la productivité et du rendement, c'est-a-dire, l'agdra-
vation de lexploitation des travailleurs, laugmentation
des beénéfices capitalistes, trés exactement ce qui a éte
réalisé par le fascisme en Ifalie, en Allemagne et en
France, chez nous, pendant T'occupation.

Tout cela, grace & un pouvoir fort qui briseralt nos
organisations syndicales, réduirait la classe ouvriere au
silence et a lesclavage, supprimerait les libertés démo-
cratiques.

Telles sont les perspectives tracées par I'apprenti-
dictateur, perspectives qu'il entend réaliser au moyen
des groupes d’entreprises R.P.F.

11 convient de préter attention aux efforts que let 1.
P.F. va développer avec l'appui du patronat. Car les
théories gaullistes vont frouver une audience certane
dans les milieux capitalistes -puisqu'il s’agit de défen-
dre leurs privileges.

Déja dans un certain nombre dusines, chantiers
administrations diverses, des groupes R.P.F. s’agitent
sous lceil bienveillant et compréhensif des directions.
Des journaux ont été édités, des provocations sont our-
dies.” Ici et 14, ce sont des « compagnons » R.E.E. qui
dirigent les organisations scissionnistes.

Les traitres, exclus du mouvement syndical, tel que
ROY, développent dans des revues les mémes theories
que DE GAULLE et Iui sont acquis, comme hier ils ser-
vaient PETAIN.

D’ailleurs lors de la manifestation du Vel d'Hiv,
avant DE GAULLE, parla un nommé Louis MERSCH,
renégal du mouvement syndical, ami de BELIN, avec

i
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cui it collabora & la: Charte du Travail, aujourd’hui res-
ponsable des groupes R.P.F. d'enfreprise.

Notre tache consiste & dénoncer le caractere faciste
de la doctrine gaulliste, de mettre en garde les travail-
leurs contre la démagogie du R.P.F., de combatire ener-
giquement ces groupes dentreprises, ramassis dé bri-
seurs de greves et de provocateurs. :

Ce n'est pas de St-Simon, socialiste utopique du
xixe siéele, que DE GAULLE tire ses théories — comme
le prétend le vieux traltre JOUHAUX —, c'est Musso-
lini, Hitler et Pétain qu’il continue.

Contre ce retour & un passé maudit, I'unité de tous
les travailleurs est réalisable. Clest dans l'action pour
ja défense de nos conditions de vie et de nos libertes,
que nous entraineroms la classe ouvriere et briserons
les entreprises fascistes de DE GAULLE.

*

S

Une autre manifestation mérite aussi d'élre retenue.
(Cest encore un discours, celul du nomme lrving
BROWN, au déjeuner de la presse anglo-saxonne, a Pa-
ris; le 15 décembre dernier.

Irving BROWN n’est pas un inconnu. Représentant
de lorganisation syndicale réactionnaire A.F.L., mals
surtoul courtier des milliardaires américains, cef indl-
vidu a été le grand dispensateur des dollars qui ont ali-
menté « Force Ouvriere » et aidé décisivement & la di-
vision des travailleurs francais,

Ayant rempli ses valises a New-York, ce butor nous
revient et fort des millions qu’il emporte avec lui, il se
poymof de donner des ordres & la classe ouvriere fran-
caise ...

Aprés avoir bassement injuri¢ les-inineurs et havé
sur la magnifique lutte qu’lls ont menée cinquante-six
jours durant, Irving BROWN décide qu’il ne peut étre
admis quun mineur de chez Nous puisse VIvre aussl
bien quun mineur américain. La France étant un pays
vaincu, ajoute ce matamore, aucune gréve ne peut y
étre tolérée.

‘Bien que les vilenies de ce drossier personnage ne
puissent atteindre notre classe ouvriere, il importe de
relever limpudence de ce partenaire des JOUHAUX,
BOTHEREAU, NEUMEYER et autres BOUZANQUET.

[Faire savoir & ce valet du capitalisme que nous le
méprisons et protester contre la licence qui lui est ac-
cordée de parler en mailre dans notre pays, alors quon
expulse des mineurs éfrangers qui travaillaient a la
prospérité de la Nation et le représentant officiel de la
C.G.T. italienne, le camarade BOSCHERINL c’est dé-
fendre T'honneur et lintérét de la I'rance.

Montrer aux travailleurs, encore trompés par les dl-
rigeants de F.O., aux ordres de qui obéit la bande de
scissionnistes qui les dirige, c'est leur faire prendrel
conscience de leur erreur et les ramener dans la bonne
voie, celle de la lutte pour P’indépendance, le mleux-
étre et la liberté,

Dautant que le Irving BROWN en question a cru
devoir préciser dans une Interview antérieure, que le
syndicalisme américain -— celui dont il est le commis
voyageur — n'avait rien contre le Général DE GAULLE.

Qui se ressemble, g'assemble !



COMITES DENTREPRI

SES

Les commissions départementales doivent faire parvenir sans retard a la commis-
sion nationale leur liste des entreprises de 50 salariés et plus.

Dans la circulaire B.179 du 3 mai
1948, rious avons demandé aux Unicns
Départementales, en vue de la constitu-
tion d'un fichier confédéral des comités
d’entreprise, de faire parvenir & la com-
mission nationale la liste deg entreprises
de 50 salariég et plus de leur départe_
ment.

Nous avions joint & cette circulaire les
listes & remrplir. Ces listes étaient expé-
diées en nombre suffisant pour étre éta-
blies en double exemplaire, un exem-
plaire devant rester a I'U.D. pour consti-
tuer la documentation départementale
des comités d’entfreprise.

Or, & ce jour, et malgré plusieurs
rappels, un certain nombre d'U.D. seu_
lement nous ont transmis ces listes. En-
core faut-il ajouter que quelques-uneg de
ces listes sont incompletes ou incom-
pletement remplies.

Noug demandons instamment aux
unions Départementales :

— de nous transmettre sans retard
ces listes.

— de veiller & ce que ceg listes soient
compleétement remplies, cest-d-dire que
tous leg renseignements que nous avons
demandés y figurent et en particulier
l'adresse complete de chaque entreprise.

— de veiller & ce que ceg listes soient
completes, clest_a-dire comportent toua
tes leg entreprises de 50 salariés et plus.

Nous avons, en effet, remarqué
qu'une rartie des listes qui nous sont
déja parvenues ne mentionnaient pas
des entrepriseg telles que magasins, eta-
blissements eommerciaux, banques, sé.
curité sociale, ainsi que des entreprises
des services publics. :

Dautre part, certaineg enlreprises im.
portantes comportent des succursales

occupant 30 ou 40 salariés qui sont do_
lées d'un comité d’établissement. I1 con-
vient de mentionner gsur les listes tous
les établissements ne comptant ras 5@
salariés mais qui sont dotés d’un comité
d’entreprise.

Nous insistons particulierement sur
I'envoi rapide de ces listes diiment rem-
plies. Leur établissement est d'ailleurs
une des premiéres tAcheg des commis-
sions départementales des comités d’en-
treprise qui ne peuvent fonctionner effi-
cacement tant qu’elles ne possédent pas
un recensement complet et exact des en_
treprises du département et des comités
constitués.

Nous rappelons que des renseigne-
ments de base pour la constitution de
ces listeg reuvent &tre demandés a la
Direction départementale du
de la main-d’ceuvre.

travail et

SERVICE JURIDIQUE

POURTEESSTRAMAILLELRS A D@MIEILE

Laction que sep! fédérations de la C.GyT., en co.n-
mun avec les I'édéralions correspondantes’ de la C.K.
T.C. avaient menée pour réparer l'injustice frappant les
fravailleurs & domicile, exclus, contre toule logique, du
bénéfice de la prime exceptionnelle de 2.500 francs a
porté ses fruits,

Le Ministere du Travail vient enfin
Préfets la circulaire, dont voici le texte

«A Messieurs les Préfets,

« Messieurs les Inspecteurs Divisionnaires du
Travail et de la main-d’ceuvre,

« Messieurs les Directeurs départementaux du
Travail et de la main-d’ceuvre,

OBier : Aftribution de.la prime de 2.500 francs aux
travailleurs & domicile,

« La ecirculaire T.R. 55-48 du 7 seplembre 1948,
concernant l'application de l'arrété du 6 septembre 1948,
relatif & laltribution d’une prime unique, uniforme et
exceptionnelle, a mdiqué que les dispositions de cet ar-
rété ne sont pas applicables aux travailleurs & domicile
dont la rémunération est fixée par arrétés préfectoraux
en application des articles 83 et suivants du Livre pre-
mier du Code du Travail.

« Il n'était pas, en effet, possible de considérer que la
prime uniforme et cxceptionnelle était due aux travail-
leurs & domicile en vertu de l'arrété du 6 septembre
1948, puisque leur rémunération résulte des prix de fa.
con déterminés par les arrétés pris par les préfels dans
les conditions prévues par les articles 33 et suivants du
Livre premier du Code du Travail. L'attribution aux
travailleurs & domicile, comme aux aulres travailleurs
de P’indemnité exceptionnelle est pourtant conforme, non
seulement & I'équité, mais aussi & l'esprit de l'arrété du
6 septembre 1948 qui tend & accorder cette prime a
P’ensemble des salariés, et des dispositions du code du
Travail qui ont pour objet d’assurer aux travailleurs a
domicile la méme rémunération qu'aux ouvriers en ate-
lier, effectuant les mémes travaux.

« 11 vous appartient done de prendre un arrété accor.
dant aux fravailleurs a domucile le bénéfice de cette
prime, avec toutefois des modalités particulicres pour

d'adresser aux

tenir compte des conditions spéciales: de (ravail el du
mode de détermination des salaires de cette catégorie
douvriers.

« Ainsi les dispositions de I'arrété du 6 septembre 1948
accordant la prime sans condition de durée de présence
dans ['établissement, & condition que le travailleur ap-
partienne au personnel de cet établissement a la ate de
l'entrée en vigueur de l'arrété du 6 septembre 1948, dans

Jes fermes du droit commun, ne peuvent étre reprises
pour les travailleurs a domicile,

« Pour ceux-ci, les arrétés préfecloraux peuvent seu.
Jement déterminer les prix de fagon. Il y aura donc liew
exceptionnellement, de fixer les prix de facon pour les
mois de juillet et aout, tenant compte de I’augmenta.

tion des salaires qui auraient résulté (avec une durée

normale de travail de 40 heures par semaine), du pale-
ment de la prime de 2.500 francs, si cette prime avait
été affectée au mois de juillet et d’aout. »

Pour le Ministre et par délégation,
Le Directeur du Cabinet
F. SAMSON.

Cependani, une remarque s’impose. Le Minisire n'a
pas cru devoir retenir les propositions de notre déle-
gation concernant le mode dattribution, et le calcul
qu’il préconise lése les travailleurs & domicile. En. ef-
fet, d'aprés sa circulaire, les chdémeurs et malades n’ont
pas droit & la prime. De plus, alors que les travailleurs
en atelier ont percu les 2.500 francs, sans quil soit
tenu compte du nombre dheures effectué, les travail-
leurs & domicile, eux, ne recevront qu’une somme pro-

portionnelle au temps de travail, .

Il reste donec aux syndicats intéressés & intervenir

immédiatement auprés des Préfectures pour réclamer
la convocation rapide des Commissions Paritaires. Au
cours des discussions, ils demanderont énergiquement
que linjustice, en partie maintenue par les termes de la
circulaire soit réparée.

Grace a notre action, nous avons déja obtenu ce pre- -

mier résultat. Mais les travailleurs & domicile doivent
percevoir INTEGRALEMENT LEURS 2500 FRANCS.
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. Congés payés, Loyers, etc...

o

Le Fichier Confédéral

Pour faciliter 1a documentation des syndicats, la C. ABONNEMENTS  SPECIAUX
G.T. édite depuis un an le fichier confcdéral de docu- -
mentation qui constitue un outil indspensable aux syn- Sécurité Sociale :
dicats. Riclier  etabli-ens 19 S e er et 300 fr.
Celui-c1 comporte des résumés de la législation soclale ADL 19D T al - cn e e e 200 fr.
avec références au Journal Officiel et & la jurispru- Questions soclales (1) : .
dence sur chaque grande question. Fiehier: établi en 1948 ool o 400 fr.
Chaque question est traitée sur une série de fiches Al OSSR T e 300 fr.
constamment mises a jour et classée par ordre alphabe- Cih A EaSe e
tifue. KN CONSTITUTION
En janvier 1949, le fichier de base est maintenant - : P -
‘eonst,itdé, toutes les grandes questions son{ traitées HIC s Honcinfiafaatin o ies o ol
Salaires. Sécurité Sociale, Hygiene et Sécurité, Comites Tl Apriouliupe . oo e e e
o Sl e e e = Fichier: « IVMINes = Fauioss i o . 300 fr.

d’Entreprise, Gréve, Licenciement, Accidents du Travall Tous les syndicats doivent étre abonnnés a ce fl-

chier qui facilitera considérablement le travall du
conseil " juridique. Deux recommandations sont toute-
fois nécessaires. Kn premier len : il est nécessaire
quun camarade soit spécialement chargé du classement

Dautre part, des séries de fichiers spéciaux sont
commencés ef vont se développer en 1949 pour les Mi-
nes, I’Agriculture et les Fonctionnailres.

PRIX POUR 1949 du fichier, que le tichier soit classé dans une boite
REGIME GENERAL avec des intercalaires on des onglets pour séparer les
e EiChicr de base s 2.000 fr. ol
Mises & jour (Abt. 1949) :
BT s os sV bt oo e aene S AORGR ARG 400 fr. (1) Celte série comprend outre la Sécurité Sociale, les
[ anel e s T e 300 {r. [oyers, Créches, Maternité, Victimes de laGuerre...
SECURITE SOCIALE
OBJET : Commissions Régionales d’action sanitaire et sociale 20 Comités techniques Régionaux :
(Commission de l'art. 10 de 1’0rd. du 4-10-45). ,it)ansf dle .nombrgufsest.gegions 1e‘stv Co.
29 i X i Lo & mités techniqueg deéfinitifs ne sont pas
2° Comités techniques régionaux. encore constitués, ceci en raison de Tat-
Pour information : titude des inspecteurs divisionrgraireg qui
Gl . o . n’ont pas toujours fait connaitre la re-
Aux Responsables des Commissions de Sécurité Sociale. rrésentativité des organisations syndi
1o Un décret no 48.1680 du 26-10.48  ficient de la représentation a laquelle ils  cales en présence et pour cause...
(1.0. du 30-10-48) a modifié la composl.  peuvent prétendre. Or, les 14 et 28 novembre dernier, ont
tion des Commissions d’Action Sanitaire Les dispositions de l'arrété en ques-  eu lieu les élections pour les Conseils de
et Sociale prévue a larticle 10 de T'or-  tion visent les Caisses régionales Inva-  Prud’homme ; dans une certaine mesure
gonnance du 4 octobre 1945. ldité et les Caisses d’Allocations Fami- leg résultats doivent étre utilisés pour

N d d loi linles. En ce qui concerne Ces dernieres déterminer la représentativité des orga-
ous vous demandons de vouloir  jog modalités de I'élection sont promues nisations syndicales. Bien entendu d’au-

B vouwgopier o Joumal U] o Tort, o i WP o Suin 18 R CRER CHEEE

ot se fera dang les organismeg de la modifié, revoir a ce sujet les circulaires — Election des Membres des Comités
Sécurité Sociale Sla. désig%ation csle leurs contédéraleg B. 112 du 7-1.48 ef B. 184 du d’entreprise ;

représentants aux diteg Commissions, &  156-48 dont leg dispositions incluses sont __ Ainsi que des délégués du person-
ce que les administrateurs C.G.T. béné_ {oujours applicables. nel.

QUESTIONS ADMINISTRA TIVES

Les cotisations des Syndicats Nationaux de Fonctionnaires
aux Unions Departementales

En application du 27e Congres et avec l'accord des 4o Tlles verseront a la Trésorerie Confédérale le
Fédérations intéressées, le Bureau Confédéral a pris les montant des cotisations ainsi percues, et dont le nom-
décisions suivantes, concernant la perception des* cotl- bre sera égal & celui des fimbres placés par elles.
sations dues aux Unions Départementales, par les mem- 50 T.a Trésorerie Confédérale inscrira au crédit de
bres des-syndicats nationaux de fonctionnaires : chaque U'(?' lest' sotr_nmesd perguesbpom("i son cg_mptte en

o o ; ; et z paiement des cotisations des membres des syn icats na-

1o A partir du ler janvier 1949, les cotisations men e tohcHonuatres,

suelles dues aux U.D " par les membres des syndicats

nationaux de fonctionnaires seront pergues par les Pe- 6o Ces sommes viendront en déduction de celles dues

par les U.D. & la Trésorerie Confédérale.

gggg&?gj intéressées en meéme temps que les VR 70 Tes U.D. établiront, comme piéces justificatives,
=5 . les bons de commande correspondant au montant des
2° Le taux de la cotisation mensuelle due aux U.D. cotisations qui leur sont ainsi comptabilisées.
est fix¢ uniformément & 10 francs. 8o e nom et ’adresse des responsables des sections
30 Tes Fédérations de fonctionnaires communlque- départementales de ces syndicats seront communiques
ront & la Trésorerie Confédérale, la répartition par de- au secrétariat de chaque U.D., pour quils puissent etre
artement, des adhérents, dont elles percevront les €o- convoqués aux assemblées, recevoir le matériel édité, et
sations. £ ey

prendre part & lactivité syndicale dans le département.
- :



DECISIONS DE CONGRES

Nous rappelons a latien-
tion des responsables syndi-
caur deuxr informations pa-
rues dans le Bulletin Gonjé-
déral no 1.

EDUCATION
I'école par correspondance, décidée

par le 27e Congrés Confédéral est ou
verte.

Les inscriplong sonl recues a la Sec-
tion d’Education, 213, rue Lafayette, les
brochures éditées a cefte occasion sont
a la disposition des correspondants.

A {oug leg échelons de notre mouve-
ment syndical, depuis la section syndi-
cale dentreprise jusqu'a I'Union Dépar-
tementale, des milliers de camarades
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Benoit FRACHON.

— EDTIORIALS P et e -
— .L'OuVRIERE DU- TEXTILE,
SES  CONDITIONS  D'EXISTENCE,
SARTUTTE:

— IEXEMPLE DES OUVRIERES
DE CHEZ « BARDIN »
‘— APRDIS LE CONGRES DE
DAPEST . .

Bu-

— LA LUTTE DES FEMMES ET LA
VIE DES SECTIONS
— (CIASSIFICATIONS iET COEFFI-
CIENTS |

— NOTRE CAMPAGNE DE SOLIDA-
RITEE DES MINEURS

Jeanne LEROY,
Secrétaire de la Fédération
du Textile.

Olga TOURNADE,

Secrétaire de la Fédération
des Métaux.

Claudine KANAPA.
Conseil
Fedération des Métaux.

peuveni tirer profit de cette réalisation
confédérale.

Nous demandong que le recrutement
pour I'école par correspondance soit me_
né activement et que toutes les direc-
tions syndicales y apportent un soin
particulier.

BULLETIN MENSUEL DES DE-
LEGUES DU PERSONNEL.

Toujours en conformité des décisions
du 27¢ Congrés, le Bureau Confédéral
éditera, a partir de janvier prochain, un
bulleiin mensuel réservé aux délégués
du personnel.

Juridique de 1la

Lire.

Les Secrétaires d’Unions Départemen-
tales se doivent de nous faire connaitre
au plus tot le nombre de délégués qu'ils
auront recensés dang les entreprises dw
département. Ils doivent de plus, minu-
tieusement étudier les moyens de trans-
mettre dans les quelques jours qui swi_
viont son arrivée, le bulletin 4 toug les
délégués.

Lrefficacité de la documentation que

le Bureau Confédéral mettra a la dispo-
sition des délégués du personnel est
fonction de son actualité et c'est powur-
quoi nous insistons sur la nécessité d'em
assurer une distribution inminédiate.
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Aidons les mineurs

Organisons les apprentis.

En avant pour 49. TOLLET.

Défendre les centres de F.P.A. c'est défendre la
vie des jeunes travailleurs.

Vive 1’Armée frangaise.

Pour nos journées de printemps dépari'amentale\s.
Organisons.

Gagnons les stades.

Les loisirs et la lutte.

Parlons de Lyssenko.
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