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Communiqués du Bureou (onfédérsl

REUNION DU 15 DECEMBRE 1948

Le Bureau Confédéral a été appelé, en vue cle

sa discussio,n au Conseill. Bconomique, à examiner
le projet de décret sur l'allocation-logement dépo-
sé par le gouvernement.

I,l mandate ses représentants au Conseil Bco-
nomique pour qu'itls s'élèvent contre la suppres-
sion de l'allocation de salaire unique aux familles
ayant un enlant de plus de cinq ans, Il,our qu'ils
refusent de donner un avis favorable-au décret du
ft'olrvernement c1ui, sur 2 millions cle 'families de
plus de 2 enfants, n'envisage de servir l'allocation-
logement c1u'à 330.000 cl'entre elles, éliminant
ainsi I'immense maiorité des familles les plus né-
cessi teuses.

Il s'élève contrc" le caractère tolalement illu-
soire des dispositions envisagées, qui au surpltts
constituelt une escroquerie puisque sont 6rrises
dans la poche d'une partie importantc des sala-
liés, les sommes nécessaires au financemenl de [a
meslrre proposée.

Il rappelle sa 'positiorr déjà affilmée sur Ie
problème g'énéral de I'augmentation des loyers,
en indicluant à nouveau que lles travailleurs doi-
ven f, dans les entlepri ses, [utter polrr arracher
une alrgmentation des salaires de 25 9â et récla-
rner en outre la compensatiorr intégrale de I'aug-
mentation des loyers imposée à partir drr 1er jan-
r ier' 1943.

Le Bureau confédéral profondément indigné
de l'assassina[ par la pollice de I'ouvrier Ho,ulllier,
secr'étaire du Comité Intersyndical de St-Mandé,
honnête travailleur et va[eureux défenseur, d,e la

REUNION DU 22 DECEMBRE 1948
Le Bureau Confédéral félicite les m,ineurs de po,-

tasse et de fer ainsi que les métallos de Fivçs-Lilrle
pour le brillant succès qu'ils ,ont. assuré aux can-
didats de [a C.G.T. dans [es élections de dé[éEués.
Ils ont ainsi rrtontré la volonté d'unité des trivail-
leurs pour en finir avec un régime de misère et de
réaction.

Le Bureau Confédérarf idr"r*" avec entho,usias-
me au grand savant Joliot-Curie [es félicitations de
tous les travailleurs de Fr,anoç et l'expression de
leur profonde admiration pour la magnifique réa-
lisation de [a rpile atomique.

Grâce à Joliot-Curie ,et à tous les savants et cher-
cheurs qui ont cdllaboré avec ilui, la démonstration

liberté et dc la pair, s'incline dqvant, celte nou-
velle victime des violences pdlicières.

Cet acte inqualifiable s'inscrit dans le cadre
des vip,lq4ces générales d:échaînées .contre la
classe ouviTère par le Gouvernement et le minis-
lre clc I'Intérierrr'.

Il appelùe ses organisatrons à réagir en reelou-
blant leurs efforts pour ùa cohstitution d'un large
front de lutte des {orces démocraiiques résolues
à défendre la République et la Liberté.

Le Bureatt Confédéral en présence de la déva-
[orisation constante des salaires et de [a non ap-
plication du minimum vital indispensable, do'nne
mandat à sa délégatio,n à Ia Commission du Tra-
vail de I'Assemblée Nationale d'exprimer la vo-
lonté de I'ensemble de [a classe ouvriére de voir
enfin [a suppression cornJplète des zo'nes et de jus-
t'ifier cette revenclication unanime des travail-
leurs.

I.,e Bureau confédéral s'élève contre les scan-
daleuses co'ndamnations prononcées par les tribu-
naux contrg les mineurs tpoursuivis à plusieurs
milliers sous les inculpatio-ns les plus fa-ntaisistes
et allant jusqu'à un an de prison et des amendes
clg plusieurs centaines de milliers de francs.

Il dénonce en ,particul.ier la ,condamnation
odieuse du délégué mineur Vallat, de St-Etienne,
pour soi-disant sabotage passif, qui n'est autre
chose que I'app'lication avant la [ettre des' lois
s r r per-scélérates .

I[ demande à l,outes les organisations démo-
cratiques d'agir pour arrêter cés scandales d'in-
justice et .d'iniquité, et mettre un frein à la fu-
reur répressive du gouvernement.

est faite de ila valeur scientifique de notre pays et
de la possibilité d'inciter les découvertes sôieirtiti-
qu€s vers la Paix et le pnogrès social, conform,é-
meqt à la vdlonté qlacifique des peuples et en par-
ticulier du peupte de F'rance.

A ll'occasion du 69e anniversaire du camarade
Staline, [e Bureau Confédéral ilui a adressé le té-
légramme suivant :

A l'occasion d,e aotre 69u anniuersaire, la C.G.T.
française oous ad,resse ses sincères sentiments
d'arnitié ainsi que ceus de Ia classe ouurière de
notre pwys.



Elle uorts assure de sa uolortté de n'tuintenir en.
toutes circonstances, l€s liens de lraternité qui
I.'uttissent au$ syndi,cof.ç et aur truaailleurs saui.é-
tiques pour une co,llaboreti,on étroite drur.s la F.S"
M. en aue d,u n'tsintien" et du renforcement de
l'unité ouurière internationile pour lct délense de
La Pair et de la Liberté.

Nous uous souhoitons. ù r,ous. bonne santé et
Ion,gue uie, et auæ peuples souiétiques les plus
arands .çuccès clans Ia réalisatiort des platts gran-
rlrloses qui lont l'admirat,ion de totrs les trurtnil.-
Icurs.

FRACHON - LFJ LEAP.

***

[,e Bureau Confédértrl s'est iélicité dc l'acr:orrl
réalisé au Conseil Economiqug entre les représen-
tants de toutes les organisations syndicales cle sa-
lariés sur les propositiorrs de 'la C.G.T. relatives à
la compensatiorr de I'augmentation du loyer.

Sul ia base ile cet accr:rd. le Conseil Econorni-
que ,l)rûpose non seulement, une amélioration
r'éelle des propositions gouvernementales sur I'al-
ilocation-logement, mais aussi d'aocompagner I'al-
location-logem,cnt à clater du ler janvie.r :

a) d'une indemnité compensatrice <le la sup-
prcsslon de salairc unitlue ;li) d'unc-augmcntation génér'ale et ploportion-
nellc cles salaires, rt:tlaites, pensions et allocations
{amiliales, sans pr'é.1 utlice rles levcndications Lta-
sées sur lc déséquili-bre des salaires et des prix anté-
rieur à I'augmentation des lovers. Cette augmen-
talion spécifiqrre devlait avoir pour effet tle com.
penser intéglalertreni. I'augmentation du loyer
type pour lc rnancpuvre de la région ,parisienne.

Sul ces lrases, le llureau Con{écléral invite les
llavailleurs à 'l'union pour obtenir dans chaque
entreplise.le mainticn cle I'allocation salaire uni-
que et I'augmentation des salaires compensatrice
de I'arrgm,entation cles lovers à dater tlu 1"" janvier.

QUESTIONS ADAAINISTRATIVES
LE CONTROLE DES TIMBRES MENSUELS

Chaque en'uoi de timbres tttensuels e:tltttdié ptL'r 'Lt'ne

l'édéràtion Nationelle ù" un sgndicat de suTt resiort, d'oit
correspondre au bon de com,m.ande, établi prëalable-
ment bar I'Union Départementale intéressëe.

Cette disposition est nëcessaire pour &ssurer Le con-
lrôIe d'u paiement de la 'd.ouble' attisation aua ltëdëru'
lions et auc Unions Départemenla\es, préuue par les stu-
tuts Cortféd,ërattr. (tei,tendant, elle nVst pas touîou's
obseruëe"par les Fëd.érations qui dë.Iiurent' des timbres
sans boni d.e commantles, ce 

-qu,i 
soulèx'e' Ies proteskt-

tions des Unions Départementu'Iès, incapables dè ce {ait.
rhe connattre eracte,'ment I'état db Leurs e[[ecti{s, ei da
régulariser leur comptabilitë.

Les raisotts rle cet.Ie mëconnaissartce rl.es règles ëkr-
blies pour 'L'usarl,e clu titnbre unique ne sonl pas toutes
.sans ualeur. lI .t1 a ce,rtes, ILL n,r[Jligence 'd'e 

(]uelqrles Lré-
.snricrs fut'flërauù Qui uc rartpelleni. pfls ces disùosili',ns
au.r sttn'dirots qtri'commantlenf des iimbres à la l;étlÔrir-
tion, ét ne les meLtetrt pas en demeure de réclamer dans
Ie 'p'Lus bref délai Ie bon d,e cornmanrJ,e corresporulonl it
Ieur Union DépartementtLle.

Par contre, iI faut tenir cornpte q-u'au rnonTent cle Ia
reprise des cartei conlëdërales, en dëcembre et ianDier,
tei Fëd"érations Ntltion&Ies ont Ie souci de rëpartir lc
nnlirirL. carlcs el |imbr'es, :[e plus rapidement possible,
souL)ent sans atlendre les commandes L.lps syndicals 1c

leur ressort. C''e'st ce qui se produit en ce moment. Dans
ce cas, Ies Fëdëralions Naiionales doiuent, simultané'
m,ent iommuniquer ù' chaque U.D. Ia liste et Ie cont'enu
des ent:ois lait-s ù leurs Wndicats dans l.e département.
Ainsi, les trésor'eries tlépartementeles pourrlnt rapide'
ment éIablir les bons de conLmandes corretspon-
,l,a.nts, et connattre les elfectîfs et Ie montant des coti-
l'n/iuns du'e's pur les synclicals.

,4jiîn tl.'oi'Cer les (..'tiions Dëp&rtementlles d,ans le

contrôl.e tles enuois {atts par Les Féd,érations Nationç
les, l','ldministration de Ia C.G.T. a lait éditer des car-
nets de t Ileleué de Comnand,es n. Chaque U.D. doit
adresser à, Ia T'résoreri,e Confëdérale Ie releuë des com-
trLrLntles taites dalls Ie courant du rnois par les sytudtir,ats,

La r:onfronlal,ion périodique de ces releaés et des bor-
d.ereatm rl'enuois de timbres fountis par les Fédérations
Nalionales, p'crtnet d,e dëceler les irrûlularités et d'lJ
nrctlre bon orilre. Mais iI laut rtu,e les trésoriers d,es U.
D. ne néoligent pas d'ento7.pr cps reler,d.s ntensuels à, la
'l'rë.sorerie Con[édéra.Ie. Or, quelques-tLns 'd]e ces mili-
tu,nt.s rienn'ent d'enDoller, ù, la {ois, onze leuillets d,u
carnet qui est o,ttribué à leur U.I)., correspondant auî
onze premiers mois de 1948. Dans ce.s cond,itions, l,es ir-
réqularilés n'ont pu ëtre, con,statées, et ne seront comi-
lti('s qu(' lrès tardiuemrn!.

En définitiue, lrois cottclitions sonl indispensabl,es :

7o Quand les Fédérati,ons Nationales, au début de
I'anncie, enroient rles \imbres scns bons d,e commandesi
el'les 'cioivenf cn rnême temps aviser les Unions I )éper-
tem'entales ;

2o Pottr loLLtes les comntair,rles ullërieures {aites par
leurs sund"icats ù la Trësorerie d,e' Ia Fédération, elles
rlobenl. eri'ger Ie bon de commanrle de I'tl.D. ;

:Jo Les l,rësoreries des Unions l)épa,rtementales doi-
rent ent:o11er, chaque mois, le u Reieuë ?nensuel des
contmand'es D qLLi Leur sont adressées par le,s sund,ipats,
ù Ia Trésoreriê Conléd"ërale.

Air"tsi disparaltront, auec I'appui du Bureau Conlë-
déral des U.D. et, 'des F'ëdërations, les difficultés, ù In.
uërité, relatriaern'ent peu, frëquentes, renè"ontrées d,sns
l'application dn. timbre unique, dont les avantages sur
le dou"ble demi-timbre en Di,gLL'nLr aoant Ie congrès il,e
19r[6, sont indiscutables

(Suite paga 7).



DEUX D!SCOURS
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l,attrri l,'- ' ti'ttrttt,'trt rlI llt rlttitrz rlllç é''oulée, tl tlr'us

l;r : i" l 
jH''n $.":ll;lt t ",si!,,' Ill'+àHkJ-.i J ol H?"IJJ' 

u

j.'ap1.rr"e'trti dictatcur levait- à I'usage.rles travall-
l,rurs nit-'cisel sir,cloi:tr'in€ social€ et déJinir ld' Lhéoriê

,i*,'',, i'Àttu.l,,tiôn orr capital, rlu travall, cle la direc-
ii,,,r ,,.'ilÀerre décisrf ù ious'1es maux donL nous soul-
fron s.

l)iins le si.vle anipor-rté qtli.lui PSt.lli'opr€, lI-GÈUl::
l.L, I ,,qSU\'ô d irppurLer 'tlrleLqucs éciull (' ssemt'nls ilrl
ii",itr,. .r"ii'ù"ôiôirir" a St-Etienne en ianvrer clernier et
all uorrrs dc scs i'ôtrfôi'nrrccs tlc 1rt'cssc.

\laigli: lr confusion voultte de scs frnpos' le lonl, de

r ori,'i:F',,'ttpà,:oli L''è. tretlcnrpnt : Iar-sa- [lréorie de ]'as-
j';it;iii à"- lrj i;* .àpi u i 

"* f 
-d'u 

1 ravail," lln GAULL. E. .$j.oltlt
âii*ôiom.nt tes' conceplious litscistes de Ml rSSOl'tNl'
de IIITI,EII et cle Pl'lll'AI\.

,\vec d'autres tnols. ce sont -les. corporations mus'

soiiniennei, le trc,nt 
'tiu 

rtnt rtil trrtlér'ien, la Charte rle

ii;li-t,'ïë' n'r'i.'c-{ur-lb, icr-rl t'cssusciter' Il prqld :911
rlÈ pre\ elllr ilrl Il nc s'tgit f as cle .lrottler o,r'set' l'lrAcl'lL-
*'àtili"' ôi'otio,irique et-so-ciâlè ac[uelle, c'est-à-tlire' capt-

taliste.

Ce qu'il pout'stlit, commc l\t'USSOLLNI, I{ITLI'II et
pofÂfxl li i'âo'oue ôynrquemenb. 

" 
ç Notre but n'est pas

,Là''aleiur,,atlc r I'autoii|é n(cessaire des. cheIs d'enlrep-t-I-

.,,-. :{;;is' ùnî.t riËrii''oncuR riÀ' LA }"rt's l'vr
À{IEUX At"',cEPTEn.

I-'obiectif de son (( assoclation rr, c'est. 1'améltoralton
ou iïi'.o',iii.twiic ôt ,clu rendentent, c'est-à-dire, l'a.gqfl:
iiriËn' àË' r'i'inrÂiràiion clcs travailleurs, i'augmenlatron
aài Uener,ces bqpitalisLes, très exact'emen.t ce qul a ete

rétllsc ptr le lilsulsnre bn Ilalie, cn AlJemagn€ €b eri

i.Ë;;.'ôiier, 
-uàus, p'endanl I'occupation.

1'oug anla, lrâce à un pouvoir lort qui Jrrisct'atl ttos

.riàoi.iùôtis"syndiuales, iéduirâil la cJbsse ouvrière alt
;;i.;;;;-a"i'à,Éôiavage,' supprirnÀrnit Ies tibertés démo-

cratiques.

Telles sont les perspectives tracées,.par i'appnerttr-
rricrâteui. net'speclives qu'il enteirrl r'éaliser au moyen

Ces group,'s cl'èntrepriseÈ R.P'F.

11 convienl de prêter a,tlention aux eTlbrts .quc Ie H'

P.É: ;;'oÀuètoppôr avec. l'appni du patlonat' Q61 ies

iirôdri"" gÀullis'tés vont trouièr unc.. audlentle certâ'lne
d;î-i;*'ùiiùui"oopitalistes'puisqu'il s'a$it'de défen-

<lre lortts Pt'iviièges.

D,éià dans uir 'celtain ntrmbre d'usines' chantlers
o,rtoin'Ë t''oiiôi. ".r iu"itèi. 

-- 
ctc" gto.r-tpes fl'.P' li' - s'ag i1 en b

sTî;"IËl'ni"nveiilant' et cornùréhensif des'dtrecttons'
blïioui"o"i ont été é'lités, dés provocations sont our-
;Ë;.'i;i;i"'i.i," iô s'ont oès 

'" coujpagnons )) R'P'F' qui
,liligcnt les or'$anisnlions sctsslonnlstes'

Les traltres, exclus du mouvemerit syndical, tel que

ROY, aévelopp'en[ dans des revues les mêmes t'heones
iÀi. bÈ"cÀÙÉLp et lui sont acquis, 'comme hier iis ser-
vaienl PBTAIN.

' D'ailleuvs lors 'de ia manifestation Au lp!-.$.lt11t
auuîi"ôif c,s.uLLFl,-pÀita un rlommé {-ouis [lE]tSCËl'
ienôguf ,lu mouvemeàt syndical, ami de BE;LIN, avec

.a

rliri ii rolllrbor:a iL la (lirirt'le !lu 
-fratail, 

.iltijourcl'hui les-
ponsalrie ri,.'s gr'oitpes R. P. If. d'entreprisr'.

Nolre tirr:h'e.consistc i\ tltinotlc'er 1e cittriicièt'e Iaclste
de ia :loetrine gauiliste, dr: metfr:e en glt'tlt ]cs l.ravaif
lerrirs contre la ilarlfltgogrc du R.P.F., dr: r:rtmbatlre éner-
giqucnrcrrt ccs groupes cl'entreprisesl l'irl rritssls de brt-
st,'.r|s rlc gr'èr,t's e[ ,cle p|orrocaleut's.

t-c r c:iI lras tlr' St-Simon, socialisl,e utopiq'le 4u
rrr. sièt.le. rnie Ir{r G-\t_ILLlt tire s,es 1lr(rories - cornfir€
le préttncl li: r'ieux irtritre JOUIIAUX -. cc.st \'Iusso-
lini, llitler el Pétain qrr'i1 continue.

tlontre cc retour ir un ltassé n-iauclll, i'utri1é de toits
les travailleuls est ri:alisabie. C'esb datls 1'action pout'
lir tlôfense clt: nos coudilions cie rrie et de nos liberlés'
({uo lrous cntrainerons la classe ouvrièrc et br'lserons
lès entreltrises fascjstes de*l)It G.\ULLE.

Urrr,uutrc rnantïesiatiotr *Urt,a aussi dêlre retennc.
(j'est encore lrn discours, celui du nommé lrving
BjItO\\rN, au cléjeun,er cle la ltresse altglo-sa\onne. à Pa-
r'is, lc l5 d/'rcttrbrr tlernicr.

Irring llrROWN n'est pas un inconnu. Rcpr'ésentant
rle l urstinisation svndjcal-e réactionnair'e A.P.L., mais
surloui cottt'lier rles rrrilliurtlaitt s antÉt icritrs, "'el inrlt-
viclu a été le qranC dispensateur'des tlollars qui ont ali-
menté rt Forcà Ouvrièrè rr et aidé décisir;enlent ù' la cti-
yisiOn des tralailleurs français.

Âvant rernlrli ses valises t\ Nerv-York, c€ bttor nous
revient ct fori des tnillions qr-r'il empor'te ;rrrec lui, il s'0

1-rermet cle donller' 'des ordr'es à la classe ottvr'ièle Tralt-

çtrise i. ..

,\prè.s avoir bas-qenrenl injurii'lr-'s liilnertr's et ilavé
sur 1â magnifique lutte qu'rls onl ncnÉe cinquante-six ,
jours clurahl, Irving BRO\MN rlécide t1u'il n€, peut être
âdrlis rru'un tntnetir de elrez nous puissl tilre rttsst
bien gu'un rnineut' aïnéricain. I-a Flalrce éianb un pa"vs

vaincri. aiouf,e ce :na[amore. nucune grèr'e ne pettI Y
ôirc tolérée.

llien rrue les vilenies de cc *rossl{"r l)elsollliage lle
nui.ssent àlteindle tLuIre clr'sc i'ur rière. il importe de
iclcler I'imnudencc de cc partenitit'c rlcs JOUHAUX'
BOTHERIiÀtl. NEUIVIEYLIR et autres IiOUZ.\\t=)L'l'l'1"

,Faire sarzoir à ce valet du capitalisnlo qrro nous le
rlénrisons et prot€sler côntre Ia licence clui lui cst ac-
1r,1[rie i]e t'nrl'or en tnallre dnns notre pa.\'s, alors qu'on
exoulsc dé; tniueurs élrangers qui tirrnillaicnt à la
prôspériié d'e ia Nation et lê reprrésl!-qlt- officiel de la
i:.c.î. ituti.nne, le camaracle Bos(lHEnINI. c'est dé-

fendre l'honneur et i'intérêt tle la France'

\lortlt'er rux trtivriilleurs, eilcore tl'ompés par les dl-
riseants cle F.O.. aux ordres de qui oJlél[ la Dano€ cl€

scÏisËîniiies qui tes drrige, c'est leur faire -pnendrel
;;;;bnô; aè iËur €rreur e"t ies ramener 'd'ans Ia bonne

"ôlâ- 
èôtt. cle la lutte pour l'in'rlépendunce, ls rnr€ux-

ètre et la liberté.

ll'autanI que ie trvrrrg [JITUW\ en .quesl'ion a cru
.ro.,nrll- riin,',.i': ouni une" lntervrew arr[érieur€, que l€

àv"àiànfii*. 
-àméricarn -- celui dont il €st le cornmrs

rô-vageur - n'avait rlen contre le Général DEI GAIiLLEI

Qrti s,'t'cssemble. s'assemble l



CCIMITÉS D'E NTREPRls85
Les commrssions d,épartementales doioent fabe p.aruenb sans retard à Ia cammis-

siom nationale leur liste des entreprises de so salaries ài plus.
Dans la circulaire 8.1?9 du 3 mai

1948, rious avons demandé au,x Unicn-.
Départemenfales, en vu€ de la constitu-
tion cl'un fichier confédérâl des comités
tl'entrrprise, de faire parvenir à ia com-
mission nationale la liste d€s cn[rcpr;ses
dc 50 salariés et, phrs de leur dédarte_
mcn[,.

Nous avions joint à cette circulaire lcs
list€s à r€mFlir. C,es liste5 étaient expé-
diees €n nombre suffis,ant Dour être éta-
blies en doubte exemplaine, un exem-
Élaire devant resft)r à l'U.D. pour cônsti-
tucr la clocumentation départementale
des comités d'entreprise"

Or'. ir ce jour, at mrlgré pJusieurs
rtppcls, rrr cer'tain rrombrc d'U.D. seu_
lem€nt nous ont, transmis ces listes. En-
cor6 faut-il ajouter que quelqrles-ùDês de
ces listes sont incomplètes ou inconr-
plètcment remolies.

Nous demândons; inslamment âux
unions Départem€ntâIes :

- de nous transmettre sans retard
ces listes.

- de veiller à ce. que ces listes soient
uonr! lètement r'empliès, c èsf à-dire quc
tous les ren,seignements qrrc nous avons
demandés y figurent et en par.ticulier
I'adl'esse compiète de chaque entreprise.

- de veiltei à ce que oôs listes doient
complèt€.I" c'estLà-dir€ comportent tou-
tes..les entreprises de 50 sal.ariés e[, plus.

Nous avonsi en ef fet, remarqué
qu'une çartio des listes qui nous sônt
déjà parvenues ne mentionnrient pos
de-s cntreplise5 telles que magasins, êta-
bllssemen[s eommerci&ux, b,anques, sé_
crrrilê socialc, ainsi que dcs eritreprises
'rcs s€fvtc€s publics,

D'tutre prrt, certaines enl.reprises im_
l,olttnles eomportent -tles sirccur.sates

occupant 30 ou 40 salariés qui son[ do_
l,ées cl'un comité d'établissement. 11 con-
vient cle rnentionner sur les listes tous
les établissements nc comrriant rss 5&
salarié5 mais qui sont dotés cl'un 

-comitÉ

d'entrenrise"
Nous insistons pârticulièrement sur

I'envoi rapide de ces listes dûment rem-
plie,s. tæur établissement est d'ailleurs
une des premières tâches aies commla-
sions départementales des comités d'en-
treprise qui ne peuvent lonctionner efti_
câcement tânt qu'elles ne possèdent pas
un recensement complet el exact de5 en_
treprises du départemenl et des comités
constilués.

Nous rappelons quc des renseigne.
ments de basc pr,ur lo constitution- de
ces list€s peuven[ être clemandés à la
Dire ction ciépart€mentâlc ritr travail eL
rlc rrr nrtit)-rl ûtLtvre.

SERVICE JURIDIQUE

POUR TRAVAILLEURS A DOMICILELES
I- actjon que sepl {riclérations de 1a C.li*l'., en co^lt-

ûrun avec Iès I,'éciération,s corr.espondanles\ rle la C. F'.
T.C. avaienf menée l)ôur réparer i'injusticc fr'appant les
trava,illeur's à Jonriciic, exclus, contré torrle io$ii1ue, du
bénefice de lit l,l..rne exceptionnelle de 2.500 

-frànis 
aprl'lè scs l'] urls.- Le Ministère ,d,u Travail vient enfin rl aclrcsser aux

Pr'tifets la circulaire, dont voici le textc
rrA X,lessieurs les Irréfets.

c r l\{essicur's les Insp,ecteurs Divisionnalres rtu
Tritvail el rir, la main-d'æuvrp.

rr \{essieurs les Directeurs dépurtementaux drr
Travaii et de lu main-d'æuire.

Onrrr : Altribution de,Ia prime d,e 2.51N lrancs au.r
Irttuaille'u,rs ù d,omicile.,, La circulaire T.R. 55-48 du 7 septembre 194u.
copqglnan! l'application de l'arrêté 'du 6 séptcmbr.e 19i8,
relatif à l'aitribution C'une prime uniqu,e,- unrÏorme ei
exlepliunrrcll,-, a trrdiqué que- lcs djspodi tiorrs d{. cet er-
rèlé'ne sorrl prns r,l,plicablôs aux travailler.rrs à domicile
,d,ont la rémunération est fixée par arrêtés 1trél'ectorauxen application des articies 33 ef sulvants rtu Lirrre pre-
mier du Code du llravail.

rr I1 n'étail pas. en efl'et, possibte de ,con-qidtlrer clue la
prlme uniformê ct cxceptioùnelle était due âux tràvsil-
leurs à domicile en leitu de ]'arrêté ciu 6 septemhre
1948,-puisque,leur r.émunération résulte des pt.ri de fa
çon détermmtls par les arrêtés pris par les piéiets ians
les condrtions prévues par les articles 33 cl suivants rlu
l,ivre premier du Codè d,u Travail. L'attribulion aux
trarrailleurs à dotnicilê, comme aux autres travarllleurs
de i'indemni{é.excoptionnclle est pourtanl confornrê, non
seulcmenl, 5 l'ôquilé, mais a.ussi .à l'esprit de I'rrr.êté du
6. seplembre 194ft qui tend à accord-el colte nrrme à
I'ensemble des salariés. €t des disposrtions du tode ctu
Travail qui ont pour objet l,assurer aux travailleurs à
domrcrle Iû meme rémunérction gu'aux ouvri€rs cn atc-lier, clfectuanl lcs mêm€s travaûx.
. rr. Il vous appartient donc de prendr€ un arrêté accor_'dant aux trava.rlleurs à dornrclle le bénéfice d€ cetteprirne, arrec toutefois des modalités particulièrcs pour

teriril corirpte des conditions sl:iécial{ts de lr&\'rtl et rtu
rr'rotle de clcterrninatron des salaircs tie cette catégorre
cl'or ttLi,t't's,

rr Ainsi 1es dispositinns de l arrêté clu 6 sepLemlrre 194S
û, enidir.nt -1t prime sans condilion r_lc durôe'de irr.ôsence
rl;Lns l'établiss€meltt, à _condition que le travailieur ap_
lr&rt,ernp au pei.sonnel de cel établissement à la ,1ate cle
I'elltlee €n \'rglte_ur.,de l'amêt(r du 6 septembre 19{g, Xans

r les lefrlre.s ou..LlrolI commun,. ne peur:ent être reprNesponf les tl'a\-ûtil€u rs ù doml{tle.
,, porrr. ceux_ci, le; arrètés préfectoraux p€uv€nt seu_

li'merrt délcrnriner ies prix de irçon. li y arjra donc lreu
exceptionnellemcnt, de- fixet' Ies 'prix dè façon pour res
nrois .de iurllet et aotit, tenant iomple de 

"t,aulmenta_
tiorr tlcs salarre-q qui auraient, résulié (avec unè durée
nnrmalê de l.ravail dp.l0^he-ures nsr s.emain€), du pare_
ç.19n!.$e.lc prime .de .2.b00..Jranes, si cette pi'ime âvart
e l,i aflct:lôc arr mois dc iuillet cl, d'coùt. r,

Pour le _À{inistre et par délègatron,.
Le Directeur du- Cabinei :

IT. SAMSON.
Cependani, une r€marqlle s'jmpose. Le N{inistre n'a

Iras crLr devoir retenir Jes prop.ositions de notre délé-
galion {"0nccrnrnt le mode C'altribulion, et le ealcul
qu'ii préconise lèse les travailleurs à domicile. En.ef-
fet, 'diaprès sa circulairc, les chômeurs et malades n'ont
pas droit à la prlme. De plus, alors gue les travallteurs.
en atelier .ont perçu- les 2.500 francs, sans qu'il sott
tenu compte du nombre d'heures eiÏectué, les- travail-
ieurs à domicile. eux. ne recewon[ qu'une' somme prc-
portionnelle au t€mp.s de travail.

Il reste donc aux syndicats intéressés à intert'enrr
immédiatem'ent auprès -des Préfectures pour r.éclam€r
la convocation rapide des Commissions ?aritaires. Au
cours.. des discussions, ils demanderont énergiquement
que finjuslice, ,en pa-rtie maintenue par les terînês de la
circulaire soit rénarée.

Grârce à notre âction, nous avons déjà ob,tenu ce pre-
mier résutat. Mais les travailleurs à"domicil,e doivent
percevoir INTEGRALEMENT LETURS 2.b00 I,'RANCS.

5



Le Flchier Confédérol
I)our Iaciiiter' la. tlor;unientation d€s s]''ndlcats' la (i'

c.tl'?ott. oïpuis ,rn an le ficirier cor.rtédé-ral rie 'docu-
*.rituiiu" rrui'cônstitrre un outil lnd.spcnsabie aux syn-
d ica ts.*'"iËùLict 

cotnpoLt.' des iésurnés de la lé$islatiou sor:iale

aveô'iélé.e,-t"c't utt Jottrnal O{ficial el il la lllrlsprll-
*"ff"i'i'; 

iii'1Tï:,r'llfi'$li33"3i; 'n. -qérie de r,ches
oouîiJttii.rrr,,'i ntises ir jour et classée pal' orclt'c itipliahf-
t'{I1; 

iun.,i.r 19i9, le Ïictrier rlc base e'qt nlainterant
*n,iiir;in.' iôrt.i lcs glandes qrtnsli'lls.sutrl Itutlôes :

$Ïii;:t,' Sécirrité Soriirle' H1'gii'irc et SÉtrttrrté, .l]ntnll!'1"
liËiii.ir.,'rii.. G rèr'e, I-icencieirùnt, --\c c i deni s du'r'ravatl'
Congés- pnr'és. Lovot s. r'1c...

Dauli"e part, rles siirjcs- de fichiers,^sp'lctattx sont

eommencés'et rlont se dér'elopper en. 1949 llour les À{t-

nes, I'.\$ricullurc nl lcs Fonctl0nntlres'

PRIX POU'R 1949

r\iio\\EIIENTS sPL'11 ll,\tr \

Sécurilé SocLalc :

lrir,l'rirr élalrli r:n 11)'i8 .. :t(r0 ff.
2.{J0 fr.,\ht. 'l{-),111 I an

(luestions soc jitLrs (t) :

19iulficirie| i.tabLl etr
r\lrt. l1)'i9 : I litt .

Cette séric conrprend ouire la Sécurité Sociale, les--Crèches, 
11,laieriiité, \rictimes de la{'iucrre...

4,0U ïr.
5tU Ir.

Ii\ {]0\STIl'T-I1-ION :

Ir'.ichiet' rr ll6,naliot nuires rr . 400 Tr'

l'icfiièr tr Agriculture , zdx) Ïr'
i.iéf.1iÀ.,, r1,iines )) ..... 30{)ïr.

'rr,ri* -li s sr-ndicals clrliv'en t ê1re aborrnnés à ce f1-

,.]r er ,,',i - la,,ilitet'a cottsldÔrablemenl le lrat:atl tiu
rnns+.il ' iuridiqllc. I )011x l'ccomnrnnriations sont toute-
iois 

- 
,.ré.,\i*riri.r. I,)it prcrrier lien : il e,st nécessalr€

iti-ttu.l i'.anro.acle'soi I s1 iô''i ;r lelnetl l 
- 
clta t'gri- ch L c;]asscment

,iii 
-'i,.n,i,t:, 

rtrre ie fiilricr soit. clnssé- dans une bolt:e

.i'.r:, iius inf àrcalaires ou rle.e onglets l)otlr séparer les
sôr'ir.s.

[,e Fichier de
)\Tises à. jottr

RÉcIr'rE cÉtlÉner,
ba-qe .

(Abr. 1949)
6 uois
i atr ....

2.û00 tr.

400 ïr.
801) fr.

(1)

f,oy€rs

secuwtTn s$cr.qr-'n
oBJ ET : Commissic.rns RéÉçionales d'actiou sanitaire et sociale

(Commission de l'àrt. 10 de t'Ord' clu 4-10-45)'
2" Comités techniques régionaux'

Pour" inforn'tctt,ion :" - A;i"R.^p"r.u6t". des Com,missions de Sécurité Sociale.

10 Un décret no 48-1680 du 26-10-48 licienl de la. représentaiion à laquelle i15

g;? .* ti*#?1,'î"î"$fti'ii 3"'il'|it '"î::%'l;i!"i'tË de l'arr'ôré en ques-

g*ff::{mH,eitfl;:"ïo -àr 
1 o'- 

iiSÏJÀ?"ï:" "ô"o1Xt*Joii?T'J,î3,1".e'],ili

Nous vous a"*u,,oo'," de rlouloir [*h"35*: f,:tt%1:ffiii 'ià i.:$t#:
rui'us. :,i il" îi15ifft y".$:fi n'*.q' ""1r, iî "ë 

xi 
: 

fl i 3 I'il;, 1?f"';

31"tr,,':Ëi.'tËl}^'li:iË-ti}l"#,!sïyt ;;lj;St:* B.'Jl,$î,lii;i',ii,i;#',i,Ï
it:1i"FltiuiT,i,,lil'è*, c.c.r' béné- rouio""s uipriËantei'

QUEST/OÀ"S I DIiIN/STn 4TIt'.ES

Les cotisations des syndicats Nationaux de Fonctionnaires
aux, Ûnions DePartementales

,#nî"uq8lf.,*i3l'".9.t.3:î"',31ff"ï Sl,$Jôq'iii3:ËLH #;",ii"Ëi,.1î1!!Ë!'î!:o^,'f,,T.ui,ï8:l'"i8t'"TÎ:"h#

itr'.ffi'i;*iiru*.*ii**4*-i''iisru$'-"$: ;[fr;î;;]*,5nhï{"s:Tifi.:}:i.4*"-;-,;**
1o 4 partir Cu 1er janvier 1949, les cotisations men- ftitf^;* de fonctionnaires

"o"îru.',riË*;"* 
U.D'Ë;G. 

"mèmlies 
des svndlcats ""Ë"-ô.1;oilôes-vlenaront en cléduction de celles dties

iËîiîî"",iîê ïnctloinJtiô* 
^Àèrônt perçues par-les Fé- ."Ï teî-tlô.-î-Ë tiesore"i"e coroaerate.

itérations intéressées ;;;e"-" i;mpË qrie tes cotrsatrons ''"'zi"ïJ.'îË 
-?tÀti*;;t,^ 

coÀ*è prèces iru^titicatives,
!édérales. tes'lonï"ae-îommanOe côrrespondant .âu.-montant des

Zo Le iaux de la cotisatron mensuelle clue aux U.lJ. cotisations qui leur sont ainsi compt'aDllrsees'

cst fixé uniforrnément à 10 francs' 8;îî-"oi"'oïiàdresse des re'spônsables des sectlons

3o Les Fédératrons tle fonctlo-nnair€s ,communlque- Oepârteùéiitàieé''de ces svndrcats- seront commumques

ronr à la Trésorerie confêdérare, .ta repartitiàn. n{-qq- eu-Ëôàiéiàiiat àe chaque ù.D.. riour q*TIs puissent ê*e

[":îiih$','âËï'"ïr,"e.;;i^J, 
o,],i-brià, pè,.*i,iËit "Ë! Ëà 

;ru;;L'n,lm i,f.ii;læ,*:nfilll':'iTi:$t'i*"Î:

20 Comités tt'chrtiques Régionàux :

Dans de nombreuses régiÙns les Co-
rr'lités lcchniquec définilils ne sont pa.s

n"iote"ààtiiiitués. ecci en raison de l'at-
iir r,r",i.t 

"iiilp.Tteuri .livisionnaire-s Qui
ritoni pas touiours lait connaître la re-
Tieiàniiiiuite " d€s organisolions svndi-
ôales en présence et Pour cause"'

Or- les 14 et 28 novembre dernier, ont
oo"iih,i"reJ eràôlions pour les conseils de
pruâ'nomme ; dans irne certaine m€suro
lc. résultats doivent être utilisés pour
ddterminer la représentativité des qrga-
nisailons svndicales' Bien entendu d'au-
tres critères sont à retenir :

- 
Election d€s Membres des Comités

11'entrepriso ;

.- Ainsi que cles iléiégnés clu person-
nel.

l-



fifrcrstoly,s DE C$]V,GftES
Nott.ç'rapltr:kttts rlL. l'uttert-

liot'r, des responsabl'es sYnd,i-
t'flLt.r dPtrr' ittlurtnationt ?a-
rric.s dar.s lr: Ilulletirt Cottîé'
tléral no L.

EDUGATION
l,'écolc par cort'espottdatlte, décidee

par le 27e Congtès Confédéral est ou-
verf0.

l.rs itrscriIlrlil\ \r!rtl ro{'ttc{ à la Sec-
tion d'Hducâ1ion, 213, nle Lafaletle, krs
brochures édite€s à cetle occâsion sont
à la dispo-cition des correspondants.

A lorr5 le5 éclteh)lt5 de ùotle nlouïtl
rle:lt s-vndical, tlep'uis la section syndi-
{:ale d'€ntreprise iusqu'à I'Union Dépar-
lornentâle. tles milliers de camarades

peuvent tirel profit de cette réalisation
r:urr [étlér'ale.

Nous demandons que le r.ecrutement
pour l'écolo par correspondance soit me_
ué actit'emenl et que toutes les direc-
tions syndicales y apportent ull soin
particulier.

BUI.LETIN MENSUEL DES DE-
LECUES DU PERSONNEL.

Toujouls err confonnité des décisions,
du 27e Congrès, Ie Bureau Confédéral
t-rtlitern, à l,rartil de janvier prochain, un
lrrrllerirr rnensu€l réseùvé aux délégués

'lrr pcrsonnel.

Les Secrétaires d'Unions Dêpariem@-
ta{es se dnivent de nout laire connaîtrr
aLi plus lôt, le nombre de délégués qu'il*
auront recensfu dans les entreprises dx
dépârtement. Ils doivênt de pl'us, minu*
lieu-(enlent étudier les moyens tle trans-
rnettre dâns les quclques jours qui stri_
vront sorr arrivée, le bullelin à lous les
délégués.

L'elficâ;ité de la documentation qra
le Ilureau Conlédéral m€ttra à ta dispo-
sitio.n des délégnés du personnel ost
tonction de son actualité et c'est pour-
quoi nous insistons sul la nécessité d'ct
lsrurer une distrilnrliolr inrrnédialc.

c'est délendre la

Oépar{ementates-
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Aidons les urineurs

Organisons les apprentis.

En avanû pour 49. TOLLET.
Défendre 1es centres d€ F.P.A.
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