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"2 Octobre

JOURNEE INTERNATIONALE

I

Par un tract dépliant édité & 2 millions d'exemplai-
plaires et que tous les syndicats ont le devoir de dif-
fuser cu sein des entreprises, les militants de la C.G.
T. sont déja instruits de I'importance de la journée de
Jatte pour la paix le 2 octobre prochain.

Chaque jour qui passe apporte aux explications
contenues dans ce tract une nouvelle preuve de l'ac-
tivité des provocateurs de guerre sur tous les points
du globe.

Chaque jour qui passe apporte une nouvelle dé
monstration que la politique de guerre est, parmi tou-
tes les causes de l'affaiblissement du niveau d’exis-
tence dés masses en régime capitaliste, la cause
essentielle d'un accroissement de misére et de vio
Jences anti-démocratiques de la classe dirigeante et
de son gouvernement.

Lutter contre la guerre, défendre la paix contre les
provocateurs de guerre ce n'est pas seulement défen-
dre le sang de millions d’hommes et de femmes,
mais défendre leur niveau d'existence, le droit au
travail, et la juste rémunération du travail et du
repos.

Le devoir des militants est de travailler & réaliser
au maximum les taches fixées par le Bureau Confé-
déral et d'apporter une aide effective au Comité
Francais des Combattants de la Paix et de la Liberté
pour le plein succés de la journée du 2 octobre selon
les dispositions envisagées par le dit Comité.

En prenant l'initiative de la journée du 2 octobre
dans son Congrés de Milan en juin dernier, la Fédé-
ration Syndicale Mondiale a pris en considération le
role énorme que joue le mouvement syndical dans
la lutte pour la paix, en licison avec toutes les orga-
nisations, groupements et Partis acquis & la défense
de la paix.

Trois mesures essentielles ont été envisagées pour
assurer le succés de cette journée.

1° La diffusion soigneusement organisée et con-
trélée au sein des entreprises des tracts édités por
le Bureau Confédéral et qui sont cqux mains des
Unions départementales ;

2° L'organisation et le contréle du vote en faveur
de la paix dés que possible et jusqu'a la semaine
qui suit le 2 octobre.

A cet effet, les féderations d'industries ont assu-
mé la charge d'expédier ces bulletins directement
a leurs syndicats.

Mais il va de soi que les Unions départementales
et les Unions locales ont le devoir de contrdler la
remise en main des bulletins de vote aux travailleurs
des entreprises, d'examiner les mesures propres &
assurer le vote massif des travailleurs, soit sur le
lieu du travail, soit & proximité, en méme temps
qu'au sieége des organisations syndicales et & assurer
le dépouillement du scrutin ;

pour la PAIX

3° A participer au succés des manifestations pré-
vues pour le 2 octobre et dans toutes les conditions
prévues par le Comité Frangais des Combattants de
la Paix et de la Liberté. ,

Toutes les initiatives doivent étre déployées dés
maintenant pour donner a ces mesures leur maximum
d’efficacité.

Il va de soi que ces initiatives exigent une certaine
coordination au sein des organisations régionales et
locales. .

C'est pourquoi nous demandons instamment & tous
nos militants de se montrer les plus compréhensifs
quant & l'importance de la journée du 2 octobre et
de faire preuve de la plus grande initiative pour en
assurer le succes.

G. MONMOUSSEAU,
Secrétaire de Ia C. G. T.

L'organisation pratique de
la Journée du 2 Octobre

Afin d’assuret une bonne préparation de la Journée du
9 Octobre et du vote pour la Paix, nous apportons quel-
ques précisions Qordre pratique.

Nous rappelons tout d’abord que si la F. 8. M. est & Pori-
gine de la journée du 2 Octobre, ccla ne veut pas dire
que la lutte pour la paix soit Iaffaire de la scule C.G.T.

Certes, la classe ouvriére doit ici jouer un réle primor-
dial, nos organisations doivent impulser, & tous les
¢cheloms, ‘la bataille pour la Paix, mais I’organisation
pratique doit se faire en commun avee tous les groupe-
ments et partis  répondant par exemple & Pappel des
tombattants de la Paix (ceci pour répondre & une U, D.
qui a clleeméme décidé des lieux de rassemblements du
2 Octobre). -

Dans les entreprises, les Comilés de défense de la Pal
pourront se faire, par exemple, & partir des Comilés des
Partisans de la Paix, s’ils cexistent, et cn tout cas ils
doivent étre Pémanation de TOUS les travailleurs, du ma-
neeavre a4 ingénicur DANS LE PLUS LARGE ESPRIT
D’UNION.

La création de ces Comités est une chose importante dont
Ie réle ne s’arrétera pas au 2 Octobre, mais il ne faut pac
perdrs de vue que Iessentiel de notre bataille pour 1
Paix n’est pas une campagne de propagande ou d’agitation,
ce quil faut cest agir, CEST FAIRE RECULER LA
GUERRE. Pratiquement, Dessenticel ¢est

1¢ Taire voter tous ccux qui wveulent la Paix.

20 Préparcr le suceds des manifestalions du 2 Octobre.

A travers cette préparation, la constitution des Comités
de défense de la Paix sera plus facile.

Partout ot Uentente peut se véaliser au sein des Comités
d’Entreprise sur le probléme de la Paix, ccux-ci pourront
apporter une aide appréciable & Porganisation matériclle
du vote.

Matériel édité

Deux U.D. nous ont commandé des bulletins de vote
or, il a déja été indiqué que les Fédérations avaient la
charge de les faire parvenir directement 4 leurs syndicats.

Voici, d’alleurs, Pensemble du matériel édité¢ par la
C.G.'Y. ¢t par le Comité Francais de Soutien des Partisans
de la Paix :

1° le déphiant « La C.G.T. vous parie » envoyé aux U.D.

(Lire la suite page 8).
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COMMUNIQUEYS

10 AOUT 1949

Le Bureau Confédéral, réuni mercredi 10 aott, a en-
tendu le compte rendu de la délégation de la C.G.T. au
Ministére du Travail.

Il regrette que cctte délégation n’ait pas €té regue par
le Ministre lui-méme, étant donné Pimportance et la
gravilé des problémes soulevés, pour que celui-ci puisse
immédiatement lzs porter devant le Conseil des Minis-
fres.

H compte que malgré cela, les revendications expri-
mées seront sans retard transmises a la Présidence du
Conseil et se réserve de prendre a ce sujet toute décision

—utile.
| *
* 3k

Le Burcau Confédéral a étudié la préparation de la
journée internationale pour la Paix, fixée au 2 octobre
prochain. 11 demande i toutes les organisations confédé.-
rées d’examiner frés attentivement tous les moyens d’as-
surer une pleine réussite & la manifestation préconisée

__par la Fédération Syndicale Mondiale décidée par le
‘ongres des Partisans de %'a Paix.
* e

L3
Le Bureau Confédéral dénonce la collusion criminelle
du Gouvernement francais avec les monarcho-fascistes

d’Athénes, collusion concrétisée par le traité commercial
franco-grec.

Sous un aspect anodin, il s’agit de faire participer
nolre pays a I'écrascment des forces démocratiques grec-
ques qui luttent avec un héroisme admirable, contre la
pire réaction fasciste ,la dictature et Tasscrvissement,

Une nouvelle fois, le Bureau Confédéral appelie les
fravailleurs francais & témoigner concrélement leur soli-
darit¢ agissante a la Gréce martyre.

}***

En se félicitant du retentissement et de la portée de la
maniiestation de la Concorde contre la présence en
Y¥rance de PEtat-Major américain en vue de l’acc’éléra-
tion des préparatifs de guerre, le Bureau Confedérz}l
stigmatise les brutalités policiéres auxquelles se sont li-
vrés les mercenaires du Gouvernement.

Ce sont ces mémes brutalités qui ont illustré doulou-
reusement la manifestation des Jeunes des Centres d’Ap-
prentissage, place Fonlenoy, le 3 aofit. K

Le Bureau Confédéral appuie la demande d’enquéte
relative 4 la mort du militant syndical Roger Fromentin,
survenue & la suite do cette dernieére manifestation.

17 AOUT 1949 ,

Le Burcau Confédéral, réuni le 17 aott, renouvelle
Pexpression de son entiére solidarité aux travailleurs
qui luttent pour la défense de leurs conditions de vie :
licenciés de I’Aéronauntique, grévistes des Wagons-Lits,
lock-outés de Port de Bouc, et appelle 'ensemble du
mouvement syndical &4 aider moralement et matérielle-
ment au succes des luttes actuelles.

Le Bureau Confédéral décide de verser 150.000 franes
aux lravailleurs de Port de Bouc et 50.000 francs aux
grévistes des Wagons-Lits.

xS )

Le Bureau Confédéral s’associe a4 I’émotion nationale
provoquée par le désastre dont sont victimes les régions
du Sud-Ouest de ia France dévastées par le feu.

Il rappelle a cette occasion que la réalisation des
<lans de préservation de nos richesses naturclies a été,

d’année en année, reportée a plus tard par un gouverne-
ment plus préoccupé d’investir des centaines de mil-
liards dans la course aux armements.

Le Bureau Confédéral décide de prendre linitiative
@’unc Souscription Nationale sous la garantie d’un Co-
mité National de Solidarité aux populations sinistrées
du Sud-Ouest.

I
* *

Le Bureau Confédéral a mis au point la préparation
propre au Mouvement Syndical de la Journée Interna-
tionale du 2 octobre pour la défense de Ia Paix.

11 renouvelle son appel & toutes les organisations con-
fédérces pour qu’en liaison avec I’ensemble des Partisans
de la Paix, le plein suceés de cette manifestation soit
leur objectif immédiat.

24 AOUT 1949

Le Bureau Confédéral, réuni le 24 aolt 1949, félicite
chaleurecusement 12 personnel des usines aéronautiques
et Pensemble des travailleurs qui ont manifesté une fois

~de plus leur volonté de s’opposer aux plans du gouver-
cment aux ordres de 'étranger et d’obtenir la réouver-
ture de leurs usines.

I1 prend acte avec satisfaction de 1a sympathic témoi-
gnée aux victimes de l’arbitraire gouvernemental par
Pensemble de la population et en particulier par les

» commercants.

Le Bureau Confédéral accuse le gouvernement de vou-
loir provoquer le désordre dans le pays en dressant des
milliers d= C.R.S. contre les travailleurs, alors qu’il s’est
refusé a les mobiliser pour préserver du feu les riches-
ses naturelles de nos départements du Sud-Ouest.

Pk
* &

"Le Bureau Confédéral rappelle que lors de sa réunion
du 17 aoiit il a pris Pinitiative d’une. souscriplion na-
tionale scus la garantic d’un Comité National de’ Soli-
darité aux populations sinistrées du Sud-Ouost.

1 décide de soumetire au Comité provisoire qui se
réunit ce jour, I’'idée d’une journée nationale de collec-

tage sur la voie publique qui pourrait &tre fixée au sa-
medi 3 septembre prochain.

Le Burcau Confédéral remercie les organisations qui
ont déja répondu & son initiative, renouvelle son appel
& la solidarité, et exige que, sans délai, soient ¢tablies

les responsabilités du désastre qui <endeuille la Nation.
. .k

* %

Le Bureau Confédéral enregistre le vaste développe-
ment de Paction revendicative en ce qui concerne la
prime de vacances.

Ii invite toules les organisations confédérées a agir
vigoureusement pour que Uensemble des travailleurs bé-
néficie de cette prime, en s’inspirant par ailleurs de
Pesprit unitaire manifesté fout récemment par les Fé-
dérations des Transports C.G.T., C.F.T.C. et F.O.

Dok

* %

Le Bureau Confédéral, étant donné la carence du Mi-
nistére du Travail a discuter des revendications des
tfravailleurs relatives aux restrictions d’électricité, en-
core aggravées par le dernier décret du Ministre Lacoste,
et a la durée du travail (40 heures avee le salaire de 48
heures), décide de demander audienceé au Président du
Conseil pour Ientretenir de ces ‘différentes questions.



Le Bureau Confédéral, ayant pris connaissance du
décret du 4 aott ,relatif au conirdle des ¢tablissements
publics et sociétés nationales se livrant a des études ou
fabrications comportant un sceret de la défense nalio-
nale, éléve unce véhémente protestation contre la métho-
de du Ministre Ramadier qui, battu & I’Assemblés Natio-
nale sur le texte en quesltion, ulilise les décrets-lois Rey-
naud pour faire échee au sulfrage universel.

1] affirme son opposition absolue au décret precité
qui livre sans défense aucune tous les tra yailleurs fran-
cais a4 Darbitraire gouvernemental.

It demande a toutes les organisations syndicales de

Tui signaler immédiatement toute application du décret
scelérat.
|
Ok
Informé de la répression scandaleuse exercée par les
autorites {rancaiscs de Nouvelle-Calédonie & Pencontre
des travailleurs qu’elles ont fait venir du Viet-Nam de-
puis de longues années pour Pexploitation de I'lle, 1o
Burcau Confédéral s’éléve avec indignation contre la
politique inhumaine du gouvernement qui fait le déshon-
neur de la France. ,
11 adresse aux travailleurs Viet-Namiens Iexpression
de son enticre solidarité.

B1 AOUT 1949

Le Bureau Confédéral, réuni le mercredi 31 aofit, a

pris connaissance de I'état actuel de préparation de la
journée internationale de lutte contre la guerre du 2 oc-
tobre prochain.
" 11 enregistre avec satisfaction les nombreuses initia-
tives portées a4 sa connaissance tant en cc qui concerne
la constitution des Comités de défense de la Paix
dans les entreprises, qu’en vue de la participation
massive et trés large des travailleurs au vote en faveur
de la Paix.

Le Burcau Confédéral convie tous les militants du
mouvement syndical a faire preuve dans cette campa-
gng pour la défense de la Paix de Pesprit unitaire ct
fraternel qui sied au rassemblement des plus larges cou-
ches de la population laborieuse.

"ok
* R

Le Burcau Confédéral félicite les militants syndicaux
des départements du Sud-Ouest pour Pactivité déployée
en f--.eur des sinistrés du feu et invite 'ensemble de Ia
population francaise 4 ne pas ralentir son effort de
solidarité.

Tnformé par le Comité National d’Aide du silence de
1a Présidence du Conseil sur 1a demande d’autorisation
d’une journée nationale de collectage, le Burcau Confé-

déral proteste contre Pindifférence inadmissible du Gou-

vernement, ce qui ajoute encore aux écrasantes respon-

sabilités qui lui reviennent dans le désaslre des Lande -
*

* %k

Le Burcau Confédéral a saisi jeudi dernier 25 aolit Je
Président du Conscil d’une demande d’audience. Cette
démarche est restée sans réponse. Le Bureau Confédéral
s’¢leve énergiquement conire la carence du Gouverne-
ment a égard des justes revendications des travailleurs.

1l invite ceux-ci a faire valoir avec force leur dro'*
A la vie, 4 exiger partout la prime de retour de vacanct
@’autant plus actuelle que les feuilles d’impo6t viennent
aggraver encorc la situation déja critique des foyers
ouvriers.

‘***-‘

Le Bureau Confédéral exprime Iindignation profonde
de 1a classe ouvriére toute entiére au sujet de I'utilisation
des chiens policiers contre les paisibles manifestations
de travailleurs.

11 fait appel & Ia conscience de tous les Francais pour
protester conire l'instauration dans notre pays des pi-
res méthodes de provocation et de répression fasciste.

11 g’¢léve ¢galement contre le matraquage dont ont été
victimes les travailleurs Viet-Namiens du camp de Ma-
zargues, auxquels il exprime son entiere solidarité.

7 SEPTEMBRE 1949

L.e Bureau Confédéral, réuni mercredi 7 septembre
1949, a constaté que Pactivité ouvriére se développe
pour Paugmentation des salaires, les revendications des
chomeurs, le paiement de la prime de vacances. Des
résultats nombreux et satisfaisants sont obtenus pour
sette derniére revendication.

Iunité pour les revendications partielles et pour les
.evendications générales se renforce également dans
fensemble des industrics.

Le Burcau Confédéral, devant la montée des prix,
Paggravation du chémage complet et partiel, recomman-
de aux organisations confédérées d’apporter unc atten-
tion soutenue en vue du développement de Paction pour:

— Lo paiement de la prime de vacances ou elle n’a
pas encore ¢té accordée.

- Le paiement immédiat d’une indemnité provision-
nelle d’attente en aitendant la révision générale
des salaires @t les conventions collectives.

Le Bureau Confédéral approuve et soutient la reven-
dication des ouvriers des usines Renault d’une augmen-
tation de 15 francs de ’heure, soit : 3.000 francs par
mois.

- Le retour a la semaine de 40 heures avec salaire
de 48. Cette revendication est largement justifice
par le nombre considérable de travailleurs qui
font moins de 48 heures et moins de 40 heures et

percoivent ainsi un salaire considérablement
réduit.

Le Bureau Confédéral invite les organisations & sc
tenir activement les revendications des chomeurs.

Le Burcau Confédéral approuve et soutient la reven-
dication de 1.000 francs par enfant, réclamée par les
Associalions Familiales, 4 'occasion de la rentrée des
classes.

%
* ¥

Le Bureau Confédéral a entendu une information su.
la- préparation de la campagne d’automne de la C.G.T.
et sur la conférence des femmes qui se tiendra en no-
vembre,

T
* %

Le Bureau Confédéral félicite les militants des organi-
sations syndicales pour le dévouement et les initiatives
dont ils font preuve afin d’aider au plein succés de la
journée internationale de lutte pour la paix le 2 octo
bre prochain.

11 invite les sections syndicales a faire preuve du plus
large esprit d’organisation pour que se multiplient les
manifestations en faveur de la paix au sein des entrepri-
ses et que le vote de la paix soit adapté a toutes les si-
tuations ct puisse recueillic Padhésion de tous les parti-
sans de la paix, sans distinetion de position sociale et
d’opinion philosophique et politique.

4 —
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L’attention des directions d'Unions Départemen-
tales doit se porter sur la circulaire du 16 aoit
relative a la campagne de propagande, de recrute-
tement et de vérification de nos méthodes de travail
et d’organisation. .

Nous rappelons [‘orientation et les buts essen-
tiels de cette campagne.

1° Rendre plus efficace I‘action d= la classe ou-
vriére.

Les conditiors d’existence de la classe ou-
vriere deviennent de plus en plus pénibles.

Aux difficultés déja existantes viennent s’ajouter
I‘augmentation du colt de la vie, l'extension du
chémage total ou pertiel.

— L'inquiétude grandissante devant les menées
des fauteurs de guerre et la conscience que les
sommes englouties pour la guerre du Viet-Nam et
la préparation & une nouvelle guerre impérialiste
sont une des causes principales de |a misére des
masses.

— La colére qui s'accroit contre la politique réac-
tionnaire du gouvernement et la conviction ides
larges couches ouvriéres que toutes ces forces de
répression, tout I'appareil d’Etat sont mis en mou-
vement contre les travailleurs et que les capita-
listes commandent |’Etat.

Tout cela développe la volonté d'unité chez les
travailleurs.

La classe ouvriére mene de nombreuses actions
en faveur de ses revendications les plus diverses.

Elle recherche les moyens de lutter efficacement
et avec succés.

Toutes les campagnes de presse et de radio pour
I"affaiblissement des luttes ouvrieres et des orga-
nisations syndicales sont des fanfaronnades ou
bien poursuivent I'objectif de créer le pessimisme
chez nos militants, dans les cadres de la classe
ouvriére, :

La premiére condition pour bien réaliser les
taches fixées pour notre campagne est de déve-
lopper I"esprit de lutte et de confiancz dans toutes
nos orgarisations et chez tous nos militants.

Il ne s’agit pas de créer un esprit de confiance
artificiel, sans base concrete.

Les conditions pour une action victorieuse de la
classe ouvriére existent dans les faits et mQrissent
rapidement,

Le fait que partout les travailleurs recherchent
et réalisent leur unitté en est un témoignage.

La classe ouvriére sait que la condition de sa
victoire c’est l'unité.

2° Les revendications.

Les revendications générales sur les salaires, le
retour aux 40 heures, le chémage, les conventions
collectives, sont contenues dans les récentes réso-

CAMPAGN
D’ AU

"

UTOMN E

' M N JE
lutions de la Commission Administrative de g
C.GT.

Elles correspondent de toute évidence aux be-
soins et au désir des larges masses ouvriéres,

Mais elles ne sont pas seules.

Chaque organisation doit étre attentive aux re-
vendications particuliéres qui surgissent au cours
de la vie quotidienne dans une entreprise, dans
I"ensemble d'une corporation, dans I‘ensemble de
la classe ouvriére, comme l'indemnité de conge,
par exemple. ‘ .

Nous rappelons cette vérité essentielle un vé-
ritable militant ouvrier, quel que soit le poste qu'il
occupe, doit étre @ méme de déterminer sans se
tromper et a chaque instant les besoins, les désirs,
les revendications des travailleurs ou il exerce ses
fonctions.

-
Tl

3¢ L'organisation.

Etant donné I'acuité plus grande que revét pré-
sentement la lutte de classe, les problémes d’orga-
hisation doivent étre examinés et résolus avec lg
plus grande attention.

Le congrés de la C.G.T. a souligné ce fait. Nous
le rappelons. Le rapport présenté au nom du Bu-
reau Confédéral par le camarade Frachon souli-
gnait l'importance des problémes d’organisation.

Une bonne organisation, un bon fonctionnement
de I‘organisation, est une cordition nécessaire et
suffisante pour lutter efficacement contre les me-
sures patronales et gouvernementales.

Au cours de la campagne d'automne, chaque
U.D. doit apporter le plus grand soin & la vérifi-

cation et au fonctionnement de I‘ensemble de I’or-

ganisation, depuis la direction de I'U.D. jusqu’aux
organisations de base.

Préparer soigneusement les réunions, de Bureau,
de Commission Exécutive o des Comités Généraux.

Prendre toutes mesures utiles pour qu’ure large
et franche discussion s'y engage et que soit soumis
a un sérieux examen critique et autocritique l'en-
semble des activités.

Apporter le plus grand soin a I'organisation des
rassemblements ou meetings, :

IIs doivent grouper un grand nombre de travail-
leurs. ‘

Leur préparation doit étre assurée avec le con-
cours de tous et rien ne doit étre négligé pour en
assurer le succés.

v

T
* ¥

' CONFERENCE DES FEMMES ET CONFERENCE
DES JEUNES

Dans le cadre de la campagne générale sont

— 5 —



- prévues une conférence des femmes et une confé-
rence des jeunes.

Ce ne sont pas la des tézhes supplémentaires et
il faut se garder du premier mouvement : « en-
core cela, comment veut-on que j'en sorte ? »

Necus n'ignorons pas les lourdes taches et les
responsabilités de ros dirigeants d'U. D.

Nous apportons le plus grand soin a ne pas les
surcharger par des directives désordonnées ou se-
condaires.

Pour les conférences des jeunes et des femmes,
comme pour |‘ensemble des taches, nous ne saurions
trop recommander qux dirigeants d'U. D. d’entrai-
ner le plus grand nombre possible de femmes,
d’hommes et de jeunes au travail et aux respon-
sabilités.

Le secrétaire d'U. D. est, sur le plan départe-
mental, le responsable de I'activité générale de son
Union.

Cela ne veut pas dire qu'il fait tout tout seul.
Il ne pourrait le faire d'ailleurs.

Le rble d’un dirigeart est d’amener des dizai-
nes, des centaines, des milliers de militants a la
réalisation des taches, a l"esprit de responsabilité
dans l"exécution de czlles qui leur sont confiées.
Faites cela pour les conférences des jeunes et des
femmes. '

Vous trouverez dans le bulletin des jeunes et
dans celui des femmes les directives et conseils
pour la préparation des conférences.

‘***
" Note du Bureau Confédéral : Aprés examen, le
Bureau Confédéral a décidé d'annuler les Confé-
rences interdépartementales qui avaient été pré-
vues pour l‘organisation de la Conférence des Jeu-
res.

[l a pensé que ces réunions imposeraient aux
secrétaires d’U. D. une charge nouvelle qui peut
&tre évitée en leur demandant de prendre eux-
mémes dans leur propre département toutes mesu-
res pour assurer le succés dz la Conférence des
Jeunes.

A propos de l'allocation chémage

o HH U TR D T G U THIOH IR HHGU TR EHITR L

Le patronat textile de la région Roubaix-Tourcoing
vient de lancer P’idée de la constitution de soi-disantes
caisses de chomage avec participation financiére des
ouvriers et du patronat.

11 s’agit, pour les ouvriers qui font un horaire normal,
de verser une somme de 20 francs par jour 4 un compte
individuel jusqu’a concurrence de 4.0y francs. En cas
de chémage partiel, une indemnité leur sera alors al-
louée, partie prélevée sur leur comptle et partie versée
par le patron. (A noter d’ailleurs que la semaine de 36
heurcs est considérée par les magnats du textile comme
semaine normale ! !).

Une formule d’accord a été soumise a la signature du
personnel.

Le Bureau de PU.D. du Nord a immédiatement mis
en garde les iravailleurs contre de telles pratiques qui
tendent a4 contrecarrer notre lutte contre les licencie-
mnts, pour le retour a la semaine de 40 heures avec
paiement de 48 heures ¢t pour I’'indemnité de chémage.

Il a publié un communiqué qui rappelle notre posi-
tion concernant le chémage et dont nous donnons ci-
dessous de larges extraits :

« Le Bureau de U'Union Départemenlale rappelle &
lensemble de la classe ouvriére du Département que la
solulion du chomage, conséquence de la poligque scan-
daleuse et antinationale du Gouvernement, ne peut éire
trouvée que par Uapplicalion intégrale de la semaine de
40 heures avec maintien du salaire de 48 heures et releé-
vement du pouvoir d’achat de la grosse masse des con-
sommateurs qui forment Uensemble des salariés, qu’ils
soient de Uindustrie privée ou de la fonction publique.

« Considérant que lincurie gouvernemeniale risque

d’aggraver considérablement et @ bref délai les difficul-
1és économiques du pays :

— par suile des restrictions d’électricité ;

—— en raison des marges bénéficiaires scandaleuses
admises en faveur du paironat et des spéculateurs,

-— par suite de la politique d’importation massive des
produits américains et éirangers,

— et en raison des dépenses scandaleuses pour la
préparation a la guerre et celle en cours en Indo-
chine,

¢« Le Bureau de U'Union Départemeniale déclare qu’en
aucun cas, la classe ouvriére ne doit accepter d’en faire
les [rais.

« En particulier, le chémage conséculif aux coupures
de couran! doit élre pris en charge UNIQUEMENT PAR
LE PATRONAT ET LIS POUVOIRS PUBLICS et les tra-
vaillenrs se doivent de refuser d’apposer leur signature
& loule invilation & la conslifulion de cdisses de cho-
mage avec financement par les iravailleurs eunx-mémes.

« Le Burean de 'Union Départementale rappelle qu’au
cours de Uentrevue du 29 juillet avec les représentants
des Pouvoirs Publics et du palronat concernant les cou-
pures de courant, proposilion avait été faite d’inviler
le Gouvernement a rétablir le paiement des 75 T du
salaire perdu par suite des réductions d’énergie électri-
que et que le complément aurqit été ¢ la charge des em-
ployeurs. »

*
*k

Tl est possible que ces méthodes d’un patronat pater-
ndliste et anti-ouvrier se reproduisent dans d’autres ré-
gions et d’autres corporations. Nos directions d’Unions
Départementales ¢t de Syndicats doivent trés ¢énorgi-
quement les dénoncer et les combattre.
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L’UNITE DACTION

Dans un précédent bulletin, nous avions marqué les
progrés enregistrés dans le domaine de I'unité d’action
A tous les échelons depuis la Section Syndicale jus-
qu'aux Unions Départementales et aux Fédéralions.

La période des vacances, avec la lulte pour la prime
de départ et maintenant la prime de retour, revendi-
cations extrémement sensibles aux travailleurs, a permis
des rapprochements plus nombreux encore 4 la base.

Le mois d’aotit a été marqué par une série de mani-
foestations. communes, de la résolution au débrayage li-
mité, dans des entreprises d’industries diverses a tra-
vers toute la France.

Citons en particulier : ‘
L’Arsenal de Brest on G.F.T.C., F.O. et C.G.T. récla-

ment-en plus des 5.000 francs, Pintégration dans les
salaires de Iindemnité de vie cheére.

Les métallos de Saint-Nazaire, a Pappel de la C.G.T. ¢t
de Ia C.F.T.C. ,ont débrayé pour la prime et ont obtenu
los 500 francs d’indemnilé de transport avee rappel du
17 janvier. ’ :

Les Mineurs de fer de Briey C.G.T. C.F.T.C, F.0.,
C.G.C. réclament les 5.000 francs hiérarchisés, plus 1.500
francs par enfant.

Chez Alsthom a Saint-Ouen, un arrét de travail d'une
heure C.G.T., C.F.T.C. ot F.0., ¢t & Colombes Taccord réa-
lis¢ C.G.T., F.C.T.C. F.0. et C.G.C. ¢galement pour Ia
prime.

Les 4 organisations C.G.T., C.F.T.C,, F.0. et C.G.C. de
chez Damoy a Ivry ont présenté ensemble les revendi-
cations du personnel. ‘

A Clermont-Ferrand, chez Michelin et Bergougnan,
C.G.T., C.F.T.C., F.O. luttent en commun ct ont fait des
débrayvages pour obtenir Pindemnité de vacances.

Pour lutter contre les licenciements, C.G.T., C.F.T.C.
ot F.0. de chez Voisin a Tssy-les- Moulineaux ont effec-
tué un arrdt de travail. Do méme a Ia S.N.E.C.MA. Kel-
lerman, un débravage d’une demi-heure a eu lieu a Pap-
pel des frois organisations.

Chez Renault, les organisations C.G.T., C.F.T.C. ¢t C.
G.C. luttent en commun pour la prime.

Pour le relour a la semaine de 40 heures payées 48
et les 5.000 francs, C.G.T., CET.C. ct F.O. des Cables
de Lvon 4 Bezons et de la S.A.C.EM. a Argenteuil meé-
nrent Paction.

A la teinlurerie Hartmann, dans le Haut-Rhin, 6.000
francs on! ¢1¢ obtenus grace a Taction C.G.T., C.F.T.C.

C.G.T.. C.F.T.C.. F.O. ¢t UN.CM. des Services Cen-
traux de PElectricilé et du Gaz revendiquent les 5.000
francs.

Pour le maintien de 1a Paix, Ies cheminots C.G.T., C.
F.T.C. et F.O. de Sottevillg en Seino-Inférieure, ont arré-
té le travail un quart d’heure.

A Tappel des trois organisalions svndicales C. G. T.,
C.F.T.C., F.O. de Tusine de textiles artificiels SOFTRA de
Valenciennes et de chez Fives-Lille & Lille, Tes travail-
leurs ont dé¢bravé une heure pour la prime. De méme,
les trois oreanisations sont unies pour cette revendica-
tion chez Chansson (Métaux & Paris) ; aux Chantiers
Navals de La Palice ; chez Carbone Lorraine & Genne-
villiers ; chez Hispano-Suiza : chez les cheminots de
Marseille et du petit entretien a Clichy, cte...

Signalons encore 'unilé d'action réalisée dans le Ba-
timont de Ia Région Parisienne entre Ta C.G.T. ot la C.F.
T.C. pour les 5.000 francs. (Pest cette méme unité qui a

permis aux ouvriers du barrage de Gossy (Hte-Savoic)
arfice 4 Paction menée C.G.T., CF.T.C., F.0., d’obtenir
une prime de fin de chantier de 10.000 francs.

[BE A}
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Ces mouvements d’unité dans les entreprises, que
nous ne pouvons tous citer, ont déterminé¢ des actions
communes & tous les ¢chelons.

(est ainsi que certaines de nos Unions Départemen-
tales ont pu réaliser des accords sur des points déter-
minés avec d’autres organisations syndicales départe-
mentales.

L’UD.-C.G.T. do 1a Haule-Sadne, sur la question des
zones, du chémage, de Ia libre discussion des salaires
dans le cadre des conventions collectives, de la défense
de la Sécurité Sociale et des Allocations Familiales,
ainsi que la garanlic des libertés syndicales et du droit
de gréve, a réalisé I'unité avee la CF.T.C.

Dans PIndre-ct-Loire, accord C.G.T.-C.F.T.C. contre
les licenciements, pour le retour aux 40 heures payées
48 ct la question du chémage.

Accord C.G.T.-C.F.T.C. dans Ie Calvados pour les zo-
nes de salaires.

I’Union Départementale de la Haute-Garonne, en
commun avee la C.F.T.C. et le Mouvement Populaire des
Familles a mené une action efficace en faveur des cho-
meurs. .

Une lettre commune aux parlementaires a ¢été adres-
sée par : C.G.T,, CF.T.C., C.G.C. et N.T. de la Gironde
réclamant Pouverture de (ravaux, la sauvegarde de Ia
production francaise, la reconversion.

Dans la Haute-Vienne : C.G.T., C.F.T.C., F.O. sont unis
sur la question du chomage.

C.G.T., ¢t CF.T.C. du Lot-et-Garonne sont d’accord
pour Pouverlure de travaux ; la protection des foréts
landaises et contre 'accord franco-italien. Elles récla- -
ment la prime de vacances.

Le Comité d’entente C.G.T., C.F.T.C. de 1a Corréze ré-
clame entre autres, la suppression des zones, la convo-
cation des Commissions paritaires pour les conventions
collectives.

Les Unions Départementales C.G.T., C.F.T.C. ¢t F.O.
du Maine-et-Loire appellent & Tunité @action sur les
revendicalions suivantes : revision des zonages, chéma-
ge, indemnité de vacances. )

Citons cncore Pexemple de ’accord C.G.T.-C.F.T.C. d¢
I'Union Jocale de Carcassonne pour la prime ; de
PUnion locale de Brest qui, en commun avee le Mouve-
ment Populaire des Familles et 1o CF.T.C., a organisé¢
une manifestation contre le chdémage qui a groupé 15.000
personnos ; tandis que PUD, C.G.T. et C.F.T.C. dua Fi-
nistére luttent ensemble pour la prime d’air pur.

I°Union locale de Nimes a également réalis¢ unité
avee la C.E.T.C. contre le chémage.

Rappelons enfin le magnifique mouvement d’unité
lors de la gréve des midinettes et celle des Wagons-lits.

R

. Dans les Fédérations, bien que les contacts aient ¢te
moins fréquents ces derniers temps, il est bon de signa-
ler la Fédération des Transports dont Paccord avec la
C.F.T.C. ¢t F.O. g’est réalis¢ sur les points suivants :
1° prime de vacances ;
9° avance provisionnelle sur les salaires de 3.000 fr.;
3" Retour a la semaine de 40 heures pavées 48.
Une réunion du Comité d’entente C.G.T., C.F.T.C. et
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F.0. des métro et autobus a cu lieu apreés cet accord.
Le Comité d’entente C.G.T., C.F.T.C. et autonome dec
la Fédération des Scrvices Publics et de Santé a eu lieu
récemment. Les questions de reclassement, de titulari-
sation et la demande de prime de 5.000 francs ont fait
Iobjet d’une résolution commune appelant les organisa-
tions de base & mener, dans 'union, la lutte pour 'abou-
tissement de ces revendications.
[ *
L
Le Bureau Confédéral, dans sa réunion du 7 septem-

bre, a appelé les travailleurs & resserrer encore davanta-
ge leur unité pour Pobtention d’une prime de retour et
d’une indemnité provisionnelle d’attente.

D’autre part, la préparation de la journée pour la
Paix du 2 octobre =t la constitution de Comités de Par-
tisans de la Paix dans les entreprises doivent permetire
un large mouvement d’unité d’action.

Les quelques résultats cités plus haut doivent nous
inciter a aller plus résolument encore dans cette voic.

LA PRIME L

Bien que la période des vacances approche de sa
fin, on consta’e de plus en plus que les actions revendi-
catives en faveur de la prime de vdacances ne cessent
de se multiplier dans les entreprises.

C’est dans la plupart des cas maintenant la luite pour
arracher la prime de relour de vacances enliérement jus-
tifiée par la situation financiére de plus en plus inlena-
ble des foyers ouvriers.

Les (ravailleurs engagent cette lulte et la poursuivent
par des arréts de travail de durées diverses et il faut le
remarquer enregistrent dans celte action de nombreux
succeés.

C’est ainsi que ces derniers temps, dans le Nord, de
nombreuses primes ont été obtenues.

Citons en particulier :

A UEnfreprise Debos et Proust, a Saini-Amand, Tes'
iravailleurs ont oblenu une prime de refour de 8.000 a
11.000 francs. Chez Vicille Montagne, ¢ Hautmont :
ala CIM.A. Wallut, & Croix : 5.000 francs. A Mortagne,
chez Pluguet et chez Manry, les ouvrfiers obtiennent une
prime éqale ¢ 1/24° du salaire annuel.

A Jeumont, les en'reprises F.A.C.E.J., Forges du Nord,
E.T.I.L.AM., Saint-Eloi, aux Laminoirs, Aleliers Jeumont,
Boulonnertes, ont di accorder 3.000 francs & leur per-
sonnel.

A Rousies, chez Le Phénix : 5.000 francs de prime ;.
a PAir Liquide : 4.000 francs plus 1.500 francs par en-
fant a charge ; chez Carniéres et Desfossez : 4 a 5.000
francs.

A Maubeuge, aux Tilleuls, de 2.500 ‘@ 8.000 francs,
F.F.M., 2.400 francs de prime.

A Roubaix, foutes les usines de la métallurgie ont ob-
tenu 2.000 francs minimum.

3.000 francs minimum ont été acquis chez Kétris.
Aulnoye ; chez A.C.IA., ¢ Loos-les-Lille ; chez F.A.C.E.J.,
a Felgnies ;. 2.500 ¢ 'enireprise Knecht a Caudry ; 3.500
chez Leuvier & Valenciennes.

A Pusine Massey Harris, les travailleurs obtiennent de
875 & 1.000 francs suivant leur ancienneté.

Ainsi se confirme le caractére de masse de cette re-
vendication.

Nous ne saurions trop recommander & nos organisa-

RAPPEL AUX U. D.

La commission d'organisation de la C.G.T. « adres-
sé le 25 juillet une circulaire qux U.D. Elle a enregis-
tré avec satisfaction les nombreuses réponses qui lui
sont parvenues.

Cependant, certaines U.D. ne nous ont pas encore
fait parvenir les renseignements demandés. Ce retard
entrave le travail de la Commission.

Nous insistons donc & nouveau pour que les retar-
dataires fassent le nécessaire.
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e RETOUR

tions syndicales d’élre irés vigilantes @ cet effet et de
favoriser au maximum le développement de ces mouve-
ments qui annoncent la lutte que les travailleurs sont de
plus en plus décidés & poursuivre pour en finir avee le
blocage des salaires el obtenir des augmentaiions que la
recrudescence actuelle de la montée des prix justifie
de plus en plus.

Signalons a cet effet que la revendication en faveur:
d’une prime provisionnelle d’attente hiérarchisée parait
de plus en plus traduire la revendication immédiate
correspondant au désir des {ravailleurs.

L’Organisation pratique de la
JOURNEE DU 2 OCTOBRE

(Suite de la page 2)

2° Le bulletin de vote pour la Paix, envoyé par les Fé
dérations & leurs syndicats.

3° I'affiche jllustrée du 2 Octobre, envoyée par la C.G.T.
aux U.D.

Tout ce matériel qui a déja été expédié est & la charge
de la C. G, T.

La C.G.T. fera également parvenir aux U. D. laffiche
texte de la proclamation du Comité du "Congrés Mondial
des Partisans de la Paix.

e

A tifre d’information nous vous indiquons que le Comité
Francais éditera dégalement

1° un tract reproduisant l'appel du Congrés des Parti-
sans de la Paix de T’U.R.S.S.

2° un dépliant fllustré,

3° une petite brochure (8 pages) ; ainsi que des macarons
pour Ia journée du 2 octobre, qu’il expédiera 4 une orga-
nisation participante, charge 3 celle-¢i d’en assurer la
répartition entre les autres organisations. ) .

Nous pensons avoir apporté quelques précisions utiles
sur des points essenticls de la préparation de cette grande
campagne. Il reste & ceréer 1z climat néeessaire antour du
vote pour la Paix, provoquer I’émulation et les initiatives
¢n popularisant les bons exemples d’organisation,

Les, cartes Joliot- Cusie

Toutes les Unions Départementales viennent de
recevoir un nombre déterminé de cartes postales
JOLIOT-CURIE. :

Ces cartes doivent étre diffusées dans tous les
syndicats, et par eux, dans les Entreprises.

Tous les militants, les travailleurs achéteront
cette carte symbolisant la lutte des savants et du
Peuple Francais pour la Paix.

Elles sont facturées aux Unions Départemen-
tales & 6 Frs l'une. Les Unions Départementales
pourront les céder aux organisations syndicales a
un_ autre prix leur assurant ainsi certaines res-
sources qui leur serviront dans leur combat pour
la Paix.

%~ Imp. GOMEL-POTTIER
15, r. du Bouloi, Paris-1er

Le Gérant : R. DUISABOU.




