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Une sorte &hystérie. s'est emparée des ennemis du
peuple de France. Uls seshouscualent dans leur précipi-
tation a vouloir imposcr leur domination 2t rien n’est
plus caractéristique de leur faiblesse que cette hate
fébrile.

Le patronat, le gouvcrnemunl ot de Gaulle multiplient
leurs manifestations d’hostilité a la classe ouvricre en
particulier, & toutes les couches laborieuses ‘en géneéral.

Aus revendications des travailleurs, le patronat oppo-
se un refus haincux, cynique, provocateur.

Le gouverncment, dont il est inutile de rappeler
Podieuse politique, se propose d’accélérer la liquidation
de notre ¢quipement national, altaque les 1ibor’1és démo-
eratiques les plus slementaires @ droit syndical,, Jiberté
d’expression et «de manifestation, jmmuniteé parlemen-
taire des ¢lus du peuple, et sur Pinjonction des naufra-
geurs de 1a Patrie comme 1. Reynaud, il entend enke-
ver aux travailleurs le hénéfice de toutes les conquétes
de 1a Libération.

Quant a de Gaulle, apres avoir « rassemblié » vichys-
tes et collaborateurs, il prépare ficyreusement lassaut
de la République.

Les uns et les autres obe¢issent aux mémes maitres, les
impérialistes américains quune pedr panique tenaille
inexorablement. La peur de la crisc générale du canpita-
lisme qui s’¢tale et que la presse, pour si marshallisée
quelie <oit, ne peut plus taire.

Clest cetfe peur qui poussC les tenants et les agents
du régime, ¥ compris les chefs scissionnistes, a alimen-
ter les pires manoeayres contre le peuple de noire pays.

Mais le mouvenment ouyrier n'en est plus a ses pre
mieres épreuves, Dans 1a luite et par Pévolution méme
de la société et de ses conditions de développement, k2s
contre-offensives de la réaction entament de moins en
moins les forees de progres, retardent de plus en plus
difficilement 1a marche en avant de la classe ouvriere.

Le patronat se raidit ?

Chaque jour de pouvelles victoires sont enregistrées
par les travaiileurs et des avantages substantiels sont
obtenus.

Le gouvcrnf.‘m@nt conlre-attague ?

I’action de masse met en échec ses combinaisons.
La fermeture des usines d’avialion de la Société Nalio-
nale de Conglruction Aéronautique du Centre (SN.G.
A.C) qui devait intervenir le 22 juin est reportée au
28, encore que P’Assembiée Nationale doive en décider
on dernier ressort.

La levée de Pimmunité pnr]ementaire_ de nombreux
élus du peuple <t en particulier de Maurice Thorez est
exigés par Queuilie ot sa bande. Sous I'empire des pro-
teslations indignces des Francais démocrates, VAssem-
blée Nationale ellc-méme, inflige une défaite au gouver-
nement.

De Gaulle s’est essayé le 18 juin dernicr & rééditer
Pexploit de de La Rocque l¢ 6 foyrier 1934 7 A peine
10,000 auditeurs assistent 4 ses gesticulations fascistes
alors que 200.000 manifestants affirment leur volonté
de défendre la République.

Les chefs seissionnistes avec Jouhaux en téte s’achar-
nent a diviser le mmouvement syndical ?

Partout Punité d’action marque des points et le 15
juin, dans toute la Franee, 1Cs fonctionnaires ont fait
aréve pendant 24 heures.

Voila ohjectivement oll nous en somMMes. Ce qui signi-
fie que les rudes assauts que ménent les soutiens d’un
régime cn pleine décomposition ressemblent fort aux
efforts désespérés de la béte frappée & mort.

Tes coups peuvent encore étro violents et douloureux.
ls peuvent nous faire du mal, mais la preuve est faite
que nous pouvons non seulement les parer, mais ¢ncore
précipiter la fin de ee combat.

Dz tous les moyens a notre disposition, il con-
vient de prendre davantage conscience que 1'union
des travaitleurs est le plus efficace. Aussi, aux pro-
grés et aux résulta*s de F'unité d’action, nous de-
vons apporter un soin plus grand encore. En nous
persuadant que la défense quotidienne des reven-
dications — les. grandes et les petites — est I
ciment de cette unité d’action.

IO

COMITES DE

Le C.C.N. des 24 el 95 février 1949 s'est prononcé en
favcur de Porganisation de Paction de masse des ché-
menrs par le mouvement syndical.

Dans les numeéros 10 ef 11 du Bullelin Confédéral,
nons revenions sur celle queslion pour en préciser la
yoriée. )

Depuis quatre mois, bien des événements se sont pro-
duits qui nous obligent a reconsidérer le probléme pour
adapter notre aclion aux nécessilés du momentl.

in premicr lieu Pextension méme du chémage, son
développement parmi loutes les activités du pays, nous
ameénent @ apprécier June facon plus large, Paction des
chomeurs eux-mémes.

Deuxiemement, dans 1¢s dizaines de milliers de cho-
meurs actuellement recensés, nous trouvons un nombre
toujours plus élevé dé ravailleurs adhérents d’aulres
organisalions syndicales ou inorganisés.

Troisi¢mement, noire juste polilique de Punité d'ac-

CHOMEURYS

{ion, garanlie par unc loyauté absolie vis-(-vis de nos
par‘endires. se combine mal avec nolre intention pre-
micre d’assurer seuls la défense des chomeurs.

Pour ces raisons essentielles, il convient de con-
sidérer sous un angle plus réaliste le mouvement
des chémzurs et d'ceuvrer & constituer des comités
indépendants, véritables comités de front unique
ct d’action.

Il r’est pas qliestion, évidemment, de ralentir en quoi
que ce soil, nolre action pour la défense des sans travail.
Au confraire, tout notre mouvement syndical se do#t
d'appor’er une aide encore accrue {4 ces compagnomns
privés de leur gagne pain.

Mais il imporle queux-mémes prennent la responsa-
pilité de leur orqanisation et décident de leurs formes
daciion. élant bien enlendu que notts serons {oujours
arec enx et alenr enticre disposition dans la lu'te,
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COMMUNIQUES DU BUREAU CONFEDERAL

15 JUIN 1949

Le Burcau Confédéral, réuni le mercredi 15 juin 1949,
adresse aux fonclionnaires, travailieurs de IEtat, des
Tabacs, aux agents des services publies et des P.T.T,
aux instituteurs et professeurs, aux travailleurs de Uen-
seignement lexpression de sa plus entiere solidarité
dans P’aclion unie qwils meénent pour leurs revendica-
tions..

11 éléve une vigoureuse prolestation contre les mena-
ces de sanctions proférées par le gouvernement en vio-
lation du drot constitutionnel de greve.

Le Bureau Confédéral souligne que par cette menace,
le gouvernement fait Uaveu que scs violences et ses per-
séoussions contre les mineurs ¢taient en fait dirigees
contre les droits et libertés de la classe ouvriere tout
cntiére.

Les prétextes invoqués (gréves politiques et manceu-
vres communistes) apparaissent aujourd’hui ce qu’ils
élaient en réalité : une tentalive de masquer une attaque
générale contre tous les travailleurs qui, quelles que
soicent leurs opinions, défendent leur droit & la vie.

La mecnace formulée contre les fonctionnaires de

22 JUIN

Le Burcau Confédéral, réuni le mereredi 22 juin 1949,
cn présence des alteintes de plus en plus répétées por-
{ées aux libertés démocratiques, au droit syndical, a la
liberté de la presse, & Pimmunité parlementaire el pré-
sentenment concrétisées par les menaces de levée d'im-
munité parlmentaire de Maurice Thorez et de Marcel
Cachin aprés Florimond Bonte, par les poursuites en-
gagées conlre certains journaux ct publications de la
classe ouvriere (La Vie Ouvriére, 'Humanité, France
Nouvelle, France d’Abord, la Revue des Comilés d’En-
treprise), appelle tous les travailleurs a s’unir & tous les
démocrates, tous les républicains pour faire un barrage
décisif, et, par Paction du peuple do France, s’‘opposer
victoricustment a ces mesures réactionnaires et a cet
étranglement de la démocratie de notre pays.

s
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Le Burcau Confédéral s’éléve contre la fermetute de
ta S.N.C.A.C. a Boulogne, jetant & la rue 7.000 ouvriers
qualifiés de Paviation.

Cette mesure prise sans attendre le vote du Parlement
sur la question, et sans tenir compte de lavis du Con-
seil National Economique, constitue une scandaleuse
liquidation de I’équipement national paralysant la pro-
duction francaise en aviation alors que I'on achéte de
plus en plus des avionms a I’étranger.

Le Bureau Confédéral dénonce, une fois de plus, cette
politique de mise & 'encan du patrimoine national, cette
mise en chémage d’un grand nombre d’ouvriers quali-
fies au moment ot 4 Genéve au B.IT. le ministre du
Travail déclare que la France manque de main-d’ceuvre
qualifiéc.

| *

Le Burcau Confédéral constate qu’il sc confirme a
Pusage, ainsi qu’il Pavait préva :

1° Que les majorations de loyer, pour le premier se-
mestre 1949 se révelent malgré les faibles abattements,
d’ailleurs temporaires, de la loi du 14 avril 1949, bean-
coup irop lourdes a supporter dans la période actuelle
ol le pouvoir d’achat de tous les travailleurs est considé-
rablement réduit ;

2° Que ces majorations s’augmentent de hausses con-
sidérables, des charges et prestations, dues principale-
ment a Paccroissement des taxes municipales et aboutis-

toutcs tendances et da tous les syndicats, met {fin 4 une
hypocrisie et aux tentatives de discrimination entre tra-
railleurs d’opinions diverses.

Le Bureau Confédéral est convaincu que les travail-
leurs tireront eux-mémes les conscquences de celie
agression dirigée contre leurs droits a tous, ct qu’ils
renforceront leur unité pour le succés de leurs revendi-

cations communes.

R

33

La C.G.T. adresse a la C.G.ILL. et aux travailleurs ita-
lions ses sentiments de fraternelle solidarité dans le dur
combat que ménent les travailleurs agricoles pour leurs
revendications.

1] exprime P'indignation des travailleurs francais de-
vant les violences policiéres dirigées contre les travail-
leurs italiens.

ok 1
ik ¥

Le Bureau Confédéral proteste contre le refus de visa
opposé par la résidence du Maroc, au représentant des
syndicals marocains au congrés de la F.S.M. a Milan.

1949

sant souvent a plus du doublement du nouveau prix du
loyer ;
3° Que le montant des nouvelles quittances ne pout
absolument pas étre suppcrté par les travailleurs en
chémage total ou partiel dont le nombre est en notable
augmentation, ni par les petits retraités ou pensionnés.
4° Que, vu la complexité de la loi et les conflits quelle
entraine, nombre de locataires n’ont pu encore se mettre
d’accord sur les nouveaux prix et que, de ce fait, ils se
verront réclamer des rappels de loyer et prestations
hors de toute proportion avec leurs possibilités.
Le Bureau Confédéral nec méconnait pas les difficul-
tés des petits propriétaires écrasés par Ia fiscalité im-
mobiliére et l¢ cotit excessif des frais de réparations ct
’entretien, mais il estime que la remise en ordre des
loyers n’est applicable qu’a condition qu’elle soit accom-
pagnée :
1° D’unc revalorisation préalable du pouvoir d’achat
des travailleurs et retraités ;
2° D¢ garanties plus sérieuses que celles prévaes par
la loi, que les majorations de loyers servent cffective-
ment aux réparations et améliorations d’immeubles.
1 estime qu’il est indispensable, pour rendre moins
pénible Tapplication de la loi, de prendre les mesures
suivantes, refusées par la majorité de ’Assemblée Natio-
nale, 4 la demande pressante du ministre de la Recons-
truction, le 11 juin 1949 :
@) maintien des abattements de 10, 15 oun 20 % pré-
vus pour le premier semestre 1949, par la loi du
14 avril 1949,

b) ajournement de la majoration semestrielle de 20 et
33 % des loyers, applicable dés le deuxiéme semes-
tre 1949.

11 invite tous les travailleurs, les syndicats, les Unions
ot Fédérations a s’adresser directement & leurs ¢lus au
Parlement, ou 4 se joindre dans ce but a tous les mou-
vements de Locataires, entierement indépendanis vis-a-
vis des propriétaires ou du gouvernement, pour leur de-
mander compte de leur vole précité du 11 juin 1949 ot
les engager 4 revenir sur leur position en se joignant &
toute initiative parlementaire qui tendrait a rendre
moins pénible aux travailleurs 'application de Ia nou-
velle législation sur les loyers.
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Le Congrés de la F. 5. M.

Le II* Congrés Syndical Mondial se tient & Milan
du 29 juin au 10 juillet 1949.

Voici le texte de l'affiche éditée par la C.G.T. a
cette occasion, qui doit étre diffusée le plus large-
ment possible pour populariser le Congrés Mondial
des Travailleurs :

TRAVAILLEURS DE TOUS LES PAYS,
UNISSEZVOUS !
Du 29 Juin qu 10 Juillet & Milan (Italie)
LE IF CONGRES DE LA FEDERATION SYNDICALE
MONDIALE
groupera les déléqués de 75 millions de travailleurs

2 Pour la défense de leurs droits économiques et .

sociaux,

— Pour la garantie du plein emploi.

— Pour l'amélioration du pouvoir d'achat des salai-
res, ,

__ Pour de meilleures conditions de travail,

__ Pour la sauvegarde des libertés syndicales et
démocratiques,

__ Pour l'établissement d'une paix juste et stable,

__ Pour que soit écarté le spectre odieux de la guerre
qui menace,

Les travailleurs du monde entier renforceront leur
unité au sein de la Fédération Syndicale Mondiale.

Par leur union, ils feront reculer les ennemis de la
classe ouvriere.

sk

Sans attendre la diffusion de cette affiche (qui doit
parvenir aux Unions Départementales avant le 25
juin), il convient d'en reproduire le texte dans notre
presse et &ventuellement sous forme de tracts.

Le Congreés de la Fédération Syndicale Mondiale
revét une importance particuliere du fait de la scis-
sion perpétrée par la majorité des « dirigeants » des
syndicats britanniques et du CI.O. américain.

Nul doute que ces manoeuvres de division soient
voudes & l'échec si nous savons unir les travailleurs,
pour la défense de la Grande Centrale Mondiale.

B. FRACHON, dans son intervention au dernier
Comité Exécutif de la F.5.M. tenu & Paris fin janvier

1949, soulignait : « Ceux qui croient pouvoir diviser
la classe ouvriére en se référant aux exemples du
passé et en employant les mémes méthodes, oublient
tout simplement que l'histoire ne se renouvelle ja-
mais de la méme fagon. On ne peut faire impunément
en 1949 ce qu'on a fait en 1920. »

Autour du deuxiéme Congres de la Fédération Syn-
dicale Mondiale nous devons unir les travailleurs.
Des résolutions, motions doivent étre adoptées & 1'is-
sue des réunions syndicales ou l'on n’aura pas omis
de parler de cette manifestation importante pour
Tavenir du mouvement ouvrier international.

A cette occasion, il serait bien que les locaux des
organisations: syndicales soient décorés et pavoi-
sés et qu'une banderole en explique la signification.

Par ailleurs, nous devons contribuer dans la plus
large mesure possible & la diffusion du matériel’
édité par la Fédération Syndicale Mondiale.

Les Unions Départementales ont déj& regu la bro-
chure sur la scission mise en vente & 25 francs (elle
sera facturée 20 francs aux Unions Départementales).

Indépendamment des brochures, les Unions Dépar-
tementales doivent organiser la diffusion mensuelle
réquliére de la nouvelle Revue de la Fédération Syn-
dicale Mondiale.

Le n° 1 de cette Revue « déja été diffusé aux
Unions Départementales & titre gratuit.

Pour les numéros suivants — mis en vente 50 fr.
et facturés 45 fr. aux Unions Départementales — il
est nécessaire que les commandes des Unions Dé-
partementales soient adressées d'URGENCE & la C.
G.T., Département International. Le n® 2 de la Revue
de la Fédération Syndicale Mondiale a paru depuis
quelques jours. On reléve au sommaire :

1) Le Il Congres Syndical Mondial affirmera que
la F.S.M. est une force de progrés dans le mor
de, par Louis Saillant ;

2) Les Départements Professionnels ;

3) Histoire d'une division, par Di Vittorio ;

4) La F.S.M. défend les travailleuses & I'O.N.U.,
par Marie Couette, etc...

REVUE DES COMITES D’ENTREPRISE

Les Unions Départementales ont déja été avisées
dans le numéro 8 du Bulletin Confédéral, qu’afin
de leur éviter des frais d’envoi, la Revue des Co-
mités d'Entreprise pourrait atre désormais adressée
directement aux Unions Locales et aux Syndicats,
la fiche de débit mensue! continuant a étre envoyée
& I'Union Départementale qui restera débitrice
aupres de la Trésorerie Confédérale.

Les Unions Départementales devaient faire <on-
naitre si ce mode d’envoi avait leur agrément, et
dans Vaffirmative, nous fqire savoir, par retour du

courrier.

— Les adresses des Uniors Locales, ou des Syn-
dicats auxquels la Revue devra étre adressée
et le nombre d’exemplaires a envoyer a cha-
cun d'eux ;

— Le nombre d'exemplaires qui devra étre
adressé dorénavant au siége de 1'Union Dé-
partementale.

Un certain nombre d'Unions. Départementales
n'ayant pas encore répondu, nous les prions ins-
tamment de le faire.
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L’EXPERIENCE POSITIVE
de I'Union Départem
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Nous avons pensé que la lettre ci-dessous, adres-
sée au Bureau Confédéral par I'Union Départemen-
tale de I'Aisne, peut étre étudiée avec profit par
I'ensemble de nos militants, '

Elle confirme Ie bien fondé des directives conte-
nues dans le Bulletin Confédéral n° 10 & propos
de F'action & mener Pour I'obtention des conventions
collectives,

L'examen des problémes, tel que I'ont fait les
camarades de I'U.D. de I'Aisne, ne doit pas étre
un fait fortuit, majs une préoccupation de notre
mouvement syndical tout entier.

Soint—Quen’rin‘, le 7 juin 1949,
Chers Camarades,
Au Secrétarigt de I'Union Départementale de

Rappelons que les manifestations dy 1" Mai
ont été bien Mauvaises dans notre départe‘ment, a
Part quelques points jcolés. Ceci a été I'aboutisse-
ment d'un manque de préparation bien sir, mais
aussi de la faiblesse dy mouvement revendicatif,

r, le mécontentement va toujours en. s‘appro-
fondissant chez les travailleurs et si nous ne tra-
duisons pas par la lutte, c’est que nous ne savons
pas orienter le travail.

Alors nous avons cherché et, dans les discussions.
Que nous avons eues avec nos camarades, il est
clairement recsorti que, tout d‘abord, on parle sans
cesse de la lytte pour les conventions collectives,
mais que I'immense majorité des ouvriers ne les
connait pas.

L'exemple du textile artificiel de Gauchy nous

a éclairé. Nos camarades ont organisé des réunions

de cadres syndicaux pour commencer et, ensuite,
atelier par atelier, dans lesquels on q discuté Iq
convention et non pas Iq lire simplement, comme
cela se produit trés souvent,

Le résultat : ce furent des réunions comme nos
camarades n’en avaient Pas vues depuis long-
temps ; I'unior: qvec F.O. et les cadres s'est- réali-
sée, sur la base de la convention. Ensuite gain de

les derniéres élections des délégués du personnel
qui eurent liew 1 mois avant. Ces voix ont été
gagnées sur F.O,, qui en perd 29,

aintenant, nos camarades dans l'union avec
les autres organisations, dressent une liste de

entale de ['Aispe

s
LTS
RIS

le généraliser et Nous sommes allés discuter avec
les cadres syndicaux de |q maison MAR!AGE, de
Saint-Quentin (450 ouvriers) ,
A Vissue de Iq discussion un plan est &tablj
l° Chaque délégué, ayant en main la convention,
devait en discuter avec Ses camarades qutoyr
de lui. En plus, il devait examiner avec eux les
revendications particulieres qui devaient étre
déferdues tout de suite. -
Nos camarades avaient 3 jours pour faire ce
travail.
2° Ensuite réunion de tous les délégués pour exq-
miner le travail réalisé et les revendications ¢
poser de suijte,
3° Assemblées des ouvriers par atelier et ensuite
assemblée générale.
4° Le travail était fait dans 'union avec F.O.
Un incident devait accélérer e travail au terme
du deuxiéme point.
Alors que nos camarades procédaient qu travail
de discussion dans les ateliers, |e patron, furieux

de I'effervescence qui se créait, arrachait |q con-

vention des mains dy Secrétaire de la section syn-
dicale.

reusement auprés du patron et, ensuite, rassem-
blaient I’ersemble du personnel dans la cour de
I'usine. Pendant 1 heure, la discussion s'est pour-
suivie avec tous leg gars sur la convention et celle-
ci est déposée ensuite a la direction,

Une résolution réclamant des excuses du patron

I3

a été votée dans enthousiasme., Nos camarades

du patron.

Maintenant dans les ateliers |qg discussion se
poursuit sur les ditférents points, en attendant la
réunion avec le patron, qui aura ljey Mercredi 8
ivin. En plus, Jes techriciens demandent d se join-
dre a la lutte.

La montée de Iq lutte a conduit les deux sec-
tions syndicales (C.GT.-F.O) & voter une résolu-
tion condamnant e pacte atlantique, qu’elles ont
adressée & tous les députés,

De cela, un enseignement & tirer : Clest parce
que nos camarades ont entrainé a la discussion
I'ensemble dy pPersonnel, parce que Iq convention
est devenue vraiment son bien, que Iq combativité
en est arrivée [g.

— 5 —
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Les Combattants de la Liberté et de la Paix
viennent de lancer un appel pour que le 14 Juillet
prochain, tous les Frangais s'unissent en de gran-
des manifestations populaires dans toutes les com-
munes de Frarce.

Le devoir de nos organisations syndicales est de
répondre a cet appel et de faire en sorte gue fe
14 Juillet 1949 revéte un grandiose éclat et ras-
semble les plus larges couches du peuple de notre
pays.

Lag défense de la Paix exige encore et toujours
'union la plus vigilante. Les fauteurs de guerre
s'agitznt autour de la ratification du Pacte de
I’ Atlantique, que la pression des masses scule peut
empécher.

Les libertés démocratiques, la liberté syndicale
en particulier, requiérent pour échapper & 'arbi-
traire gou’vernementol et patronal, I'action de tous
les travailleurs.

Quant aux revendications de la classe ouvriére,
elles sz heurtent @ la politique générale de nos
gouvernants, plus soucieux de poursuivre la crimi-
nelle guerre du Viet-Nam et de préparer celle que
les impérialistes veulent faire & 1"'Urion Soviétique
et aux démocraties populaires, que d’'alléger les

miseres des foyers ouvriers.
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JOURNEES DE

Les Journées de Printemps. Journées de la Jeunesse,
sont toujours d'actualité. Pour les Unions Départe-
mentales et les Fédérations qui n'ont pas encore
trouvé la forme qu'elles donneront ceite année au
Rassemblement des Jeunes, il n'est pas trop tard.
Elles ne peuvent en qucun cas s€ satisfaire de n'avoir
rien fait, rien tenté.

Peu importe et le choix de la date et la forme que
revétiront ces journées, ceci est fonction du degré de
développement des sections de jeunes syndiqués, et
varie avec chaque situation particuliere.

Pour la premigre fois le Finistére le 19 juin eut s
Journée de Printemps. 4,000 jeunes, I'unité étant réa-
lisée, se réunirent a Scaer : camp, veillée, défilé,
allocution. Pour la premiére fois depuis 1919, un feu
d'artifice eut lieu dans ce village breton. L'impulsion
est donnée pour préparer la conférence départemen-
tale.

I'Union Départementale de la Loire « rassemblé
les jeunes pour la troisiéme fois ; 50.000 personnes
emplirent les arénes de StEtienne et 1.500 jeunes
défilerent par la ville. La conférence que salua un
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Le 14 Juillet prochain doit étre |'occasion pour
tous les républicains, travailleurs en téte, de ma-
nifester leur opposition résolus a la politique de
démission nationale poursuivie par les agents du
capitalisme international.

Il doit permettre I'expression de la volonté po-
pulaire qui veut et peut faire changer le cours des
gvénements.

Pour atteindre I'objectif fixe rassembler des
millions se Francais, la préparation des; manifesta-
tions du 14 Juiliet doit sortir du cadre routiniev
dons lequel nous restons encore trop enfermes.

En ce qui concerne notre mouvement syrdical.
nous conseilions la réunion de cadres syndicauX,
tant sur le plan des Unians Départeme‘ntcles qus
sur celui des Uniors Locales. Ces réunions devront
se répercuter @ l'échelle du syndicat et de la sec-
tion. syndicale.

Se contenter de rédiger une circulaire ou d’édliter
un tract, signifierait de la part de nos militants
responsables, une carence inadmissible de I'esprit
de responscbilité.

Lo conjorcture exige Gu contraire de tous et de
chacun une haute conscience du rdle qui nous est
dévolu. '
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PRINTEMPS

dirigeant de la 1.0.C., marqua un pas en avant vers
la réalisation de I'union de la jeune géneration.

A ce jour, 42 unions départementales nous ont fait
connaitre ou leurs réalisations ou leurs projets. Nous
pensons que celles qui ne nous ont pas écrit ont aus-
si Jeurs projets, mais nous voudrions bien les con-
naitre.

Nous attendons des Unions Départementales qui
ne lont pas encore fait, comme des F édérations,
qu'elles nous fassent connaitre sans plus de délai
leur plan de travail.

Du Tarn-et-Garonne ol rien n'avait encore été ten-
té en ce domaine, 1nous viennent les dernieres nou-
velles avec le premier numéro du Bulletin de la Jeu-
nesse de I'U.D. 1l annonce la }ournée de la Jeuness¢g
pour le 10 juillet & Sgint-Antonin : camp, conférence,
visite des grottes, ballon et baignade ; c'est & une
journée de plein air que les jeunes sont conviés.

Les jeunes du Tarn-et-Garonne prennent le départ,
il est bon et donne confiance en I'avenir.

De chaque syndicat, de chaque Union, de chaque
Fédération, nous atiendons l'expérience.
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La participation des Comités d'entreprise

alalutte contrele chimage et a la défense des chémeuns

Le paragraphe C) de l'article 3 de la Loi des Comi-
tés d'Entreprise précise que : « Le Comité est obliga-
toirement consulté sur les questions intéressant Ior-
ganisation, la gestion et la marche générale de I'en-
treprise ».

C'est en vertu de cet article de la loi que les Comi-
tés d'Entreprise sont obligatoirement consultés dans
tous les cas de licenciements collectifs.

Il va de soi que le patronat met tout en ceuvre,
dens la période actuelle, pour obtenir l'assentiment
des Comités d'Entreprise lors des licenciements mas-
sifs de travailleurs, qussi bien que lorsqu'il s'agit de’
réduction d’horaires. Il a évidemment intérat a entrad-
ner les élus des travailleurs dans les Comités d'En-
reprise vers une position opposée & celle de Yorga-
nisation syndicale.

L'intérét des travailleurs est tout autre, et on ne
saurait trop insister sur I'importance du rdle que doi-
vent jouer les Comités d’Entreprisg dans le cadre de
I'action syndicale, contre le chémage et pour la dé-
fense des chémeurs.

Les Comités d’Entreprise en refusant de s'associer
¢ la décision du chef de I'entreprise doivent d'abord,
laisser & celui-ci l'entidre responsabilité des licencie-
ments. Leurs prérogatives en matidre économique
leur permettent en outre de renforcer I'action syn-
dicale conire le chémage :

— Les Comités d’Entreprise doivent &tre tenus au
tourant des approvisicnnements en matiéres premieé-
res, des possibilités de marchés, des programmes de
fabrication. Ils sont done en mesure d'apporter la
preuve sur le plan de l'entreprise que la position de
I'organisation syndicole est juste lorsqu'elle affirme
que le chdmage est la conséquence du Plan Marshall,
de l'exportation abusive de matiéres premiéres, de
I'importation de marchandises étrangeres, du refus
de relations commerciales avec les pays de Démo-
cratie Populaire. .

Les Comités d'Entreprise ont la possibilité de for-
muler des suggestions propres & maintenir le rythme
de la preduction, tel le Comité d’Entreprise des Ate-
liers de Mentmorency & Chateauponsac dans la Hte-
Vienne qui, en novembre 1948 et contre la volonté
de la direction, fit la preuve qu'il était possible de
trouver de nouvelies commandes et parvint & éviter
le licenciement de 50 % du personnel.

C'est encore au Comité d’Entreprise qu'il appartient
de s'attacher par des suggestions précises, & démon-
trer la possibilité de se livrer & des fabrications de
paix, et d'appuyer ainsi I'organisation syndicale Jors-
que celle-ci dénonce la fousseté du dilemme : fabri-
cation de guerre ou chémage, devant lequel on veut
placer certaing travailleurs,
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— Les Comités d'Enireprise ont lo possibilité de
connditre les éléments des prix de revient et 1'éten-
due réelle des bénéfices patronaux. Ils peuvent donc,
en faisant la preuve qu'il est possible d'augmenter
les salaires, s'attaquer & une qutre cquse importante.
du chémage : la mévente des produits, par suite des,
Prix trop élevés et du bas niveau des salaires.

C’est donc d'abord dans la Jutte contre le chémage
que les Comités d’Entreprise beuvent apporter & 'or-
ganisation syndicale des arguments décisifs. Mais le
rdle qu'ils peuvent jouer dans le cadre de I'action

syndicale pour la défense des chémeurs n'est pas

moins important et la période actuelle de I'examen
des bilans qui fait apparaitre I'dtendue des bénéfi-
ces patronaux et leur augmentation par rapport au
dernier exercice, est particulierement opportune. _

Dans les cas de chémage larvé, nombreux sont
déja les Comités d’Entreprise qui ont apporté Ja preu-
ve que I'étendue des bénéfices réalisés permet de
payer la semaine normale de iravail méme lorsque
celleci « subi des réductions considérables. C'est le

" cos des Etablissements Bally & Lyon, des Etablisse-
ments Bata & Neuvic-sur-l'Isle pour les Cuirs et
Peaux, des papeteries Job & Toulouse, eic...

C'est & I'organisation syndicale qu'il appartient
d'apprécier le parti qu’elle peut tirer de Yappui des
Comités d'Entreprise dans lq lutte contre le chémage
et d'orienter dans ce sens leur action,

Il semble que jusque 1& Io question n'ait pas été
suffisamment étudiée dans les fédérations aussi bien
que dans les Unions Départementqles, Dans certains
cas méme, les Comitéds d’Entreprise liviés & eux-
mémes, ont commis dans ce domaine de regrettables
erreurs.

L'utilisation des Comités d’Entreprise dans la lutte
contre le chémage et la défense des chémeurs est
une des questions les plus importantes et les plus'
urgentes & mettre & l'ordre du jour des Commissions
Fédérales et des Commissions départementales des
Comités d'Entreprise.

P. S. — Au moment de publier cet article, nous
recevons de nos camarades de Iqo Commission Dé-
partementale des Comités d’Entreprise da I"AUBE,
ure lettre nous signalant un fait qui a tendance
a se généraliser dans leur département : un cer-
tain nombre de comités d’entreprise ont voté I’at-
tribution aux chémeurs de 'entreprise, de sommes
prélevées sur les fonds destinés aux ceuvres so-
ciales.

' va sans dire que les patrons ne s'opnosent pas
a <23 mesures et que, bien qu contraire, ils savent
au besoin les provoquer. Dans un des Comités dont



il est question ci-dessus, c'est le patron lui-méme
qui a fait poser la question par un délégué F.O.

Il fout, tout en considérant que nos camarades
se sont trompés de bonne foi, réagir fermement
cortre de telles pratiques et rappeler que le finan-
cement des avantages obtenus pour les chomeurs

par I'organisation syndical doit étre prélevé sur les
béndfices patronaux, et non sur les sommes déja
obtenues pour le financement des ceuvres sociales.
|| appartient aux Comités d'Entreprise d'appor-
ter la preuve gue les bénéfices réels réalisés par
I"entreprise permettent ce prélévement.

Festival de Budapest, Fe

Rencontre internationale des jeunes pout la défense
de la Paix et de leur avenir, le Festival de Budapest
(Hongrie) se déroutera du 14 an 98 aofit. 1.500 délégués
de la jeunesse {francaise ¥ parliciperont. Les jeunes tra-
vailleurs qui se sont distingués dans les grandes luttes
revendicatives doivent ¥ étre largement représentés.

C’est Paffaire non seulement des jeunes, mais du mou-
vement syndical tout ontier. Une mobilisation de masse
doit permettre de larges délégations des usines, des
bureaux, des services, des centres d’apprentissage, des
Jocalités.

L’effort fourni par tous les syndicats pour les cara-
vanes de la Paix doit se répéter. Le festival des jeunes
pour la Paix s’inscrit tout naturellement et au premier
plan, dans le cadre des tAches fixéas par le Congres de
Pleyel.

Or, trop peu d’Unions Départementales, trop peu de
Fédérations, nous ont fait connaitre le degré de prépa-
ration du Festival 4 ca jour. Un seul jeune mineur est
inscrit, et encore est-ce un individuel, 1a Feédération du
Sous-sol ne peut s’en contenter.

De quelques départements nous parviennent certes,
de bonnes nouvelles : 1a Région Parisicnne prévoit déja
117 deélégues, 21 de chez Renault, 16 de la S.N.E.C.M.A.
Kellermann dont trois apprentis.

Les Alpes-Maritimes auront une délégation d’une qua-
rantaine de jeunes, un car est préva et de jeunes che-
minots bénéficieront d’un permis gratuit. L’U.D. du
Var annonce une participation importante des syndi-
cats : 12 délégués.

Financement

Mais trop de syndicats, unions, fédérations nous lais-
sent sans information ou considerent cette tiche com-
me au-dessus des possibilités. L’obstacle avancé est le
financement et il semble bien, queffrayés par la pers-
pective des frais : 25,000 francs par délégué, on nait
pas essayé de vaincre la difficulté, réelle sans doute,
mais dont on peut facilement venir & bhout.

De quoi s agit-il 92 Des Unions nous ¢erivent « aucun
jeune ne sera désigné, nous n’avons pas d’argent >, elles
semblent s’élre arrotées avant lexamen méme du pro-
bléme. Pas un seul instant, il ne peut atre question pour
Torganisation syndicale de financer le déplacement des
délégués.

Ceci posé, conunent faire ?

Tout d’abord, il demeure bien entendu qu’une parti-
cipation maximum est demandée au jeune délégué
auquel Poccasion d’exaltantes ot inoubliables vacances
est ainsi offerte. Pour le complément, les initiatives se-
ront muitiples et diverses : subventions des Comités
d’Entreprise, des municipalités ,collectes, ventes de car-
tes, d’insignes, elc..

L’objectif ¢tamnt denvoyer le plus possible de jeunes,
les sommes ainsi recneillies devrout étre trés largement
réparties.

. De bons exemples :
4 Paris, a la Caisse de Séeurité-Vicillesse, 50.000 francs
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stival de la Paix

de subvention sont obtenus, b jeunes partiront, dont
Peffort personncl sera de 15.000 francs ; ils seront ¢élus :
1 CF.T.C, 1 FQ., 3 C.G.T., l'unité de la jeunesse est
ainsi réalisée.

Les syndicats des Métaux de la R.P. ont ¢dité 60.000
macarons, le bénéfice de cette vente permetira le départ
de délégués du Conseil Régional des Jeunes Métallos.

Comment les jeunes sé préparent

(’est pour que la délégation francaise offre aux jeu-
nes du monde entier, le vrai visage de la jeunesse de
France que le mouvement syndical doit étre mobilisé
tout entier et que les jeunes se préparent au Festival
dans la lutte revendicative.

Ce nest pas en touristes qu’ils partiront. Aidés par
Pensemble des travaillears dont la solidarité aura per-
mis leur départ, egtom‘és de 1a chaude affection des
jeunes qui les auront désignés comime les meilleurs
d’entre eux, suivis par eux pendant le Festival, accueil-
lis 4 leur retour, ils porteront temoignage des luttes des
jeunes travailleurs de France dont ils seront les ambas-
sadeurs.

Ils apporteront los drapeaux de la Paix de leurs sec-
tions de jeunes syndiqués, les engagements au Combat
pour la Paix et pour Tavenir, signés de tous les jeunes,
le bilan de leurs actions revendicatives suppression
de Pabattement @’age, double indemnité de conges
payés, collectif & 50 %, défense du meétier, tutte contre
1e chéomage.

1Is intensifient leur campagne pour la Paix au Viet-
Nam, les pétitions circulent. Dans le Nord, 4 la Cima
Wallut, c’est ala suite d’un meeting contre la guerre au
Viet-Nam qu’ont’ été désignés les deux délégues au Fes-
tival. '

Des fanions sont confectionnés comme 4 1la SNECMA-
Kellermann ou chez Renault, ils seront offerts aux jeu-
nes travailleurs hongrois, ainsi que beaucoup d esim:
ptes objets fabriqués avec amour.

Inscriptions
1l est urgent de faire dés maintenant Vincription

 des délégués et le dépét des passeports a la délé-

gation de Tourisme et Travail la plus proche et ceci
avant le 10 juillet — on peut toujours déposer son pas-
seport, ceci n’engage pas obligatoirem~ent.

Quant au versement des frais de voyage ¢t de séjour,
il peut étre effectué méme 1a veille du départ.

Matériiel

Des affiches et le premier auméra du bulletin « FES-
TIVAL 1949 » vous ont 416 envoyés. Nous pensons qu’ils
ont bien été transmis aux principaux syndicats.

L’envoi du bulletin « FESTIVAL 1949 » n°® 2 sera
fait incessamment.

P. S. — Nous vous rappelons les informations sur le
Festival parues dans 1a rubrique « Jeunesse » du Pett-
ple n° 252, 254, 255, 256 ainsi que dans le Bulletin Con-
fédéral de la Jeunesse de mai.
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