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[e Congrès de la Fédération Syndicale Mondiale

\ E Conqrès de lcr Fédérqtion Syndiccle Mon-
I dicle Ée riendrq ù Milcn (Itclie) du 29 juin cu
I l0 iuillet 1949. Ii exqminerq l'cctivité de l'or-
Ë ocnisqtion mondiale des trcvoilleurs depuis
le Congiès constitutif d'octobre 1945. Il constituercr un
événerient d'une très grcnde importance pour le
mouvement ouvrier internqtionql.

Le Congrès qflirmerc ù nouvequ les principes étc'
blis en 1945 pour :

- I'organisqtion et le développement du mouve-
ment syndiccl ;

- l'cméliorqtion des conditions d'existence et de
travqil des ouvriers, lc gcrcntie du droit cu
trqvcil ;

- le développement des mesures sociales en fcr-

veur des ircvcilleurs et de leurs fqmilles ;

- l'exterminqtion du fqscisme sous ?outes ses for'
mes;

- lcr lutte contre lc guerre et les causes des guer'
res.

Il soulignercr lc lutte engcgée pcr lcr F.S.M' et les

centroles 
-syndicales affiliées pour lc réclisation de

ces objectiÎ" "o**" 
pour lc déIense des libertés

démociatiques et syndicqles pcrtout or) elles sont
menscées, c'est-à-dire dqns l'ensemble des pcys
copitolistes.

Il mqrquera comment s'étcblit et se modifie dqns le
monde 1à rcrpport des forces sociqles, comment se

développent lés forces de progrès qui font chcque

;our reculer un peu plus lcr récrction interncrtionqle.
C'est d'crilleurs pour cette raison que les puisscnces
industrielles et {inqncières ont tenté, qvec lc compli-
cité de quelques membres du Burequ Exécutif de Ic
F. S. M.; de briser I'unité internqtionqle des trqvqil-
leurs.

Il marguercr encore les progrès réqli"és dqns les
pcys où lcr classe ouvrière c conquis le pouvoir et

éo"auit elle-même son destin.
En rqison des difficultés intérieures rencontrées,

I'cctivité de la F.S.M. n'q pcs été ce qu'elle qurqit
pu, ce qu'elle qurqit dû être. L'crticle 13 des stotuts
àdoptés-en 1945 prévoyait Iq constitution de Dépcr-
teménts Prolessionnels Internationqux dont chacun
aurqit eu ù déterminer et ù défendre les aspirotions
et les droits des différentes cctégories de trqvqilleurs
(mineurs, métcllurgistes, postiers, etc...). En raison de
lq mquvqise volcnté évidente de ceux qui, depuis,
ont tenté lq scission, la créqtion des Déportements
Professionnels Internqtionqux n'qvqit pu être menée
ù bonne Iin. En janvier d-ernier, le Comité exécutif de
Ia F.S.M., sur proposition du burequ, décidcit de
procéder à leur créqtion. Diverses conférences pro-
{essionnelles constitutives ont été prévues :

- les 20,21 et22 juin ù Turin (Itclie) pour les métcl-
lurgistes ; ù Lyon pour les ouvriers du textile ; à
Gottwaldholf (Tchécoslovcquie) pour les ouvriers
des cuirs et pecux ;

- les 14, 15 et 16 juiltet: à Florence Gtclie) pour les
mineurs ; ù Milcn (Itclie) pour les ouvriers du bô-
timent ; ù Mcrrseille pour les mcrins et dockers.

Pqr cilleurs, les trqvqux du Congrès de lc F.S.M.
seront interrompus le 5 ou le 6 juillet pour permettre -
Ia tenue de comités restreints chcrgés de préporei
d'qutres conférences prolessionnelles pour les trq-
vqill.eurs des trcnsports terrestres, produits chimi-
ques, verre et cércmique, pcpier-ccrton. cgriculture,
P.T.T., radio, imprimerie, qlimentqtion. Enfin, voici les
qutres conférences professionnelles prévues : fonc
tionncires et agents des services publics, employés,
goziers et électriciens, etc...

Les conférences professionnelles désigneront leur
burequ provisoirement qssez restreint et dont l'impor-
tance définitive ne serq Iixée qu'cprès un certqin
temps de fonctionnement.

Stctutqirement, trois sièges qu Comité Exécutif de
la F.S.M. sont qttribués à des représentants des dé'
pcrtements professionnels internqtionqux. Jusqu'ù ce
jour. ces siàqes étcient, pcr lc force même des cho'
ses. demeurés vqcqnts. [q F.S.M. qurc, dqns un qve'
nir très prochcin, la possibilité de compléter son
Comité Exécutif.

Ainsi, Ic Fédérqtion Syndiccle Mondiqle se trouve-
rq en mesure de fcire fcce ù touies ses tôches et
répondrcr véritqblement cux aspirotions des 70 mil-
lions de trqvqilleurs qui demeurent groupés en son -
sein. Ayant perdu sqns qucun doute des ellectils er

rqison de la scission, cycrnt pcr cilleurs reçu de nou-
velLes adhésions, lc F.S.M. demeure plus unie et plus
cohérente que jamais. Elle cflirmerq son autorité plus
encore que pcr le pcssé.

Il importe que soit populcrisé qu mqximum le
Congrès cle tcr Fédérotion Syndiccle Mondicle et que
se développe toujours dcvcntage l'intérêt dont témoi'
gnent nos comqrqdes pour l'unité prolétorienne inter-
notionqle. Les objectifs et les buts de lc F.S.M', son
cction, doivent être rcppelés dqns les réunions syn-
.dicsles. T-'crttentlon de tous les trqvqilleurs doit être
cppelée sur l'importonce de ce Congrès et sur le rôle
que lc Fédérction Syndiccle Mondiqle peut iouer et
jouerc pour lc défense de lo Pcix.

Le Burequ Con{édérol vq fqire éditer une qffichette
qui devrcr être cpposée sur les pqnnecux dans tou'
tes les entreprises, mais il est bien entendu que I'cc.
tivité de nos cqmorqdes ne doit pcs se borner ù I'cp'
position de ces crlfiches.

Âlcin tE IEAP.
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ltaEKËaHERrnHËËGHEnés

Le Burlart Confédôral, réuni le mcrcredi 18 mai, salue
les gaziers et élcctriciens, ainsi que les-employgs .de
Bouise qui sont en lutte pour la défense de leurs légiti-
mes rcvendications.

i*J
Le Burcau Confédéral a pris connaissance et approu-

- vé le projet de progrâmme de redressement économique

La Commission Administrative de la C'GJ. s'est
réunie le 25 mai 1949.

Elle a examiné et approuvé le progl'amme de redres-/ ;ctnent économiqu,e ct social élaboré par la commission
chargôe de ce travail.

(l'-p;-ograrnme établi sur les données essentielles du
progràmriie' du C.N,R. constitucra une basc dc rassem-
blemcnt du peuplc de France pour une politique cor-
respondant aux intérêts nationaux et populaires en op-
position à la politique actu'elle de misèr'e, de chômage,
âe crise et de guerrô pratiqtlée par le Gouvernement.

La Cornmission Athninisfrative charge le Bur'eau Con-
fédéral d'en assurcr une large diflusion et <l'organiser
la campagne afin qu'il reèueille l'appui de,s larges
masses' 

,FJJ
La Cornmission Adrninitraiive a fairt lc point dc I'ac-

tion engagée pour les conventions collectives, la libre
discussibn dei ,salaires ct les revendications des fonc-
tionnaires,

Le Patro11at et Ie Gournernemcnt sont de plu,s en plus
violemmént opposés aux Iégitimes revendications ott-
vrières et renforcent leurs mesures réactionnaires.

Mais le fait essen'tiel cst quc lcs travailleurs gux aussi
développent et renforcent lcur action.

- Le môuvement en faveur de I'unité s'étend à de nom-
breuses corporations et dans de nombreuses entreprises.

Cette unité renforce la volonté de lutte des travail-
letrrs ci crée chez enx Ta confiance tlans le succès de
lc,nr action.

La Commission Administrative enregistre avec satis-
faction les nombreux mouvements de grèves ou d'arrêr'r

- limités du travail qui se déroulent sous le signe de
I'union.

Elle consicière ccrlnle une chose essentielle et comrnc
1e SaSc de la vicloirc dd-s travaillctrrs la consolitlation
'et l'élargiss'cment de I'unirté dans la luttc actucllement
cngâgee. 

f**J
La Commission Administrative, après avoir entendu

La Contnûssion Adntinistratiuc de la C.G.T., réunte Ie
mercredi 25 mai 7949, a pris connaissance du déueloppe-
ment du chômage, conséquence des applîcations fl11 plç1n
Marshall : r'ulentissemanf de la teconstrttction et de Ia
'moderntsatlon, blocaç1e des salaires. conjuoué auec Ia
àdrrssre das prir industriels, baîsse des, prix agricoleÊ,,
c o ncurr enc e de"s impo rtations allemand e s, amëricaf ne s,
etc,.., crise de mévente.

EIle a constaté Ie nombre croissant des chômeurs to-

de Iq Commission Administrqtive (25 Msi 1949)

É:S<>lL,[fT'l[(>rNf

du Buresu Confédérol (18 Moi 1949)
élaboré par le Ccntrc Confédéral d'Etudes Economique's'

Il a décidé dc convoquer la Commission Administra-
tivc le I{ERCREDI 25 }'IAI à 14 h. 30 avec I'ordre du
jour suivant :

1" Le Congrès de la F. S. M.
2" Lc prograrnme de rcdresscment économique.
3' Lc chôrn:rse.

unc infornralion snr lcs proicts finalciers tlu gottver-
nement,

consiatc que le tléficit dc' 85 nrillicns annoncé par le
Gouvernement cst causô surtout par la continuation de
la guerre colonialiste du Vict.N'am et la préparation
d'une nonvclle guerre,

dônonce lc caractèr.c tlc classe tlcs projets financicrs
du Goulcrnement dont I'application conduira :

- 
n l,nmsnlisement d1 pouvoir d'achat dcs travail-
lcurs:

- 
à unc réduction dcs crédits civils quc supporteront
les écoles, les établissem'ents culturels et scientifi-
ques, les hôpiiaux, Ies fonctionnaires en général ;

- 
à la liquidation des industries nationalisées au pro-
fit des grands capitalistes.

Ccs projets favorisent lcs fraudeurs et accordent de
substantiels avantages aux grosses sociétés.

La Commission Admini.strative élève une vigoureuse
protestation contre les tentatives répétées de piiver Ies
travailleurs d'ung grande partic des avaniages de Ia
Sécurité Sociale.

Elle dcmande aux travailleurs dc réaliser leur unité
pour une-action énergique en vue de mettre un terme
à ces nenrceis :éac'tionnaires.

La Commission Administrative a 'entendu une infor-
mation sur le Consrès de la Fédération Svndicale Mon-
tliale qui se tiendrà à Viilan du 29 juin au i0 ;uillet.

Eilc a désigné la délégation de la C.G.T. à ce Congrè,s.
Illlc invitc les organisrtions svnrlicalcs à le populari-

ser au maxirnum dans tout l,e pays.
La Commis'sion Adrninistrative appclle, par ailleurs,

à I'intensification de l'action contre la signature du
Pacte Atlantiqu.e, vôritable machine dc guerre dirigée
contre l'Union Soviétique dont Ia mise cn application
entraînerait pour les pays signataire.s un ,surcroît con-
sidôrable de chargcs qui retomberait en définitive sur
I'enscmble des travailleurs.

STT]R ILE CIffi(}r$v4[AGIE:
taur, totalement priués de salaire ; Ie nombre de plus
en pltts, consid,érable des ouoriers et ouurfères effectuant
rnr-iln{sr de 40 heures par semdine et ne perceuant plus,
qu'ttn sala'ire insuffi.sant pour viurB ;, les difficultés oc-
ttrellement renconlées par Ia maiorité dcs trauailleurs
sans emploi pottr obtetiir leur inîcription au chômagq
et I'ottuertttt'e de fonds de chômage dans toutes les loca-
lilës ou il y a d,es' chômeurs.

EIle a ëqalement' constuté utt.e insuffisance noloire rle
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I'Îndemnité de chômage, actuellement accordée, tant en
ce qui concerne les chômettt's totauæ, que les chômettt"s
partiels.^ En conséquence, èIle inuite de la façon la. plus pres-
sattte, toute{ Ies orgonisations sgndicales, Unions Dëpa'r-
tementales, Unions Local,os, Sgndicats, ù. déuelopper I'ctc-
tion permanente cle mctsse dës chômeurs en faueur:-des
reuendfcal'ions suioantes, que la C'A. précise sur la base
des décisions du dernier C.C.N. :

l" Inscription de tctus' It's lrctuoilleurs rtû1ls emplot
sarr.s distlncf îon d'âç1e, de catéç1orie et de set,e ;

2' Ouuerlure automatique de fottds de chômaç1e dans
toutes lës localités oit eæistent des chômeurs ;

3" Créatiort dants chaque localité d'une Commission de
conlrôle décidant^ de I'inscription dés chômettrs',
oit les orllanisations sgndicdles seront pa'titaire'
ment r,epiésentées par les délé,gués désionës par
èIles :

4' Frtur fotts les trauailleurs sans, entploi, Ia f itatiort
d'une tndemnité de chômage égale à 75 % du sa-
Iaire minimurn de base, soit actuel[ement : 354
froncs par iour,

En'att,e.ndant cette réalisation, èlle demande ù toutes
les organisations confédyérées, de lutter auec les chôi
nteurs" dans les départements et localités'" pour que l'in'
rlennité soit portëe immédiatèment a 250 francs par
iour.- 5' Une majoration d,e 100 francs par iour, par pet-

sonne ù charge ne bénéficiant pas des' Allocations
Fanili"rut.

6' La sttppressl'on complète de tout plafond familial
des ressources.

7' Le rembour,sement des frais de déplacement moti-
ués par Ia rechet'che du trauail et, dans les grandes
uillcs, ltar les opérations tle pointage.

3' A ces tcu,:itdic:alic.r'ts, iI conuient d'ajouter toutes
(rulres reuentlîcoti.ons d'ordre local ou spécial, pré-
cisée; pq7 le dernier C.C.N. de Ia C.G.T., a récla-
nter cles Munfcipalités et des Conseils Généraur, et
en pal't.iculisr', I'ouue,rture de trauaut pour tous
les thôrneurs.

La Commission Antinistratiue enregistre auec satis-
faction les initiatiues et les efforts que. certaines Unions
Déparlenentales, Locales et Sgndicats ont déueloppés
dans I'organisation de l'action de ntasse des chômeurs
(rassemblements de chômeurs, manifestatiotls, démar-
ches auprès des Municipalitës, etc,..)

Le dëueloppement du chômage pose une nëcessité
grandissante, Ia coordtnation par les Unions Départe -
ntentales et Locales, de I'actton entreprise dans ce dt
ntaine par les sgndtcats,

EIle demande a toutès ses organisations d'étendre et
déuelopper cette action dans tous les, pags, sur la ba,se
de Ia pluts large unité, pottt' sortit: Ies, trauailleurs sar2,s
emploi cle leur intenable situatiott p!és,ente.

En ntênte [entps qu'ei'le fornutle cer rettendicotlons eI-.
appelle les chôn,eut's ù l'ttnion, d I'organisation et a l'at
tion pout' les faire aboutir, Ia Commission Administrali-
ue adopte un programme de redressement économique,
dont l'un des objectifs essentiels est d'assurer du trauail
à lou'^ Illle comp'te que les chômeurs s'eront au premier
rctng des trauailleurs ttnis'., pottr obtenlr Ia réalisation
de cc programme .et dès conditîr-tns politiques et sociales
rltti y sont liées.

!-'tJNll-rE D"ÀCTIONI

Les ntanifcstalions d'uni'té d'action pout la défense
des rcvcndications s'étendentl à I'ensernble 'du pays
':t de la basc au sommet', de la section synclicale à la
F-érl(rration, chaque jour nous avons la confirmation de
I'existc'nce de ce puissant couran't d'unité qui met en
branle la massc tl es travailleurs.

Dans toutes les inrdustries. les une après Ies antres.
dcs contacts sont pris, de s co,nversa'tions s'engagcnt,
dcrs actions sc pr'éparcnt. Aux Fédérations déjà citées
dan's le prôcétlent bulletin notls devons ajouler au-
jourd'hui ccllc tle I'ALIN{ENTATION.

Ainsi, rsur la base cl'unei j;ustc cornfilrôhension, du
froni nniquc, dcs progrès sont réalisés quotidicnne-
rnent qui sc lra(luis3nt le plus soul'ent par des résttltats
rnltéricls pour lc's travailleurs.

Il appartient à lous les rnilitants de ne pas relâchcr
nn instant I'cffort entr,epris tla4s ce domain'e, mais
i'l convicnt au::si qtte totttes no's organisations potu'-
suir,ct.rt avcc une vigueur toujours plus grande nolrc
propre action en favsur de la paix.

Le moment approche ou lc Gouvernement va sou-
nrct'tre à Ja ratificaition, dtt Parlerren't,,le paçtc d':
I'Atlln'iquc, qrte, sans tnandat dc la Nation, il a déjà
sirlndr 11 \\rashinglc,n.

{lontrc 1':rsscrl issctncnt tle notrq pays, contl'c son
in'tôcrntion (lans 1e camp des fauteur$ de gtlerre
irnpérialistcs, la rnobilisation de 'tons les travailleurs
,cst I'objectif que nous devons atteindre.

lililllililil1t!ililil1il1ilil1il11!il|lilillililillllllllllllllllllllt:

Ëî À LUT-TË POU|$\ LÀ!^
1ililt!tililililil1il1!lll ililtiii!fnitÉlriiti iirllrii!uiiiiilllllllllllllliiii!iil|iiit!liiiiliilllllllilllllllllllltllllltlllûltlllllllli

=PÀIX 
=!)rins les cnlreprises, c'est âux nrilitants de la C.G.T.

gu3 revit dl. la {âche d'expliquer ce que représ€nlie
Iô pacic tle l'Atlantiqrte et les raisons qu'ont tous le"-'
Iravail]ettrs de le combattre.

(le sont les militanls dl la C.G.T. qui doivent ie.r
cntrainer à l'action et mârquer ainsi la volonté de Jl
cl:issc ouvrièrc de lutlicr effectivement contl'e la
gucIr3.

De riiffél'en,ts entlroils tlotis apprenons Quç de"-
rrrlniftslalions diversc',s sc déroulcnt tl:rns les cntrc

lrlisrs avcc;la participation dc I'ensemble clu p'cr-
sonncl.
'A LYON, lc lrersonncl C.G.T. et C.F-.T.C. dc I'tisine

Braéhci-Richaril a atlressé ttne ldttrc à tous les parle-
nrcnt':rirls tlu Rliônc les invitant à sc prononcer contre
la rutification du pactc Atlanliquc'

A I'aèroporl cl'ORLY, les tral'ailleurs des entreprisf s

rtu IIATIIIENT Chenrin, Pitcl, Thontas et Tybel, fonl
tin arrêt tlc'iravail d'ril 1/4 tl'hcrtre pour montrcr leur
op1ru. i.ion au Prtcte Atlan'tique et cnvoient trn,c délé'
gâii,,n ariprès dcs divcrs groupcs parlcntefltaires'

Lc p:rsonncl de Ia Cristallerie dc Courllcvoi" nlani-
fcste pc,ndarlt le triavail, du'rant 1/2 heurre po'ttr lc
rnôrnt obiet.

l)e lelles manifestations encor)c isolées rloivcnt sc
dévoloppcr e't g:tgncr en amltleur par I'union totale de
toulcs lcs victirncs des irnpôrialistes, fautcurs de guerll'.
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Dqns les diverses publicotions de lo C.G.T. et
notcmment dcns lo Revue des Cornités d'Entrepri-
se, l'otten,tion cles militonts cr été ottirée sur l'im-
portcr:':e que revêt dons lo période octuelle l'exo-
men des bilcns por les Comités, di'entreprise. Au
rnonii:iit où lo grcnde presse mèn.e compogne sur
uri'le prétendue boisse des prix, dons le seul but
d'sccréditer I'idée que l'heure est mcl venue Dour

r ritvsndicuer des cugmentotions de soloires, lo pu-
biicoticn des bilan,s révèle de tels bénéfices. cu,il
e:i {ocile cje démontrer lq possibilité d,suomenter
lel :olcires scns qu'il s'ensuive ur.{e housse àes orix.

Er-:,core {cui-;l que ncs comcirodes,, dons les Co-
lrriiés d'entreprise, oient lo volonté d'occomplir, à.- prîpcs de l'excimen cres bilons, un trovoil en orc-
fondeur et n:n une formolité.

Nous c,rcns becucoup insisté sur lo nécessité.
pcur l:s rr':er.nbres élus des Comités d,entreprise,
d'imposer portcut lc présence d'un expert-comptq-
ble ch:isi por eux, et nous insistons encore , i,or_
sisfcmce de !'experF-eonrp,loble r:st indispensqble et
ccn ehoix revêt sne imporfonce porticuiière. Mois,
est-ce à d!re que l'expert comptoblre une fois dési_
gné, ncs comorcdes le loissont seul en foce de l,em-
ployeur, n'ont plus qu'à ottrenclre le résultot de ses
investigotions, et le roppcrt qu'il ne monquero pos
de. fcrire à lo prochoinle séonce du Comité d,enire-
nrrçô /

Lqisser s'qccréditer une telle idée (et il fout re-
ccnncître qu'eile o tendon,qe à s,occréditer) cons_
titueroit un grove donger. Ce seroit lqisser s,endor_
mir lo vigilon.:e de nos comorodes. ce seroit foire
le jeu du potronot.

L'expert-comptoble est un technicien que lo loi
T"-t à lo.disposition du Ccmité d'entrieprise. Certes,
il fero d'outon,t mieux son trqvoil qu'il ouro mrieux
ccnscience du, rôle qu'il joue ou service du Comité
d'r-.ntreprise. Mois ce seroit une erreur d,ottendre
de iui l'oction d'un militant. C'est qux membr,:s
élus du Comité d'entreprise qu'il opportient d,orien-
ter, de soutenir et de stimuler, à tout instont.
l'cction de l',expert-comotoble.

ll est d'qilleurs, bien évident gue si des diff icul-
rlu-!.l,t û ! t i ! ilt ! ililil! il il t! t il ilt !il t ! ! l ! || il t il il ru t il 1il ! il l il il l t ! !ililil fi t,

Aux fins d'utilisation dans Ia Rcvue des Comités d,en_
lrgprise, nous demandons ,aux Fédérations et aux Unions
Départcrn_entales (cornmissions départem."t"t.s -àà.
Comités rl'entreprise) de nous fair,o 'connaître 

:

-- Ies. exemples de participation des Comité d'Entre_prise à Ia lutte côntre Ié chômage ;

- l-es ,rxcmples d'utilisalion, par I'orgxnl5n1ion svn_
clicale dans ln Iulte revendicative,-du résultat"de
I'examen du bilan,.par Ie Comité'atnt"epî.à, eidhne manière généfale, tous les exemple,s' ,rnrc"o_tibles d'être cités dans ia Revue aes Cômitéï a;ài_
treprise.

tés se préset,tent, qu cours de l'exomen ctu bilon,
(pour lo communicction des pièces ccmptobles, por
exemple), il seroit onormc! que l'expert-comptoble
se trouve s,eul en fcice c1e l'employeur pour tes
résoudre.. Lo soluticn des difficuliés, que peut
opp3ser l'remplcyeur à l'cpplicotion, des textes lé-
goux, incolrrjbe oux éius cies Connités d'entreprise
cppuyés por l'cction cie l'errsemble du personnel et
non ou seul expr:rt-comptoble.

L'expert-conrpioble Coit sovcir que les memDres
éluts du Comité d'enirrprise ottendenf cie lui outne
chose qu'un exomen sup:rf iciel. Nos :cmqrodes
qui tror,,oiilent Cans l:s en.treprises sont à même de
connsître, dqns urie certaine mes,ure lo situotion
e.t pcr ccnséguent de guider l'expert-ccmptob!e
dons ses investigotions ei d'opprécier lo voleur des
déd,ucticns cuxqelles il arrive. ll est bien certqin.pcr exemple, qu'ils sont ù même de juger, à lc
lumiène de lo con.nsissqnce qu,ils peuvent ovoir
de le nlorche générole ir_. l,er,,treprise, si, le chiffre
d'cffoires s'élevon.i à I m,illiqrd | /2 et les béné_
f ices ovoués Dor i'emplolieur- à l5 millions. l,ex_
psrt-ccmptobie s'est livré à des investigotioir,s suf-
f issntes en détectont 20 millions de béiéf ices sup-
plémen tq ires.

Enfin et surtourt, lc réunion du Comité dien,tre_
pri"ce con,socrée à l'excmen {u bilon ne doit pos
être récjuite, 

- 
et elle l'est ircp scuuent 

- 
è un

diclcgue entn: l'employeur et l,expert-.:omptoble.
Si le ropport ci: l'expert-comptcble'rencontr'e l,co-
position pctronole, ce,r'ui-ci doit pouvoir compter
sur un oppui octif dur Comité d,en,treprise. Ceci
supposi-. éviderr'ment que le ropport ècrit de l,ex_
pert-comptable, préoloblement communiqué oux
membres itu Crmité d'entreprise, o été étudié por
eux, et que l'expert-comotqble o donné ouX rîrêrfl_
bres élurs du Comité d'entr:eprise tous les écloir_
cissemerrts nécessoires. Ciest qux membres du
Comité d'entreprise qu'il cpportient de deEnonder
ù l'experf-comp*eble lo communicotion oe c,s rop_
port é.crit et icutes les explicotions dont ils peuven,t
avoir besoin.

C'est à ce moment que le Comité d,entreprise,
se servont des résultots de l,exomen du bilon, esi
à même d'opporter un oppoint d,une imDortor,,ce
ccrpitol,e à l'acticn revendicative menée oor lq
section syndicole. L'offen,sive énergique menée àlo Régie Renoult en est un exemplJ,excellent.
. Mais,, ncs csmorocies des Conrités d,entreprise

doiver..f être persuodés qu,ientre le moment où
l'expert-comptcble est désigné et cel,ui où ils utili_
sent les résultots de ses investigotio6l*s, ils ont le
devcir de ne pos, se désintérerter-.lu trovoil occom_pli por i'expert-comptcble, qu,il leur opportient
d,'orienter et d'impulser ce trovoii et d,cpporter à
t'expert-comptoble un soutien conston,t.

t
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/e Comité cenfrol d'entreprise opporfe lo preuye qu'il
esf possible de sofisfoire eux revendicofions de so/oires

Lc Comité Central d'entreprise de la Régic RENAULT
vient de donner une démonstration éclatante dc l'impor-
lance tlc I'appoint que pcnvcnt apport,tr, à I'occrsion de
l'examen dcs bilans, Ies Comitôs d'entrepris,e dans la
défensc des revendications.

Au cortrs de I'annéc écouléc'. le Cornité Central d'en,trg-
prise avait déjà eu plusieurs fois l'occasion de dénoncer
les bénéfices réalisés par la Régie RENA,ULT grâce à
I'augrncntation des cadenccs et aux bas salair-cs payés
au personnel. Il avait été à mêrne de chiffrer approxi-
mativement ccs bénéfices, d'après la production, après
avoir évalué le montant tles bd'néfices réalisés sur èha-
que véhiculc. Ccs rcnscigncments avaient ôté utilisés par
la S,cction S1'ndicalc pour lc chiffrage des revendica-
tions.

Itrais la session du Comité Central d'entrepri,se des
11 et 12 rnai s'annonçait comme particulièremeirt impor-
tante. Il était clair que ccttc session, consacrée en grantle
partie rl I'exarnen du bilan, allait être une occasion de
fairc rcssortir les bônéfices importants réali.sés par la
llégi'e et la possibilité d'accordcr satisfaction atrx reven-
dications de salaires jusque Ià repoussées par la direc-
tion. Elle tlevait donc faire l'obiet d'nne préparation
minuticuse par la Section Syndicale et les m'embres élns
du Comité Ceniral d'entrcprise, en vue dc déterminer Ia
position de ceux-ci.
_ Elle dcvait pcrmettre aussi de réaliser I'unité, pour la
défense des revendications, avec les autres organisations
syndicales.

Avant la réunion du Cornité Cenl'ral clevait se tenir,
I,e 26 avril, la session du Conseil d'administration. Nos
carnaradcs de la Scction Svndicale C.G.T. provoquèrent,
avant cette date, une réunion avec les trois autres orga-
nisations syndicales. L'accord fut réalisé sur un.e posi-
tion commune. Une ,seconde réunion eut lieu, avec les
représentants syndicaux au Conseil. d'administration,
pour leur fixer l'attitude à adopter,

L,e 26 avril, au corlrs de la réunion du Conseil d'ad-
ministration, lcs représ,cntants dcs quatre organisations
syndicales votaient' contre Ie bilan^ qui annônçait 754
millions de bénéfice et conlre 1a proposition chiffrée de
participation aux bénéfices des travailleurs de l'entre-
ptise (300 millions pour I'Etat, 30t0 rnillion,s pour les tra-
vaillcurs).

Le 27 avril, une magnifique assembléc des travail-
lcurs, appuvant Ia position des représeniants 'syndicaux
au Conseil d'aclministration. dénoncait Ia rlrruerie conte-
nrre rlans celte offre de soi-rlisant plrlicipation rux
bénéfices, qui se chiffrait par des somrnes dérisoires,
tandis quc des sommes énormes avai'tnt été versées à
l'Etat-patron, sous Ia forme d'impôts et de taxcs diver.ses.

Cepcnrlant, la rôunion du Comité Central d'entreprise
tlevait avoir lieu les 11 et 12 mai,

L'expr:rt-cornptable, appuyé par le Cornité Central
d'cn{rcilrris:., irvlil etr conulrunicalion rles lerrscignc-
ments nécessaircs et la possibilité d'examiner les livres
et les comptcs. Il avait fourni, au Comité d'entrcprise,
un rapport écrit, véritable docurnent très détaillô, tou-
tefois encore difficile à comprendre llour d'es travail-
lcurs qui n'ont pas la profession cle comptable.

Le secrétairc du Cornité d'entrepri5s ,et son suppléant
s'l tnircnt résolument au travail, avec l'aide de profes-
sionnels, et parvinrent à voir clair dans cette montagne
de chiffres, de manière à être capables de discuter cha-

quc c.hlpiite du. llilan. Cc devait ôtre d,ailleurs pour ladirection un ,sujet d'étonnement.
La réunion du Comité Central d'entreprise fut soi-

rtnc-uscmcnt préparée par une réunion au siège-de la
F-étlération des }Iétaux. La session du Comitd Central
d'entreprise dura deux jours. Elle réunissait les mem-
bres du Cornité dlentrepris,e, leur expcrt-comptable, la -direction de la Régie et ses spécialistès de la ïirecfion
financière.

L'expert-comptable présenta son rapport en détail
par post'e. Chacun de c':s postes fut l'-o-biet d,observa-
tions_ et de questio-ns posôcs, à la directiôn financière,
par les mcmbies du Cornité Ccntral d'entreprise. Toui
au long des débats qui se sont déroulés durant ces deux ,--:
journées, I'cntcnte a été complète entre les représentants
dcs diflércntes organisations syndicales.

Au conrs de la d,ernière réunion, après l,exposé du
directeur gônéral, sur les fabrications,la marclie et les
pcrspectives tle I'cntr.eprise, le Cornité devait présenter
scs obsen,ations générales et ses conclusions concernant
le bilan.

Conformém,ent à la position déjà prise par les orga-
nisations syndicales, les mernbres élus du Comité Cèn-
tral d'entrcprise estirnèrent que les profits qui ont été
réalisés à Ia Régie RI1NAULT ont pu i'ètre suitout grâce
à l'insulfisance tler; salaircs du pcrsonn,el ct qu'en-con-
.sd'quence, les bénéfices accusés (754 millions) devaient
êire cltièrement répartis au personnel sous forune de
rappels de salaires.

A la suite de ces discussions, trois væux, concernant
I'affcctation des bénéfices, furent votés pour être com-
rnrrrriqLrés aux Pouvoirs publics.

Le premier, s'appuyant sur le fait que Ia direction
avait admis, en 1947, que l,es salaires devaient être fixés,
ccnrlit: tcnu tlcs résultal's dc I'cxploitation tle la produc-
lion et que, rnalgré I'augnrcntation de la production eI
la rnodclnisation de l'outillage, la part des salair'es dans \
les oharges dc l':n,treprise est tombéet 'de 44r4O c/o en
1945 à 28 /c en 1948, érnettait le vceu qu'un rajuste-
rnent tlcs s.al:rir,es donnr aux travailleurs la iuste rétri-
bution dc leurs efforts, .3t que satisfaction soit donn,ée
aux revcndicaiions déposées par les organisation,s
svndicales.

Le second ,suggérait qu'une part importante des som- \
mes vcrsées à I'Etat (impôts, part des bénéfices, etc.,,)
soit utilisée à la reconstruction des cités ouvrières sinis-
irées et à la construction dc nouveaux logements.

Lc troisième dcnrandait que, tant quc I'Etat n'apporte-
ra lras unc aide suffisante aux vieux travailleurs, l'aide
sociale accordée à ceux de ta Ilégi'e RENAULT soit aug-

ïg:"3- "'ï5 iaT'*.-D->-
Nous rcppeJons qux Fédérations et dux Unions D&

pcifiementc-les gue les résultots des éJections qux
Comités d'Entreprise doivent être transmis, à mesure
gu'iJs sonf connus, q.u co.marcde ], DUCHAT, respon-
sobJe de Jq Commission lVationq]e des Comités d'En-
treprise. IJ est très importo.nt de communiquer en mê-
me ternps Ia comporaison svec les éJections de 1948
et éventuellernent cvec Jes élections des délégués du
personneJ si ceJles-ci ont eu lieu récemment.
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Les ottdques conlre fa Sécurité Sociqle ont pris ces dernièressemoines, ou trqvers des dilficultés budgétoires 
"o.r"éu" 

po, iocontinqation de lo criminelle guerre orr- Vi.t Nqm et fà poii_t-que de guerre du gouvernement, une nouvelle ccuité.
Lc suppression du petit risque est remise en couse, lcstructure odministrûtive 

_des cqisses égolement, ù la Iois' outrcvers de l'opplicotion .de la loi Morice- et des proiets de modi_Jicotion que certoins préporent, en vue de l,électon oux Coissesan IQ(î

Lo défense de lc Sécurité Sociole, de l,intéqrolité des pres-' -ctions servies, du principe d,unité des Coi"s"", de lc gestionpor les seuls reorésentonts des ossurés socioux, devient unedes tôches immédlcrtes importontes pour les orgonisotionssyndiccles de lo C.G,T.
Mois lq Sécurité Socicle -ne se déIend pds en petit comité,elle se déIend ovec l,ensemble des assurés?cioux.

/*' or, Io bureuucrûtie porarysonte qui continue à exercer sesrdvqges dqns I'odministrotion des ôoisses et surtout dans lepoiement des prestqtions, crée de telles difficulté" 
""" ""rr.rrjusociûux,, que ic prupcrt d'entre eux perdent de vue i"" ouàr_tcges de l'dctuelle législolion, porr, ,rË ,eterir g,re les trccqsse_ries, les erreurs, les retards, les ottentes prolongees oux guichets,dont iis sont victimes et contre lesquels ijs ont rqison de proiester.

Tout celo est loin de créer un climot Jqvoroble ù lcr déIensede i'octuelle législction.
Cependcnt, Ies crssurésl sociquxt perdtoient beoucoup, s,ilstolércient que les ottoques octuelles se moiàriqlisent.Celc veut dire que 

_ si Ia déIense de Io Sécurité Sociqledevient une tôche immédiste et des 
-itu"'irnpor,orrles 

pour lemouvement syndiccl, elle ne peut se concevoir q,.e dorr" unellort coordonné constont et eilicoce pour oméliorer le servicedes prestotions.
Les qssurés socioux ne veulent plus fcire lc queue, ils veu_ient toucher ovec le 

-moins de Jormolités .i f" pf,r" rapidementpossible, tout ce qui leur est dû.Ils veulent que çc chonge.
Les qdministroteurs de lq C.G.T. doivent être ovec eux pourque Ço chonge,

,^t1_t[^"Xnrès de lc C.G.T. c invilé tous les odministroteursv.u.r. o ceuvrer pour rcpprocher lo sécurité sociqle desf,s-iujettis, pour simplilier ies démorches, supprimer ies oltenteoinuti'es, celo contre lo bureoucroti", 
"A.it"lj! gongrène.

o"t?il,,i|,îJ.e 
doit pos rester objet de propJsondJ, mois sujet

I-es odministrqteurs de la C.G.T. doivent descendrs dons lescentres de pqiement, se mêrer qux queues d'qtienre, couser ovec
- ::., 1*1.é,", enregistreï toutes ler:rs plointes et doléqnces, remeilre.- o leur Cisposition. Sur lcr bqse de loits concrets oinsirecueiili:, ils doivent mener lq lutte dons les Conseils J,aÀJ-nistroti3n et dénoncer publiquement le" ,rrois responscbles Celo situotion.

Par suite de mqnæuvres po'iticiennes développées dons lesCqisses, dès ovont lc scission, pc, to pré"-l,cl de représentonlspctroncux, véritobles chevoux de Ticie dons l,intérieur desCqisses, Ies odministroteurs de lo C.G.T. _ il fqut Ie fairesovoir portcut 
- molgré .qu,ils ûient été élus à 65 % ;;;voix, n'ont plus Io mojorité et soni oinsi Irustrés d."- p;;";;;de direction qui leur revenqient démocrotiquement.

Iilutiililfi ilililililil1ilililil||!ililililtt|ililililfi il||ilttilililillilrr!
=

= 
te Bulletin Confédércl des Femmes et le ;=

E Bulletin de lc Jeunesse sont parus. 
=

= 

Veittez ù leur rcpide diffusion. 

=
Tttltrtttttttt*ttt*ttttt!**rtttattttttttt!iirh=r

^ 
Défenseurs des ossurés socioux qu,ils représenient, ils doivert

;1e te,ur constqnt porte pcroles ;'ne foiie oucune concessiondqns lo lutte impitoyûble contre to b,rr"orrciql;e ; tenir cucourûnt pubriquement et périodiquement les qssrrés sociouxde leurs ellorts et orr"" 
".r*, don,s lo pfr"- f"rg. ï"i"":ï;lsuivre Io réalisotion des qméliorotiôns indipsensobles etdéIendre qinsi concrètement lo *";;tiJ" soiili.. 

"ontr" to,r.ses odversoires.

. .Iot" ojcÀrteron.s que celte guestion revêt oui-ourd,hui unetelie importûnce,. q.,Ë ]es Direciions J'urrà"" i-épcrtementoresdoivent se considéier comme êntièrement engagées dons leurp'eine responsobiliié. 
*1

.P. S. 
- le Iossoyeur p,oul Reynoud, de retour d.Âmérique,ou il o requ des ordres de 

"en 
i.roîtrns, 

-i".-iiioriori.tes 
fou-teurs de guerre oméricoins, pose Gu gouvernemeni un ultimqtum,du terme duquei se trouvent exigéesl 

"o"" fi;i""t. de réforme,lû mcrt comp'ète de Ic Sécurité- S*rrf" 
"ri'irrrce, en mêmeternps que lo lin de toute nolionolisdiion.

-,i: 11.tl est grdve, immédiût, il exige l,union Ic pius com.p,ete de tous et dqns cette -urion, I.uciion de. mqsse de toutelo. rrqnce progressive, ott""lar-o,r* ;;il;êË iicio:es ae tcrLibérqtion.

!ilr!ilrililrilr!rililril||ililtilililililililn||u!t|l|ilrt!!ililt|ilililrttlrl

/^^ .^\- trf r .vongres d LJnions

Dans-un précédert bulletin (rl. 10 du 1". sylll) n6ugavon,s forrtrnlé un cerlain -nombre .t.'i.rro.ques, sus_ccptibles d,aidcr l,es direction; dèp..ùrr;;ntales dans Iapréparation et le déroulemcnt clcs'co".q.èr'O,U. n.
Les informations que rapportcnt les délégués confédé_raux rna.ndatés 

-pour- suivrË les travaux-ài 
"., Congrèsprouvent qu,e dans certains. départements, 
-if ;;;t;;ipas suffisamment tenu compte.

Ainsi, dans tellc Union l)épartementale, le rapportrl'aclivité e!çr_pâr\:enu si tarrl ,t;ii; i;.;;i.;à"i"or, .r.,. *on.*îT.e.n pn.r lc blrr,3au, la commis.io,, 
""*éciinli.',.i'f ,Àil

senrblée Générale n,a pas été f;it:---""^ ','""

^^?1.1. 
tcllc autre. Ia,ntajcure pariie du Congrès a été

;i.",llt;: iiiil"ï::ffitation de iaPporrs divcrs au rrétri-

,Ailleurs, la résolutio-n et Ie plan dc travail que nousavion.s _rccomlnandé cle prépfre"^ a'f,i"r,rr"e, tout aumoins dans ieurs Iignes eri",rii.u.r, ;,o"t ï;, eieli.Ë",îJ
Enfin, I'horaire d,ls-trarnux est .si pcri contrôlé quefaute dc tcmlts. les or

ôrrc ôr's a' ôoirrs 0,, êâill.ii.t 
de rlircction ne peuvênt

Ces différcntcs Iacunes_. tém-oignent cl"une sous_estimati.o^n de I'irnportance d'un C-oTg.èT aèpu.t.mental
ij ËËf""iiÏii1"&i iff f:rta 

i n e à esiniàii"i' u' -a-vi s dè

,,,t"nlïi]il11,ÏilJll iiil:'"" bonne douzaine de con-
Iln altirrrnl li nour.cau I'ailerrtiou sur lenr l)rél)arationct leul' dd'r'oulcntent, ,ro_,ra sonlrncs persrradés d,apporterune contribution ocrtaine à lcur complèià rJussite.

DéTtqrtementales
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Aprùs lm des TrilYailleurs
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fi$gtferottce

Pour lo prernière fois, une conféren'ce des trovcil-
leurs f.lorC -Af ricains s'est tenue à Pcris, sur Ie

plon ccnf éCérol.

Elle est l,e résultot d'un trovoii en profondeur,
cor les Délégués ont été élus don,s des conférences
dépcrt:nlcntrles cornpcsées de représentonts des

ouvriers, élus dsns !,es entreprises' I 5 Unions dépor-
tementoles étoient représentées por 75 Délégués.

Cette conférence, dcnt io résolution iet le compte
r'endu cnt UtU .n 7q.7és oux Unions Déportemento!es
et Fédrércticns !ntéressée", 

- 
Le Peuple o publié

lo résolution 
- 

morque ur,' progrès dons l'orgoni-
sotion de cette cctégorie de trovoilleurs porticuliè-
rement d'eshériiée et dont lo combctivité dons les
grèves n'es,' pos à dérncntrer.

Nctre otienticn est attirée por les efforts des
pcuvoirs publics por-rr foire Venir en, mosse, d'os

trovoillsurrs d'Algérie et du Moroc, dons l'espoir
de les dres-çer contre les ouvriers fronçois. Cet
obiectif de lo bourgeoisie risquercit d'être otteint,
si les syrrdicots ne se préoccupoierrt pos de lc cjié-

fense quctidienne de {eurs revendicotions pt de
leur orgcnisation. lls sont souvent don,s une situo-
tion fort pénible, mol iogés, porfois rnoins pcyés
que les cltvriers frcnçcis.

il nous est citée une mine où lo Police foit des
visites, chcque soir dcns le dcrtoir, pour expulser

'ï1ilililft ililnr!l!l!lllllllllll!!ll!lllllllllll!llllllllllllllllll!lllllllllll

Irésorerie Con fédérole
Nous demandons instarnnrent aux camarades adres-

'sant un rrnndat an compte courant postal de notre orga-
nisation de bien vouloir indiqucr sur Ia partie du talon
réscrvée r\ la corrcspondancc, I'utilisation de celtti-ci,
afin de nous permettrc d'un,e part de régulariser nos
écritures, et d'autre part, de donner satisfaction aux
i ntéressés.

I'es m,olheureux chômeurs ouxquels les mineurs
Nord-Africoins ont donné osile, scn,s que le syn-
dicot ne soit intervenu. Ces ouvriers s'ur lesquels
pèse encore en Fronce, l,e poids de l'exploitotion
colonisliste, doivent sentir lo scllicitude, et lo
frqternité des ouvriers fronçois et clle leurs orgoni- . -
sctions qui ne sourcient occepter lç désohnneur
d'être mis por Ies Nord"Africoins dcns le mêm,e scc
que les potrons et l'odministroticrr coloniolistes.

Lo conférence o donc préconisé l'orgonisotion de
groupes Nold-Africoins don:* les secticns syndi-
coles et I'es syndicots. Ceci n,e souroit être l'æuvre \
des seuls militonts Nord-Africoins, mcis de tout
le mouvement syndicol et dans le respect le piu:
obsclu des mæurs, iies croyonces et des co,utun-re;
de ncs cqmorodes.

Défen,Cre l,es droits des Algériens pour leur per'
mettre de toucher sons délqi les ollocotions fomr'
lioles et obtenir l'extension, des ollccctions oux
Tunisiens et Morocoins ,est notre tôche essentielle.
Msis oussi dcns chogue entreprise, lo défense de
leurs revendicotions porticulières que le group,e
Norcil-Africqin serc bien plocé pour connoître.

Un, journol, << le Trovoill,-'ur Nord-Afri:cin >>,

ovec une portie en longue orobe, vient de poroître.
Le premier numéro est grotuit. ll est déià porvenu
cux Unicns Déportementoles. Il importe à présent
d'orgonir':r lq diffusion des crutres numéros à l0
fron,cs. Ce journol doit ovcir, nous en, sommes per- '--
suodés, un très grond succès pormi ces trovoilleurs. \
Ncus engoqeons les syndicots et Unions Déporie-
msntoles à en orgonis,er lo vente de toute urgenie
nf à nr.c^r ler r.c comrnondes.

Les dizcines de mi!liers de travoilleurs Nord-
A{ricqins ne doivent Dcs être oubliés dor:,s lo lutte --
et loissés oux prises ovec leurs, ennemis qui s'en
serviroient contre le étéveicppement du mcuvement
ouvrier.
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